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7Mensagem do Governador

1.0 Mensagem do Governador

Excelentíssimos Deputados e Deputadas,

É com grande responsabilidade que inicio os trabalhos desta nova 
legislatura na Assembleia Legislativa. Saúdo a todos os presentes, 
renovando meu compromisso com a democracia, transparência e 
o bem-estar dos sergipanos. 

Estamos no segundo ano de governo com desafi os maiores que o 
primeiro, haja vista a conquista positiva da geração de emprego. 
Fomos o segundo estado do país que mais gerou empregos em 
setembro, com um crescimento atrás apenas de Alagoas e nossa 
taxa de desocupação atingiu 9,8% no 3º trimestre de 2023, cain-
do 2,1 pontos percentuais com relação ao 1º trimestre de 2023, 
quando chegou a 11,9%. Além disso, ampliamos o número de es-
colas em tempo integral, implantamos o programa Acolher com 
psicólogos e assistentes sociais nas escolas estaduais; entregamos 
30 obras na área de educação; reduzimos em 19% a taxa de ho-
micídios e estamos com 16 concursos em curso. 

Este cenário de avanço nos impõe uma responsabilidade ainda 
maior porque temos pressa em fazer nosso estado crescer, em 
melhorar a vida do sergipano. Para isso, é fundamental que una-
mos esforços para enfrentar os desafi os que se apresentam e a 
colaboração entre os poderes é essencial para promover as mu-
danças necessárias e construir um futuro mais próspero para nos-
sos cidadãos.

Reconheço a importância do papel legislativo na construção de 
leis que promovam a justiça social, o desenvolvimento econômico 
e a qualidade de vida. Em tempo, agradeço a somação de esfor-
ços em prol das ações do Executivo, a exemplo da última sessão 
legislativa que adentrou a madrugada com debate e aprovação de 
projetos importantes para nossa sociedade.

Os nobres deputados aprovaram o Rode Bem, que possibilitará a 
isenção anual do Imposto sobre a Propriedade de Veículos Auto-
motores (IPVA) de até 160 cilindradas e a anistia de multas e even-
tuais penalidades decorrentes do atraso do seu pagamento. Para 
ter direito ao benefício, o indivíduo deve possuir renda de até dois 
salários mínimos.

Já o Programa Social de Formação de Condutores de Veículos Au-
tomotores (CNH Social) também é fruto da parceria entre Execu-
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tivo e Legislativo.  O objetivo é beneficiar os sergipanos que se 
encontrem em situação de vulnerabilidade social na aquisição de 
CNH nas categorias A ou B.

Não podemos deixar de citar as obras em andamento. Seremos o 
governo das pontes, obras estruturantes que irão promover mo-
bilidade urbana, valorização imobiliária, geração de emprego e 
turismo. Uma cadeia de serviços e de setores beneficiada com 
as construções da ponte Neópolis-Penedo, Aracaju-Barra dos Co-
queiros, Tancredo Neves-Coroa do Meio, em Aracaju. 

Somente a ponte Neópolis-Penedo conta com R$ 203 milhões 
investidos no Baixo São Francisco. A região sergipana de menor 
Índice de Desenvolvimento Humano (IDH) começa um processo 
de transformação com obras estruturantes e ações do governo.  
Apenas em janeiro, entregamos R$ 43 milhões em recuperação de 
rodovias, o que facilitará a circulação e escoamento da produção 
da região que produz arroz, camarão e cerâmica. Promovemos o 
Verão Sergipe em Pacatuba, atraindo turistas para um dos cená-
rios mais bonitos de nosso estado: Ponta dos Mangues. Elevando 
a autoestima do povo de Pacatuba, que viu seu município receber 
visitantes de diversos locais e atrações musicais renomadas.

Na saúde, vivemos um novo momento com os programas Opera 
e Enxerga Sergipe. Pela primeira vez nos últimos dez anos, re-
duzimos o tempo de espera de cirurgias eletivas a quase zero e 
atendemos mais de 6 mil sergipanos que aguardavam há anos por 
procedimentos como histerectomia total; colecistectomia; corre-
ção cirúrgica de hidrocele; hernioplastia entre outros.

Por fim, acredito na força do diálogo e na construção de consensos 
para alcançarmos resultados ainda mais positivos.  Juntos, iremos 
construir um ambiente político saudável e comprometido com o 
interesse público, afastando qualquer sombra de dúvida quanto à 
integridade de nossa atuação.

Que esta legislatura seja marcada pelo empenho, dedicação e re-
sultados positivos em prol da sociedade que juramos representar. 
Conto com a colaboração de todos para que, ao final deste man-
dato, possamos olhar para trás com orgulho pelo trabalho realiza-
do em benefício do nosso estado Sergipe.

Muito obrigado.

Fábio Mitidieri
Governador do Estado de Sergipe
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Os desafi os de um novo Governo

Desde o fi nal dos anos sessenta do século 
passado, a produção de petróleo e gás na-
tural e seus desdobramentos na cadeia de 
fertilizantes vêm impulsionando a expan-
são da renda, do emprego e das receitas 
públicas em Sergipe. Com a venda de ati-
vos ou a simples paralisação das ativida-
des de campos maduros de exploração de 
petróleo em terra e mar pela Petrobras a 
partir de 2016, perdeu-se parte expressi-
va do diferencial com que Sergipe contava 
frente à maioria dos demais estados da re-
gião Nordeste.

Ainda que a exploração prevista dos cam-
pos marítimos em águas profundas possa 
vir a retomar a produção sergipana de pe-
tróleo e gás em um horizonte de dez anos, 
é improvável que os investimentos nessas 
atividades venham cumprir nos próximos 
decênios o papel que desempenhou na 
economia estadual durante a era dourada 
da Petrobras em Sergipe.

Edifi car as bases de um novo ciclo virtuoso 
de desenvolvimento econômico e social é 
o grande desafi o com que se defronta o 
estado de Sergipe. É nesse sentido que a 
incorporação de inovações tecnológicas e 
organizacionais é fundamental para pro-
mover ganhos de efi ciência e de qualidade, 
tanto na gestão pública, quanto no setor 
privado. Somente assim será possível dar 
início a um novo período de prosperidade 
e inclusão social capaz de propiciar empre-
gos de melhor qualidade e elevar o bem-
-estar da população.

Nessa caminhada para a construção do fu-
turo de Sergipe se sobressai a necessidade 
de defi nir prioridades na busca da melhor 
utilização dos recursos públicos entre as 

várias demandas e pressões setoriais exis-
tentes, com vistas a assegurar os meios, 
que são necessariamente escassos, para 
que sejam utilizados de forma justa, sus-
tentável e de melhor retorno econômico e 
social.

As incertezas presentes no cenário mundial 
e as difi culdades internas ao Brasil delimi-
tam, em grande parte, o grau de liberdade 
que a gestão estadual contará para alcan-
çar esses objetivos primordiais. 

Panorama Mundial
A edição de novembro-dezembro de 2023 
do boletim Global Monthly, do Banco Mun-
dial, destaca três características da evolu-
ção recente da economia mundial que de-
marcam as perspectivas para 2024 e 2025: 
1-) a desaceleração do crescimento do PIB 
mundial nos últimos meses, iniciando-se 
pelas atividades industriais e comerciais e 
contaminando em seguida o desempenho 
do setor serviços; 2-) a inversão da curva 
dos preços de petróleo a partir do fi nal do 
mês de novembro, após um repique asso-
ciado ao confl ito no Oriente Médio, refl e-
tindo o enfraquecimento da demanda na 
economia global; e, 3-) o abrandamento 
das pressões infl acionárias, concorrendo 
para a reversão das políticas monetárias 
restritivas de elevação de juros em diver-
sos países.

Os três destaques, lidos em conjunto, sinali-
zam que a economia mundial deverá iniciar 
2024 em desaceleração e consequente es-
friamento na capacidade de gerar novos 
empregos, induzindo, todavia, à continui-
dade da redução das pressões infl acioná-
rias. Com isso, serão abertas oportunida-
des para que os bancos centrais comecem 
a reverter as políticas monetárias contra-
cionistas. Confi rmando-se o afrouxamento 

2.0 Panorama Geral
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das políticas monetárias ao longo do pri-
meiro semestre de 2024, o nível de ativi-
dade poderá se recuperar paulatinamente 
ainda no decorrer do ano, apesar do eleva-
do grau de incerteza vigente atualmente.

Os indicadores setoriais mais recentes 
apontam para a desaceleração do cres-
cimento das atividades industriais, o es-
friamento da demanda global por bens, a 
moderação nas taxas de crescimento das 
atividades de serviços e a contração no co-
mércio global de mercadorias.

O desaquecimento da economia mundial, 
por sua vez, impacta negativamente as 
economias emergentes, já afetadas pelas 
políticas monetárias restritivas, por meio 
da contração nas cotações das principais 
commodities agrícolas e minerais, depois 
do repique de preços associado ao conflito 
bélico na Ucrânia.

O portal Conjuntura Econômica, do Insti-
tuto Brasileiro de Economia (IBRE-FGV), 
publicou postagem em 05 de dezembro 
de 2023 que elenca as quatro frentes no 
cenário internacional que pautariam o qua-
dro macroeconômico brasileiro no futuro 
próximo1. O artigo, de autoria de Solange 
Monteiro, aponta para um cenário interna-
cional marcado por uma multiplicidade de 
incertezas que configuraria para o Brasil 
uma situação de riscos elevados oriundos 
do front externo.  

De forma sumária, as quatro frentes exter-
nas que alimentariam o quadro de incer-
teza seriam: a primeira seria uma sequên-
cia de choques externos que se iniciaram 
antes mesmo da pandemia do Covid-19, 
abrangendo desde a invasão da Ucrânia 
pela Rússia, a guerra comercial EUA-China 
e o conflito Israel-Hamas, até a mais re-
cente disputa territorial entre a Venezuela 
e a Guiana e que se somam aos recentes 
eventos climáticos extremos. Os solavancos 

1	  https://ibre.fgv.br/blog-da-conjun-
tura-economica/artigos/quatro-frentes-exter-
nas-que-tem-pautado-o-cenario-macro

seguidos mantiveram a economia global 
em contínua instabilidade, com fortes osci-
lações de preço e quantidade nas cadeias 
de suprimento e de produção.

A segunda frente de instabilidade decor-
re das políticas monetárias adotadas pelos 
bancos centrais das economias líderes; 
no primeiro momento, os bancos centrais 
alongaram o horizonte de convergência 
das metas de inflação para não agudizar 
os impactos dos choques externos adver-
sos, o que estaria levando a um período 
mais extenso de aperto monetário, passa-
da a moderação inicial.

Associada ao ponto anterior, haveria uma 
incerteza relativa ao novo patamar de juros 
neutros, aqueles que não gerariam pres-
sões inflacionárias, na economia norte-a-
mericana, que se situado em nível mais ele-
vado poderia induzir a adoção de políticas 
monetárias mais restritivas, estabelecendo 
um ‘novo normal’ nas políticas de juros.

Finalmente, a quarta frente de incerteza 
diz respeito ao desempenho futuro da eco-
nomia chinesa. Indicadores mais recentes 
apontam para uma melhoria animadora 
do resultado das vendas no varejo daque-
le país, acompanhada pela queda da pou-
pança precaucional das famílias chinesas, o 
que sinalizaria o aumento da confiança por 
parte dos consumidores.

A edição de outubro de 2023 do relatório 
Perspectivas Econômicas Regionais-Hemis-
fério Ocidental, do Fundo Monetário Inter-
nacional, apresenta para a América Latina 
e Caribe um cenário de baixo crescimento 
econômico e de balanço de riscos descen-
dente, ou seja, com tendência ao agrava-
mento no futuro próximo. O relatório des-
taca que a economia da região atravessa 
período de desaceleração, depois da forte 
recuperação no pós-pandemia, decorrente 
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da piora do cenário externo e das políticas 
de elevação de juros adotadas para en-
frentar o recrudescimento da inflação.

A projeção do FMI é de que a economia 
do subcontinente iniciará o ano de 2024 
intensificando a desaceleração recente, até 
que os bancos centrais se sintam confian-
tes em relação ao comportamento futuro 
dos preços e iniciem uma progressiva re-
versão das políticas monetárias restritivas, 
como já vem acontecendo no Brasil.

Os principais riscos que poderiam agravar 
as perspectivas regionais estariam relacio-
nados à desaceleração no crescimento dos 
principais parceiros comerciais, à volatili-
dade dos preços das matérias-primas, ou 
ainda a emergência de novos choques in-
flacionários e de novos solavancos na eco-
nomia mundial. Em linhas gerais, o relató-
rio do FMI para a região prevê redução do 
ritmo de crescimento para 2024, mas assi-
nala que um comportamento mais benig-
no do que o esperado da inflação poderia 
antecipar a recuperação de sua economia.

O quadro a seguir, extraído da base de da-
dos da edição de outubro de 2023 do Pa-

Tabela 1. Crescimento dos Produtos Internos Brutos (PIBs) da Economia Mundial 
e de Países e Grupos de Países, 2019-2025

Mundo, Países e Grupos de 
Países

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Mundo 2,8 -2,8 6,3 3,5 3,0 2,9 3,2

G7 1,6 -4,5 5,4 2,3 1,5 1,2 1,7

Área do Euro 1,6 -6,1 5,6 3,3 0,7 1,2 1,8

EUA 2,3 -2,8 5,9 2,1 2,1 1,5 1,8

China 6,0 2,2 8,5 3,0 5,0 4,2 4,1

Índia 3,9 -5,8 9,1 7,2 6,3 6,3 6,3

América Latina e Caribe 0,2 -7,0 7,4 4,1 2,3 2,3 2,4

Argentina -2,0 -9,9 10,7 5,0 -2,5 2,8 3,3

Brasil 1,2 -3,3 5,0 2,9 3,1 1,5 1,9

Colômbia 3,2 -7,3 11,0 7,3 1,4 2,0 2,9

Mexico -0,3 -8,7 5,8 3,9 3,2 2,1 1,5

Fonte: WEO. FMI. Outubro de 2023

norama Econômico Mundial, do FMI, resume 
as projeções de crescimento da economia 
mundial e de países e grupos de países  
selecionados para 2023 e anos seguintes. 
O PIB mundial deverá registrar crescimen-
to de 3,0% em 2023 e 2,9% em 2024. As 
economias dos países mais ricos, represen-
tadas pelo G7, desacelerariam o crescimen-
to para 1,5%, em 2023, e 1,2%, em 2024. 
Mais fortemente impactada pela Guerra da 
Ucrânia, a Área do Euro apresentaria resul-
tado ainda mais modesto em 2023, expan-
são de apenas 0,7%, com leve aceleração 
para 1,2% em 2024.

Para a América Latina e Caribe, o relatório 
do FMI projeta a manutenção de taxas de 
crescimentos em torno de 2,3% nos próxi-
mos anos, concluindo que o subcontinente 
enfrenta problemas de baixo dinamismo 
econômico, sem apresentar perspectivas 
para acelerar o seu crescimento. A estima-
tiva do relatório de outubro da Instituição 
para a economia brasileira é de crescimen-
to de 3,1%, em 2023, desacelerando para 
1,5%, em 2024.
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 Panorama Nacional

Ao final de 2023, os principais indicadores 
da economia brasileira se apresentam sig-
nificativamente mais positivos do que os 
analistas de mercado previam em dezem-
bro do ano anterior. A reversão ao longo 
do ano das expectativas pessimistas para 
o PIB, inflação, câmbio e emprego é, em 
si, uma fonte de otimismo em relação às 
possibilidades de o País voltar a trilhar 
uma trajetória de crescimento econômico 
sustentado, com taxas de desocupação em 
declínio, inflação moderada, situação fiscal 
sob controle e contas externas robustas.

Os desvios em relação às expectativas de 
um ano atrás que mais chamam a atenção 
foram as projeções de que o crescimen-
to em 2023 se limitaria em 0,75% contra 
a estimativa mais recente de 2,9% e que 

a inflação alcançaria 5,1%, ficando aci-
ma do limite superior da meta para 2023 
(de 4,75%), quando projeção mais recen-
te de IPCA aponta para 4,5%, abaixo do 
limite superior (Tabela 2). O desempenho 
do mercado de trabalho também se apre-
sentou substancialmente melhor do que o 
esperado inicialmente; a taxa de desocu-
pação prevista para o final de 2023 era de 
8,8% no final do ano de 2022, 1,2 ponto 
percentual acima dos 7,6% projetados em 
08/12/2023.

As expectativas de mercado mais recentes 
(08/12/2023) para o ano de 2024 são de 
desaceleração do crescimento do PIB para 
1,5%, acompanhada por uma inflação mais 
comportada e déficits primários e nominais 
do setor público em declínio.

Tabela 2. Projeção de Mercado para 2023 e 2024

Projeção de Mercado Projeção para 2023 Projeção para 
2024

09/12/2022 08/12/2023 08/12/2023

IPCA 2023 5,1 4,5 3,9

PIB 2023 0,75 2,9 1,5

Taxa de desocupação (%) 8,8 7,6 8,2

Câmbio (R$/US$) 5,25 4,95 5,0

Balança comercial (US$ bil-
hões)

60,00 78,8 68,50

Investimento direto no país 
(US$ bilhões)

61,46 76,00 70,00

Selic (% a.a) 11,75 11,75 9,25

Resultado primário (% do PIB) -0,95 -1,2 -0,76

Resultado nominal (% do PIB) -8,7 -7,8 -6,8

Fonte: BCB. Relatório de Mercado
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O nível de atividade da economia brasileira iniciou 2023 em expansão acelerada, mas 
foi perdendo fôlego ao longo do ano. Na série livre de efeitos sazonais, depois de ter se 
expandido 1,4% no trimestre e 1% no segundo trimestre, o PIB desacelerou fortemente 
no terceiro trimestre, apresentando o crescimento residual de 0,1% (Ver Figura 1). Em 
relação ao mesmo trimestre do ano anterior, o PIB do 3º trimestre registrou expansão de 
2%, resultando em uma taxa elevada de 3,1% no acumulado de quatro trimestres, com-
parativamente ao mesmo período anterior.

Figura 1. Brasil. Taxa de crescimento do PIB trimestral. 2022-2023 (%)

           

 

Fonte: CNT- IBGE

Do ponto de vista da produção, o grande destaque em 2023 foi o desempenho do setor 
agropecuário, que registrou crescimento de 14,4% no acumulado de quatro trimestres 
concluídos em setembro de 2023 (Tabela 3). Nessa comparação, o conjunto da atividade 
industrial apresentou crescimento de 2%, com aumentos robustos das atividades das in-
dústrias extrativas e dos serviços industriais de utilidade pública, enquanto a construção 
civil se limitou a crescer 0,5% e a indústria de transformação recuou 0,2%. As atividades 
de serviço se expandiram 2,8% nos últimos quatros trimestres, em relação a igual perío-
do anterior, ainda que o comércio tenha se limitado a crescer 0,8%.
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Tabela 3. Brasil: Taxa de crescimento do PIB do 3º trimestre de 2023 em relação ao mesmo período do 
ano anterior e Taxa de crescimento do acumulado de  quatro trimestres em relação aos quatro trimestres 
anteriores, sob a ótica da  produção (%)

Atividades 3º trimestre de 
2023/ 3º trimestre 

de 2022 (%)

Acumulado quatro tri-
mestres/ quatro trimes-

tres anteriores (%)

AGROPECUÁRIA -3,3 14,4

INDÚSTRIA 0,6 2,0

Indústrias extrativas 0,1 6,3

Indústrias de transformação 0,1 -0,2

Eletricidade e gás, água, esgoto, 
ativ. de gestão de resíduos

3,6 7,4

Construção -3,8 0,5

SERVIÇOS 0,6 2,8

Comércio 0,3 0,8

Transporte, armazenagem e cor-
reio

-0,9 4,6

Informação e comunicação 1,0 4,0

Atividades financeiras, de seguros 
e serviços relacionados

1,3 5,5

Atividades Imobiliárias 1,3 3,0

Outras atividades de serviços 0,5 4,7

Adm., defesa, saúde e educação 
públicas e seguridade social

0,4 0,5

PIB 0,1 2,5

Fonte: CNT- IBGE.

Do ponto de vista do dispêndio, o destaque positivo é o consumo das famílias, que se 
manteve com taxas robustas de crescimento ao longo do ano, impulsionado pelo mer-
cado de trabalho aquecido e pelas transferências de renda. O destaque negativo foi o 
comportamento dos investimentos em capital fixo (FBCF) que registrou recuo no período, 
em grande parte associado aos desempenhos pífios da construção civil e da indústria de 
transformação (Ver Tabela 4). O comportamento divergente entre as exportações, com 
forte incremento, e as importações estagnadas, reflete sobretudo o desaquecimento do 
mercado interno.
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Tabela 4. Brasil: Taxa de crescimento do PIB do 3º trimestre de 2023 em relação ao mesmo período do 
ano anterior e Taxa de crescimento do acumulado de quatro trimestres em relação aos quatro trimestres 
anteriores,  sob a ótica do dispêndio (%) 

Componentes Trimestre imediatamente anterior (%) Acumulado 
em 4 trimes-

tres (%)
2022.IV 2023.I 2023.II 2023.

III

PIB -0,1 1,4 1,0 0,1 3,1

Consumo das 
Famílias

0,2 1,0 0,9 1,1 3,7

Consumo do Gover-
no

-1,2 0,3 1,0 0,5 1,0

Formação Bruta de 
Capital Fixo (FBCF)

-1,2 -2,9 -0,3 -2,5 -1,1

Exportação 5,0 0,2 3,5 3,0 10,3

Importação -4,8 -3,4 4,1 -2,1 -0,1

Fonte: CNT- IBGE.

Mercado de trabalho

No período de doze meses concluídos em outubro de 2023, o levantamento do Novo 
Cadastro Geral de Emprego e Desemprego (Novo Caged) apontou o saldo positivo de 
1.457.529 empregos formais gerados, equivalentes a uma taxa de incremento de 3,41%; 
expansão bastante robusta, que reflete o aquecimento do mercado de trabalho. Em ter-
mos setoriais, a geração de emprego formal descolou em alguns casos do ritmo de ex-
pansão da atividade, como nos casos da construção civil, cujos empregos cresceram 
6,21% e o comércio, com 2,95% (Tabela 5).

Chama a atenção as taxas de crescimento do emprego nas indústrias extrativas, 5,83%, 
e nas atividades de alojamento e alimentação, nesse último caso certamente associada 
à retomada das atividades no pós-pandemia. A indústria de transformação, por sua vez, 
registrou no período a menor taxa de crescimento entre as principais atividades econô-
micas, apenas 1,09%.
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Tabela 5. Brasil: Saldo e Taxa de crescimento do emprego formal em doze meses 
(novembro de 2022 a outubro de 2023)

Atividades Saldo Taxa (%)

Total 1.457.529 3,41

Agricultura, pecuária, produção florestal, pesca 
e aquicultura

52.450 3,01

Indústria geral 109.589 1,29

Indústrias Extrativas 14.775 5,83

Indústrias de Transformação 83.945 1,09

Eletricidade e Gás 1.505 1,14

Água, Esgoto, Atividades de Gestão de Resíduos 
e Descontaminação

9.364 2,46

Construção 156.386 6,21

Comércio; reparação de veículos automotores e 
motocicletas

282.136 2,95

Serviços 856.976 4,19

Transporte, armazenagem e correio 118.276 4,68

Alojamento e alimentação 127.426 6,84

Informação, comunicação e atividades financei-
ras, imobiliárias, profissionais e administrativas

360.092 3,99

Administração pública, defesa e seguridade so-
cial, educação, saúde humana e serviços sociais

192.649 3,36

Administração Pública, Defesa e Seguridade 
Social

30.487 2,97

Educação 58.398 3,01

Saúde Humana e Serviços Sociais 103.764 3,75

Serviços domésticos 24 1,93

Outros serviços 58.509 4,50

Fonte: Novo Caged

Vale destacar, também, que as regiões Norte, Centro-Oeste e Nordeste apresentaram ta-
xas de crescimento do emprego formal, superiores às registradas pela média do Brasil e 
pelas regiões mais industrializadas, o Sudeste e o Sul (Figura 2). Em Sergipe, o emprego 
formal cresceu 4,2% nos últimos doze meses concluídos em outubro, ritmo mais intenso 
do que os apresentados no Brasil e no Nordeste.
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 O desempenho robusto das atividades econômicas, ainda que tenha sido registrada 
intensa desaceleração no segundo semestre, manteve o mercado de trabalho aquecido. 
A taxa de desocupação da força de trabalho atingiu 7,7% no terceiro trimestre de 2023, 
o menor patamar para o período desde o ano de 2014, ao fi nal do último ciclo robusto 
de expansão da economia brasileira (2004-2014), quando se situou em 6,9%. É impor-
tante assinalar que em 2019, portanto antes dos impactos da pandemia do Covid-19, a 
taxa de desocupação no 3º trimestre era de 11,9% da força de trabalho (Ver Figura 3).

A massa de rendimento do trabalho habitual real mensal das pessoas ocupadas se ex-
pandiu em notáveis 8,8% nos últimos quatros trimestres encerrados em setembro de 
2023, comparativamente ao mesmo período anterior. Na comparação do 3º trimestre 
de 2023 e o mesmo trimestre de 2022, a massa de rendimento real habitual mensal se 
expandiu 5%, refl etindo-se na melhoria do poder de compra das famílias, A Figura 4 per-
mite também observar uma importante desaceleração no ritmo de expansão no último 
trimestre de 2023, ainda que as taxas de incremento tenham se mantido muito elevadas, 
nas duas comparações.

Figura 2. Brasil, Regiões 
e Sergipe: Taxas de 
crescimento do emprego 
formal em doze meses 
(novembro de 2022 a 
outubro de 2023)(%)
Fonte: Novo Caged.

Figura 3. Brasil: Taxa 
de desocupação nos 
três primeiros trimes-
tres, no período 2014-
2023 (%)
Fonte: PNADT- IBGE
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Panorama da economia sergipana
No balanço de dez meses de gestão que fez no início de novembro, o governador Fábio 
Mitidieri voltou a enfatizar os compromissos de campanha, em que apontava como ob-
jetivo primordial de seu mandato descortinar um novo marco de progresso para Sergipe.  
No referido balanço da gestão, o Governador destacou as ações voltadas para dinamizar 
a economia por meio de atração de novos investimentos, a geração de emprego, o turis-
mo e o desenvolvimento econômico. Entre as ações citadas, realçou o Programa Primeiro 
Emprego (PPE) e o incentivo ao turismo, muito especialmente o turismo associado às 
tradições culturais, como os festejos juninos e as comemorações natalinas.   

Em relação aos investimentos, destacou os esforços realizados pela administração para 
atrair novas empresas para se instalarem em Sergipe e esclareceu a proposta de licita-
ção para contratação de Parceria Público Privada de distribuição de água, enquanto a 
captação e o tratamento serão mantidos pela empresa pública.  Tem citado também o 
investimento na nova ponte entre Aracaju e a Barra dos Coqueiros e a ponte sobre o rio 
São Francisco, entre Neópolis (SE) e Penedo (AL).

Segundo os dados do Novo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo 
Caged), nos doze meses entre novembro de 2022 e outubro de 2023 foram gerados 12. 
368 novos empregos formais em Sergipe (Figura 5). São números muito expressivos. É 
o terceiro ano seguido de saldos elevados de geração de emprego formal em Sergipe, 
depois do fechamento de muitos postos de trabalho em 2020, por conta da pandemia.

Figura 4. Brasil: Taxa de 
crescimento da Massa 
de Rendimento Habitual 
Real Mensal (%)
Fonte: PNADT- IBGE

Figura 5. Sergipe: Saldo 
de emprego formal 
2014-2022.
Fonte: Caged e Novo 
Caged. Obs: * a partir 
de 2020, os resultados 
apresentados são do 
Novo Caged, que não 
são comparáveis com 
os anos anteriores, que 
fazem parte de uma 
outra base de dados, o 
Caged.
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As atividades de serviços lideraram a geração de empregos formais, 6.578 novas contra-
tações líquidas no período (Tabela 6).

Dentre as atividades de serviço, o agrupamento das atividades de informação, comunica-
ção e atividades financeiras, imobiliárias, profissionais e administrativas liderou a geração 
de emprego formal, com saldo de 1.931 novos empregos, seguido pelas atividades de 
saúde, de educação e a de alojamento e alimentação, todos com mais de mil empregos 
formais criados no período.

As atividades da indústria geral registraram saldo positivo de 2.319 novos empregos, 
com destaque para a indústria de transformação, mas a indústria extrativa também criou 
um número expressivo de novos postos de trabalho formal, 439. A construção civil, com 
1.879 novos empregos formais, e o comércio, com 1.783, também mostraram pujança na 
capacidade de gerar emprego.

Tabela 6. Sergipe: Saldo de emprego formal entre janeiro e outubro de 2023, segundo setor de 
atividade.

Atividades jan-out 2023

Agropecuária -123 

Indústria Geral 2.319

Água, Esgoto, Atividades de Gestão de Resíduos e Descontaminação 105

Eletricidade e Gás 30

Indústrias de Transformação 1.745

Indústrias Extrativas 439

Construção 1.879

Comércio 1.783

Serviços	 6.578

Administração Pública, Defesa e Seguridade Social 167

Educação 1.126

Saúde Humana e Serviços Sociais 1.189

Alojamento e alimentação 1.085

Informação, comunicação e atividades financeiras, imobiliárias, 
profissionais e administrativas

1.931

Outros serviços 359

Serviços domésticos 0

Transporte, armazenagem e correio 721

Total 12.436

Fonte: Novo Caged

Um aspecto muito positivo na geração de emprego na indústria de transformação foi a 
sua distribuição por grande número de ramos produtivos, abrangendo a fabricação de 
produtos alimentícios, a produção de combustíveis (etanol), produtos têxteis, produtos 
de metal, produtos químicos e produtos minerais não metálicos, todos eles com mais de 
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cem novos empregos no período janeiro-outubro de 2023 (Tabela 7). Entre as atividades 
da indústria de transformação que reduziram o número de postos de trabalho, destacou-
-se o ramo de calçados e produtos de couros.

Tabela 7. Sergipe: Saldo de emprego formal na Indústria de Transformação entre janeiro e outubro 
 de 2023

Divisão de Atividade Saldo jan-Out 
2023

Fabricação de Produtos Alimentícios 874

Fabricação de Coque, de Produtos Derivados do Petróleo e de 
Biocombustíveis

778

Fabricação de Produtos Têxteis 268

Fabricação de Produtos de Metal, Exceto Máquinas e Equipa-
mentos

219

Fabricação de Produtos Químicos 150

Fabricação de Produtos de Minerais Não-Metálicos 101

Manutenção, Reparação e Instalação de Máquinas e 
Equipamentos

89

Fabricação de Produtos de Borracha e de Material Plástico 60

Fabricação de Móveis 45

Fabricação de Celulose, Papel e Produtos de Papel 35

Confecção de Artigos do Vestuário e Acessórios 26

Fabricação de Bebidas 19

Impressão e Reprodução de Gravações 17

Fabricação de Equipamentos de Informática, Produtos Eletrôni-
cos e Ópticos

9

Fabricação de Produtos de Madeira 6

Fabricação de Outros Equipamentos de Transporte, Exceto 
Veículos Automotores

-1

Fabricação de Máquinas e Equipamentos -3

Fabricação de Produtos do Fumo -10

Fabricação de Produtos Diversos -35

Metalurgia -45

Fabricação de Veículos Automotores, Reboques e Carrocerias -76

Fabricação de Máquinas, Aparelhos e Materiais Elétricos -152

Preparação de Couros e Fabricação de Artefatos de Couro, Ar-
tigos para Viagem e Calçados

-629

Total da Indústria de Transformação 1.745

Fonte: Novo Caged
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A melhoria das condições no mercado de trabalho fez com que a taxa de desocupação 
em Sergipe caísse de 12,1%, no terceiro trimestre de 2022, para 9,8% no terceiro trimes-
tre de 2023, a menor taxa para o período desde 2015. O aumento da ocupação e os 
ganhos reais dos rendimentos médios em 2023 fizeram com que a massa de rendimento 
médio mensal habitual crescesse 4,7% na média de quatro trimestres concluídos no 3º 
trimestre de 2023, em relação a igual período do ano anterior, alcançando 1,9 bilhão de 
reais (Figura 6). 

Figura 6. Sergipe: Massa de Rendimento Habitual Real Mensal. Média de quatro trimestres  (Em mil reais)

Comércio e Serviços

Comércio e Serviços

As atividades de comércio varejista e de serviços, como já assinalado anteriormente, ini-
ciaram 2023 em aceleração, mas as taxas de expansão foram desacelerando ao longo do 
ano. Em linhas gerais, as atividades do varejo e de serviços em Sergipe acompanharam a 
tendência geral que se verificou no âmbito nacional, mas com a particularidade de que 
as taxas de crescimento em Sergipe se mantiveram significativamente mais elevadas do 
que as médias nacionais.

Assim, o volume de serviços em Sergipe acumulava até o mês de outubro de 2023 cres-
cimento de 6% em relação ao mesmo período do ano anterior, quando a média do Brasil 
era de 3,1%. Em relação ao volume de vendas no varejo, Sergipe registrava taxa de 2,7% 
no acumulado até outubro de 2023, frente a 1,6% do Brasil (Figura 7).

Fonte: PNADT- IBGE
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Figura 7. Brasil e Ser-
gipe. Taxas de Cresci-
mento do Volume de 
Vendas do Varejo e 
do Volume de Sergipe 
acumuladas ao longo 
do ano de 2023, em 
relação a igual período 
de 2022 (%)
Fonte. IBGE. PMS e 
PMC

Setor agropecuário

As atividades agrícolas e pecuárias registraram no agregado desempenho positivo em 
2023, ainda que algumas culturas importantes em Sergipe tenham apresentado resulta-
dos ruins. Segundo o Levantamento Sistemático da Produção Agrícola (LSPA), do IBGE, 
a produção de cereais, leguminosas e oleaginosas de Sergipe alcançou 1.208 mil tone-
ladas na safra de 2023, incremento de 10,4% em relação à safra anterior (Tabela 8). A 
produção de milho, a principal cultura do semiárido sergipano, registrou incremento de 
11,2%, atingindo 986,9 mil toneladas. A produção de mandioca também apresentou cres-
cimento, de 18,2%. A produção de feijão, todavia, recuou 42,1%, a de laranja, 14,2% e a 
da cana-de-açúcar, 3,2%.

Tabela 8. Brasil e Sergipe: safras agrícolas de 2022 e 2023 de culturas selecionadas (em toneladas)

Produção Safra 2022 Safra 2023 Taxa de 
crescimento

Cereais, leguminosas e  
oleaginosas

931.336 1.028.554 10,4%

Milho 887.178 986.951 11,2%

Laranja 445.361 381.946 -14,2%

Mandioca 151.516 179.122 18,2%

Arroz 39.932 38.845 -2,7%

Feijão 2.496 1.446 -42,1%

Cana-de-açúcar 2.016.806 1.952.538 -3,2%

Fonte: LSPA-IBGE
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A pecuária do leite, de forte presença no território do Alto Sertão Sergipano, apresentou 
em 2023 desempenho relativamente mais favorável do que a produção agrícola. A pro-
dução de leite industrializado em Sergipe alcançou 341 milhões de litros na soma dos 
três primeiros trimestres de 2023, incremento de 22,3% em comparação com o mesmo 
período do ano anterior (Figura 8).

Apenas para ilustrar a evolução da produção leiteira de Sergipe nas últimas duas décadas 
e meia, pode-se citar que, enquanto no final dos anos 1990 a produção de leite industria-
lizado do vizinho estado de Alagoas era cerca de três vezes a do estado de Sergipe, em 
2023, nos três primeiros trimestres, a produção em nosso Estado se apresentou cerca de 
3,5 vezes superior à produção de Alagoas.

Figura 8. Sergipe: pro-
dução trimestral de leite 
industrializado em 2022 
e 2023
Fonte: Pesquisa do 
Leite-IBGE

Perspectivas e balanço de riscos

Sergipe tem pela frente o desafio de 
construir as novas bases do seu desenvol-
vimento econômico e social para as pró-
ximas décadas. A exploração de petróleo 
e gás prevista para os campos marítimos 
em águas profundas cumprirá papel im-
portante no crescimento de Sergipe nos 
próximos decênios. Todavia, não é sen-
sato depositar nessa atividade todas as 
fichas da retomada do desenvolvimento, 
sendo improvável que ela venha desem-
penhar no futuro o papel que exerceu nos 
últimos cinquenta anos.

A chave para ser bem-sucedido nessa em-
preitada envolve criar as condições favorá-
veis ao incremento de produtividade e de 
eficiência no setor público e no setor pri-
vado. É necessário fortalecer as atividades 

tradicionais e as vocações produtivas locais 
e estimular o surgimento de novas vanta-
gens competitivas, especialmente aquelas 
vinculadas às tecnologias digitais. O objeti-
vo primordial é compatibilizar crescimento 
econômico, oportunidade de bons empre-
gos e a orientação dos benefícios do de-
senvolvimento econômico e social para as 
camadas mais necessitadas da população.

Balanço de riscos

 As perspectivas da economia de Sergipe 
vão depender, de um lado, da configura-
ção que assumirá a economia mundial nos 
próximos anos e seus desdobramentos so-
bre a economia brasileira, e, de outro lado, 
da qualidade da resposta que Sergipe dará 
aos desafios colocados por tais mudanças. 
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Riscos positivos:
	► Recuperação da capacidade de inves-

timento da administração estadual. A 
recente recuperação da capacidade do 
governo estadual de realizar investi-
mentos com recursos próprios e aces-
sar linhas de crédito abriu uma janela 
de oportunidades para realizar investi-
mentos estruturantes;

	► Retomada por parte do governo fede-
ral de programas de investimento em 
infraestrutura produtiva, social e urba-
na. Sergipe deve se preparar para apre-
sentar uma carteira de investimentos 
de qualidade em infraestrutura econô-
mica e social, a fim de potencializar sua 
participação nos novos programas fe-
derais a serem lançados nessas áreas;

	► Priorização de investimentos em ener-
gia sustentável. Sergipe conta com van-
tagens importantes para atrair investi-
mentos no setor energético, inclusive 
oportunidades de empreendimentos 
nas novas energias, que deverão en-
contrar fontes de financiamento inter-
no e externo;

	► Financiamento para digitalização da 
economia e para a reindustrialização 
do país. A rápida disseminação da di-
gitalização vem revolucionando o sis-
tema econômico. O Banco Nacional de 
Desenvolvimento Econômico e Social 
(BNDES) definiu como uma das linhas 
prioritárias para financiamento, os in-
vestimentos na digitalização das ativi-
dades econômicas, em todos os seg-
mentos de atividades; 

	► Ampliação das políticas públicas vol-
tadas para a elevação da renda e para 
superação da pobreza urbana e rural. A 
retomada pelo governo federal de pro-
gramas como Minha Casa, Minha, Vida e 
o Programa de Aquisição de Alimentos 
(PAA), e a reformulação do Bolsa Fa-
mília e a política de valorização do sa-

lário-mínimo deverá impactar a renda 
das faixas mais pobres da população e 
estimular o poder de compra nas áreas 
rurais e nas periferias das grandes 
cidades. 

 Riscos negativos
	► Os riscos negativos que podem limitar o 

alcance de um novo ciclo de desenvol-
vimento econômico e social para Ser-
gipe estão associados, de um lado, à 
rápida deterioração do cenário interna-
cional e, de outro lado, à possível frus-
tação no relançamento de novo ciclo 
de crescimento com inclusão social por 
parte do governo federal. Igualmente 
decisiva será a capacidade do governo 
de Sergipe em redefinir os novos veto-
res de crescimento que poderão voltar 
a dinamizar a economia sergipana.
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O Plano Estratégico do Governo de Sergipe 
2023-2026 é um documento fruto do pla-
nejamento do Governo do Estado, elabo-
rado sob  a coordenação da Assessoria de 
Gestão Estratégica (AGE) e da Superinten-
dência Especial de Planejamento, Monitora-
mento Estratégico e Gestão de Resultados 
(Superplan), unidades que compunham a 
Secretaria de Estado da Casa Civil durante 
o ano de 2023, e que hoje constituem a 
Secretaria Especial de Planejamento, Or-
çamento e InovaçãoA identidade estraté-
gica do Governo de Sergipe é a base que 
sustenta o processo de gestão e orienta 
os esforços da Administração Estadual na 
condução das políticas públicas para a po-
pulação. É composta pela missão, visão de 
futuro e valores.

Missão do Governo de Sergipe

Liderar o novo ciclo de desenvolvimento 
socioeconômico sustentável de Sergipe, 
com ênfase na valorização do trabalho e 
do emprego, no cuidado das pessoas e na 
excelência dos serviços públicos

3.0 Identidade Estratégica

Visão de Futuro do Governo de Sergipe

Liderar o novo ciclo de desenvolvimento 
socioeconômico sustentável de Sergipe, 
com ênfase na valorização do trabalho e 
do emprego, no cuidado das pessoas e na 
excelência dos serviços públicos

Valores do Governo de Sergipe

• Comprometimento. • Diálogo e Transpa-
rência. • Foco no Resultado. • Respeito e 
Ética. • Inovação. • Colaboração e Transver-
salidade.

Eixos de Atuação e Objetivos Estratégicos

Os Eixos de Atuação são temáticas centrais 
nas quais foram agrupados os objetivos es-
tratégicos do Governo, facilitando o enten-
dimento das inter relações entre as diver-
sas ações governamentais. 

Os Objetivos Estratégicos são os resultados 
esperados que, juntamente com a Missão, 
a Visão de Futuro e os Valores, direcio-
nam a formulação de programas, projetos 
e ações necessários para que o Governo 
atinja a sua estratégia.
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A seguir é apresentado o Mapa Estratégico do Governo de Sergipe 2023 -2026:

Estrutura Organizacional 

A Administração Pública Estadual com-
preende os órgãos e entidades que atuam 
na esfera do Poder Executivo Estadual, os 
quais têm por objetivo atender às necessi-
dades da população do estado. Sua estru-
tura organizacional básica é defi nida pela 
Lei nº 9.156, de 08 de janeiro de 2023 e 
suas alterações.

Administração Direta
Governadoria Estadual – GE: 
1. Secretaria Especial do Gabinete do Go-
vernador – SEGAB; 
2. Secretaria de Estado da Casa Civil – SECC; 
3. Secretaria Especial de Governo – SEGOV; 
4. Secretaria Especial de Comunicação So-
cial – SECOM; 
5. Secretaria Especial de Representação de 
Sergipe em Brasília – SERESE; 
6. Secretaria de Estado da Transparência e 
Controle – SETC;
7. Secretaria Especial de Planejamento, 
Orçamento e Inovação - SEPLAN

Vice-Governadoria Estadual – VGE;
Secretarias de Estado de Natureza Instru-
mental ou de Gestão Estratégica:

1. Secretaria de Estado da Administração – 
SEAD; 
2. Secretaria de Estado da Fazenda – SEFAZ; 
3. Secretaria Especial de Gestão das Con-
tratações, Licitações e Logística - SECLOG.

Secretarias de Estado ou Órgão Equiva-
lente de Natureza Operacional: 
1. Secretarias de Estado ou Órgão Equiva-
lente com atuação nas áreas de Desenvol-
vimento Social, compreendendo:
• 1.1. Secretaria de Estado da Assistência 

Social, Inclusão e Cidadania - SEASIC; 
• 1.2. Secretaria de Estado de Políticas 

para as Mulheres – SPM; 
• 1.3. Secretaria de Estado da Educação e 

da Cultura – SEDUC; 
• 1.4. Secretaria de Estado do Esporte e 

Lazer – SEEL; 
• 1.5. Secretaria de Estado da Saúde – SES;
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2. Secretarias de Estado com atuação nas 
áreas de Defesa, Proteção Social e Justiça: 
2.1. Secretaria de Estado da Segurança Pú-
blica – SSP; 
2.2. Secretaria de Estado da Justiça e de 
Defesa do Consumidor – SEJUC; 

3. Secretarias de Estado ou Órgão Equiva-
lente com atuação nas áreas de Desenvol-
vimento Econômico Produtivo, Ciência e 
Tecnologia, Infraestrutura, Meio Ambiente 
e Turismo: 

•	 3.1. Secretaria de Estado do Desenvolvi-
mento Econômico e da Ciência e Tecno-
logia – SEDETEC;

•	 3.2. Secretaria de Estado do Trabalho, 
Emprego e Empreendedorismo – SE-
TEEM;

•	 3.3. Secretaria de Estado da Agricultu-
ra, do Desenvolvimento Agrário e da 
Pesca – SEAGRI; 

•	 3.4. Secretaria de Estado do Desenvol-
vimento Urbano e Infraestrutura – SE-
DURBI; 

•	 3.5. Secretaria de Estado do Meio Am-
biente, Sustentabilidade e Ações Climá-
ticas – SEMAC;

•	 3.6. Secretaria de Estado do Turismo – 
SETUR; 

4. Órgão Institucional de Representação e 
Consultoria Jurídica: 

•	 4.1. Procuradoria-Geral do Estado – 
PGE.

Administração Indireta:

AUTARQUIA, com respectiva vinculação:

1. vinculada à Secretaria de Estado do De-
senvolvimento Econômico e da Ciência e 
Tecnologia – SEDETEC: 

•	 1.1. Junta Comercial do Estado de Sergi-
pe – JUCESE;

AUTARQUIAS ESPECIAIS, com respectivas 
vinculações:

1. vinculadas à Secretaria de Estado da Ad-
ministração – SEAD; 

•	 1.1. Instituto de Previdência dos Servi-
dores do Estado de Sergipe – SERGIPE-
PREVIDÊNCIA; 

•	 1.2. Instituto de Promoção e de Assis-
tência à Saúde de Servidores do Estado 
de Sergipe – IPESAÚDE.

2. vinculada à Secretaria de Estado do De-
senvolvimento Econômico e da Ciência e 
Tecnologia – SEDETEC: 

•	 2.1. Instituto Tecnológico e de Pesqui-
sas do Estado de Sergipe – ITPS.

3. vinculado à Secretaria de Estado do De-
senvolvimento Urbano e Infraestrutura – 
SEDURBI: 

•	 3.1. Departamento Estadual de Infraes-
trutura Rodoviária de Sergipe – DER/SE.

4. vinculado à Secretaria de Estado do 
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Ações 
Climáticas – SEMAC: 

•	 4.1. Administração Estadual do Meio 
Ambiente – ADEMA.

5. vinculada à Secretaria de Estado da Se-
gurança Pública – SSP: 

•	 5.1. Departamento Estadual de Trânsito 
de Sergipe – DETRAN/SE.

6. vinculada à Secretaria de Estado da Casa 
Civil – SECC: 

•	 6.1. Agência Reguladora de Serviços Pú-
blicos do Estado de Sergipe – AGRESE.

FUNDAÇÕES PÚBLICAS, com respectivas 
vinculações: 

1. vinculada à Secretaria de Estado da As-
sistência Social, Inclusão e Cidadania - SEA-
SIC: 

•	 1.1. Fundação Renascer do Estado de 
Sergipe – RENASCER.

2. vinculada à Secretaria de Estado da Edu-
cação e da Cultura – SEDUC: 

2.1. Fundação de Cultura e Arte Aperipê de 
Sergipe – FUNCAP/SE.

3. vinculada à Secretaria de Estado do De-
senvolvimento Econômico e da Ciência e 
Tecnologia – SEDETEC: 
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3.1. Fundação de Apoio à Pesquisa e à Ino-
vação Tecnológica do Estado de Sergipe – 
FAPITEC/SE.

FUNDAÇÕES ESTATAIS DE DIREITO PRIVA-
DO, com a respectiva vinculação:

1. vinculadas à Secretaria de Estado da 
Saúde – SES:

•	 1.1. Fundação Hospitalar de Saúde – 
FHS; 

•	 1.2. Fundação de Saúde “Parreiras Hor-
ta” – FSPH; 

•	 1.3. Fundação Estadual de Saúde – FU-
NESA.

EMPRESAS PÚBLICAS, com respectiva vin-
culação:

1. vinculadas à Secretaria de Estado da 
Agricultura, do Desenvolvimento Agrário e 
da Pesca – SEAGRI: 

•	 1.1. Empresa de Desenvolvimento Agro-
pecuário de Sergipe – EMDAGRO; 

•	 1.2. Empresa de Desenvolvimento Sus-
tentável do Estado de Sergipe – PRO-
NESE; 

2.1. Empresa Sergipana de Tecnologia da 
Informação – EMGETIS; 

3. vinculada à Secretaria Especial de Gover-
no – SEGOV: 

•	 3.1. Imprensa Oficial de Sergipe – IOSE.

SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA, com 
respectivas vinculações: 

1. vinculada à Secretaria de Estado da Fa-
zenda – SEFAZ: 

•	 1.1. Banco do Estado de Sergipe S.A. – 
BANESE; 

2. vinculada à Secretaria de Estado do De-
senvolvimento Econômico e da Ciência e 
Tecnologia – SEDETEC: 

•	 2.1. Companhia de Desenvolvimento 
Econômico de Sergipe – CODISE; 

•	 2.2. Sergipe Energias Renováveis e Gás 
S.A. – SERGÁS; 

3. vinculada à Secretaria de Estado da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Agrário e da 
Pesca – SEAGRI: 

•	 3.1. Companhia de Desenvolvimento 
Regional de Sergipe – CODERSE; 

4. vinculada à Secretaria de Estado do De-
senvolvimento Urbano e Infraestrutura – 
SEDURBI:

•	 4.1. Companhia de Saneamento de Ser-
gipe – DESO; 

•	 4.2. Companhia Estadual de Habitação 
e Obras Públicas – CEHOP; 

5. vinculada à Secretaria de Estado do Tu-
rismo – SETUR: 

5.1. Empresa Sergipana de Turismo S.A. – 
EMSETUR.
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4.0 Resultados da Gestão
      por Programas Temáticos 

4.1. PROGRAMA PLANEJAMENTO E GESTÃO PÚBLICA

Planejamento Governamental

A Secretaria Especial de Planejamento, Orçamento e Inovação, constituída por meio 
da Lei n° 9.373/24, é responsável pela coordenação da gestão estratégica do 
Governo do Estado, promoção do desenvolvimento e aperfeiçoamento do modelo 
de gestão e governança para resultados, bem como pela atuação como órgão 
central do Sistema de Planejamento e Orçamento do Poder Executivo.

ELABORAÇÃO DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO GOVERNO DE SERGIPE 
2023 - 2026  

A elaboração do Planejamento Estratégico do Governo de Sergipe para o quadriênio 
2023-2026 dividiu-se em 4 etapas:

O ponto de partida na construção do Pla-
nejamento Estratégico 2023-2026 foi a 
realização do Diagnóstico Organizacional, a 
partir da análise pretérita e das tendências 
dos principais indicadores econômicos, fi -
nanceiros, sociais e ambientais, bem como 
do levantamento dos instrumentos legais e 
dos principais documentos orientadores da 
ação estatal na gestão anterior. Também 
foram estudados e analisados os compro-
missos assumidos pela atual gestão no Pla-

no de Governo. Durante esta etapa, foram 
entrevistados o Governador, Vice-governa-
dor e Secretários de Estado, que respon-
deram a questões referentes às diretrizes 
e prioridades da gestão para o período de 
2023-2026.  Encerrando a primeira etapa, 
ocorreu no dia 13 de fevereiro de 2023 o 
Seminário de Mobilização da Alta Gestão, 
que contou com a presença do Governa-
dor e dos Secretários, em que foi discutida 
a importância do planejamento estratégi-



31Resultados da Gestão por Programa Temático 

co para a gestão estadual e apresentada a 
estrutura do Planejamento Estratégico que 
será adotada em Sergipe para o próximo 
quadriênio.

A segunda etapa ocorreu com a realização 
do I Seminário de Alinhamento Estratégico 
em 04 de março de 2023, que contou com 
a participação do Governador, Vice-Gover-
nador, Secretários de Estado, Dirigentes 
de Órgãos e assessores de planejamento 
para realização da análise ambiental, com 
a construção de uma matriz SWOT, e para 
a construção da missão, visão de futuro, 
valores, eixos e objetivos que compõem o 
Mapa Estratégico da gestão estadual. 

Após conhecimento e alinhamento dos ob-
jetivos que serão perseguidos pela atual 
gestão nos próximos 04 anos, seguimos 
para a terceira etapa, que buscou defi nir 
como os objetivos traçados serão alcan-
çados. Para tanto, foram realizadas 05 ofi -
cinas temáticas, divididas por eixos estra-
tégicos, para a construção do Portfólio de 
Projetos da gestão. Nessas ofi cinas, todos 
os atores envolvidos buscaram identifi car e 
debater os projetos, programas e/ou ações 
que são necessários e sufi cientes, do ponto 
de vista estratégico, para que os objetivos 
sejam alcançados. Ao todo foram cerca de 
250 atores que participaram ativamente  
dessas discussões. 

Foto: Equipes AGE/Superplan e o Governador Fábio Mitidieri no  I Seminário de Alinhamento Estratégico.
Fonte: AGE/Superplan
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Foto: Oficina de  
construção do Portfólio 
de Projetos. 
Fonte: AGE/Superplan

Após as oficinas, foi feito um balanceamento dos projetos elencados, culminando com a 
validação do portfólio final, com 106 projetos estratégicos, através do II Seminário de Ali-
nhamento Estratégico, que ocorreu no dia 05 de abril de 2023 e contou com a presença 
do Governador do Estado e de toda a alta gestão estadual. Destaca-se ainda que, após 
todos os seminários e oficinas, a equipe da AGE/Superplan procedeu à relatoria de todo 
o material produzido durante esses encontros. Em seguida, houve o compartilhamento 
com todos os órgãos e entidades estaduais para fins de contribuições e validação.

Dando continuidade à terceira etapa, durante os meses de abril e maio de 2023,  as 
equipes de planejamento do Governo, em conjunto com as lideranças de cada secreta-
ria e entidade, trabalharam na definição das metas de cada um dos projetos constantes 
do Portfólio, com a definição das principais entregas que serão realizadas no primeiro 
biênio de Governo. O quadro de metas para o primeiro biênio conta com cerca de 900 
metas, que foram validadas pelo dirigente máximo dos respectivos órgãos estaduais e 
pelo Governador.

Após a definição e validação das metas bienais, iniciamos a 4ª etapa, descendo mais 
um nível no desdobramento da estratégia de Governo. Foram elaborados os Termos de 
Abertura - TAP e a Estrutura Analítica - EAP de cada um dos 106 projetos que compõem 
o Portfólio. O TAP, assim como uma certidão de nascimento,  é o primeiro registro de um 
projeto, o qual apresenta informações gerais para sua identificação e qualificação. De 
forma complementar, a EAP irá fornecer as bases do monitoramento estratégico ativo  a 
partir da definição das etapas e ações, com seus respectivos responsáveis e prazos, que 
são necessárias para o alcance de cada uma das metas pactuadas.

Também estão sendo definidos os indicadores estratégicos, táticos e de desempenho 
operacional que irão compor o painel de indicadores do Governo. Através desse painel, 
será possível mensurar e avaliar o desempenho organizacional com foco nos resultados 
desejados e pactuados nas etapas anteriores. 

A elaboração do Plano Estratégico 2023-2026 é uma das metas previstas no projeto 
estratégico Implementação do Modelo de Governança para Resultados (P89), a qual foi 
concluída em 2023.
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Portfólio de Projetos Estratégicos. Fonte: Superplan

P.01 Programa 1° 
Emprego P.06 

Fortalecimento do 
Programa Sergipano 
de Desenvolvimento 

Industrial - PSDI

P.15
Promoção da 

segurança hídrica 
para produção 

rural

P.22 

Promoção e 
marketing dos 

destinos e 
atrativos do 

Estado

P.28

Aprimoramento da 
gestão estratégica 
e da integração da 
Segurança Pública, 

Defesa Social e 
Justiça

P.34
Fortalecimento e 

expansão do 
Ensino em Tempo 

Integral - ETI

P.41

Ampliação e 
qualificação da 
infraestrutura 
esportiva e de 

lazer

P.47
Instituição da 

Política Estadual 
da 1ª Infância

P.50
Fortalecimento da 

Identidade 
Sergipana, através 

da Cultura

P.55 Opera Segipe P.60

Fortalecimento do 
Sistema de 
Segurança 

Alimentar e 
Nutricional 

P.63 Fortalecimento da 
Rede SUAS P.70

Observatório 
Beatriz 

Nascimento
P.74 Pró-Rodovias P.79

Implantação, 
ampliação e 

revitalização de 
adutoras e de 

demais instalações 
do sistema  de 

abastecimento de 
água

P.83

Ampliação da 
política de 
proteção, 

preservação e 
conservação 

ambiental

P.89
 Implementação 

do modelo de 
Governança para 

Resultados

P.98
Otimização da 

gestão do 
IPESAÚDE

P.103 Sergipe é Aqui

P.02 

Formação e 
qualificação 
profissional  

adequadas às 
necessidades do 

mercado

P.07 
Estruturação do 

Complexo Industrial 
Portuário

P.16 Construção da 
Adutora do Leite P.23

 Fortalecimento 
dos mecanismos 
de financiamento 

do turismo

P.29

Expansão e 
interiorização dos 

serviços de 
segurança pública, 

justiça e defesa 
social

P.35 Programa Acolher P.42
Captação e 
fomento de 

eventos esportivos 
e de lazer

P.48
Instituição da 

Política Estadual 
da Criança e do 

Adolescente

P.51

Preservação, 
implantação e 
ampliação de 

equipamentos 
culturais

P.56

Ampliação do 
acesso e 

qualificação da 
oferta de serviços 

da saúde

P.61

Estruturação e 
implantação de 

equipamentos de 
Segurança 

Alimentar e 
Nutricional

P.64
Promoção da 

cidadania para 
grupos em situação 
de vulnerabilidade

P.71
Promoção da 

inclusão produtiva 
da mulher

P.75
Implantação e 

recuperação de 
pontes e viadutos

P.80

Melhoria da 
eficácia, eficiência 
e efetividade da 

Deso com foco no 
resultado para o 

cidadão

P.84
Aprimoramento da 
gestão ambiental e 

de recursos 
hídricos

P.90

Implementação de 
sistema de 

governança de 
inovação e TI no 

Estado

P.99
Amadurecimento 

da governança 
fiscal e da gestão 

fazendária

P.104
Articulação e apoio 

aos municípios e 
instituições

P.03
Reestruturação do 
Núcleo de Apoio 

ao Trabalho - NAT
P.08

Fomento das 
operações de crédito 
e microcrédito para 
desenvolvimento de 

Sergipe

P.17

Fortalecimento da 
assistência técnica, 
da extensão rural e 

da defesa 
agropecuária 

P.24 

Criação, 
Estruturação e  
Promoção de 

Eventos Geradores 
de Fluxo Turístico 

no Estado de 
Sergipe

P.30

Qualificação do 
atendimento a 

mulheres e grupos 
vulneráveis na 

Segurança Pública

P.36
Programa Sergipe 
na Idade Certa - 

PROSIC
P.43

Incentivo ao 
esporte de alto 

rendimento
P.49 Ser Jovem P.52

Implementação do 
Sistema Estadual 
de Cultura, entre 

agentes e gestores 
municipais

P.57 Programa Amor de 
Mãe P.62

Fortalecimento do 
PAA e promoção 
da produção e do 

acesso a alimentos 
saudáveis

P.65

Fortalecimento da 
inclusão produtiva, 

da economia 
solidária e do 

associativismo

P.72
Estruturação da 
rede de apoio e 

proteção à mulher
P.76

Implantação, 
ampliação e 

revitalização de 
equipamentos 

públicos

P.81
Fortalecimento da 

Gestão de 
Resíduos Sólidos

P.85
Promoção do 

Desenvolvimento 
Sustentável 

Costeiro de Sergipe

P.91

Implementação de 
política de gestão 
de pessoas e de 
valorização de 

servidores

P.100 Melhoria da 
Gestão Tributária P.105

Reestruturação da 
gestão da Região 
Metropolitana de 

Aracaju (RMA)

P.04 
Fortalecimento da 
cadeia produtiva 

do artesanato
P.09

Fomento à inovação 
nas principais cadeias 
produtivas sergipanas

P.18
Promoção da 

pesca e da 
aquicultura

P.25 
Criação e 

estruturação de 
produtos turísticos

P.31

Modernização do 
sistema de 

inteligência e 
tecnologia da 

Segurança Pública, 
Defesa Socal e 

Justiça

P.37

Fortalecimento e 
expansão da 

Educação 
Profissional 

Tecnológica - EPT

P.44 Incentivo ao 
paradesporto P.55 P.53

Promoção, 
fomento e difusão 

da Economia 
Criativa

P.58

 Modernização dos 
processos de 

Gestão e 
Assistência em 

saúde

P.66

Fortalecimento dos 
Programas de 

Transferência de 
Renda e Combate à 

Pobreza

P.73
Promoção da 
equidade de 

gênero
P.77

Fortalecimento da 
gestão do 

transporte público, 
do trânsito e da 

mobilidade urbana

P.82 Canal de Xingó - 
Governo Federal P.86 Programas de 

proteção animal P.92

Implementação de 
Política de 

Qualificação 
Profissional dos 

servidores públicos

P.101 Melhoria da 
Gestão Financeira P.106

Programa Estadual 
de Articulação com 

o Terceiro Setor 

P.05 Cinturão de 
Confecções P.10 Melhoria do ambiente 

de negócios P19
Regularização 
fundiária de 

propriedades 
rurais

P.26
Aprimoramento e 

ampliação da 
infraestrutura 

turística

P.32

Promoção da 
inserção social dos 

encarcerados e 
egressos do 

sistema prisional

P.38
Programa 

Alfabetizar pra 
Valer

P.45
Fortalecimento do 

esporte 
educacional

P.54

Preservação do 
patrimônio 

cultural público e 
privado de 

Sergipe

P.59 Fortalecimento da 
Gestão do SUS P.67

Promoção do direito 
à moradia, 

fortalecimento dos 
Programas de 
Habitação de 

Interesse Social e de 
Regularização 

Fundiária Urbana

P.78
Integração de 

novos modais de 
transporte

P.90 P.87
Adaptação e 

enfrentamento às 
mudanças 
climáticas

P.93
Programa de 

Transparência e 
Integridade

P.102
Programa de 

Parcerias 
Estratégicas - PPE

P.115

P.11
Implantação de 

Política de Estímulo à 
Geração de Energia

P.20
 Programa 

Agroindustrial de 
Sergipe - PRODAI

P.27
Formação e 

qualificação de 
mão-de-obra para 

o turismo

P.33

Fortalecimento das 
ações de 

prevenção em 
Segurança Pública 

e Defesa Social

P.39

Fortalecimento e 
modernização da 

gestão e da 
infraestrutura das 

escolas

P.46
Incentivo à cultura 
da atividade física 

em Sergipe
P.68

Fortalecimento do 
Sistema 

Socioeducativo
P.88

Programa de 
segurança de 

barragens 
P.94

Sergipe 2050: 
planejamento do 
desenvolvimento 

sustentável de 
longo prazo do 

Estado de Sergipe

P.109 P.116

P.12

Estruturação e 
fortalecimento do 

Sistema Estadual de 
Ciência, Tecnologia e 

Inovação

P.21
Desenvolvimento 

de Negócios Rurais 
para Pequenos 

Produtores

P.40

Fomento à 
inovação, à 

criatividade e à 
tecnologia nas 

políticas da 
Educação Básica

P.69 Programa Ciranda 
Sergipe P.95

Humanização do 
atendimento ao 

cidadão

P.13 Implementação do 
Hub de Inovação P.96

Modernização da 
gestão de 

contratações, 
licitações e 

logística do Estado

P.14 Programa Sergipe 
Conectado P.26 P.97

Modernização da 
Gestão do 

Patrimônio do 
Estado

PORTFOLIO DE PROJETOS ESTRATÉGICOS DO GOVERNO DE SERGIPE 2023-2026
EIXOS EIXO 1 – TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO EIXO 2 – DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL EIXO 3 – INFRAESTRUTURA E SUSTENTABILIDADE EIXO 4 – GESTÃO, GOVERNANÇA E INOVAÇÃO

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 16

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 17

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 6

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 7

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 8

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 9

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 10

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 11

Promover a plena cidadania das 
mulheres, com foco em inclusão 

produtiva, enfrentamento de 
todas as formas de violências e 

fortalecimento das políticas 
públicas

Ampliar e revitalizar a 
infraestrutura viária e os 
equipamentos públicos e 
qualificar os sistemas de 

transporte, trânsito e 
mobilidade urbana

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 18

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 19

Valorizar o trabalho, gerar 
emprego e renda e estimular o 

empreendedorismo

Fomentar o desenvolvimento 
econômico e ampliar a 

competitividade do estado, com 
foco em inovação e tecnologia, 

melhoria do ambiente de negócios, 
aproveitamento do potencial 

energético e fortalecimento das 
cadeias produtivas

Fortalecer a agricultura familiar, 
promover o desenvolvimento do 

agronegócio com 
sustentabilidade e melhorar as 

condições de vida no campo

Fortalecer o Turismo, com foco 
na promoção de destinos e 
atrativos, na melhoria da 

infraestrutura e na qualificação 
profissional

Ampliar a segurança pública, 
promover a defesa social e reduzir a 
criminalidade, com integração das 
políticas públicas, aprimoramento 
dos mecanismos de inteligência e 

fortalecimento do sistema de justiça

Garantir o acesso, a qualidade e a 
efetividade da Educação Básica para 
todos os estudantes, em colaboração 

com os municípios, com foco na 
alfabetização na idade certa, no 

ensino integral e na educação 
profissional

Ampliar e democratizar o acesso 
ao Esporte e ao Lazer

Ampliar a proteção à primeira 
infância, crianças e adolescentes 
e fortalecer as políticas públicas 

para juventude

OBJETIVO ESTRATÉGICO 
12

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 13

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 14

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 15

PR
O

G
RA

M
AS

 E
 P

RO
JE

TO
S 

ES
TR

AT
ÉG

IC
O

S

Fomentar e difundir a Cultura, a 
Sergipanidade e a economia 

criativa

Ampliar e qualificar a oferta de 
serviços de saúde, com foco na 
estruturação da assistência, na 
integralidade do cuidado e na 

integração dos serviços

 Combater a fome e promover a 
segurança alimentar e 

nutricional

Reduzir a pobreza, fortalecer a 
política de assistência social, a 

inclusão produtiva, a cidadania e a 
garantia dos direitos humanosO

BJ
ET

IV
O

S 
ES

TR
AT

ÉG
IC

O
S

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 1

OBJETIVO ESTRATÉGICO      
2

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 3

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 4

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 5

Ampliar e qualificar o acesso à 
água e ao esgotamento 

sanitário, com foco na melhoria 
da prestação de serviços, e 

fomentar a gestão regionalizada 
e integrada de resíduos sólidos

Fortalecer a gestão sustentável 
do meio ambiente e dos recursos 
hídricos, desenvolver políticas de 

proteção animal e combater as 
alterações climáticas e seus 

impactos

Promover a excelência na 
prestação dos serviços públicos, 

fortalecer o planejamento 
governamental e inovar na gestão, 

com foco em transformação 
digital, valorização do servidor e 

produção de resultados à 
sociedade

Assegurar o equilíbrio fiscal e 
aperfeiçoar a gestão do gasto 
público e os mecanismos de 
financiamento e de Parcerias 

Estratégicas de Estado

Ampliar o protagonismo do 
cidadão, aperfeiçoar os 

mecanismos de participação e 
controle social e fortalecer a 

articulação com os municípios e 
as relações institucionais
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IMPLANTAÇÃO DA SISTEMÁTICA DE 
MONITORAMENTO ESTRATÉGICO

Rotina de Monitoramento Estratégico

O planejamento estratégico consiste em 
um processo sistêmico que traduz e perse-
gue o melhor caminho para a consecução 
da missão e dos objetivos da organização. 
O sucesso desse processo se sustenta não 
apenas na definição de um bom plano, 
que alinhe o máximo potencial de realiza-
ção à estratégia da organização, mas es-
pecialmente na capacidade de agir conti-
nuamente de forma planejada de modo a 
assegurar a implantação dos projetos for-
mulados. 

Para isso, é imprescindível definir um mo-
delo de governança e uma sistemática de 
monitoramento que proporcione aos di-
versos atores responsáveis pela execução 
do Plano Estratégico 2023-2026 a compe-
tência de acompanhar permanentemente 
o desempenho dos projetos e dos indica-
dores de modo a possibilitar a correção 
de rumos e o aprendizado organizacional 
em busca de gerar os melhores resultados 
possíveis. 

Esses conceitos são resguardados pelo 
chamado ciclo PDCA (plan – planejar, do 
– executar, check – verificar e act – agir) 
que ilustra quais devem ser as etapas da 
rotina da organização em busca da melho-
ria contínua dos processos e da otimização 
dos resultados, conforme apresentado na 
Figura a seguir.

A elaboração do Plano Estratégico 2023-
2026 realizada pelo Governo do Estado 
neste ano marca a primeira etapa do ci-
clo PDCA – planejar – em que foi feita uma 
análise diagnóstica da situação atual, bem 
como a definição de objetivos, projetos e 
metas a serem cumpridos pela gestão. A 
etapa seguinte – executar – parte dos ins-
trumentos produzidos na etapa de plane-
jamento e é realizada pelo conjunto das 
equipes de governo, cada uma em suas 
respectivas áreas de atuação, em busca de 

implementar as ações planejadas e atingir 
os resultados esperados.

A terceira etapa do ciclo – verificar, tam-
bém conhecida como monitoramento – é 
essencial para analisar o andamento das 
ações, identificar gargalos e garantir o en-
gajamento das equipes com a execução 
dos projetos. 

Todos os projetos têm sido acompanhados 
a partir do seguinte modelo:

1. Programação Estratégica: Identificação 
das ENTREGAS e do FOCO do trabalho de 
cada período

2. Pontos Críticos: Identificação dos PRO-
BLEMAS ou RISCOS e articulação INTERSE-
TORIAL

3. Desempenho: Acompanhamento do de-
sempenho da execução do projetos por 
PONTOS DE CONTROLE

4. Ciclos de gestão: Operacionalização do 
PDCA

Dada a relevância dessa função, no âmbito 
da AGE/Superplan, foram estabelecidas cé-
lulas de monitoramento estratégico – uma 
para cada eixo de atuação do Plano Es-
tratégico 2023-2026, que, ao longo deste 
ano, estabeleceram uma rotina de relacio-
namento com os órgãos líderes e parceiros 
de projeto.

Essa rotina consiste em reuniões periódicas 
entre as coordenadorias de monitoramen-
to estratégico, as lideranças e parcerias de 
cada projeto constante do Plano Estratégi-
co 2023-2026. Em cada reunião, é verifi-
cado o andamento das ações previstas na 
Estrutura Analítica de Projeto (EAP) e defi-
nidos os pontos de controle, que consistem 
em compromissos de andamento das eta-
pas, ações e tarefas dos projetos assumi-
dos entre a liderança de projeto e a equipe 
de monitoramento.
Periodicamente, as equipes de Planeja-
mento e Monitoramento Ativo elaboram 
relatório de monitoramento, definem e 
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avaliam pontos de balanço de metas com 
o objetivo de apoiar a tomada de gestão 
estratégica por parte do Governador e do 
Secretariado, fornecendo evidências e aná-
lises qualifi cadas sobre os Projetos Estraté-
gicos do Governo e a efetiva implementa-
ção de políticas públicas. 
A quarta e última etapa do ciclo – agir – é 
alimentada pelas etapas de execução e de 
monitoramento, a partir do momento em 
que as equipes atuam em cima das lições 
aprendidas, tomam ações corretivas, pa-
dronizam processos e fornecem subsídios 
para retroalimentar o ciclo de planejamen-
to. Diante disso, anualmente, será realizada 
avaliação do Plano Estratégico em conjun-
to com as equipes de planejamento e li-
deranças de projeto, com a produção de 
um balanço geral do quadro de metas e do 
painel de indicadores, retroalimentando o 
ciclo PDCA.

Aquisição do Sistema de Gestão Integra-
da e Implantação de video walls

Para que se tenha uma gestão efi ciente, 
efi caz e efetiva dos projetos, o Governo 
do Estado, através da SECC, adquiriu uma 
plataforma de gestão integrada que será 
utilizada pelos gestores e técnicos de 
todo o Governo para monitorar a execu-
ção dos projetos, avaliar o cumprimento 
das metas e acompanhar o desempenho 
através dos indicadores previamente es-
tabelecidos

A implantação da plataforma teve início 
no mês de agosto deste ano e representa 
um marco no processo de planejamen-
to governamental, pois a sua utilização 
permitirá um melhor gerenciamento dos 
projetos estratégicos, conferindo maior 
agilidade, transparência e efetividade à 
atividade. 

Tela de acesso à Plataforma de Gestão Integrada.
 Fonte: AGE/Superplan

Nesse contexto, no dia 16/10/2023, foi realizada uma reunião na Biblioteca Epiphânio 
Dória, com a presença do Governador do Estado Fábio Mitidieri, da Alta Gestão e dos téc-
nicos das áreas de planejamento dos órgãos e entidades da Administração Estadual, que 
teve como objetivo marcar o início do monitoramento estratégico através da plataforma.
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Foto: Lançamento da 
Plataforma de Gestão 
Integrada.  
Fonte: Superplan

Seguindo o modelo de gestão à vista, foram adquiridos 04 video-walls, que foram ins-
talados na sala de situação, na sala da AGE/Superplan e no Gabinete do Governador, no 
Palácio dos Despachos, bem como no Gabinete do Governador, no Palácio Museu Olím-
pio Campos (PMOC). 

Esse modelo de gestão permite que os projetos e indicadores sejam acompanhados em 
tempo real, auxiliando o processo de tomada de decisão e a avaliação das políticas públicas.

Foto: Gabinete do 
Governador no PMOC. 
Fonte: AGE

Foto: Gabinete do Gov-
ernador no Palácio dos 
Despachos. 
Fonte: AGE
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REDE ESTADUAL DE PLANEJAMENTO, 
 ORÇAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICO

A Rede de Planejamento, Orçamento e 
Gestão Estratégica, no âmbito do Poder 
Executivo Estadual, foi instituída pelo De-
creto nº 40.519 de 27 de janeiro de 2020, 
considerando a necessidade de atuação 
integrada na gestão de políticas públicas.

O principal objetivo da Rede é fortalecer os 
processos de formulação, implementação, 
monitoramento e avaliação de planos, pro-
gramas, projetos e ações voltados para a en-
trega de resultados à sociedade sergipana.

Capacitações

Ao longo do ano de 2023, a Rede de Pla-
nejamento Estadual realizou uma série de 
oficinas e capacitações, que tiveram como 
público-alvo os assessores de planejamen-
to dos órgãos e entidades da Administra-
ção Pública Estadual.

Durante o processo de elaboração do pla-

nejamento foram realizadas oficinas sobre 
temas relacionados ao gerenciamento de 
projetos, tais como: i) Conceitos básicos 
sobre projetos; ii) Elaboração de Termos 
de Abertura de Projeto; iii) Construção de 
Estruturas Analíticas de Projetos; iv) cons-
trução de Quadro de Metas; v) Criação de 
Indicadores Estratégicos, Táticos e Opera-
cionais. Além disso, gestores e técnicos fo-
ram capacitados para operar a Plataforma 
de Gestão Integrada. 

Segue levantamento dos eventos promovi-
dos, bem como do público-alvo alcançado

Foto: Sala da AGE/Superplan.
 Fonte:AGE/Superplan
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DESCRIÇÃO DO EVENTO DATA DE RE-
ALIZAÇÃO

QTDA PARTICI-
PANTES

1º Seminário do Planejamento Estratégico 2023 - 2026 04/03 116

1ª Oficina do Portfólio de Projetos - Eixo Estratégico IV 09/03 46

2ª Oficina do Portfólio de Projetos - Eixo Estratégico I 15/03 87

3ª Oficina do Portfólio de Projetos - Eixo Estratégico II - A 21/03 62

4ª Oficina do Portfólio de Projetos - Eixo Estratégico II - B 23/03 61

5ª Oficina de Portfólio de Projetos - Eixo Estratégico III 30/03 31

Oficina de Validação do Portfólio de Projetos 05/04 65

Capacitação para uso da Plataforma de Gestão Integrada -  
Turma 1 - Equipe Superplan

23/08 a 
25/08

21

Capacitação para uso da Plataforma de Gestão Integrada - 
Turma 2

29/08 19

Capacitação para uso da Plataforma de Gestão Integrada -  
Turma 3

30/08 17

Capacitação para uso da Plataforma de Gestão Integrada -  
Turma 4

30/08 16

Capacitação para uso da Plataforma de Gestão Integrada -  
Turma 5

30/08 16

Capacitação para uso da Plataforma de Gestão Integrada - 
Turma 6

01/09 19

Capacitação para uso da Plataforma de Gestão Integrada -  
Turma 7

04/09 21

Capacitação para uso da Plataforma de Gestão Integrada - 
Turma 8

05/09 17

Capacitação para uso da Plataforma de Gestão Integrada -  
Turma 9

06/09 17

Capacitação para uso da Plataforma de Gestão Integrada - 
 Turma 10

12/09 13

Capacitação para uso da Plataforma de Gestão Integrada - 
Turma 11

13/09 12

Capacitação para uso da Plataforma de Gestão Integrada - 
Turma 12

02/10 19

Capacitação para uso da Plataforma de Gestão Integrada - 
Turma 13

02/10 22

Capacitação para uso da Plataforma de Gestão Integrada -  
Turma 14

03/10 22

Oficina para a Construção de Indicadores - Eixos I, II e IV 13/11 49

Oficina para a Construção de Indicadores - Eixo II 14/11 31

Capacitação para Construção e Gerenciamento de Indicadores 
na Plataforma - Turma 1

16/11 21

Capacitação para Construção e Gerenciamento de Indicadores 
na Plataforma - Turma 2

16/11 7

Capacitação para Construção e Gerenciamento de Indicadores 
na Plataforma - Turma 3

17/11 15

Capacitação para Construção e Gerenciamento de Indicadores 
na Plataforma - Turma 4

17/11 11
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Foto: Oficina de Portfólio de Projetos. 
Fonte: Superplan

Foto: Oficina de Validação de Portfólio de projetos

Foto: Capacitação das 
equipes da AGE/Super-
plan e do Observatório 
para utilização da plata-
forma.  
Fonte: Superplan. 

Foto: Capacitação da 
Alta Gestão para uso da 
Plataforma de Gestão 
Integrada.  
Fonte: Superplan
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Diagnóstico

A AGE/Superplan aplicou questionário, 
destinado a todos os membros que com-
põem a Rede Estadual de Planejamento, 
com o  objetivo principal  de coletar da-
dos para elaboração de um diagnóstico 
da atual situação das Unidades Setoriais 
de Planejamento. Esse diagnóstico servirá 
para subsidiar a estratégia de reestrutura-
ção  das Secretarias e vinculadas, no que 
diz respeito às áreas de planejamento, or-
çamento  e  desenvolvimento institucional.

O formulário conta com 56 questões e bus-
ca identificar o perfil dos técnicos que com-
põem a Rede Planejamento, bem como 
seus conhecimentos e experiências sobre 
o tema.

Foram coletadas 70 respostas e os dados 
estão em fase de consolidação. Em seguida, 
os dados serão analisados de forma agre-
gada e servirão de base para a construção 
da referida estratégia e para a elaboração 
do Programa de Formação Continuada em 
Planejamento, Monitoramento e Avaliação 
de Políticas Públicas.

SISTEMA DE GESTÃO POR RESULTADO 
(SISGPR) 

O Sistema de Gestão por Resultado (Sis-
GpR), inicialmente denominado Sistema 
de Gerenciamento de Obras (SGO), é uma 
ferramenta desenvolvida pela Diretoria da 
Tecnologia da Informação (Dtin), da Su-
perintendência Especial de Comunicação 
(Supec) em parceria com a equipe da AGE/
Superplan.

No começo, o sistema tinha por objetivo 
realizar o acompanhamento do percentual 
de execução física e financeira das obras 
prioritárias, bem como explicitar seu estágio 
atual, suas próximas etapas e as eventuais 
pendências que estivessem impactando 
no seu andamento. Em 2021, o sistema foi 
aprimorado com o intuito de ampliar suas 
funcionalidades e passou a processar um 
maior número de dados relativos às obras, 

com a possibilidade de transformá-los em 
informações coerentes e relevantes para a 
tomada de decisão em tempo oportuno.

Ao longo do ano de 2023, a plataforma foi 
alimentada com dados de obras em geral, 
conduzidas no âmbito do Governo de Ser-
gipe, e não apenas daquelas consideradas 
como prioritárias, constituindo-se em um 
amplo sistema de informações gerenciais 
de planejamento, monitoramento e avalia-
ção da política governamental de infraes-
trutura.

No mesmo período, a utilização do subsiste-
ma de Planejamento Estratégico, integrante 
do SisGpR, foi descontinuada, em virtude da 
implementação da Plataforma Target pelo 
Governo Estadual, voltada para o planeja-
mento de todas as suas ações estratégicas, 
sejam elas relativas a obras ou não.

Subsistema de Obras

Trata-se do outro subsistema integrante do 
escopo do SisGpR, que serve como supor-
te para o planejamento, acompanhamen-
to, monitoramento e avaliação de todas as 
obras conduzidas pelo Governo de Sergi-
pe, as quais produzem impactos diretos e 
indiretos no cotidiano da sociedade sergi-
pana, independente do porte.

Em 2023, o subsistema de obras foi ali-
mentado com base em planilhas mensais 
enviadas à AGE/Superplan pelos órgãos 
e entidades executores, cujo modelo foi 
aperfeiçoado no início do ano a fim de que 
tais documentos contivessem todos os da-
dos relevantes sobre essas ações, estejam 
elas em qualquer fase: projeto, licitação ou 
execução da obra propriamente dita.

Após o levantamento e o preenchimento 
de todos os dados no sistema, mensalmen-
te é gerado um arquivo para envio à Secre-
taria Executiva da SECC, contendo determi-
nadas informações consolidadas, as quais 
podem ser úteis para a tomada de decisão 
governamental.
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ICMS-SOCIAL 

A criação do ICMS-Social em Sergipe aten-
de a dispositivo constitucional que permite 
que até 35% do ICMS-Municípios seja par-
tilhado de acordo com o que dispuser lei 
estadual, observada, obrigatoriamente, a 
distribuição de, no mínimo, 10% com base 
em indicadores de melhoria nos resultados 
de aprendizagem e de aumento da equi-
dade, considerado o nível socioeconômico 
dos educandos.

Assim, atendendo à exigência constitucio-
nal e com a fi nalidade de mitigar o histó-
rico de baixos índices sociais em educação 
e saúde básicas observado nos Municípios 
sergipanos, bem como proporcionar um 
regime de colaboração mútua entre gover-

no do estado e prefeituras, foi criado, pelo 
Governo do Estado de Sergipe, por meio 
de lei ordinária promulgada em 2019, o 
ICMS-Social. 

O programa altera o critério de distribui-
ção de recursos do ICMS-Municípios: antes 
do programa, 25% do total eram distribuí-
dos de forma igualitária aos 75 municípios 
sergipanos. A partir de 2024, essa parcela 
passará a ser repartida conforme o desem-
penho dos Municípios em índices sociais 
de educação e saúde.

A Quota Social do ICMS-Municípios deverá 
ser distribuída da seguinte forma: 10% em 
função do Índice Municipal de Qualidade da 
Educação (IQE) e 3% em função do Índi-
ce Municipal de Qualidade da Saúde (IQS). 
Tais índices sociais foram defi nidos median-
te decreto, ouvidos os Municípios na cons-
trução. Os 12% restantes continuam sendo 
distribuídos de forma igualitária. A seguir, 
tabela com os indicadores considerados:
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Importante atentar que o índice de 3% 
em saúde será atingido gradualmen-
te até 2026. Em 2024, será distribuído 
1% conforme resultados em saúde; e em 
2025, 2%.

Embora a primeira distribuição a respeitar 
a novidade da legislação se dê somente em 
2024, ela se refere a indicadores de educa-
ção e saúde apurados até junho de 2023, 
abarcando resultados sociais atingidos em 
2022 ou até mesmo 2021, a depender do 
indicador considerado. Isso porque a me-
todologia de cálculo estipulada para o IQE 
e o IQS na legislação do ICMS-Social consi-
dera a variação de resultados anuais, con-
siderando indicadores de anos anteriores.

Assim, para dar conta de implementar o 
Programa ICMS-Social de maneira efetiva, 
foi criada, em novembro de 2021, uma co-
missão de trabalho, que conta com repre-
sentantes da Casa Civil, que tem a incum-
bência de coordená-la, e das secretarias 
envolvidas com os resultados do progra-
ma: Segov, Seduc, SES, Sefaz e PGE.

O foco da comissão em 2023 foi assegurar 
a implantação do programa, por meio da 
reavaliação dos percentuais a serem ob-
servados na repartição da Quota Social do 
ICMS-Municípios aos impactos da pande-
mia em saúde e educação e da publicação 

dos resultados municipais de forma trans-
parente, tempestiva e assertiva. A seguir, 
destacamos algumas atividades desenvol-
vidas pela comissão durante o ano:

►  Em julho de 2023, houve alteração na 
lei e no decreto que regem o ICMS-So-
cial, de modo a atentar às novas atri-
buições da Sefaz na responsabilidade 
pelo cálculo das quotas municipais de 
ICMS e às particularidades que a pan-
demia trouxe à educação e saúde pú-
blicas sergipanas.

► No que se refere à atenção aos efeitos da 
pandemia, destaca-se que foram realiza-
das diversas reuniões junto a represen-
tantes governamentais e da sociedade 
civil organizada para defi nição de novos 
percentuais a serem considerados na re-
partição da Quota Social do ICMS-Municí-
pios, de modo a não prejudicar a presta-
ção de serviços públicos e o potencial do 
programa.

► Além disso, foi incluído um parágrafo na 
lei do programa, decorrente de emen-
da parlamentar, que prevê que o cálcu-
lo previsto para repartição do ICMS-So-
cial deve levar em conta a reavaliação 
dos índices e impactos a ser realizada a 
cada início de governo municipal.

Foto: Votação da 
alteração da lei na 
Alese.
Fonte: Superplan
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	► Após coleta e revisão dos dados e índi-
ces sociais do ICMS-Social, que vinham 
sendo realizadas pelos membros da 
comissão desde 2021, houve a publica-
ção dos índices preliminares em julho 
deste ano, por meio do portal da Sefaz. 
Evidenciando a assertividade da publi-
cação, não foram registradas impugna-
ções após o período concedido para 
tanto. A publicação definitiva ocorre no 
final de dezembro,

Divulgação dos dados e índices do  
ICMS-Social:

Foi realizada nova articulação junto à Se-
cretaria de Comunicação para publicação 
de website com as informações referentes 
ao ICMS-Social. O layout do portal vem sen-
do aprimorado pela equipe da Secom para 
publicação, a qual já disponibilizou o novo 
logo do programa.

Em articulação com a UFS, vem sendo cons-
truída aplicação capaz de coletar, armaze-
nar e processar os dados, indicadores e ín-
dices do ICMS-Social, de modo a torná-los 
mais acessíveis à sociedade. A ferramenta 
está em estágio avançado de elaboração 
e será disponibilizada junto ao portal do 
ICMS-Social.

Paralelamente a essa aplicação, vem sen-
do construído junto ao setor de tecnologia 
da SEFAZ um painel interativo para divul-
gação dos resultados do ICMS-Social, que 
também se encontra em estágio avançado 
e que será disponibilizado no portal;

Ainda, em articulação junto à Associação 
Bem Comum, uma ferramenta que servirá 
para suporte à análise de dados também 
vem sendo desenvolvida.

A comissão se reuniu junto a representan-
tes da alta gestão de todas as secretarias 
envolvidas no programa, com o intuito de 
aprimorar as cartilhas de boas práticas do 
ICMS-Social, as quais serão direcionadas 
aos gestores municipais para auxílio no 

aprimoramento de seus índices. Já foram 
gerados projetos dessas cartilhas, que de-
verão ser trabalhados no âmbito de cada 
unidade e publicados em 2024.

A comissão vem trabalhando para o es-
tabelecimento de uma Rede Nacional de 
Boas Práticas no ICMS-Social junto a re-
presentantes de governos estaduais que 
trabalham com a temática. Nesse sentido, 
já foi realizado um comparativo das legisla-
ções e planeja-se estreitar a comunicação 
junto aos Estados a partir de 2024.

Incorporação da PGE na comissão respon-
sável pela implantação do programa a par-
tir de 2023, de modo a auxiliar na garantia 
da segurança jurídica do programa.

Duas ações destacam-se na participação 
da PGE neste ano: adesão das demandas 
pertinentes ao ICMS-Social a termo de coo-
peração firmado entre PGE e UFS, o que 
deverá conferir maior abertura e celeridade 
na comunicação junto à universidade para 
as demandas do programa, e veiculação 
de cartilha de apresentação do ICMS-Social 
em evento nacional de procuradores, com 
o intuito de mobilizar apoio para a iniciati-
va da Rede Nacional de Boas Práticas.

	► Foi realizada análise das possibilida-
des para incorporação do “aumento da 
equidade, considerado o nível socioe-
conômico dos educandos” no cálculo 
do IQE, exigência constitucional ainda 
não contemplada no ICMS-Social. Para 
o ano de 2024, a dimensão deverá ser 
incorporada ao cálculo, após mobiliza-
ção junto a atores sociais e governa-
mentais.

	► Em dezembro, após demanda da Se-
cretaria de Assistência Social e Cidada-
nia (Seasc), foi realizada análise técnica 
acerca da possibilidade de incorporar 
um índice relacionado à assistência so-
cial no cálculo do ICMS-Social, assunto 
que deverá ser continuado em 2024.
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CAPTAÇÃO DE RECURSOS 
Transferências da União - Discricionárias e 
Legais e Emendas Parlamentares
Emendas de Bancada Impositiva
As emendas de Bancada ao Projeto de Lei 
Orçamentária Anual da União são um tipo 
de Emenda Coletiva de execução orçamen-
tária e fi nanceira obrigatória desde 2016 
até 2018 por determinação das respectivas 
LDO’s e a partir de 2019 por determinação 
constitucional da EC 100/2019. Os valores 
de Emendas Impositivas da Bancada de 
Sergipe aprovados na LOA para o ano de 
2023 correspondem a R$ 76.302.893,00.

Emendas Individuais Impositivas
Em 2023 foram destinados para o Estado 
de Sergipe R$ 78.719.192,00 em Emendas 
Individuais Impositivas. 

Com o advento da Emenda Constitucional 
nº 105 de 2019, as Emendas Individuais 
Impositivas podem ser alocadas através de 
transferência com fi nalidade defi nida, mo-
dalidade praticada até então, ou por meio 
de transferência especial. Nesta última 
modalidade, os recursos são repassados 
diretamente ao ente federado benefi cia-
do, independentemente de celebração de 
Convênio, Contrato de Repasse ou instru-
mento congênere e podem ser aplicados 
em programações fi nalísticas das áreas de 
competência do Poder Executivo do ente 
benefi ciado, devendo-se respeitar o míni-

mo de 70% do valor da emenda indica-
da para investimentos. Em 2023, foram 
destinados para o Estado de Sergipe R$ 
35.461.299,00  na modalidade de Transfe-
rências Especiais. 

PAC Seleções

O Novo Programa de Aceleração do Cresci-
mento (PAC) Seleções do Governo Federal 
abrange a abertura de editais para seleção 
de projetos prioritários apresentados por 
estados e municípios em áreas essenciais 
para a população, como saúde, educação, 
infraestrutura social e urbana e mobilida-
de. Na primeira etapa, estão previstos R$ 
65,2 bilhões em investimentos.

No ano de 2023, o Estado de Sergipe apre-
sentou 32 propostas, totalizando um inves-
timento estimado de R$ 1.217.963.711,85. As 
referidas propostas se encontram em fase 
de análise pelos respectivos Ministérios.

Foram apresentados projetos nas seguin-
tes modalidades: abastecimento de água 
- rural e urbana, centro comunitário pela 
vida, cultura, esgotamento sanitário, esco-
las em tempo integral, espaços esportivos 
comunitários, maternidades, mobilidade 
urbana sustentável - renovação de frota, 
novas ambulâncias - SAMU, policlínicas e 
transporte escolar. A seguir é apresentada 
a distribuição dos valores de investimento 
solicitados por área de atuação:
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Capacitação de Servidores para Operacio-
nalização da Plataforma Transferegov

Um dos eixos de atuação da Rede Trans-
feregov Sergipe é a capacitação de atores 
públicos e de entidades privadas sem fi ns 
lucrativos na operacionalização de recur-
sos das transferências da União na Plata-
forma Transferegov e em temas correlatos. 
No ano de 2023, foram realizadas 02 tur-
mas de capacitação, totalizando 40 atores 
capacitados.

Nos cursos de capacitação da Plataforma 
Transferegov além da exposição de con-
teúdo teórico que aborda os principais 
pontos relacionados às transferências de 
recursos da União e da troca de experiên-
cias entre os participantes, a metodologia 
de ensino consiste em simular o passo a 
passo da execução de convênios e outros 
instrumentos congêneres em um ambiente 
de treinamento da Plataforma transfere-
gov, promovendo, desta forma, uma parti-
cipação ativa de todos.

Foto: Turma de capacitação na plataforma TransfereGov. Fonte: Superplan.

Foto: Turma de capac-
itação na plataforma 
TransfereGov.
Fonte: Superplan.
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Elaboração do Caderno de Captação de Recursos

Anualmente, a Direção Geral de Gestão de Transferências elabora o Caderno de Captação 
de Recursos. Este Caderno reúne Projetos que são prioritários para o Governo Estadual 
e tem como objetivo subsidiar os Congressistas sergipanos na alocação das emendas 
parlamentares ao Projeto de Lei Orçamentária Anual, buscando uma ação colaborativa 
e convergente dos poderes legislativo e executivo a fi m de incrementar as fontes de re-
cursos e otimizar o gasto público, proporcionando a concretização de projetos e ações 
voltados para a modernização da gestão pública e para a melhoria da qualidade de vida 
da população sergipana.

Caderno de Captação de Recursos. Fonte: Superplan
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PUBLICAÇÕES DO OBSERVATÓRIO EM 
2023

Periódicos

	► Perfil da Agricultura Sergipana (anual):

	► Perfil da Pecuária Sergipana (anual);

	► Pesquisa de Comércio (anual);

	► Pesquisa de Serviços (anual);

	► Produto Interno Bruto Estadual (anual);

	► Produto Interno Bruto Municipal (anual);

	► Boletim Pnad Contínua Trimestral;

	► Informe Cesta Básica (mensal);

	► Estimativa da Produção Agrícola (mensal);

	► Radar do Comércio Exterior (mensal);

	► Radar da Construção Civil (mensal);

	► Radar do Emprego (mensal);

	► Radar da Inflação (mensal);

OBSERVATÓRIO DE SERGIPE

O Observatório, vinculado à Secretaria Especial de Planejamento, Orçamento e 
Inovação (SEPLAN), tem o papel de desenvolver, manter e difundir um sistema de 
dados e informações gerais sobre o estado, abrangendo estatísticas, estudos so-
cioeconômicos e levantamentos geográficos

Em 2023, o Observatório de Sergipe foi responsável pela publicação de inúmeros estu-
dos socioeconômicos, como boletins mensais e trimestrais da economia sergipana, com 
destaque para mercado de trabalho, comércio exterior, inflação e PIB (Produto Interno 
Bruto) do estado e dos municípios; elaboração de vários estudos especiais, como Impac-
to dos Festejos Juninos na Economia Sergipana, Citricultura Sergipana, Cultura do Milho, 
dentre outros; além de demandas específicas de diversos órgãos e prefeituras.

Estudos Especiais Diversos

	► Impacto dos Festejos Juninos na Eco-
nomia Sergipana  - Relacionada ao 
P89. Implementação do Modelo de Go-
vernança para Resultados

	► Cultura do Milho em Sergipe

	► Produção de Cana-de-açúcar em Sergipe

	► A Produção de Lácteos em Sergipe

	► Citricultura Sergipana

Censo Demográfico 2022

	► População Indígena

	► População Quilombola

	► População Idosa
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GEOGRAFIA E CARTOGRAFIA 

Revisão dos Limites Municipais de Sergipe  

O projeto, instituído através da Lei n° 
8.219/2017, tem como objetivo revisar os 
limites dos 75 municípios sergipanos, ali-
nhando a base legal às referências geográ-
ficas que delimitam o território municipal, 
resolvendo, deste modo, inconsistências de 
limites e buscando dirimir conflitos já exis-
tentes entre municípios. 

O procedimento de trabalho consiste no 
levantamento de todo material referencial 
(legal e cartográfico) e realização de cam-
panha de campo com base metodológica 
de adoção dos limites praticados (direito 
consuetudinário) e o sentimento de per-
tencimento da população residente na fai-
xa de fronteira.

No ano de 2023 o projeto revisou e enviou 
para a Assembleia Legislativa de Sergipe a 
minuta de Lei atualizando os limites do mu-
nicípio de Nossa Senhora da Glória, sendo 
publicada no Diário Oficial sob Lei nº 9.157, 
de 12 de janeiro de 2023. Os municípios de 
Feira Nova e Laranjeiras encontram-se na 
fase de encerramento da revisão de seus 
limites, etapa esta que consiste uma cole-
ta de assinatura do termo de acordo com 
os municípios confrontantes e, assim que 
forem assinados seguem para aprovação 
junto à ALESE para serem instituídos em lei. 

Além disso, temos demandas provocadas 
no fator urgência por 13 quanto a revisão 
de seus limites, a saber: Graccho Cardoso, 
Canindé de São Francisco, Poço Redondo, 
Riachão do Dantas, Canhoba, Nossa Se-
nhora das Dores, Campo do Brito, Pacatu-
ba, Porto da Folha, Itabi, Arauá, São Miguel 
do Aleixo e Cumbe. 

Você Sabia

Publicação virtual, lançada no perfil do 
Instagram do Observatório de Sergipe (@
observatorio_se) e no site (https://obser-
vatorio.se.gov.br/) visando mostrar curio-
sidades geográficas sobre Sergipe para a 

sociedade civil. Ao todo foram lançados 7 
(sete) cards com seguintes temas: Exclave, 
Cavernas, Barco de Fogo, Crescimento Po-
pulacional da Barra dos Coqueiros, Quilom-
bolas, Açude, RPPNs. 

Curso Básico do Sistema de Informação 
Geográfica (SIG) Qgis

Curso oferecido aos servidores estaduais 
com intuito de disseminar e popularizar o 
uso de software livre de Geoprocessamen-
to como ferramenta de apoio para a elabo-
ração e tratamento de dados geoespaciais, 
tendo em vista que a utilização do SIG é ca-
paz de auxiliar nas ações de planejamento 
e tomadas de decisão da Administração 
Pública.

Lançamentos de Paineis Interativos
	► Dashboard Contas Municipais – 2002-

2021

	► Dashboard Censo Demográfico 2022: 
População Sergipana por Faixa Etária

Produção de mapas e cartogramas
	► PIB

	► Perfil da Agricultura e da Pecuária em 
Sergipe

	► Indicadores da Saúde

	► CENSO 2022 – Primeiros Resultados

	► Pobreza FGV

	► Defesa Civil – Barragens

	► Territórios da Saúde

	► Diretorias Regionais da Educação

	► Planejamento Estratégico (Agricultura, 
Educação, Emprego, Meio Ambiente, 
Mortalidade Infantil, População, Saúde 
e Segurança)

	► Insegurança Alimentar

	► Territórios do Planejamento

	► Planejamento (Pró-Rodovias 1 e 2)
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Algumas publicações do Observatório estão exemplificadas a seguir.

Produto Interno Bruto de Sergipe 2021 (elaborado 
em 2023)

Perfil da Pecuária Sergipana 2022 (elaborado em 
2023)

Painel Contas Municipais de Sergipe – Power BI
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Governo Itinerante 

O Programa “Governo Itinerante - Sergipe é Aqui”, instituído através da Lei n° 
9.174/2023, é coordenado pela Secretaria de Estado da Casa Civil e corresponde à 
transferência simbólica da capital do estado para a cidade-foco da ação, com o obje-
tivo de levar serviços públicos e atender às demandas da população local.

SERGIPE É AQUI

Ao longo do ano de 2023, o Governo de Sergipe levou para as diferentes regiões do 
Estado a estrutura governamental para acolher as demandas locais, prestar serviços à 
população e apresentar projetos e programas que vêm sendo realizados. Ao todo, foram 
realizadas 17 edições, em municípios diferentes,  tendo sido atendidas/alcançadas mais 
de 85 mil pessoas. 
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No mapa a seguir, são apresentados os municípios visitados, bem como o público-alvo 
alcançado em cada um deles:
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Dentre os serviços ofertados, destacamos os seguintes números:
Serviços em Geral:

► Cerca de 02 mil atendimentos realizados pela Defensoria Pública, com destaque para 
a realização de 18 testes de paternidade

► Emissão de cerca de 1.000 CNHs e realização de vistoria veicular para cerca de 200 
veículos

► emissão de cerca de 700 passes livre para idosos e defi cientes

► Emissão de mais de 5.000 carteiras de identidade

► Aproximadamente 500 pessoas atendidas pela Ouvidoria Geral do Estado 

Agricultura e Meio Ambiente 
► Distribuição de cerca de 3.000 mudas 

da fl ora nativa e frutíferas 

► Distribuição de mais de 100.000.000 
copos de água

► Emissão de aproximadamente 300 
CAFs

Social

► Mais de 2.000 mulheres atendidas no 
Espaço Mulher

► Entrega de 1.000 ID.Jovem (Carteira de 
Estudante)

► Atualização do Cadúnico para mais de 
600 pessoas; 250 crianças atendidas 
através da escuta qualifi cada; mais de 
400 RGs inclusivos emitidos
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Saúde
► Realizados cerca de 6.000 atendimentos de saúde, com destaque para o cadastro de 

mais de 200 doadores de medula óssea

► Cerca de 7.000 teste rápidos para HIV, sífi lis, hepatites B e C, realizados pela Unidade 
Móvel Fique Sabendo

► Mais de 1.000 agendamentos realizados para cirurgias eletivas do Opera Sergipe

► Cerca de 2.500 atendimentos do Sorrir Sergipe realizados para avaliação bucal 

► Mais de 2.000 atendimentos na Unidade Móvel Saúde do Homem

► Mais de 2.000 atendimentos na Unidade Móvel Saúde do Mulher

Causa animal
► Mais de 2.000 atendimentos do Castramóvel, com destaque para a realização de 

mais de 700 cirurgias
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Gestão Pública

A Secretaria de Estado da Administração é o órgão da Administração Direta respon-
sável pela formulação e implementação de políticas voltadas para a gestão de pes-
soas, gestão centralizada e integrada do patrimônio móvel e imóvel do Estado e para 
a promoção da modernização dos serviços públicos prestados aos cidadãos, além de 
desempenhar a função de coordenação da assistência de saúde ao servidores públi-
cos (Ipesaúde) e dos benefícios previdenciários  
(Sergipe previdência). 

 
MODERNIZAÇÃO DO AUTOATENDIMENTO AO CIDADÃO POR MEIOS ELETRÔNICOS 
OFERTADOS PELOS CEAC’S

Até outubro de 2023, as 08 unidades CEAC’S registraram um total de 917.259 aten-
dimentos realizados, demonstrando um aumento significativo em relação ao ano de 
2022, com um acréscimo de 14,38%. Este aumento expressivo reflete o contínuo cres-
cimento e eficiência no atendimento aos cidadãos, superando as expectativas e metas 
estabelecidas. 

Foi implantado em 2023 o NAF (Núcleo de Apoio Contábil e Fiscal) nas unidades CEAC’S, 
visando  oferecer orientação e assistência aos cidadãos em questões contábeis e fiscais, 
fortalecendo o vínculo entre governo e comunidade. 	

Merece destaque a atuação no Projeto Sergipe é Aqui. A SEAD é  responsável pela im-
plantação do sistema de atendimento, coordenação e atuação no setor de acolhimento 
e serviços ao cidadão, através da sua unidade CEAC Itinerante. Até a 15ª edição, foram 
registados 1713 atendimentos realizados .
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Seguem abaixo os números de atendimento dos CEACs:

NOVO CEAC NA REGIÃO DO ALTO SERTÃO 
SERGIPANO

Em dezembro/2023 foi assinado o  termo 
de autorização para implantação da pri-
meira unidade do Centro de Atendimen-
to ao Cidadão (Ceac) em Nossa Senhora 
da Glória. A nova unidade será o primeiro 
CEAC da região e atenderá a quinta maior 
população do estado e deverá contar com 
os principais serviços públicos ofertados ao 
cidadão já existentes na rede Ceac. Atual-
mente, os Centros de Atendimento ao Cida-

dão possuem oito unidades, sendo quatro 
na capital e quatro no interior do estado.

CONCURSOS PÚBLICOS

A Superintendência Geral de Recursos 
Humanos da Secretaria de Estado da Ad-
ministração de Sergipe, no ano de 2023, 
desenvolveu diversos avanços em busca 
de melhorias  na política de gestão de pes-
soas e de valorização de servidores

Em 24 de janeiro de 2023, ocorreu a pu-
blicação do edital para o concurso público 
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destinado ao provimento dos cargos efe-
tivos pertencentes ao quadro e carreiras 
de atividades periciais da Coordenadoria 
Geral de Perícias (COGERP), uma parceria 
realizada pela Secretaria de Administração 
e Segurança Pública através do Instituto 
de Desenvolvimento Educacional, Cultu-
ral e Assistencial Nacional (Idecan). Foram 
ofertados 60 vagas, sendo uma vaga para 
o cargo de agente técnico de necrópsia, 10 
para papiloscopista, 33 vagas para perito 
criminalista, 15 para perito médico-legal e 
uma para perito Odonto-legal, ao qual foi 
publicado em 09 de abril de 2023.

Também foi realizado concurso público 
para a Empresa de Desenvolvimento Agro-
pecuário de Sergipe (EMDAGRO), sendo 
oferecidas 55 vagas para os cargos de téc-
nico agrícola, engenheiro agrônomo e mé-
dico veterinário, as provas foram realizadas 
em 16 de abril de 2023. A convocação dos 

candidatos aprovados no concurso da Em-
presa de Desenvolvimento Agrário de Ser-
gipe (Emdagro) foi  realizada no mês de 
dezembro. 

Em junho/2023 foi publicado o edital para 
o Concurso Público para o cargo de Conta-
dor, após 30 anos sem a realização de con-
cursos para a referida carreira. As  provas 
foram realizadas em 10 de Setembro de 
2023 e o concurso ofertou 54 vagas, sendo 
39 para ampla concorrência, 10 para PcD 
(pessoa com Deficiência) e 05 para afro-
descendentes.

POSSE DE NOVOS AUDITORES FISCAIS DE 
TRIBUTOS

Em 28 de fevereiro foram empossados 46 
novos auditores fiscais de tributos, apro-
vados no Concurso Público nº 01/2021/
SEFAZ.
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REVISÃO DE PLANOS DE CARREIRA

Com a publicação da Lei complementar nº 
366, de 31 de março de 2022, referente 
ao Plano de Carreira do Agente da Polícia 
Penal a SEAD, conjuntamente com a SEJUC 
e a SGRH, concretizou a promoção de 429 
policiais penais, sendo pago a estes com 
efeitos retroativos a Janeiro a carreira já 
prevista em lei. 

REAJUSTE DO SALÁRIO DOS SERVIDORES

Em 2023, foi concedido o reajuste de 10% 
para cerca de 18 mil servidores ativos e ina-
tivos dos Planos de cargos, carreira e Ven-
cimento (PCCV Saúde, Geral, Engenharia e 
Detran), sendo a Superintendência Geral 
de Recursos Humanos- SGRH responsável  
pela realização do impacto financeiro e im-
plementação  na folha de pagamento.

NOMEAÇÃO DE NOVOS POLICIAIS CIVIS

Em 09 de Maio de 2023, ocorreu a nomea-
ção dos habilitados e classificados no últi-
mo concurso público promovido para exer-
cer cargos efetivos de Agentes de Polícia e 
Escrivães da Polícia Civil, sendo convocados 
60 aprovados, além de 10 excedentes. Em 
junho/2023, houve a nomeação de mais 
14 aprovados para os cargos de Agente de 
Polícia Substituto e Escrivão de Polícia em 
decorrência de candidatos nomeados soli-
citarem final de lista de classificação. Após, 
em 20 de junho de 2023, iniciou-se novo 
Curso de Formação de agentes e escrivães 
para a preparação técnica dos 70 novos 
servidores da Polícia Civil de Sergipe.

IMPLANTAÇÃO DO PISO NACIONAL DA 
ENFERMAGEM

As ações para a implantação do Piso para 
os profissionais da Enfermagem iniciaram-
-se ainda em Janeiro, com as discussões 
sobre o Projeto de Lei Estadual que ocor-
reram entre Sead, PGE e  representantes 
da categoria. studos da equipe técnica da 
SEAD-SGRH, apontaram um impacto men-

sal de cerca de R$ 9 milhões nas contas do 
Estado, incluindo também os profissionais 
inativos. O estudo abarcou o universo de 
6.140 vínculos de enfermagem, entre cele-
tistas, estatutários e temporários.

No dia 28 de Setembro de 2023, o Esta-
do de Sergipe recebeu da União o valor de 
R$ 13 milhões para o primeiro grupo de 
profissionais, sendo R$ 8,8 milhões para 
a rede própria e R$ 4,2 milhões para en-
tidades filantrópicas, conforme a portaria 
1.135/2023 do Ministério da Saúde. Foi en-
caminhada para o Ministério a documenta-
ção de mais de seis mil profissionais com 
vínculo de enfermagem no Estado, entre 
celetistas, estatutários e temporários. O 
segundo repasse ocorreu na folha salarial 
do mês de Outubro, além do pagamento 
retroativo ao mês de Maio.

IMPLANTAÇÃO DO ADICIONAL AOS 
SERVIDORES DO SAMU

Após discussões e estudos sobre o im-
pacto financeiro, em 14 de novembro foi 
sancionada a lei de adicional para os ser-
vidores do SAMU. A lei que altera a Lei nº 
5470/2004, instituiu diária de plantão pro-
porcional à jornada de trabalho e garantin-
do isonomia salarial do Plano de Cargos, 
Carreiras e Vencimentos (PCCV). A altera-
ção atende pleito de servidores do SAMU 
192 Sergipe, com vínculo concursado pela 
Secretaria de Estado da Saúde (SES), bene-
ficiando cerca de 300 servidores.

ANTECIPAÇÃO DO 13º SALÁRIO

Em 2023, o Governo de Sergipe concluiu  
o pagamento do 13º salário dos servidores 
estaduais junto com o salário de novem-
bro. A SGRH viabilizou o cumprimento tem-
pestivo do calendário de pagamento. A pri-
meira parcela do 13º  foi paga ao longo do 
ano nos meses de aniversário dos servido-
res estaduais. Aqueles que fazem aniver-
sário nos meses de novembro e dezembro 
receberam o 13º salário integral junto com 
o salário de Novembro.
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CAPACITAÇÕES DE SERVIDORES 
 PÚBLICOS

Termos de Parceria com Instituições de 
Ensino

	► Assinado Termo de Cooperação com a 
Escola de Governo e Administração Pú-
blica de Aracaju (Esgap) para a realiza-
ção de ações conjuntas de capacitação.

	► Renovada parceria entre o Governo do 
Estado, por meio da Escola de Admi-
nistração Pública e Governamental de 
Sergipe (Esapgese) e o Centro Univer-
sitário Estácio de Sá, possibilitando aos 
servidores públicos estaduais descon-
tos para cursos de graduação e pós-
-graduação, ofertados este ano pela 
instituição de nível superior. O desconto 
chega até 70% para graduação e 45% 
para pós-graduação. 

	► Neste ano, foram renovados quatro ter-
mos de parceria. Entre eles, com as ins-
tituições de ensino superior: Faculdade 
de Direito 8 de julho, Universidade Tira-
dentes (Unit), Estácio de Sá e Fama. Na 
área de treinamento, já foram realiza-
dos 87 cursos, divididos em 88 turmas, 
com a participação de 1.945 servidores 
provenientes de 43 órgãos da Adminis-
tração Pública Estadual. Vale ressaltar 
que este levantamento foi realizado 
até a data 21/11/2023, visto que, ainda 
possuímos cursos em andamento até o 
mês de Dezembro, esses números de-
verão ser acrescidos.

	► Uma parceria entre o Governo do Es-
tado e a Aliança Francesa , Faculdade 
de Direito 8 de Julho e a Universidade 
Tiradentes (Unit) deu início ao processo 
seletivo para  90 vagas disponíveis para 
os cursos de pós-graduação em Direi-
tos Humanos e Direito Público e  40 va-
gas para o curso de língua estrangeira – 
Francês. As aulas para a pós-graduação 
em Direitos Humanos e Direito Público, 
com carga horária de 360 horas come-
çarão no dia 19 de janeiro de 2024. Já 
o curso de Francês , com carga horá-

ria de 102 horas, terá início no dia 1º 
de fevereiro de 2024, oferecendo duas 
turmas em horários diferentes: turno 
vespertino, das 14h30 às 17h30, e tur-
no noturno, das 18h30 às  21h30.

Palestras e eventos
	► Com o objetivo de conscientizar o ser-

vidor público sobre a importância dos 
cuidados com a saúde mental, o Psicó-
logo Clínico do Núcleo de Atenção ao 
Servidor do Centro Administrativo da 
Saúde (CAS/SES), Dr. Demétrio Sérgio 
dos Reis ministrou, em fevereiro/2023 
a palestra: “Saúde mental, a vida pede 
equilíbrio”. 

	► Palestra: ‘Comunicação Não Violen-
ta, a Arte de Conversar com Empatia’. 
O evento aconteceu no auditório da 
SEAD, e foi ministrada pelo psicanalista, 
Doutor e Mestre em neuropsicanálise e 
pós-graduando em Psicologia, Dr. Thya-
go Avelino. 

 	► A palestra “Trabalho, Amor, Bom Hu-
mor e a Musicalidade da Vida”, foi uma 
conversa interativa com servidores pú-
blicos sobre o com o terapeuta corpo-
ral e idealizador do “Programa Servidor 
Zen”, da Secretaria de Estado da Saúde 
(SES), Sr. Nilson Silva. 

	► Com o objetivo de conscientizar o ser-
vidor público sobre a importância dos 
relacionamentos interpessoais, a ESA-
PGESE realizou em abril, a palestra, 
“Relacionamentos: Comunicação e Saú-
de para gestão de pessoas”. O evento 
aconteceu no auditório da SEAD, e foi 
ministrado pela especialista em gestão 
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de pessoas, Srª Rita de Cássia de Ho-
landa Pessoa Porto. 

► Palestra sobre “Saúde Mental no Am-
biente de Trabalho, Dialogando sobre 
Saúde Mental no Ambiente de Traba-
lho: Fatores de Risco e Fatores de Pro-
teção” foi o tema da palestra, proferida 
pelo professor e mestre em psicologia, 
Dr. Elder Magno Freitas.

►  1º Fórum de Saúde da Mulher Sergipa-
na: a palestra fez parte das atividades 
referentes à Campanha Outubro Rosa, 
referente à necessidade de ações pre-
ventivas para a saúde da mulher.

► Palestra “Sensibilização: Gestão Públi-
ca”, o evento fez parte das comemo-
rações do mês do servidor, visando 
promover a discussão de boas práticas 
relacionadas à diversidade, equidade e 
inclusão na Gestão Pública.

Cursos e capacitações
► Curso Formação de Colaborador do 

e-Doc Sergipe: durante o ano de 2023 
foram realizadas 28 turmas com 482 
servidores  dos diversos órgãos e secre-
tarias sobre a utilização do Sistema de 
Gerenciador Eletrônico de Documentos 
e Processos.

► Treinamento para utilização do Sistema 
Integrado de Pessoal do Estado (Sipes), 
para envio de eventos da 3ª fase do 
e-Social. O curso teve como público-al-
vo, equipes que trabalham na implanta-
ção do e-Social dos órgãos e entidades 
que integram a Administração Pública 
Estadual. 

► Curso teórico e prático de “Técnica, 
Processo e Elaboração Legislativa no 
Poder Executivo”. Este foi ofertado em 
parceria com a Superintendência Espe-
cial de Atos Legislativo e  foi ministrado 
pelo Especialista em Políticas Públicas e 
Gestão Governamental Thiago Menezes 
Santana.

► O curso sobre o Sistema de Gestão de 
Patrimônio Móvel Estadual (SGP) pro-
movido pela SEAD, por meio da Escola 
de Governo, foi direcionado aos servi-
dores públicos que atuam na área de 
Patrimônio do Estado de Sergipe e foi 
ministrado pelo Sr. Victor Oberdan Al-
ves Rezende, servidor da Superinten-
dência de Patrimônio da SEAD

► Curso de Capacitação de Agentes de 
Contratação em Gestão de Processos 
Licitatórios, com o objetivo de dissemi-
nar os conhecimentos da Nova Lei de 
Licitações e Contratos Administrativos 
(Lei 14.133/2021), que foi ministrado 
pelo Professor Doutor Pedro Durão, 
Procurador do Estado de Sergipe, em 
parceria com a Escola Superior da Asso-
ciação dos Procuradores do Estado de 
Sergipe (APESE).

► Treinamento para a utilização do siste-
ma de gestão integrada que foi utiliza-
do para acompanhamento dos projetos 
prioritários do Planejamento Estratégi-
co do Governo 2023-2026. A promo-
ção foi da Casa Civil, por meio da As-
sessoria de Gestão Estratégica (AGE)/
Superintendente Especial de Planeja-
mento, Monitoramento Estratégico e 
Gestão de Resultados (Superplan), em 
parceria com a Escola de Governo. 
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GESTÃO PATRIMONIAL

Leilão de bens

Durante o ano de 2023 foram realizados 
03 leilões de bens móveis inservíveis da 
administração pública, com valor total ar-
recadado de  R$  2.189.443,86. 

A Superintendência de Gestão de Patri-
mônio do Estado -SUPAT também realizou 
mapeamento de 15 áreas/imóveis que se 
encontram em desuso pela administração 
pública para realização de leilão de bens 
imóveis, evitando assim sua depreciação 
pela ação do tempo e ocupações irregula-
res por terceiros.

Doação e cessão de uso de bens imóveis

Em 2023, o Governo do Estado, por meio 
de ações da SUPAT/SEAD efetivou a doa-
ção  dos seguintes bens. 

► Ginásio e Estádio de Esportes Antônio 
Carlos Valadares foi doado ao Municí-
pio de Propriá com o objetivo de via-
bilizar  a construção de unidades ha-
bitacionais para atender a população 
de baixa renda.

► Área situada na Av. Osvaldo Aranha ao 
Município de Aracaju, objetivando a re-
gularização fundiária das famílias que 
ocupam a área.

► Área situada no Centro Administrativo 
Governador Augusto Franco (CENAF), à 
OAB Sergipe, objetivando a construção 
da sua nova sede.

► Antiga Delegacia do Conjunto Prisco 
Viana, município de Barra dos Coquei-
ros, à Associação de Moradores do Oli-
mar, objetivando o desenvolvimento de 
atividades sociais voltadas ao interesse 
da coletividade dos moradores da re-
gião.

► Antiga Exatoria de Santo Amaro ao mu-
nicípio, objetivando a instalação da Se-
cretaria Municipal de Defesa Social.

► Cessão de Uso ao Município de Ria-
chuelo de imóvel onde funcionou a an-
tiga delegacia, objetivando a instalação 
da Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Rural e Agrário.

Regularização de Imóveis
► Mapeamento de imóvel no município 

de Nossa Senhora do Socorro/SE para 
inscrição no Programa de Aceleração 
do Crescimento (PAC), por meio da Se-
cretaria de Estado da Assistência So-
cial e Cidadania – SEASC, objetivando a 
construção do Centro Comunitário pela 
Vida (CONVIVE).

► Mapeamento de núcleo urbano infor-
mal consolidado, de propriedade do 
Estado de Sergipe, para inscrição no 
Programa de Aceleração do Crescimen-
to (PAC), por meio da Secretaria de Es-
tado da Assistência Social e Cidadania 
– SEASC, objetivando apoio no sentido 
de atuar na regularização fundiária ur-
bana (REURB).

►  Mapeamento de imóvel no município 
de Aracaju para inscrição no Programa 
de Aceleração do Crescimento (PAC), 
por meio da Secretaria de Estado da 
Saúde, objetivando a construção de 
Policlínicas regionais.

► Mapeamento de 05 áreas de proprie-
dade do Estado de Sergipe (Cristinápo-
lis, Estância, Itaporanga D’Ajuda, Poço 
Redondo e Boquim) para inscrição do 
Programa de Aceleração do Crescimen-
to (PAC), por meio da Secretaria de Es-
tado do Esporte e Lazer, objetivando a 
construção de quadras poliesportivas.

► Conclusão, por vias judiciais, da rever-
são de imóvel o qual havia sido doado 
à Associação dos Citricultores de Sergi-
pe (ASCISE) e encontrava-se em total 
abandono.
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Contratações e Logística

Criada pela Lei 9.183 de 10 de Abril de 2023, à Secretaria Especial de Gestão das 
Licitações, Contratações e Logística (SECLOG) compete processar todas as licitações 
referentes à aquisição de bens e serviços comuns, excetuando-se as obras e aquelas 
pertinentes às atividades finalísticas do Sistema Único de Saúde, bem como fazer a 
gestão de todas as atas de registro de preço e contratos centralizados do Estado. 

INOVAÇÃO E MODERNIZAÇÃO DE PROCES-
SOS DE AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 

Estão sendo desenvolvidos os módulos de 
integração entre ComprasNet e o I-gesp, 
que têm como finalidade integrar os sis-
temas ComprasNet (administrado pela 
SECLOG) e i-Gesp (administrado pela SE-
FAZ), via API (Application Programming 
Interface, ou Interface de Programação de 
Aplicação, em português), que são um con-
junto de rotinas e padrões que facilitam a 
comunicação e troca de informações entre 
sistemas. Através do PROFISCO II, esse pro-
jeto teve US$ 24.000,00 alocados para sua 
implementação e encontra-se na fase de 
elaboração do Termo de Referência.

Destaca-se que também estão sendo de-
senvolvidos módulos  no ComprasNet 
- CRC eletrônico (Certific-SE), sendo que 
esses módulos têm o objetivo de gerar o 
documento eletrônico que atestará a regu-
laridade cadastral das empresas para fins 
de habilitações fiscais e jurídicas para a 
participação das aquisições de bens e ser-
viços da administração pública do Governo 
de Sergipe. Através do Profisco II, tal pro-
jeto teve US$ 14.000,00 alocados para sua 
implementação e encontra-se na fase de 
elaboração do Termo de Referência.

REGISTRO DE PREÇOS

Para apurar os resultados gerados pelo Re-
gistro de Preços, a SECLOG utiliza o Sistema 
de Gestão de Registro de Preços (platafor-
ma web - terceiros), cuja função é  gerir 
as Atas de Registro de Preços, no qual os 

órgãos e entidades, através de um estoque 
virtual, realizam suas contratações, respei-
tando demandas informadas para um pe-
ríodo máximo de um ano. No período de 
01 de janeiro a 31 de outubro de 2023, 
estiveram vigentes 19 Atas de Registro de 
Preços e foram encerradas 4 atas de 2022.

DISPENSAS DE LICITAÇÃO
Embora, como regra, a contratação proce-
dida pela Administração Pública necessite 
de prévia licitação, existem situações em 
que a lei permite a contratação direta, por 
meio dos processos de dispensa e inexigi-
bilidade de licitação – arts. 24 e 25 da Lei 
8.666/93 respectivamente.

Os casos de inexigibilidade e de dispensa 
de licitação (DLs) são tornados públicos 
através do site www.comprasnet.se.gov.br, 
ficando a SECLOG responsável pela análise 
da instrução processual dos mesmos. Fei-
ta a análise, o processo é encaminhado à 
apreciação jurídica, caso haja minuta de 
contrato envolvida.

A SECLOG também estabeleceu a classi-
ficação desses procedimentos sob mais 
duas formas, que se resumem, basicamen-
te, na realização dos mesmos por meio de 
disputa em sistema informatizado (DVs) ou 
presencial (DPs). 

No período de 01 de Janeiro a 28 de no-
vembro de 2023, o total adquirido por 
meio de dispensas foi de R$22.327.631,64, 
representando aproximadamente 7,90% 
do total arrematado nas compras efetua-
das junto ao sistema ComprasNet. SE.
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COMPRAS PÚBLICAS CONDUZIDAS JUNTO À SECLOG

No período de 01/01 a 28/11 do ano de 2023, foram homologadas 91 licitações na mo-
dalidade de Pregão e 1172 Dispensas de Licitação, conforme tabela a seguir:

Tabela - Pregões e Dispensas Homologados de 01 de Janeiro a 28 de Novembro de 2023

Quantidade Valor Total de 
Referência

Valor Total Arrematado

Dispensas 1172 R$ 26.548.571,68 R$ 22.327.631,64

Pregões 91 R$ 322.970.318,24 R$  260.012.639,92

Total 1263 R$ 349.518.889,92 R$ 282.340.271,56

CONTRATOS CENTRALIZADOS
Instituídas pelo Decreto Estadual nº 
23.151/05, as contratações centralizadas 
visam a aquisição e contratação de bens e 
serviços de uso comum e continuado, por 
meio da SECLOG (órgão gerenciador), com 
a participação dos órgãos e entidades da 
Administração Direta e Indireta do Poder 
Executivo Estadual.

Os principais benefícios desse tipo de con-
tratação residem na padronização nas con-
tratações, na obtenção de ganhos financei-
ros com economia de escala, na celeridade 
nas compras e contratações, na desneces-
sidade de reserva orçamentária na licita-
ção, na redução do número de licitações e 
na facilidade de obtenção de informações 
gerenciais para tomada de decisões, faci-
litando o controle interno e externo. Além 
disso, auxilia na redução da possibilidade 
de vícios contratuais e possíveis fraudes, 
como o fracionamento ilegal da despesa.

Abaixo, os tipos de serviços que estão em 
execução sob esse regime contratual no 
ano de 2023:

	► serviços de impressão e reprografia de 
documentos;

	► serviços de internet;

	► serviços de telefonia móvel;

	► serviços de telefonia fixa;

	► serviços de vigilância patrimonial;

	► serviços de energia elétrica;

	► serviços gráficos de publicidade no Diá-
rio Oficial do Estado;

	► serviços de fornecimento de água;

	► serviços de passagens aéreas;

	► serviços de locação de veículos para 
atividades administrativas, atividades 
ligadas à segurança pública e sistema 
prisional, bem como para transporte de 
estudantes da rede estadual de ensino 
(transporte escolar);

	► serviços de abastecimento de veículos 
próprios e locados com uso de cartão 
de abastecimento;

	► serviços de manutenção de veículos 
próprios mediante rede credenciada de 
oficinas.

REEQUILÍBRIO E ADITIVOS CONTRATUAIS

No ano de 2023, a Gerência de Reequilí-
brio e Aditivos Contratuais (GERAC) teve 
como foco concretizar o objetivo definido 
no planejamento estratégico do presente 
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Órgão, sendo tal propósito caracterizado 
por: “estudar as formas contratuais com o 
objetivo de qualificá-las e promover o sa-
neamento econômico-financeiro dos con-
tratos administrativos e da administração 
de forma clara, objetiva e absolutamente 
transparente, respeitando a juridicidade e 
evitando descontinuidades de oferta ou 
redução da qualidade dos objetos  con-
tratados”.

A variação dos resultados entre os meses 
de Maio 2023 e Outubro de 2023 já de-
monstra que as ações de gestão adotadas 
foram altamente benéficas para o Estado 
de Sergipe, e indicam o acerto do diag-
nóstico estratégico traçado para a GERAC, 
bem como a efetividade das medidas 
adotadas. Diante do exposto, a fim de elu-
cidar os excelentes resultados alcançados, 
segue abaixo a tabela com o compilado 
das informações:

RELATÓRIO GERCAC/SECLOG

MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO

Quantidade 
de processos 
novos (entra-
da GERAC)

35 24 35 29 37 25

Quantidade 
de processos 
analisados 
por mês

27 39 47 32 37 29

Relação de 
processos 
tramitados 
ao gabinete 
por dia de 
trabalho no 
mês

1,22 1,77 2,14 1,45 1,68 1,32

Econo-
mizômetro

R$ 259.470 R$ 2.431.355 R$ 5.359.049 R$ 61.566 R$ 2.718.301 R$ 
5.437.923

Quantidade 
de processos 
na Fila

23 14 7 1 9 7
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ATOS NORMATIVOS 

Em 1º de Abril de 2021, foi sancionada a nova Lei de Licitações e Contratos Administrati-
vos (Lei n° 14.133/2021). Diante disso, a fim de proporcionar a melhor aplicação e adapta-
ção a essa nova estrutura licitatória, houve a necessidade de elaboração de diversos atos 
normativos estaduais ao longo do ano de 2023. Portanto, a tabela apresentada abaixo 
busca enumerar tais normas, cujos projetos foram elaborados por servidores da SECLOG:

ATO  
NORMATIVO

DATA EMENTA

Decreto n° 
285

17 de 
abril de 
2023

Dispõe sobre a estrutura regimental e competências 
da Secretaria Especial de Gestão das Contratações, 
Licitações e Logística – SECLOG, em conformidade 
com as Leis nºs 9.156, de 08 de janeiro de 2023, 
e 9.183, de 10 de abril de 2023, e dá providências 
correlatas.

Decreto n° 
342

28 de 
junho 
2023

Estabelece regras e diretrizes para aquisição de bens 
e contratações de serviços em geral, nas áreas de 
que trata a Lei (Federal) nº 14.133, de 1º de abril de 
2021, no âmbito da Administração Pública Estadual 
direta, autárquica e fundacional, e dá providências 
correlatas.

Decreto n° 
433

20 de 
Setembro 
de 2023

Dispõe sobre a concessão, o pagamento e a 
prestação de contas de passagens aéreas a servi-
dores e empregados públicos, civis e militares, agen-
tes políticos e colaboradores eventuais, no âmbito 
da Administração Direta, Autárquica e Fundacional 
do Poder Executivo Estadual, pelo deslocamento 
temporário da localidade onde têm exercício, e dá 
providências correlatas.

PROGRAMA ESTADUAL DAS ORGANIZAÇÕES SOCIAIS 

Foi publicada a Lei n° 9.298, de 06 de outubro de 2023, que cria o Programa Estadual 
das Organizações Sociais - PEOS,  que tem como finalidade fomentar a absorção de ati-
vidades e serviços públicos pelas Organizações Sociais em diversas áreas, buscando a 
eficiência na sua execução e na gestão dos recursos públicos, além de responsabilidade 
fiscal, social e ambiental. Trata-se de uma lei que traz inovações normativas importantes 
para regular de forma clara e detalhada o regime jurídico das OS, situando-as como en-
tidades de interesse estratégico para o Estado de Sergipe. 
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Previdência Estadual

O Instituto de Previdência dos Servidores do Estado de Sergipe –SERGIPEPREVIDÊN-
CIA tem por finalidade essencial gerir o Regime Próprio de Previdência Social do 
Estado de Sergipe (RPPS/SE), especialmente, quanto à operacionalização dos respec-
tivos planos de benefícios previdenciários, nos termos e para os fins da Lei Comple-
mentar nº 113, de 1º de novembro de 2005, e suas alterações posteriores.

 CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS

No período de janeiro a outubro de 2023, o SERGIPEPREVIDÊNCIA concedeu/
implantou em folha de pagamento 660 benefícios (civis) e 178 benefícios (militares).

ATENDIMENTOS VIRTUAIS

Após um ano de lançamento, o sistema 
digital de atendimento por Whatsapp tor-
nou-se o principal do SergipePrevidência. 
Entre janeiro e novembro de 2023, o ór-
gão realizou mais de 41 mil atendimen-
tos virtuais, categorizados por Whatsapp 
(47,61%), central telefônica (42,54%) e 
e-mail (9,85%). Outros canais virtuais da 
pasta são o Aplicativo Meu RPPS, Portal do 
Segurado, além do site institucional sergi-
peprevidencia.se.gov.br.
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PROGRAMA DE PREPARAÇÃO PARA A APOSENTADORIA

Em 2023 foi dado início à elaboração do calendário anual do Programa de Preparação 
para Aposentadoria (PPA), em conjunto com a Secretaria de Estado da Administração, 
pasta à qual o SergipePrevidência é vinculado, e a Escola de Administração Pública e 
Gestão Governamental de Sergipe (ESAPGESE). O primeiro encontro foi com as equipes 
da Sead e Escola de Governo, para que elas conheçam os serviços e ações do SergipePre-
vidência e passem a ser agentes multiplicadores da temática Previdência na instituição 
estadual onde atuam. 

O Programa de Preparação para Aposentadoria do SergipePrevidência vem para acolher, 
esclarecer, cuidar, educar os servidores a respeito do cenário da Previdência.

PROJETO CENTENÁRIOS E DO PROGRAMA 
DE ASSISTÊNCIA DOMICILIAR (PAD)

Com foco em disponibilizar um acompa-
nhamento mais próximo aos aposentados 
e pensionistas da rede estadual, o Sergi-
pePrevidência e Ipesaúde firmam parce-
ria através do Projeto Centenários e do 
Programa de Assistência Domiciliar (Pad), 
respectivamente. A proposta da parceria, 
realizada nesta segunda, dia 9, é continuar 
promovendo assistência de ambas as pas-
tas aos beneficiários centenários, de acor-
do com suas necessidades e levando os 
serviços até a localidade de cada um deles. 
Por meio do Pad, uma equipe multidisci-
plinar composta por nutricionista, fisiotera-
peuta, enfermeiro e assistente social irá até 
a residência do beneficiário para atender 
às suas necessidades. 
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PROGRAMA MELHOR IDADE

Por meio do Programa Melhor Idade, o 
SergipePrevidência tornou-se um Centro 
de Convivência Multidisciplinar, para os 
aposentados, seus dependentes previden-
ciários e pensionistas do Governo do Esta-
do. O Melhor Idade disponibiliza serviços 
em áreas diferenciadas da Previdência, a 
exemplo dos Projetos do CoralPrev, Dan-
çaPrev e TerapiaPrev, com a proposta de 
contribuir para o bem-estar e oportunizar 
momentos de lazer, socialização e desen-
volvimento de habilidades.

1º ENCONTRO DE BEM-ESTAR

O 1º Encontro de Bem-Estar dos aposentados e pensionistas da rede estadual ocorreu no 
dia 30 de setembro, com a proposta de promover esporte, lazer e diversão, com ativida-
des, saúde e informações. Proposto pelos próprios segurados, o Encontro é um projeto do 
Programa Melhor Idade, desenvolvido pelo SergipePrevidência.

Em relação às ações e serviços, o 1º Encontro de Bem-Estar disponibilizou o estande da 
Corretora Banese (com massagem e oferta de aperitivos (água mineral, água de coco e 
salada de frutas), e o estande do Ipesaúde (orientações nutricionais, medida de índice de 
massa corporal [IMC], de glicemia e de pressão arterial). A Unit proporcionou equipes de 
profi ssionais e estudantes para: realização de serviços de saúde e de palestras, aulas de 
alongamento e de dança, e animação para o percurso da caminhada e durante todo o 
evento. No total, foram contabilizadas a média de 500 atendimentos da Corretora Banese.
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RECITAL JUNINO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

O 2º Recital Junino do Instituto de Previdência dos Servidores do Estado de Sergipe 
(SergipePrevidência) e da Fundação de Cultura e Arte Aperipê de Sergipe (Funcap). ocor-
reu no dia 12 de junho,, no Teatro Tobias Barreto, com muita música, animação, canto e 
dança.  o evento teve como propósito apresentar o terceiro produto ofi cial do Programa 
Melhor Idade, desenvolvido pelo SergipePrevidência.
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Ipesaúde

O Ipesaúde tem por finalidade essencial a realização de ações de medicina preventi-
va e curativa, a serem desenvolvidas mediante aplicação de programas de assistência 
médica, ambulatorial e hospitalar, por meio de serviços próprios, e, se necessário, 
complementados por meio de entidades e/ ou unidades de saúde  
credenciadas, abrangendo, ainda, programa básico de atendimento odontológico. 

INVESTIMENTOS 2023

A rede própria possui um total de 222 empresas que executam serviços  odontológico, 
médico, ambulatorial e enfermaria, através de seu corpo clínico. Também dispõe na rede 
de serviços credenciados  um total de 148 prestadores pessoa jurídica, entre clínicas, hos-
pitais e laboratórios, distribuídos na capital e cidades do interior, os quais complementam 
nossa proposta de assistência à saúde.

Foram aplicados durante o exercício de 2023 para custear o atendimento odonto-médi-
co-hospitalar R$ 4.051.685,00. Para aquisição de medicamentos, material laboratorial e 
hospitalar foram investidos R$ 3.946.873,00 e para  os contratos de serviços de apoio, o 
montante de  R$ 2.729.561,00.

REESTRUTURAÇÃO DA PERÍCIA MÉDICA: NOVOS PROTOCOLOS

Fonte: Agecom/Ipesaúde, 2023

Para promover ainda mais agilidade e assistência aos mais de 113 mil beneficiários foi 
aprimorado o prazo para resultados de perícias de cirurgias eletivas, que desde dezem-
bro de 2021 passou de 45 para 21 dias úteis. 
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AMPLIAÇÃO DA ÁREA FÍSICA DE ATENDIMENTO AOS BENEFICIÁRIOS: DOBRO DE ATEN-
DENTES NA CENTRAL DE MARCAÇÃO

 

Para atender a demanda dos beneficiários foi ampliada a área física e retomada a mar-
cação presencial em atendimento ao pedido feito pelos beneficiários à gestão. Na Central 
de Marcação além dos guichês para o público em geral, três são para atendimento pref-
erencial e o tempo médio de espera é de 5 (cinco) minutos. Uma média de 320/dia pes-
soas marcando consultas presenciais, além dos atendimentos por telefone e whatsapp, 
que ficam em torno de mil/dia.

ABERTURA DA UNIDADE REGIONAL DE SAÚDE DE SIMÃO DIAS

Fonte: Agecom/Ipesaúde, 2023 Fonte: Agecom/Ipesaúde, 2023

Fonte:  
Agecom/Ipesaúde, 
2023
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A unidade passou por uma reforma em 2021, com a obra tendo sido concluída em de-
zembro de 2022. Foram investidos, com recursos próprios, o valor de R$ 1.452.528,59. O 
novo prédio, agora, passa a contar com recepção, salas de espera, de coordenação e de 
reunião e consultórios de fisioterapia, odontológico, clínico, pediátrico e ginecológico. Há, 
ainda, quatro banheiros, sendo dois adaptados para pessoas com deficiência. A estrutu-
ra também conta com Depósito de Material de Limpeza (DML), sala de procedimentos, 
copa, dois halls de serviços, sala de esterilização, sala de expurgo e casa de lixo. 

No início de 2023 foram realizados pequenos ajustes e em julho foi aberta para o aten-
dimento aos beneficiários, depois de a unidade ter sido toda equipada e aparelhada.

A interiorização dos serviços visa oferecer mais conforto e qualidade de atendimento aos 
servidores e beneficiários do Ipesaúde. Na região de Simão Dias e Centro-Sul do Estado, 
serão beneficiados, uma média de 3.000 usuários do plano. 

NOVA SEDE DA UNIDADE REGIONAL DE SAÚDE DE ESTÂNCIA

Reforçando o compromisso da gestão com a interiorização dos serviços ofertados pelo 
Estado, a nova sede do Ipesaúde fica localizada no Shopping Passeio Guanabara, no 
centro da cidade de Estância. O espaço é equipado com três guichês de recepção, quatro 
consultórios, setor administrativo, almoxarifado, depósito e sala de fisioterapia. Moderna 
e muito mais ampla que a anterior, a nova unidade possibilitará a ampliação da estrutura 
com a oferta de um maior número de especialidades médicas para os beneficiários da 
autarquia. Além de Estância, a sede atende beneficiários do sul e do centro-sul, incluin-
do residentes de Arauá, Boquim, Cristinápolis, Indiaroba, Itabaianinha, Pedrinhas, Santa 
Luzia do Itanhi, Tomar do Geru e Umbaúba. O número de atendimentos poderá chegar 
a 2.000/mês.

Fonte: Agecom/Ipe-
saúde, 2023
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CAMPANHAS DE PROMOÇÃO À SAÚDE

Tendo como missão promover a Prevenção e Assistência à Saúde a seus beneficiários, 
o Ipesaúde desenvolveu diversas campanhas de orientação e oferta de serviços  como 
comprometimento social:

Programa Bem-estar aos servidores do  
estado: ‘Ipes até Você’

O programa ‘Ipes até Você’ tem como ob-
jetivo principal proporcionar conhecimen-
to sobre promoção e orientação à saúde 
aos beneficiários de diferentes órgãos do 
Estado, visando não apenas a prevenção 
de doenças, mas também o estímulo a 
hábitos saudáveis e o acompanhamento 
regular da saúde. Os serviços oferecidos 
abrangem uma gama de cuidados abran-
gentes, incluindo a atualização da carteira 
vacinal, aferição de pressão arterial, medi-
ção da glicemia e do Índice de Massa Cor-
pórea (IMC). Fonte: Agecom/Ipesaúde, 2023

Programa ‘Ipesaude Você’

A iniciativa tem como base três eixos – Hu-
manizar, Assistir e Aproximar – e é mais 
uma ação de educação, prevenção e pro-
moção em saúde realizada pelo Instituto, 
que visa orientar os beneficiários com pa-
lestras, dinâmicas e monitoramento.

Sala de Acolhimento 

A Sala de Acolhimento do Projeto Ipesaú-
de Você é um espaço dedicado à atenção 
integral aos pacientes oncológicos, ofere-
cendo suporte emocional, social e logísti-
co, com o compromisso de acompanhar e 
auxiliar no tratamento. O objetivo é garan-
tir que cada beneficiário se sinta apoiado 
e compreendido, promovendo assim uma 
experiência mais humanizada e eficaz no 
enfrentamento do câncer.

Fonte: Agecom/Ipesaúde, 2023

Fonte: Agecom/Ipesaúde, 2023
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‘Sala de Espera’ esclarece dúvidas sobre 
 diabetes

O Centro de Endocrinologia e Diabetes 
do Instituto de Promoção e Assistência à 
Saúde dos Servidores do Estado de Ser-
gipe (Ipesaúde) realizou mais uma edição 
do projeto ‘Sala de Espera’. Desta vez, a 
temática abordada foi ‘Compreendendo o 
Diabetes’, que foi tratada por meio de uma 
dinâmica de perguntas e respostas em re-
lação à doença.

Mutirão de Saúde: outubro rosa
O primeiro mutirão aconteceu em alusão à campanha do Outubro Rosa, e atendeu be-
neficiárias em consultas de mastologia e ginecologia. Durante a consulta, os médicos 
realizaram exames e também geraram guias prioritárias para análises complementares 
na rede credenciada.

Fonte: Agecom/Ipesaúde, 2023

Fonte: Agecom/Ipesaúde, 2023

GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

O Ipesaúde tem buscado aprimorar as práticas para que os beneficiários tenham a me-
lhor assistência possível. Para que novos procedimentos tecnológicos fossem implantados 
foram investidos durante o ano de 2023 R$ 278.422,00 para aquisição de 65 computa-
dores distribuídos para a Central de Marcação, atendimento presencial, setores adminis-
trativos e as Unidades de Simão Dias e Estância, além do montante de R$ 6.838.918,00 
para a manutenção das atividades de tecnologia da informação, tanto para utilização de 
software de gestão em saúde e administração, quanto para o parque tecnológico e siste-
mas utilizados pelo Instituto.
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Tecnologia da Informação

A Empresa Sergipana de Tecnologia da Informação – EMGETIS é uma empresa públi-
ca vinculada à Secretaria Especial de Planejamento, Orçamento e Inovação - Seplan 
e tem por objetivo a promoção, execução e gestão da Política Estadual de Tecnologia 
da Informação (TI), no âmbito da Administração Pública Estadual.

dos. Foram atendidos órgãos da admi-
nistração direta e indireta, prefeituras e 
câmaras municipais.

	► Para garantir a qualidade na contra-
tação de produtos e serviços voltados 
para a área de Tecnologia da Informa-
ção pelo Governo, a Emgetis analisou 
mais de 150 processos encaminhados, 
resultando na emissão de 135 parece-
res técnicos.

	► Oferta de acesso a 37.989 usuários do 
Correio Eletrônico Expresso Livre Ser-
gipe e a 3.153 usuários do Correio Ele-
trônico Corporativo para Prefeituras e 
Câmaras Municipais.

	► Atendimento à  SEFAZ por meio da 
Corregedoria Geral, realizando a digi-
talização de processos relacionados a 
Auditoria e Sindicância. Atualmente, a 
equipe está engajada em um novo pro-
jeto em parceria com o Conselho Pe-
nitenciário da SEJUC, para tornar ele-
trônica a documentação associada a 
esse conselho.

	► Apoiou tecnicamente eventos do Go-
verno do Estado, incluindo transmis-
sões ao vivo pela plataforma YouTube, 
como o Seminário sobre EFD-Reinf (Es-
crituração Fiscal Digital de Retenções e 
Outras Informações Fiscais), promovido 
pela SETC.

APOIO TÉCNICO À GESTÃO

Destacamos as seguintes ações de apoio 
técnico realizadas pela Emgetis Aos órgãos 
e entidades da Administração Pública Es-
tadual:

	► Realização de aproximadamente 50 
orientações diárias aos cidadãos por 
meio do aplicativo WhatsApp para utili-
zação do Protocolo Externo. Até a data 
de fechamento deste relatório, foram 
registrados 2.589 atendimentos por 
e-mail, além do suporte oferecido atra-
vés do sistema GLPI, que é uma plata-
forma virtual de atendimento.

	► Manutenção do sistema e-DOC, desem-
penhando atividades que envolvem es-
clarecimentos de dúvidas, elaboração 
de formulários conforme solicitações 
dos órgãos, e conexão com bases de 
dados. Este ano, foram criados e trami-
tados  160.912 processos e 1.449.679 
documentos. 

	► Fornecimento de suporte aos órgãos 
por meio dos 33 sites que foram desen-
volvidos e implementados pela equipe 
da Emgetis. 

	► Realização de 19.541 atendimentos de 
suporte nas áreas de acesso a Redes 
Sociais, Backup, Banco de Dados, Co-
municados, Consultoria, Data Center, 
e-Doc, Expresso, Hardware, Rede Lógi-
ca, Sites, Software, Telefonia, Voz e Da-
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INTEGRAÇÃO GOV.BR

Visando aprimorar diariamente a segurança das informações, está em andamento o de-
senvolvimento da integração do Protocolo Externo com o gov.br. Nesse novo processo, 
o cidadão deverá autenticar-se neste portal para realizar o envio de documentação ao 
governo do Estado de Sergipe. A conclusão desse projeto está prevista para janeiro de 
2024.

SOFTWARE DE TELEFONIA

Desde 2021, vem sendo realizada a instalação de solução de telefonia fixa Voz Sobre IP 
(VOIP). Em 2023, a solução foi instalada na CEHOP, HPM, ITPS, PM e SETC, totalizando 
atualmente 18 unidades do Governo, o que representa uma redução do custo de telefo-
nia nesses locais

WIFI GRATUITO

Foi disponibilizado acesso gratuito ao Wi-Fi para os cidadãos que visitaram a Vila do Na-
tal Iluminado, realizada na Orla de Atalaia

PESQUISA DE TIC

Foi realizada Pesquisa TIC, tendo como público-alvo os servidores da Administração Pú-
blica Estadual, com o objetivo de realizar um diagnóstico de necessidades sobre os equi-
pamentos tecnológicos e sistemas utilizados. Foram obtidas cerca de 445 respostas.
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Regulação dos Serviços Públicos 

A Agência Reguladora de Serviços Públicos do Estado de Sergipe (Agrese) é uma 
autarquia especial, vinculada à Secretaria de Estado da Casa Civil, criada para pro-
mover e zelar pela eficiência econômica e técnica dos serviços públicos, propiciando 
aos seus usuários as condições de regularidade, continuidade, segurança, atualidade, 
universalidade e modicidade tarifária dos serviços por ela regulado

CAPACITAÇÕES DE SERVIDORES DAS CÂMARAS TÉCNICAS

Como pode ser observado na Tabela 1, foram realizados 20 (vinte) cursos pelos servi-
dores das Câmaras Técnicas da Agrese no ano de 2023. Vale ressaltar a importância da 
capacitação, devido a oportunidade de aprimoramento de competências técnicas, execu-
ção das atividades e possíveis tomadas de decisões que venham a surgir.

Tabela 1: Cursos realizados pelos setores

CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES DA AGÊNCIA REGULADORA 

CURSO EIXO TEMÁTICO

Medição de Gás Natural Atos Normativos e Regulatórios

Auditoria em Parcerias Público-Privadas Legislação

Gestão de Energia e Eficiência Energética Setor Elétrico

Regulação de Gás Natural Legislação e Instrumentos Regulatórios

Fator X e Fator Q Regulação Tarifária

Corrosão Atos Normativos e Instrumentos Regulatórios

Direito Regulatório Legislação e Instrumentos Regulatórios

Aperfeiçoamento em Governança Regulatória Atos Administrativos e Instrumento Regu-
latório

Regulação no Brasil e no Mundo Legislação e Instrumentos Regulatórios

Parcerias Público-Privadas e Concessões Aspectos Jurídicos e econômicos

Pensamento Ágil em Projetos Gerenciamento de projetos

Capacitação em Mediação da Energia Elétrica Atos Normativos e Regulatórios

Introdução à Revisão Tarifaria Regulação Tarifária

Análise de Dados Como Suporte à Tomada de Decisão Atos de Interferência

Introdução à Lei Brasileira de Proteção de Dados 
Pessoais

Legislação

Como Implementar a LGPD; Bases, Mecanismos e 
Processos

Legislação

Fundamentos da Lei Geral de Proteção de Dados Legislação

Avaliação e Redesenho da Estrutura Tarifária de 
Prestadores de Serviços de Abastecimento de água e 

Esgoto Sanitário

Regulação Tarifária

Regulação Responsiva Instrumento Regulatório

Estrutura Tarifária Atos Normativos e Regulação Tarifária
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As Câmaras Técnicas da Associação Brasileira de Agências de Regulação são grupos de 
discussão técnica sobre assuntos relacionados à regulação nos setores de Petróleo e Gás 
(CTGás), de Saneamento Básico, Recursos Hídricos e Saúde (CTSan), de Energia Elétrica 
(CTEnergia) e de Assutos Jurídicos e Institucionais, Governança e Controle Social (CTJI-G-
CS) compostas pelos servidores das agências reguladoras associadas à ABAR de forma 
voluntária. Além das capacitações citadas na Tabela 1, servidores da Agrese participaram 
de 10 (dez) reuniões das câmaras técnicas da ABAR, na qual teve como objetivo pro-
porcionar o benchmarking entre as agências, a troca de experiências, a apresentação 
de projetos e cases de sucesso, a discussão dos temas em alta no país e no mundo e 
estabelecer referências básicas comuns para a regulação no país. As CTs se reúnem pe-
riodicamente e, com o apoio das agências reguladoras, em diferentes cidades do país, 
visando a possibilidade de participação de todos.

UNIDADES FISCALIZADAS

A regulação técnica é exercida através de fiscalizações de rotina, monitoramento mensal 
dos indicadores de desempenho (qualidade e segurança) e apreciação dos métodos e 
sistemas adotados, incluindo as condições e as instalações utilizadas na prestação dos 
serviços. A Tabela 2 apresenta o quantitativo de unidades fiscalizadas pelas Câmaras 
Técnicas da Agrese, totalizando 1.274 (um mil, duzentos e setenta e quatro) unidades. 
Tais ações têm como objetivo verificar a qualidade dos serviços prestados pelos Conces-
sionários à sociedade.

Tabela 2: Quantitativo de Unidades Fiscalizadas no ano de 2023

SETOR UNIDADES FISCALIZADAS

Câmara Técnica de Gás Canalizado 070

Câmara Técnica de Saneamento 108

Câmara Técnica de Energia Elétrica 075

Por meio das unidades fiscalizadas são gerados boletins e relatórios de fiscalização, am-
bos têm como objetivo fornecer informações atualizadas sobre os indicadores de desem-
penho, monitorados para o gerenciamento da eficiência e efetividade das áreas do con-
cessionário na prestação de serviços, pois permitem acompanhar e analisar criticamente 
os resultados obtidos, além de um maior embasamento no processo de tomada de de-
cisão e o planejamento das atividades. A Tabela 3, apresenta o quantitativo de relatórios 
gerados pelas Câmaras Técnicas, totalizando 158 (cento e cinquenta e oito) boletins e 
relatórios referentes às ações de fiscalizações realizadas.

Tabela 3: Boletins/Nota Técnica/Relatos/Relatórios de Fiscalização

SETOR           BOLETINS E RELATÓRIOS

Câmara Técnica de Gás Canalizado 041

Câmara Técnica de Saneamento 053

Câmara Técnica de Energia Elétrica 063
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Além das fi scalizações no estado de Ser-
gipe, a Câmara de Câmara Técnica de 
Energia Elétrica, por meio do Convênio de 
Cooperação Técnica nº 0001/202-ANEEL 
celebrado entre a União e o Estado de Ser-
gipe, em conformidade com as solicitações 
do contrato de metas da ANEEL, concedeu 
apoio a ANEEL, Agência Reguladora do Es-
tado do Ceará (ARCE) e Agência de Regula-
ção de Pernambuco (ARPE) nas atividades 
de ação fi scalizadora nos Estados de Ceará 
e Pernambuco.

Ações fi scalizadoras realizadas na Energi-
sa SE, subsidiaram a exposição de motivos 
para Auto de Infração no tocante aos temas 
Cobrança por Irregularidade e Subsídios da 
CDE (2016 e 2017), onde nos termos dos 
artigos 21 e 22 da REN nº 846/2019, foi 
aplicado a multa.

REVISÃO DO REGULAMENTO DO GÁS

Foi realizada a revisão do regulamento de 
gás natural do Estado de Sergipe, a fi m de 
promover a sua completa adequação à re-
gulação federal. Para tanto, foi realizada a 
Audiência Pública nº 002/2023, que teve 
como objetivo o recebimento e discussão 
de contribuições acerca da alteração do 
Regulamento dos Serviços Locais de Gás 
canalizado do Estado de Sergipe, e conse-
quente Consulta Pública nº 001/2023, com 
fi nalidade específi ca de proporcionar aos 
agentes de mercado e a sociedade civil, a 
oportunidade de colaborar com observa-
ções e impressões sobre o conteúdo da Mi-
nuta do Regulamento proposto. Tais medi-
das culminaram na Resolução nº 24/2023 
que altera a Resolução nº 19/2021 do Con-
selho Superior da Agrese.

Vale destacar que, após as medidas adota-
das pela Agência, no sentido de modernizar 
o Regulamento de serviços locais de Gás 
Canalizado e consequente alcance de ma-
turidade regulatória do Mercado Livre, Ser-
gipe ocupa a primeira posição no Ranking 
Regulatório de Gás Natural (RELIVRE), que 

tem como objetivo indicar os estados onde 
estão sendo adotadas as melhores práticas 
regulatórias com vistas à abertura de mer-
cado de gás.
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Atos Legislativos 

A Secretaria Especial de Governo (SEGOV), por meio da Superintendência Especial 
de Atos Legislativos (Superlegis), atua como órgão de supervisão legislativa do Poder 
Executivo do Estado de Sergipe, responsável pela realização do controle prévio das 
proposições legislativas de iniciativa do Chefe do Poder Executivo Estadual; pela análise 
técnica dos atos normativos de competência do Governador do Estado; pela promo-
ção, elaboração e controle de atos oficiais; pela análise do mérito, da oportunidade e 
da compatibilidade das propostas, inclusive das matérias em tramitação na Assembleia 
Legislativa, com as diretrizes governamentais; ademais, é responsável pela supervisão 
das atividades de imprensa oficial.

PRODUÇÃO LEGISLATIVA DE 2023

A Superlegis implementou uma ferramenta de controle de demandas que se encon-
tram em análise e produção na Superintendência, sendo possível fazer um levantamento 
quantitativo e também analisar o tempo que fica o ato em cada etapa do processo até 
sua finalização. No ano de 2023 (até 29/12), passaram sob análise da Superintendência 
um total de 664 novas demandas, tendo sido 498 concluídas, como é possível identificar 
abaixo: 

Como resultado do trabalho da Superlegis, foram publicados 539 atos no Diário Oficial 
do Estado, em 2023, sendo: a) 21 Leis Complementares, b) 208 Leis Ordinárias e c) 311 
Decretos Numerados.
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MENSAGENS GOVERNAMENTAIS ENCAMINHADAS À ALESE

Durante o ano de 2023, foram encaminhadas um total de 91 Mensagens Governamen-
tais, conforme podemos verifi car no painel abaixo:

DETALHAMENTO DAS AÇÕES MAIS 
RELEVANTES DE 2023

Embora a atividade da Superlegis esteja 
classifi cada como de natureza instrumen-
tal, as ações aqui desenvolvidas não se li-
mitam a revisão de redação legislativa, de 
modo que é realizada a criação, a análise 
e redação legislativa das políticas públicas 
governamentais, fato que impacta direta-
mente na vida da população. 

No ano de 2023, a Superlegis contribuiu 
para um conjunto de atos normativos e 
ações concretas, todas elas de grande re-
levância não apenas para a Administração 

Pública Estadual, como também para a so-
ciedade sergipana, conforme relação abaixo:

Implementação do Serviço de Atualiza-
ção Legislativa no LegisOn

A Superlegis, em parceria com a Procura-
doria-Geral do Estado, atuou ativamente 
na criação, implementação e manutenção 
do Portal de Legislação do Governo de 
Sergipe instituído por meio do Decreto n° 
81/2022. O “LegisOn” é hoje a maior base 
de dados de legislação do Estado de Sergi-
pe, disponibilizando para a população em 
geral mais de 28.900 atos normativos, in-
cluindo toda a legislação de 1990 até os 
dias atuais:
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Trata-se de um marco importantíssimo para 
Sergipe, pois significa a criação de um novo 
serviço público para a população: o de dis-
ponibilização da legislação estadual, refor-
çando o compromisso do Governo com a 
transparência legislativa e com a melhoria 
da qualidade do nosso sistema normativo. 
A iniciativa está alinhada com as melhores 
práticas nacionais e internacionais e obje-
tiva oferecer aos cidadãos o acesso amplo 
e rápido à legislação do Estado, sempre 
com foco no usuário e com uma estratégia 
voltada para o fortalecimento do Governo 
Digital.

Nesse contexto, no ano de 2023, a Super-
legis instituiu uma subunidade administra-
tiva responsável por manter o Portal de 
Legislação do Governo de Sergipe, deno-
minada de “Serviço de Atualização Legisla-
tiva e Manutenção do Portal de Legislação 
– SALM”, que vem mantendo o LegisOn em 
funcionamento.

Sobre esse aspecto, é grande relevância 
registrar que a Superlegis vem garantindo 
que toda a legislação publicada em 2023 
esteja devidamente atualizada no Portal, 
seja incluindo no LegisOn os textos nor-
mativos publicados no Diário Oficial do 
Estado, seja atualizando a legislação que 
foi alterada, publicando no Portal o texto 
vigente. Isso é medido dentro do próprio 
Portal de Legislação no card “Atos Atua-
lizados”, que conta atualmente com 510 
atos atualizados2.

Estrutura Administrativa do Poder 
Executivo Estadual

A Superlegis/SEGOV participou ativamente 
do processo de construção da Lei nº 9.156, 
de 8 de janeiro de 2023, que trata da nova 
Estrutura Organizacional Básica da Admi-
nistração Pública Estadual do Poder Execu-
tivo do Estado de Sergipe.

2	  https://legislacao.se.gov.br/ato-atualizado

Com efeito, trata-se de um diploma norma-
tivo extenso, complexo e de grande impor-
tância, que foi construído com a participa-
ção de importantes atores do Governo e 
com apoio da Superlegis.

PRÊMIO CONEXÃO INOVA

O projeto “Framework ELPP: boas práticas 
e resultados da elaboração legislativa de 
políticas públicas no Estado de Sergipe”, 
desenvolvido e coordenado pelos gestores 
governamentais Manoel Pinto Dantas Neto 
e Thiago Menezes Santana, no âmbito da 
Superlegis, venceu o 4º Prêmio Conexão 
Inova – da Rede Conexão Inovação Pública, 
com 3° lugar nacional, na categoria “Inova-
ção para organizações públicas”.

Trata-se de um modelo de boas práticas 
que passaram a orientar melhor o trabalho 
de construção e reformulação legislativa 
de políticas públicas em conjunto com os 
órgãos ou entidades demandantes, com 
vistas a permitir um melhor desenho da 
política, capaz de facilitar a sua implemen-
tação e a avaliação.

Em síntese, são adotadas as seguintes 
boas práticas: a) existência de unidade ad-
ministrativa com servidores especializados 
em legislação e políticas públicas; b) a uti-
lização do modelo lógico como ferramenta 
para a compreensão do problema público 
que se almeja enfrentar e para o desenho 
das possíveis ações da política pública; c) 
a utilização da lei em sentido estrito como 
instrumento de criação da política pública; 
d) a adoção de um modelo de estrutura 
normativa para as leis instituidoras de polí-
ticas públicas; e) o desenho e modelagem 
o processo de elaboração legislativa no 
âmbito do Poder Executivo.

Desde a implementação do projeto, 13 
Programas Sociais foram criados usando o 
framework ELPP, alcançando a estabilida-
de jurídica e institucional necessárias para 
que essas políticas públicas pudessem ser 
implementadas pelos órgãos interessados.
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ACESSOS AO DIÁRIO OFICIAL DO ESTADO

Em 2023, foram 82.899 acessos, com 79.678 novos usuários ainda sendo o site como 
Segrase e 37.000 acessos sendo IOSE com 35.000 novos usuários pessoas que nunca 
acessaram o site.

 Gráfico Acessos 2023. Fonte: Google Analytics

APLICATIVO DO DIÁRIO OFICIAL DO ESTADO

O aplicativo do Diário Oficial do Estado para a versão Android já está em fase final de tes-
te e disponível para download, contabilizando mais de 500 downloads  do app. A versão 
para IOS está em processo de finalização.



84Resultados da Gestão por Programa Temático 

Controle Interno 

O sistema de controle interno do Estado é realizado pela Secretaria de Estado da 
Transparência e Controle - SETC, órgão central responsável pelo exercício pleno da 
fiscalização contábil, financeira, orçamentária, operacional e patrimonial do Estado, 
quanto à legalidade, à legitimidade, à economicidade e aos demais princípios que 
regem a administração pública.

Durante o exercício de 2023, a Secretaria de Estado da Transparência e Controle - SETC 
realizou as seguintes ações:

GOVERNO MANTÉM A REGULARIDADE FISCAL DO ESTADO

No período de janeiro a novembro do corrente ano, a SETC monitorou todos os CNPJs 
relacionados ao Estado de Sergipe. Neste sentido, eis abaixo a representação gráfica da 
situação dos respectivos convênios por Órgão, com a respectiva evolução no período de 
janeiro a novembro de 2023:

Fonte: I-Gesp
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Em relação ao acompanhamento diário dos relatórios extraídos do CAUC/STN, torna-
-se possível observar a regularidade fiscal da Administração Direta e Indireta do Poder 
Executivo, bem como a dos Poderes Judiciário, Legislativo e do TCE, e ainda dos Órgãos 
essenciais à Justiça: Ministério Público do Estado - MPE e da Defensoria Pública do Esta-
do - DPE/SE.

Para constatar o acompanhamento dessas pendências, força se faz observar o comporta-
mento dos Órgãos e das Entidades durante o período de janeiro a novembro deste ano, 
conforme retratam a representação gráfica e o quadro demonstrativo abaixo:

Nesse contexto, criou-se o Índice de Aferição da Regularidade dos Órgãos da Administra-
ção Direta e das Entidades que compõem a Indireta, cujo objetivo visa demonstrar, dia-
riamente, em tempo real, a quantidade de dias em que determinado Órgão ou definida 
Entidade permaneceu em situação de irregularidade.

A utilização dessa metodologia permite atribuir a esses Órgãos ou a tais Entidades um 
percentual relacionado aos dias que compõe os de janeiro a novembro de 2023.

Para melhor ilustrar a aplicação desse método, eis, na sequência, o Índice de Regularida-
de do período acima mencionado, com os respectivos números acumulados nos meses 
anteriores.
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ADMINISTRAÇÃO DIRETA
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ADMINISTRAÇÃO INDIRETA
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Ao olhar atentamente o gráfico abaixo, observa-se a regularidade dos demais Estados do 
Brasil e, logo se percebe que o  Estado de Sergipe encontra-se em destacada posição. 

Desse modo, pensando em uma atuação mais eficiente, firmamos parcerias com órgãos 
no qual estabeleceu-se um vínculo cooperativo nesse processo de proatividade das ativi-
dades da SETC quanto ao acompanhamento da regularidade fiscal do Estado. 

Delegacia da Receita Federal em 
 Sergipe -RFB ANATEL – Gerência em Sergipe 
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Procuradoria da Fazenda Nacional - PFN Caixa Econômica Federal – 
Superintendência de Rede em Sergipe

CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES DAS ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO. 

Foi constituído o Grupo de Trabalho Técnico Interinstitucional, composto por servidores 
especializados para atuar diretamente na orientação e acompanhamento das ações ne-
cessárias à manutenção da regularidade fi scal, econômico-fi nanceira e administrativa dos 
órgãos e entidades da Administração Pública Estadual.Nesse sentido e seguindo a linha 
da orientação aos órgãos e entidades foram ministrados no segundo semestre de 2023 
cursos para os servidores estaduais que atuam nas áreas de controle, fi nanças e recursos 
humanos.
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AUDITORIA DAS CONTAS ANUAIS

A Auditoria Governamental é a atividade 
de controle interno que tem por finalidade 
avaliar os controles internos administrati-
vos dos Órgãos e das Entidades jurisdicio-
nados, examinar a legalidade, legitimidade 
e avaliar os resultados da gestão contábil, 
financeira, orçamentária, operacional e pa-
trimonial da aplicação de recursos públicos 
por pessoas físicas e jurídicas. 

Nesse sentido, a SETC realizou, no período 
de janeiro a novembro de 2023, diversas 
ações de auditoria com o objetivo de cum-
prir a sua missão institucional, especial-
mente as Auditorias de Contas Anuais.

Foram 66 Prestações de Contas Anuais – 
PCAs das Unidades Gestoras do Estado de 
Sergipe, bem como a PCA do Governo do 
Estado, relativas ao exercício financeiro de 
2022. Este número representa 100% dos 
Órgãos e Entidades da Administração Dire-
ta e Indireta Estadual que estão obrigados 
a apresentar as contas anuais ao Tribunal 
do Estado de Sergipe – TCE/SE.

POLÍTICA ESTADUAL DE PROTEÇÃO DE 
DADOS PESSOAIS DO PODER EXECUTIVO

Por meio do Decreto Estadual n° 41.006, 
de 05 de outubro de 2021, foi instituída 
a Política Estadual de Proteção de Dados 
Pessoais do Poder Executivo, que dispõe 
sobre o conjunto de diretrizes, projetos, 
ações e metas estratégicas, para a ade-
quação dos atos de tratamento de dados 
pessoais realizados no âmbito da adminis-
tração pública estadual direta e indireta do 
Poder Executivo Estadual.

O Decreto Estadual atribuiu o papel de en-
carregado central da política à Secretaria 
de Transparência e Controle–SETC de pres-
tar apoio técnico para o desenvolvimento 
e manutenção do sistema eletrônico do 
canal de atendimento eletrônico, para a 
capacitação dos encarregados no uso da 
ferramenta e para a emissão de relatórios 

gerenciais e de informações quando solici-
tado pelo Conselho de Governança da Po-
lítica Estadual de Proteção de Dados Pes-
soais – CGPEPDP.

Durante os meses de julho a setembro, a 
SETC coordenou  encontros com os órgãos 
e entidades da administração pública esta-
dual no sentido de orientar quanto ao tra-
tamento de dados pessoais, em especial 
aos eventos “A Política Pública de Gover-
nança em Privacidade” e “ Padronização 
das Publicações dos Atos Institucionais”, 
realizados em parceria com a Procurado-
ria-Geral do Estado.

                                                                                     

Além disso, é realizado o monitoramento 
contínuo da designação dos encarregados 
setoriais e comitês executivos da Política 
Estadual de Proteção de Dados Pessoais.
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PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Durante o ano de 2023, até o mês de no-
vembro, foram encaminhados à SETC, 78 
processos eletrônicos via e-DOC, por meio 
dos quais diversos órgãos da Administra-
ção Pública Estadual solicitaram a avaliação 
dos programas de integridade das empre-
sas com as quais foram firmados contratos 
ou aditivos de contratos já existentes, cujas 
análises resultaram em 88 Despachos com 
pedidos de diligências que geraram 88 No-
tificações às empresas, 41 Relatórios Pre-
liminares e 41 Relatórios Circunstanciados 
que originaram 41 Certificados de Avalia-
ção de Programa de Integridade. Dessa 
forma, temos que, durante o ano de 2023, 
41 empresas que possuem contratos em 
valores iguais ou superiores aos indicados 
na legislação estadual, tiveram seus Pro-
gramas de Integridade avaliados e alcan-
çaram os percentuais necessários à obten-
ção do Certificado.

Além disso, com o objetivo de melhorar 
a qualificação dos servidores que traba-
lham com a avaliação do Programa de In-
tegridade na SETC, participaram do Curso 
de Compliance Anticorrupção em Empre-
sas Estatais, oferecido pela Escola Nacio-
nal de Administração Pública - ENAP, e, 
por meio de reuniões com os responsá-
veis dos órgãos, a SETC tem intensificado 
a orientação sobre a implantação de Pro-
grama de Integridade com as empresas 
que contratam com o Poder Executivo do 
Estado de Sergipe.

TRANSPARÊNCIA PÚBLICA

A Secretaria de Estado da Transparência e 
Controle atua na coordenação da transpa-
rência pública, na abertura de dados go-
vernamentais e no acesso à informação 
pública no Poder Executivo de Sergipe. 

Cabe à SETC a gestão do Portal da Trans-
parência do Governo -  www.transparencia.
se.gov.br, ferramenta que permite o acom-
panhamento da aplicação dos recursos pú-

blicos e das ações governamentais. Nele, o 
cidadão encontra, entre outras, informa-
ções sobre servidores, patrimônio estadual, 
licitações, receitas e despesas do Governo. 

A SETC realizou constantes reuniões com 
os responsáveis pelas disponibilizações 
das informações dos Órgãos do Poder Exe-
cutivo, com o intuito de orientar e seguir a 
padronização dos sítios eletrônicos e diri-
mir as eventuais dúvidas quanto à origem 
e confiabilidade das publicações. 

TREINAMENTO DO PROGRAMA NACIONAL 
DE TRANSPARÊNCIA PÚBLICA
Em consonância com as exigências trazidas 
pelas leis de Acesso à Informação (Lei Fe-
deral nº 12.527/2011), das Ouvidorias Pú-
blicas e de Responsabilidade Fiscal (Leis 
Complementares Federais nº 101/2000, 
nº 131/2009 e nº 156/2016), a Diretoria 
de Controle Externo de Obras e Serviços 
(Dceos) do Tribunal de Contas do Estado 
(TCE/SE) realizou durante os dias 01 e 02 
de junho o treinamento Programa Nacional 
de Transparência Pública. O evento marcou 
o início dos trabalhos do ciclo 2023, em ní-
vel local, com novos critérios e uma nova 
métrica a ser seguida e obedecida pelas 
unidades jurisdicionadas municipais e es-
taduais. Na 1ª fase do cronograma, os con-
troladores internos deverão implementar 
as melhorias e avaliar os portais de trans-
parência de suas unidades cujas informa-
ções serão, posteriormente, validadas pela 
equipe técnica do TCE/SE. Destacou-se 
também a certificação que será fornecida 
àquelas unidades com maiores Índices de 
Transparência obtidos em 2023.

A SETC participou dos Encontros Técnicos 
nos dias, 20 e 21 de setembro, sobre a Nova 
Métrica da Transparência, promovidos pelo 
TCE/SE. Na oportunidade foram apresen-
tados os novos critérios de avaliação que 
devem ser inseridos nos Portais da Trans-
parência dos ÒrgãosEstaduais aplicando o 
novo regramento do PNTP – Programa Na-
cional de Transparência Pública.
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SISTEMA SE-OUV 

O SE-Ouv é uma ferramenta tecnológica essencial para a Ouvidoria-Geral do Estado coor-
denar as atividades de ouvidoria no âmbito do Poder Executivo Estadual, possibilitando 
atender as manifestações demandadas pelo cidadão, de forma célere, transparente e 
descentralizada.

O sistema SE-Ouv foi desenvolvido pela Secretaria de Estado da Transparência e Con-
trole – SETC, gerando uma grande economia para o Estado, evitando despesas com a 
contratação, licenças e customização de soft wares de programas de ouvidoria. O Sistema 
SE-Ouv contempla as atividades de Ouvidoria e o módulo do Sistema de Informação ao 
Cidadão (SIC/E-SIC) para o atendimento das solicitações de Acesso à Informação, em 
conformidade com a Lei nº 12.527/2011(LAI). 

Número de manifestações apresentadas por mês:

Fonte: Sistema SE-OUV

Entre os dias 01 de JANEIRO à 30 de NOVEMBRO do corrente, os cidadãos/usuários regis-
traram 6.857 manifestações junto ao Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Estadual 
(SE-OUV). 

Manifestação por tipologiaManifestação por tipologia

A tipologia que apresentou o maior número de manifestações entre 01 de janeiro a 30 

Fonte: Sistema SE-OUV
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de novembro foram as reclamações, com 2.697 demandas, representando (39.3%) 
das demandas. 

Com relação as outras tipologias, foram realizadas 1.488 solicitações que represen-
taram (21.7%), 1.266 denúncias (18.5%), 896 pedidos de Acesso à Informação/LAI 
(13.1%), 418 elogios (6.1%) e 92 sugestões (1.3%).

Manifestação por situação

Com relação aos atendimentos das manifestações, o gráfi co 3 aponta que os cida-
dãos/usuários realizaram um total de 6.857 manifestações, dessas, 6.505 apresen-
tam o status de Atendidas, representando (94.9%) de efetividade nos atendimentos. 
Dessas, 204 estão com status Em Trâmite (3%), e 142 encontram-se com status Sem 
resposta, representando assim (2.1%) das manifestações. 

Vale salientar que o índice de resolutividade das manifestações encontra-se em 
(94.9%), alcançando níveis de excelência no atendimento das manifestações.

Manifestação por Órgão/Entidade

Os cinco órgãos/entidades do Poder Executivo Estadual que mais registraram mani-
festações foram: O IPESAÚDE com 1.499 das manifestações, o HUSE com 857, a SES 
com 856 registros, a SEDUC com 836 e o DETRAN com 617 das manifestações. 
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Comunicação Pública

A Secretaria Especial da Comunicação Social (Secom) tem como principal competência 
prestar assistência ao Governo do Estado nas áreas de programação, de promoção e 
de realização das atividades de publicidade governamental, além de atuar como ór-
gão central do Sistema de Comunicação Social do Poder Executivo, compreendendo 
a coordenação e a articulação da política de comunicação social e institucional do 
Governo do Estado

REFORMULAÇÃO DAS ASSESSORIAS DE 
COMUNICAÇÃO

Uma primeira importante medida adota-
da pela Secom foi a reestruturação das 
Assessorias de Comunicação (Ascons) das 
Secretarias de Estado e demais órgãos e 
autarquias vinculadas. Anteriormente, as 
Ascons eram configuradas em Núcleos de 
Comunicação, alguns deles responsáveis 
por mais de uma pasta que não necessar-
iamente possuíam ligação entre si, o que 
poderia dificultar o fluxo de trabalho. At-
ualmente, a gestão estadual conta com 
uma equipe de aproximadamente 40 as-
sessorias de comunicação, sendo que algu-
mas delas contam, além do assessor, com 
repórteres, fotógrafos e equipes específi-
cas para a produção de conteúdos para as 
redes sociais e porta-vozes.

E-COM

Com o objetivo de aprimorar a atuação 
dos profissionais de comunicação que es-
truturam as assessorias da administração 
estadual, o Governo do Estado promoveu, 
no mês de maio, o 1° Encontro de Aper-
feiçoamento na Comunicação do Estado 
(E-Com). Ocorrido em duas etapas, o even-
to contou com a participação de jornalis-
tas, radialistas, fotógrafos, publicitários, 
designers, relações públicas, cinegrafistas 
e estagiários, além do próprio governador 
de Sergipe, Fábio Mitidieri, e secretários e 
secretárias de Estado, bem como gestores 
dos órgãos públicos. 

O E-Com teve como finalidade proporcio-
nar um espaço para discussão de temas 
relevantes para o campo da comunicação 
pública, além de promover troca de con-
hecimentos e experiências entre os partic-
ipantes, a fim de alinhar as estratégias e 

trabalhos desenvolvidos em cada pasta e, 
consequentemente, fortalecer a unificação 
do discurso comunicacional da gestão.

TREINAMENTO DAS ASSESSORIAS

Para dar continuidade ao trabalho inicia-
do na E-Com, são realizados treinamentos 
periódicos com os profissionais de comuni-
cação que passam a integrar as assessorias 
de comunicação das secretarias e órgãos 
da administração estadual. Além disso, di-
ariamente, a Secom é responsável por alin-
har os trabalhos desenvolvidos por cada 
assessoria e, quando identificada alguma 
questão específica a ser resolvida em de-
terminada equipe, ela é orientada sobre 
como proceder para resolver o problema.

AMPLIAÇÃO DOS CANAIS DE COMUNI-
CAÇÃO

Outra importante medida adotada pela 
Secom foi a ampliação dos canais de co-
municação do Governo do Estado, com o 
intuito de levar as ações governamentais 
ao conhecimento do maior número de pes-
soas possível. Isso foi feito, por exemplo, 
por meio da inserção de matérias publica-
das na Agência de Notícias no Diário Ofi-
cial do Estado, que passou a ter suas duas 
primeiras páginas dedicadas aos principais 
destaques e notícias da administração es-
tadual.

Além disso, houve a reformulação das re-
des sociais oficiais do Estado. A partir do 
entendimento do potencial das redes so-
ciais nos dias atuais como ferramenta de 
aproximação entre as entidades públicas 
e a população, foi criado o Núcleo de Re-
des, que passou a desenvolver conteúdos 
exclusivos e interativos para o Instagram, 
Facebook, YouTube, Twitter e Tik Tok, pro-
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movendo engajamento com o público. 
Outra mudança adotada nesse sentido foi 
a separação entre o perfil do governador 
do Estado e o perfil do Governo do Esta-
do, sob a perspetiva de despersonalizar a 
instituição e desvincular os conteúdos do 
contexto político.

NÚCLEO DE RÁDIO

Por meio do Núcleo de Rádio, são moni-
torados, diariamente, 65 programas de rá-
dio de todos os territórios do estado, além 
de algumas emissoras de estados vizinhos. 
Como resultado desse trabalho de moni-
toramento, aproximadamente 80% das 
indagações e repercussões negativas re-
produzidas pelas rádios sobre o Governo 
do Estado são respondidas e esclarecidas. 
Além disso, o Núcleo de Rádio também 
atua com a produção de materiais em áu-
dio para serem enviados às emissoras. Esti-
ma-se que, até o final de 2023, quase 800 
áudios produzidos pelo Núcleo de Rádio 
foram enviados para as rádios ao longo do 
ano.

MONITORAMENTO DE REDES, RÁDIO E IM-
PRENSA

Diariamente, equipes da Secom também 
monitoram o que é veiculado nas redes 

sociais, nas emissoras de rádio e demais 
canais da imprensa sobre o Governo do Es-
tado. A repercussão nas rádios e imprensa 
é realizada por meio da clipagem dos con-
teúdos, enquanto o monitoramento das re-
des sociais é feito pelo próprio Núcleo de 
Redes.

SERGIPE É O PAÍS DO FORRÓ

A fim de movimentar os festejos juninos no 
estado, a Secretaria da Comunicação reto-
mou o tradicional mote ‘Sergipe é o país do 
forró’, valorizando a cultura local e poten-
cializando o sentimento de pertencimento 
do sergipano, além de ter entregue à pop-
ulação sergipana e turistas 60 dias de festa 
na Orla da Atalaia, em Aracaju, bem como 
outros eventos que aconteceram dentro da 
programação na capital e no interior do es-
tado ao longo dos meses de junho e julho. 
Além da finalidade de criar o sentimento 
de pertencimento nos sergipanos com o 
uso de ícones que remetem à cultura local, 
a campanha buscou movimentar a cadeia 
turística do estado e, consequentemente, 
fomentar diversos setores da economia. 
Resultados positivos que foram atestados 
pela inédita pesquisa realizada pelo Gov-
erno do Estado, coordenada pelo Obser-
vatório de Sergipe, que respaldou o retor-
no do investimento feito na sua realização.

Imagem: Sergipe é o país do Forró. Fonte: Governo do Estado de Sergipe.
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SINTA DE PERTO ESSE ACONCHEGO 
A campanha turística ‘Sinta de perto esse aconchego’ foi lançada com a proposta de posi-
cionar Sergipe como destino do aconchego, mostrando que, além de sol e praia, o es-
tado possui atrativos para todos os gostos, incluindo programações históricas, culturais, 
religiosas, naturais e gastronômicas. A ideia é contemplar destinos e produtos turísticos 
que vão desde a capital, Aracaju, até o interior, além dos festejos juninos, cultura popular 
e gastronomia de todo o território sergipano. A campanha também contempla as festiv-
idades de final de ano, como a Vila do Natal Iluminado, e o Verão Sergipe, que pretende 
movimentar o estado com atividades culturais e esportivas.

TÁ QUE TÁ
A campanha governamental ‘Tá que tá’ foi desenvolvida com o objetivo de reunir as 
ações realizadas pelo Governo do Estado ao longo do primeiro ano de gestão. Além do 
vídeo institucional lançado em TV aberta, a campanha conta com outdoors, conteúdos 
para redes sociais e matérias jornalísticas que apresentam um balanço de tudo que tem 
sido realizado em todas as áreas da administração estadual.

Image“Tá que tá”. Fonte: Governo do Estado de Sergipe.
NÚCLEO DA ALESE 
Com a implantação do Núcleo da Assembleia 
Legislativa de Sergipe (Alese), foi designado 
um jornalista exclusivamente para acompa-
nhar os desdobramentos políticos das ses-
sões da Assembleia Legislativa de Sergipe 
(Alese), com o monitoramento de votação 
de projetos e repercussões da gestão do Po-
der Executivo dentro da Casa Legislativa. 

CAFÉ PONTO GOV

Outra estratégia de comunicação adotada 
pelo Governo do Estado é a realização pe-
riódica de coletivas de imprensa, nas quais 
são apresentados balanços das ações go-
vernamentais. Intitulados ‘Café Ponto Gov’, 
os encontros com a imprensa integram 
projeto de ampliar a interação do governa-
dor Fábio Mitidieri com veículos de comuni-
cação e com a sociedade. Até o momento, 
já foram realizadas cinco edições do ‘Café 
Ponto Gov’, e a próxima está prevista para 
o dia 8 de janeiro de 2024.

Imagem: “Tá que tá”. 
Fonte: Governo do 
Estado de Sergipe.

Imagem: Café ponto Gov. Fonte: Governo do 

 Estado de Sergipe.
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Imagem: Café ponto Gov. Fonte: Governo do 

 Estado de Sergipe.

Articulação Institucional 

A Secretaria Especial de Representação de Sergipe em Brasília (Serese) é responsável 
pelo planejamento, coordenação, organização e controle das atividades de interesse de 
Sergipe junto aos órgãos e entidades da administração pública federal, além da articu-
lação com a secretaria finalística para captação de recursos e atração de investimentos 
destinados ao crescimento socioeconômico do estado. 

 
CAPTAÇÃO DE RECURSOS 
No eixo captação de recursos e relações 
institucionais, a Serese realiza pesquisas de 
oportunidades de captação de recursos que 
beneficiem o estado e os municípios sergi-
panos. De janeiro a novembro de 2023 fo-
ram identificadas e divulgadas mais de 70 
oportunidades de transferências voluntárias, 
propostas de emenda parlamentar e recur-
sos de entidades privadas e de organismos 
internacionais. 

Sabemos que tão importante quanto bus-
car o recurso é a correta utilização dele. Por 
isso a Serese elaborou um estudo com in-
dicadores de transferências de recursos da 
União para Sergipe, compreendendo o pe-
ríodo entre 2018 e 2023. O material contém 
diagnóstico e sugestões a partir do Índice de 
Desempenho na Gestão das Transferências 
Discricionárias e Legais da União ou apenas 
IDTRU-DL. 

A Serese auxilia as secretarias finalísticas, 
prefeituras e organizações da socieda-
de civil quanto à demanda represada nos 
órgãos federais, acompanha todo o trâ-
mite de inserção de proposta e as suas 
fases posteriores: 1) atos preparatórios;  
2) execução e; 3) prestação de contas. 

No ano de 2023 foram identificados mais 
de 30 (trinta) instrumentos celebrados en-
tre o governo federal com o estado e com 
municípios que estavam com data de vigên-
cia prestes a expirar e que foram notificados 
pela Serese para que as providências fossem 
tomadas a fim de prorrogar sua vigência.
Além disso, são monitoradas possibilidades 
de programas e ações que não envolvam 
transferência de recurso diretamente para 
o estado, mas que beneficiem a população. 

Exemplo disso foi a articulação feita pela 
Serese com o Ministério das Comunicações 
e com o Instituto Federal de Sergipe para a 
implementação do programa Computadores 
para inclusão, que tem como objetivo apoiar 
e viabilizar iniciativas de promoção da inclu-
são digital por meio dos Centros de Recon-
dicionamento de Computadores (CRC), que 
são espaços físicos adaptados para o recon-
dicionamento de equipamentos eletroele-
trônicos, para a realização de cursos e ofi-
cinas e para o descarte correto de resíduos 
eletrônicos. O convênio foi assinado em 17 
de novembro de 2023 e o programa já está 
em execução pelo Instituto Federal. 

WEBNÁRIO REDE GOV.BR - SERGIPE

O Webinário Rede GOV.BR - SERGIPE foi reali-
zado em parceria com o Ministério da Gestão 
e Inovação no Serviço Público e representa 
foi o primeiro de uma série de eventos so-
bre Transformação Digital no Serviço Públi-
co que a SERESE pretende realizar nos pró-
ximos anos, levando o tema para a Agenda 
dos gestores municipais. A Rede Nacional de 
Governo Digital (Rede GOV.BR)3, tem como 
finalidade promover a colaboração, o inter-
câmbio, a articulação e a criação de inicia-
tivas inovadoras relacionadas à temática de 
Governo Digital no setor público. A adesão é 
gratuita e a Rede oferece uma série de solu-
ções a partir de um auto diagnóstico de ma-
turidade digital elaborado pelos municípios. 

3	  Disponível em: https://www.gov.br/gov-
ernodigital/pt-br/transformacao-digital/rede-nacio-
nal-de-governo-digital
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Defesa Judicial, Extrajudicial e Patrimonial do Estado e Consultoria Jurídica

A Procuradoria-Geral do Estado de Sergipe (PGE) é o órgão legalmente incumbido de 
prestar consultoria jurídica e representar judicialmente e extrajudicialmente o Estado, 
além da defesa do patrimônio imobiliário do Estado e da promoção de controle interno 
da legalidade e da moralidade dos atos administrativos.

ATUAÇÃO DA PGE EM NÚMEROS

 a PGE recebeu 7.017 novos processos administrativos para análise e manifestação. Nesse 
período, foram proferidos 9.523 pareceres jurídicos. Nos gráfi cos a seguir, fi ca evidencia-
da a evolução dos quantitativos por ano.

Gráfi co 1: Processos administrativos cadastrados de 2019 a 2023. Fonte: SGP, nov/202

Gráfi co 2: Pareceres emitidos de 2019 a 2023. Fonte: SGP, nov/2023.

Cabe salientar que em fevereiro de 2022 foi regulamentada a Portaria n° 1952/2022, 
que estabelece o prazo de 20 dias úteis para emissão de parecer jurídico e de 10 dias 
úteis para elaboração de cota de aprovação ou de despacho motivado pela Chefi a, so-
bre quaisquer matérias de competência da PGE, salvo casos específi cos. Tendo isso em 
vista, em 2023,  foram adotadas importantes medidas com o objetivo de conferir maior 
celeridade ao tempo de resposta às demandas encaminhadas, bem como de garantir a 
segurança jurídica aos atos e negócios praticados pela Administração Estadual e a imple-
mentação de relevantes políticas públicas.
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No que se refere a processos judiciais, no período de janeiro de 2019 a novembro de 
2023 foram cadastrados 206.172 novos processos. Os quantitativos de processos cadas-
trados encontram-se discriminados abaixo:

Gráfi co 3: Processos judiciais cadastrados de 2019 a nov/2023. Fonte: SGP.

ráico 3: Processos judiciais cadastrados de 2019 a nov/2023. Fonte: SGP.

Nesse mesmo período, o total de atos praticados, incluindo elaboração de pareceres e 
petições, participação em audiências, dentre outros, fi cou em 487.657, distribuídos con-
forme gráfi co abaixo:

Gráfi co 4: Total de atos cadastrados de 2019 a 2023. Fonte: SGP, nov/2023.

Gráfi co 4: Total de atos cadastrados de 2019 a 2023. Fonte: SGP, nov/2023.
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DESTAQUES NA REPRESENTAÇÃO JUDI-
CIAL DO ESTADO
Foram diversas as vitórias judiciais expres-
sivas para o Governo do Estado, que se va-
leram da PGE. A seguir, algumas delas.

	► Liminar contra interdição ética da Ma-
ternidade Nossa Senhora de Lourdes, 
garantindo o atendimento da popula-
ção;

	► rizando celebração de novo contrato 
com FHS até 04/2023;

	► Decisões determinando o ressarcimen-
to pela União dos custos de medica-
mento fornecidos pelo Estado de Sergi-
pe através da judicialização;

	► Decisões imputando a União a respon-
sabilidade pelo fornecimento de medi-
camentos;

	► Decisões alterando o critério de fixação 
de honorários em processos de saúde 
afastando o valor da causa ou do trata-
mento para aplicar a equidade geran-
do.

	► TJ reconhece legalidade do Progra-
ma Acolher através de medida judicial 
apresentada pela PGE

	► PGE SE obtém êxito em decisão judicial 
que envolve antecipação tributária de 
ICMS

	► Governo do Estado, por meio da PGE/
SE, intensifica esforços para liberar lito-
ral sul sergipano

CONSULTORIA E ASSESSORAMENTO JU-
RÍDICOS PRESTADOS À ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA ESTADUAL
Os destaques durante 2023 foram os se-
guintes:

	► Consultoria e assessoramento jurídico aos 
gestores públicos;

	► Análise prévia quando da realização de 
concurso público: Ipesaúde, Procurado-
ria-Geral do Estado, ADEMA;

	► Análise de regularidade formal e material 
das minutas de lei, decretos e portarias;

	► Análise de regularidade formal das pro-

moções das polícias militar, civil, penal 
e bombeiros militares;

	► Controle de legalidade dos processos 
administrativos disciplinares;

	► Análise da necessidade de adequação 
dos registros dos atos frente ao sistema 
do e-Social;

	► Orientação ao gestor e análise de minu-
ta de edital e contratos nos processos 
seletivos simplificados;

	► Orientação quanto à aplicação da LGPD 
no fornecimento de dados de servido-
res públicos;

	► Orientação, estudo e acompanhamento 
da implementação do piso da enferma-
gem;

	► Orientação quanto aos diversos reque-
rimentos formulados pelos servidores 
públicos;

PORTAL DE BUSINESS INTELLIGENCE DA 
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

	 O portal foi disponibilizado para os 
usuários da Mesa Diretora e das respec-
tivas especializadas, mediante acesso via 
web no portalbi.pge.se.gov.br. O B.I, na si-
gla em inglês, consiste em uma ferramenta 
para coletar, organizar, analisar, comparti-
lhar e monitorar dados e informações refe-
rentes às atividades finalísticas da PGE-SE, 
com a utilização de representações gráficas 
e Dashboards informativos, auxiliando na 
tomada de decisões. Além disso, essa ferra-
menta facilita a criação de relatórios detalha-
dos, com informações atualizadas recolhidas 
em tempo real do banco de dados do Siste-
ma de Gestão de Procuradoria – SGP.

1º CICLO DE PALESTRAS SOBRE INOVA-
ÇÃO E TECNOLOGIAS NAS PROCURADO-
RIAS PÚBLICAS

	 A PGE promoveu o primeiro ciclo de 
palestras sobre Inovação e Tecnologias nas 
Procuradorias Públicas, o qual teve como 
palestrantes os Procuradores do Estado 
de Alagoas Luís Manoel Borges do Vale 
(Procuradorias Públicas e Inovação), e o 
Dr. Leonardo Máximo Barbosa, que trouxe 
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como tema “Inteligência Artificial e Execu-
ção Fiscal – a Experiência da PGE/AL”.

NOVO TOBIAS

Inicialmente, o ecossistema do Tobias tinha 
como propósito principal ser um módulo de 
automação de tarefas que seria integrado ao 
Sistema de Gestão de Procuradorias (SGP), 
de maneira que as suas funções ajudariam a 
poupar o tempo e esforço dos servidores e 
procuradores. Devido à necessidade de rea-
lizar atualização da tecnologia e mudança 
de abordagem com relação ao Tobias Inte-
ligência, em 2023 foi iniciado o processo de 
refatoração do Projeto Tobias. 

O objetivo atual visado pelo Novo Tobias é a 
automação, através de abordagens de Ma-
chine Learning, do processo de distribuição 
de processos, o qual atualmente é desem-
penhado pela Central de Distribuição. Para 
tal, o Tobias Inteligência deverá identificar, 
através da petição inicial do processo rece-
bida do TJ, o setor destino do mesmo para 
que ele seja distribuído com eficácia.

APERFEIÇOAMENTOS NO LEGISON

O Portal de Legislação do Governo de Ser-
gipe (LegisON) é uma aplicação web de ca-
ráter consultivo e disponível ao público, que 
teve seu início de desenvolvimento durante 
maio de 2021 e como um de seus objetivos 
possibilitar o acesso de maneira simples e in-
tuitiva a Constituição Estadual e suas Emen-
das, às Leis Ordinárias e Complementares e 
os Decretos Numerados Estaduais.

Em 2023, o LegisOn iniciou seu terceiro ci-
clo de desenvolvimento, concentrando-se 
no aperfeiçoamento de suas funcionalida-
des para atender demandas mais específi-
cas da equipe da CLEG (Câmara Legislativa 
do Estado) e do público em geral. Durante 
este ciclo, foram implementadas diversas 
features com o intuito de aprimorar a expe-
riência do usuário, incluindo estatísticas de 
acesso, newsletters informativas, melhorias 
na funcionalidade de pesquisa, capacida-
de de salvar filtros em cookies e exportar 

resultados de pesquisas. Adicionalmente, 
foram realizadas melhorias na extração de 
conteúdo ao publicar, a possibilidade de 
adicionar informações ao rodapé, um siste-
ma eficiente de reporte de erros, e um foco 
renovado na acessibilidade da plataforma.

NOVO SISTEMA DE GESTÃO DE PROCURA-
DORIAS (SGP) 

	 O Sistema de Gestão de Procurado-
rias (SGP) desempenha um papel crucial no 
funcionamento eficiente de diversos órgãos 
governamentais, proporcionando uma es-
trutura digital para gerenciar processos jurí-
dicos. No entanto, a versão existente do SGP 
enfrentou desafios significativos relaciona-
dos ao desempenho inadequado, tecnolo-
gias obsoletas e a complexidade associada 
à manutenção do sistema. Essa situação 
demandou uma reavaliação profunda para 
garantir a eficiência contínua do SGP.

	 Diante da alta complexidade e dos 
desafios encontrados na implementação da 
arquitetura de microsserviços, uma decisão 
estratégica foi tomada em 2023. Uma virada 
crucial ocorreu após o Workshop de Imer-
são Computacional para servidores realiza-
do pela Coordenadoria dos Assuntos de In-
formática (CODIN). Esse evento não apenas 
ofereceu insights valiosos sobre as necessi-
dades dos usuários, mas também inspirou 
uma modificação no layout do SGP. A deci-
são foi tomada com o objetivo de minimizar 
as diferenças percebidas pelos usuários, fa-
cilitando a transição para o novo sistema.

Imagem 8: Work-
shop de Imersão 
Computacional para 
servidores.  
Fonte:  CODIN.
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Gestão Fiscal e Tributária

A Secretaria de Estado da Fazenda – SEFAZ tem por responsabilidade aprimorar a ges-
tão fazendária e a transparência fi scal, a administração tributária e o contencioso fi scal, 
bem como a administração fi nanceira e o gasto público.

ANÁLISE DOS GASTOS COM EDUCAÇÃO E SAÚDE

Em 2023, o Estado aplicou4 em educação um montante de R$ 2.968.231.349,23 (Dois bi-
lhões, novecentos e sessenta e oito milhões, duzentos e trinta e um mil, trezentos e qua-
renta e nove reais e vinte e três centavos), 1,1% a mais que em 2022, representando um 
percentual de 25,35% das receitas resultantes de impostos. A despesa liquidada para a 
saúde foi de R$ 1.830.620.127,71 (Um bilhão, oitocentos e trinta milhões, seiscentos e vin-
te mil, cento e vinte e sete reais e setenta e um centavos), 3,4% a mais do que em 2022, 
alcançando o percentual de 15,63%. Destarte, tanto os gastos com educação quanto com 
saúde ultrapassaram os limites mínimos constitucionais defi nidos, respectivamente, de 
25% para a educação e 12% para a saúde.

Tabela. Análise dos gastos com educação e saúde dos anos de 2022 e de 2023.  

Fonte: SEFAZ / Superintendência de Finanças Públicas . Obs.: Estes números podem sofrer alterações até o 
fechamento efetivo das Contas Anuais 2023 do Estado.

ANÁLISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO ESTADO

O Estado, em 2023, arrecadou R$ 14.305.369.953 (Quatorze bilhões, trezentos e cinco 
milhões, trezentos e sessenta e nove mil, novecentos e cinquenta e três reais), o que 
representa um crescimento nominal de 8,3% em relação a 2022.

Este resultado positivo da arrecadação deveu-se, principalmente, às Receitas Tributá-
rias, refl etido pelo esforço dos impostos arrecadados pelo Estado, que aumentaram 
cerca de R$ 548,5 milhões, representando um crescimento de cerca de 13,4% quando 
comparado com 2022; com destaque para as receitas de ICMS, IPVA, ITCMD, IRRF e 
Taxas, que cresceram em termos nominais no período, respectivamente, 10,3%, 22,6%, 
72,5%, 15,9% e 24,4%.

Já as despesas em 2023 foram de R$ 13.273.092.606 (Treze bilhões, duzentos e setenta 
e três milhões, noventa e dois mil e seiscentos e seis reais), representando um crescimen-
to nominal de 2,3% frente ao mesmo período de 2022.

4  Computadas as fontes de recursos de impostos e transferências de impostos, que são aquelas con-
tabilizadas para os mínimos constitucionais.
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Considerando a receita total e a despesa total, o Estado de Sergipe apresentou, no pe-
ríodo de janeiro a dezembro de 2023, um superávit de R$ 1,03 bilhões, significando um 
incremento de 343,7% quando comparado com o superávit de 2022 (R$ 233 milhões).

Vide a seguir, na tabela 02, um balanço resumido dos respectivos períodos de 2022 e 
2023, descrevendo mais detalhadamente todos estes resultados analisados.

Tabela. Balanço Resumido do Estado de Sergipe comparando jan-dez/2022 e jan-dez/2023.-dez/2023

.Fonte: SEFAZ / Superintendência de Finanças Públicas. Obs.: Estes números podem sofrer alterações até o 
fechamento efetivo das Contas Anuais 2023 do Estado.
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ANÁLISE DA ARRECADAÇÃO DOS IMPOSTOS ESTADUAIS

A seguir, serão analisados os comportamentos de arrecadação dos tributos de compe-
tência do Governo do Estado: ICMS, IPVA e ITCMS.

ICMS – Imposto sobre Circulação de Mercadorias e Prest. de Serviços

A arrecadação do principal tributo estadual, o ICMS, o qual representa aproximadamente 
65% da receita tributária e 21% da receita total do Estado, em 2023, alcançou um mon-
tante de R$ 3.017.746.200,94, representando um crescimento nominal de 10,28%, com-
parativamente com 2022; e, um crescimento real de 5,45%, descontando-se a infl ação 
acumulada pelo índice do IPCA 12 meses. Vide abaixo informações mais detalhadas dos 
resultados obtidos entre 2022 e 2023.

Tabela. Análise da arrecadação mensal de ICMS de 2022 a 2023

Fonte: SEFAZ / Superintendência de Finanças Públicas. Obs.: Estes números podem sofrer alterações até o 
fechamento efetivo das Contas Anuais 2023 do Estado.
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IPVA – Imposto sobre a Propriedade de Veículos Automotores

No que diz respeito à arrecadação do IPVA em 2023, foi arrecadado um montante de 
R$ 183.190.680,72, signifi cando um crescimento nominal de 22,65% e real de 17,26%, 
quando comparado com o mesmo período de 2022. Vide abaixo informações mais de-
talhadas dos resultados obtidos entre 2022 e 2023.

Tabela. Análise da arrecadação mensal de IPVA de 2021 a 2023

Fonte: SEFAZ / Superintendência de Finanças Públicas. Obs.: Estes números podem sofrer alterações até o 
fechamento efetivo das Contas Anuais 2023 do Estado. ITCMD - Imposto sobre Transmissão Causa Mortis e 
Doação

A receita do ITCMD, em 2023, foi de R$ 49.260.503,31; e, comparativamente com 2022, 
ela apresentou um incremento nominal de cerca de 72,51%. Todavia, vale ressaltar que é 
um imposto que depende de variáveis aleatórias, como número de óbitos anuais e valor 
médio das heranças recebidas. Vide a seguir informações mais detalhadas dos resultados 
mensais obtidos entre 2022 e 2023.
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Tabela. Arrecadação Mensal de ITCMD de 2022 a 2023

Fonte: SEFAZ / Superintendência de Finanças Públicas. Obs.: Estes números podem sofrer alterações até o 
fechamento efetivo das Contas Anuais 2023 do Estado.

AÇÕES DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE

As principais ações desenvolvidas de janeiro a outubro de 2023 no que toca atendimento 
direto ao contribuinte estão apresentadas no quadro a abaixo:

Quadro: Atendimento ao contribuinte. Fonte: Sefaz.

Principais indicadores de Atendimento ao Contribuinte Total jan-out 2023

Nº de Pareceres emitidos 889

Nº de Termos Acordos emitidos 147

Nº de Aditivos emitidos 13

Nº de Notas Técnicas elaboradas 134

Nº de Minutas de Normas emitidas 145

Nº de Atendimentos do Plantão Fiscal realizados 6.600

Nº de Atendimentos nos CEACs realizados 61.362
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AÇÕES DE GESTÃO DA DÍVIDA ATIVA

Em 2023, foi apresentada proposta de atualização da Lei nº 7.651/2013, que disciplina o 
processo administrativo fiscal, cujo objetivo é dar maior celeridade e eficácia no trâmite 
dos processos, com isso reduzindo os estoques sob custódia do contencioso. A seguir, 
indicadores da dívida ativa.

Quadro: Indicadores da Dívida Ativa. Fonte: Sefaz.

Indicadores da Dívida Ativa Posição em 31/10/23

Processos Inscritos na Dívida Ativa em 2023 17.778

Processos Inscritos na Dívida Ativa até 2023 625.011

Valor Total Inscrito na Dívida Ativa em 2023 266.808.710,57

Valor Total Recuperado da Dívida Ativa em 2023 78.577.007,43

Valor Total Acumulado da Dívida Ativa até 2023 13.068.014.708,18

AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO DE  
ESTABELECIMENTOS

Até 21/11/2023, a Gerência de Audito-
ria Fiscal do ICMS concluiu 383 auditorias, 
1.380 diligências e 01 malha, estando em 
execução 319 auditorias, 260 diligências, 
10 monitoramentos e 4 malhas, totalizan-
do 2.342 ordens de serviço nestes está-
gios. Como resultado, foi levantado um 
Crédito Tributário total na ordem de R$ 
287.553.364,38, sendo recolhido, até esta 
data, R$ 2.668.304,46.

PROJETOS DA ÁREA TRIBUTÁRIA QUE IN-
CREMENTARÃO A RECEITA DO ICMS

A seguir, destacam-se alguns projetos que 
vêm sendo trabalhados para incremento 
da arrecadação.

	► Amigo da Gente - trata de programa 
que busca valorizar os bons contribuin-
tes, que estão em conformidade com a 
legislação tributária e precisam receber 
um olhar mais atento da gestão públi-
ca.

	► Projeto Portal Comércio Exterior (SIS-
COMEX) - desenvolvimento de sistema 
informatizado que permita à Secreta-
ria da Fazendo agilizar as autorizações 
para a realização de importação e ex-

portação de mercadorias, melhorar o 
controle e a fiscalização das operações; 

	► Projetos da Nota Fiscal Eletrônica de 
Energia Elétrica - NF3E e da Nota Fiscal 
Fatura Eletrônica de Serviços de Comu-
nicação - NFCOM - ambos os projetos 
objetivam a substituição dos modelos 
de emissão atuais, de modo a permi-
tir a recepção e tratamento dos docu-
mentos fiscais eletrônicos, com valida-
de jurídica garantida pela assinatura 
digital do emitente, simplificando as 
obrigações acessórias dos contribuin-
tes e permitindo, ao mesmo tempo, o 
acompanhamento da emissão em tem-
po real pelo Fisco;

	► Projeto do GAP Tributário - visa iden-
tificar e calcular o valor que o governo 
deixa de arrecadar em decorrência da 
Renúncia Fiscal, da sonegação, omis-
sões de cálculo, elisão, inadimplência e 
litígios administrativos e judiciais. Este 
projeto tem o propósito subsidiar as 
diretrizes das políticas tributárias do 
Estado, estimar o valor total e compar-
timentado do gasto tributário e aumen-
tar a eficiência dos processos da Admi-
nistração Tributária;
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	► Projeto DIMP - Declaração de Informa-
ções de Meios de Pagamentos – essa 
solução servirá como fonte de dados 
para efetuar o batimento das vendas 
por meios de pagamentos eletrônicos 
com as notas fiscais de saídas, objeti-
vando detectar a omissão de receita, 
por falta da emissão de documentos 
fiscais.

	► Projeto inscrição na dívida ativa dos dé-
bitos dos contribuintes optantes pelo 
SIMPLES NACIONAL - o projeto visa lan-
çar os débitos informados no PGDAS-D 
– Programa Gerador dos DAS-Declara-
tório, emitido pela RFB, não recolhidos 
e não inscritos na dívida Ativa da União, 
mediante Convênio com a Procurado-
ria Geral da Fazenda Nacional – PGFN, 
que giram atualmente em torno de 8 
milhões de reais.

NOVAS OPERAÇÕES DE CRÉDITO

Contratadas:
	► Contratada Operação de Crédito com 

o Banco do Brasil S/A no valor de R$ 
300.000.000,00, destinada à investi-
mentos de Infraestrutura;

	► Contratada Operação de Crédito com 
o Banco Interamericano de Desen-
volvimento – BID no valor de US$ 
36.000.000,00, destinada ao Progra-
ma de Fortalecimento das Redes de 
Inclusão Social e de Atenção à Saúde- 
PROREDES;

	► Contratada Operação de Crédito com 
a Caixa Econômica Federal no valor de 
R$ 120.000.000,00, destinada à inves-
timentos em mobilidade urbana;

Em processo de contratação:

	► Operação de Crédito em contrata-
ção com o BNDES no valor de R$ 
180.000.000,00, em Investimentos 
para Fomento à História, Turismo e Cul-
tura Sergipana, como também Mobili-
dade Urbana e Infraestrutura.

PROGRAMA DE AJUSTE FISCAL

	► Pactuação do Programa de Ajuste Fis-
cal de 2023-2025;

	► Atualização do Cadastro da Dívida Pú-
blica (CDP) referente ao ano de 2023;

PROGRAMA SERGIPE MAIS PRÓSPERO E 
SUSTENTÁVEL

Foi aprovado pela Comissão de Financia-
mentos Externos (Cofiex) do Ministério do 
Planejamento e Orçamento o Programa 
Sergipe Mais Próspero e Sustentável. 

Trata-se de uma operação de crédito a ser 
firmada com o Banco Mundial no valor de 
U$120.000.000 para colocar em operação 
uma série de ações voltadas a reforçar a 
sustentabilidade fiscal, a médio prazo, e 
promover o crescimento da atividade eco-
nômica estadual.O objetivo principal do 
Programa será reestruturar as dívidas do 
estado e está alicerçado na execução de 
políticas públicas que vão melhorar a efi-
ciência das despesas, ampliar as receitas e 
promover a sustentabilidade ambiental.

Na área fiscal, o novo arcabouço deve pre-
ver um marco fiscal de médio prazo, com 
metas de ajustes e medidas para promover 
a sustentabilidade fiscal e aumento do su-
perávit primário (saldo positivo entre as re-
ceitas e despesas do governo), que deverá 
sair de 0,13% em 2022, para 2% em 2025. 

Também serão necessárias reformas para 
aumentar a eficiência e controle nas des-
pesas com pessoal, na gestão de ativos 
(a exemplo da exploração do patrimônio 
imobiliário do Estado), assim como novas 
alíquotas de ICMS para produtos como ta-
baco, álcool e refrigerantes.  

O segundo pilar do Programa será voltado 
à implementação de reformas estruturais 
para promover o crescimento econômico 
do estado com sustentabilidade ambiental. 
Tratam-se de iniciativas que priorizam a se-
gurança de recursos hídricos, de unidades 
de conservação, a eficiência energética, 
além de investimentos em energia limpa.
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MANUTENÇÃO DO ESTADO DE SERGIPE 
NA CAPAG B

Pelo terceiro ano consecutivo, o Estado de 
Sergipe conquista Nota B em Capacidade 
de Pagamento (Capag) segundo o Tesouro 
Nacional.

A Nota Capag é um rating (classificação) de 
reconhecimento da Secretaria do Tesou-
ro Nacional (STN), que mede anualmente 
a capacidade de pagamento dos estados 
brasileiros, de acordo com o cumprimento 
das metas de responsabilidade com ges-
tão fiscal e transparência das contas.

A classificação mostra que Sergipe man-
tém a solidez fiscal e representa maior con-
fiabilidade do Tesouro Nacional no Estado, 
o que sinaliza também aos investidores 
que Sergipe possui um ambiente seguro 
do ponto de vista fiscal para o estabeleci-
mento de novos empreendimentos ou ex-
pansão de negócios para as empresas já 
estabelecidas.

PPA PARTICIPATIVO

No processo de elaboração do Plano Pluria-
nual 2024-2027 foram realizadas ativida-
des de consulta e audiência pública; iden-
tificação de problemas e oportunidades; 
oficinas com os órgãos; construção de indi-
cadores; alinhamento com o Planejamento 
Estratégico; projeções de receita; estudos 

de evolução das despesas; formulação das 
minutas do Projeto de Lei e da mensagem 
que o acompanha.

Além disso, o PPA foi integralmente ope-
racionalizado no I-gesp, em novo módulo 
desenvolvido para Elaboração, Monitora-
mento e Avaliação dos Programas.

Cabe destacar ainda que houve aprimo-
ramentos metodológicos na elaboração 
orçamentária, com vistas a melhor repre-
sentar a situação financeira e integrar o or-
çamento ao plano estratégico do Estado.

Para aperfeiçoamentos futuros, cabe as-
sinalar que está em desenvolvimento no 
I-Gesp o módulo de Emendas Impositivas, 
com vistas a melhor controlar a execução 
deste tipo de despesa.

GESTÃO ORÇAMENTÁRIA 
Na Gestão da Execução Orçamentária, 
a Superintendência de Orçamento vem 
aperfeiçoando a elaboração e a gestão 
do orçamento estadual, o que pode ser 
evidenciado pelo Índice de Qualidade da 
Gestão Orçamentária (IQGO), índice com-
posto por seis indicadores, que nota varia 
de 0 a 10. O Gráfico abaixo demonstra 
que houve melhorias nesse Índice, para 
o Poder Executivo como um todo, desde 
2012, quando se começou a sua apuração, 
o qual evoluiu de 5,13 para 6,72 em 2022.
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PROFISCO II/SE

O Projeto de Modernização da Gestão Fis-
cal do Estado de Sergipe - PROFISCO II/SE, 
é oriundo do Programa de Apoio à Ges-
tão dos Fiscos do Brasil – PROFISCO, que é 
uma linha de crédito condicional do Banco 
Interamericano de Desenvolvimento – BID. 
O PROFISCO II é uma segunda edição do 
referido programa, em que os Estados e o 
Distrito Federal conseguem com o BID o fi-
nanciamento de seus projetos de melhoria 
da administração das receitas e da gestão 
fiscal, financeira e patrimonial.

	 Com este foco, em maio de 2019, 
Sergipe aplicou a Metodologia para Ava-
liação da Maturidade e Desempenho da 
Gestão Fiscal (MD-GEFIS), um instrumento 
desenvolvido pelo BID para o diagnóstico 
do nível de maturidade da gestão fiscal 
dos Estados. Após o resultado da avalia-
ção, Sergipe elaborou a Carta Consulta do 
PROFISCO II/SE, definindo os projetos de 
melhoria de sua gestão fiscal apontados 
como oportunidades pelo MD-GEFIS e a 
serem implementados nos próximos anos. 
A referida Carta Consulta foi aprovada pela 
STN em dezembro de 2019. 

Por conseguinte, no decorrer do ano de 
2020, conjuntamente com o BID, foram 

realizadas as etapas de preparação do Pro-
jeto, apresentando-se um vasto conjunto 
de documentos solicitados pelo Banco. 

Em 19 de novembro de 2021, após ser apro-
vado por diversos comitês internos do BID, 
a diretoria do Banco aprovou o Projeto. 

Em 31 de agosto de 2022 o PROFISCO II/
SE finalizou seu rito de aprovação tanto na 
STN quanto no Senado Federal. E, final-
mente, em 29 de novembro de 2022, o 
contrato foi assinado. 

Em abril de 2023 foi realizada a Missão de 
Arranque pelo BID, dando o efetivo início 
da execução do PROFISCO II/SE, que se es-
tenderá até nov/2027.

O PROFISCO II/SE prevê investimentos na or-
dem US$ 30,7 milhões, sendo US$ 27,9 mi-
lhões de financiamento do BID e US$ 2,79 
milhões de contrapartida do Governo do Es-
tado de Sergipe. Deverá ser executado em 
5 anos e pago em 30 anos, com baixa taxa 
de juros (Libor). Beneficiará não só a Secre-
taria de Estado da Fazenda, como também 
a Procuradoria Geral do Estado, a Secretaria 
de Estado da Administração, a Secretaria de 
Estado da Transparência e Controle e a Se-
cretaria de Estado de Governo.
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BANESE

O Banco do Estado de Sergipe (Banese) é uma empresa de capital aberto e economia 
mista controlada pelo Estado de Sergipe, catalisador do crescimento econômico da 
sociedade sergipana por meio da prestação de serviços bancários. 

CRÉDITO PARA EMPRESAS E
CONSUMIDORES

O Banese encerrou o 3º trimestre de 2023 
com um saldo aplicado total de R$ 3,9 bi-
lhões. Com o Crédito para as Empresas, o 
Governo do Estado, por meio do Banese, 
ofereceu, além das linhas de crédito já co-
nhecidas, as seguintes modalidades: Capi-
tal de Giro, Recebíveis Empresariais, Nota 
Promissória, Financiamento (BNDES), Fi-
nanciamento (FNE), Financiamento Imobi-
liário, PróTurismo FUNGETUR e Crédito ao 
Agronegócio. 

Imagem: Crédito para empresas e consumidores. 

REFORMA DE AGÊNCIAS

A rede de atendimento do Banese está 
presente em todos os 75 municípios sergi-
panos, com 63 Agências, sendo 54 unida-
des físicas (12 na capital e 42 no interior), 
09 Postos de Serviços e 456 Terminais de 
Autoatendimento (caixas eletrônicos). As-
sim, o Banese é o banco de maior capilari-
dade no Estado de Sergipe. 

Em 2023, a fi m de garantir um bom nível 
de serviço para o cidadão sergipano, o Ba-
nese realizou reformas em 09 agências no 
Estado e estabeleceu um novo modelo e 
espaço de atendimento especializado para 
o agronegócio, a fi m de prover uma melhor 
experiência para seu cliente.

Imagem: agência do Banese reformada. 
Fonte: Banese.



112Resultados da Gestão por Programa Temático 

4.2. PROGRAMA EDUCAÇÃO BÁSICA DE QUALIDADE

Educação

A Secretaria de Estado da Educação, do Esporte e da Cultura - SEDUC, órgão de natu-
reza operacional da estrutura organizacional básica da Administração Direta, é respon-
sável pela elaboração da política educacional de ensino e também pelo gerenciamento 
do Sistema educacional de ensino

UNIVERSALIZAÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Conforme último dado do Painel de Monitoramento do Plano Estadual de Educação - 
PNE, publicado em 2022, o percentual da população de 6 a 14 anos de idade que fre-
quentava ou já havia concluído o ensino fundamental de nove anos, foi de 97,3%. Em 
números absolutos, das 313.923 mil crianças na faixa etária de 6 a 14 anos, 305.437 mil 
estavam cursando ou tinham concluído essa etapa de ensino no estado. A tabela abaixo 
traz a evolução desses dados, no Brasil, Nordeste e Sergipe, no período de 2019 a 2022: 

População de 6 a 14 anos de idade que frequentava ou já havia 
concluído o ensino fundamental de nove anos (%)

2019 2020 2021 2022
Variação em pontos 
percentuais 2019-

2022

Brasil 97,8% 98,0% 95,9% 96,3% -1,5 p.p

Nordeste 97,6% 97,8% 95,2% 95,9% -1,7 p.p

Sergipe 97,3% 96,6% 96,6% 97,3% indicador estável

Fonte 2: Inepdata 2020 – Painel de Monitoramento do PNE
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOGY5NWUyMDMtYzc0Mi00Y2Y5LTk3MmEtNThjMjJiY2NjNWExIiwid-
CI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9

CONCLUSÃO DOS ESTUDOS NA IDADE RECOMENDADA

No que diz respeito à conclusão dos estudos na idade recomendada (16 anos), Sergipe 
avançou 14,2 p.p, no período de 2019 a 2022, conforme tabela abaixo:

População de 16 anos, com pelo menos o Ensino Fundamental  
concluído - 2019-2022

Grupo de 
idade

2019 2020 2021 2022 Variação em pontos  
percentuais 2019-2022

Brasil 78,2% 81,9% 81,1% 82,9% 7 p.p

Nordeste 68,4% 75,4% 73,8% 76,5 8,1 p.p

Sergipe 58,5% 59,1% 61,4% 72,7% 14,2 p.p

Fonte 2: Inepdata 2020 – Painel de Monitoramento do PNE
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOGY5NWUyMDMtYzc0Mi00Y2Y5LTk3MmEtNThjMjJiY2NjNWExIiwid-
CI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9
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Este crescimento de 14,2 p.p. foi superior à taxa de evolução nacional, à taxa nordestina, 
o que ratifica a importância da continuidade das políticas públicas voltadas para correção 
de fluxo escolar e para a melhoria da aprendizagem dos estudantes. 

ACESSO À EDUCAÇÃO INCLUSIVA

Conforme dados do  Painel de Monitoramento do Plano Nacional de Educação, Sergipe 
apresentou um índice de 95,3% no atendimento de estudantes em classes comuns da 
Educação Básica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiência, TGD e altas habilida-
des ou superdotação. A tabela abaixo retrata a evolução entre os anos de 2019 a 2022:

2019 2020 2021 2022 Variação em pontos per-
centuais 2019-2022

Brasil 98,3% 98,6% 98,7% 98,9% 0,6 p.p

Nordeste 98,4% 98,8% 99,0% 99,3% 0,9 p.p

Sergipe 94.2% 94,4% 94,9% 95,3% 1,1 p.p
Fonte 1: Painel de Monitoramento do PNE
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTJjODZjNzctNTEzMy00MzIwLThlOTQtN2ZhN2EwYjc0Y2RhIiwidCI-
6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9

Salientamos que em 2023, das 318 escolas que integram a rede estadual de ensino, 302 
possuem matrículas de estudantes público-alvo da Educação Especial. Na tabela abaixo, 
podemos observar o crescimento de 14% na matrícula da Educação Especial na rede es-
tadual nos últimos anos, conforme tabela abaixo:

   
Fonte: Censo Escolar consolidado de 2016 e 2022 – INEP.  https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atua-
cao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-escolar/resultados
Nota: 1 - Consideram-se, em tempo parcial, os alunos que não estão em turmas presenciais com 7 ou mais 
horas de duração e/ou os alunos de turmas à distância (EAD).
2 – Consideram-se, em tempo integral, os alunos que estão em turmas presenciais com 7 ou mais horas de 
duração e os que estão em turmas presenciais com carga horária menor, mas que somada com o tempo de 
Atividade Complementar atinja as 7 horas ou mais.
3 – Incluindo a EJA integrada à educação profissional
4 – Incluindo o médio integrado 
5 – Matrícula 2023 * DADOS PRELIMINARES

No que diz respeito ao atendimento educacional especializado em Salas de Recursos 
Multifuncionais – SRM, na rede estadual, no ano de 2023, conforme dados preliminares 
do Censo Escolar/INEP, temos 122 salas de recursos, com a atuação de 216 professores 
com especialização na área da Educação Especial, atendendo a 1.918 estudantes. A ta-
bela e o gráfico a seguir, retratam a quantidade de salas e a matrícula de estudantes nas 
SRM por Diretoria de Educação-DRE.
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Quantidade de Salas de Recursos Multifuncionais-SRM, por Diretoria Regional 
2019-2023

DRES 2019 2020 2021 2022 2023*

DEA 30 32 33 33 32

DRE 1 11 10 10 13 12

DRE 2 14 13 14 11 11

DRE 3 15 14 15 15 15

DRE 4 6 6 6 7 6

DRE 5 5 5 5 7 7

DRE 6 8 9 10 9 9

DRE 7 6 5 7 6 5

DRE 8 20 18 19 19 20

DRE 9 6 6 6 7 5

Total 121 118 125 127 122

Fonte: Inep/Censo Escolar da Educação Básica
* Fonte: Censo Educacional 2023 – Dados Preliminares

 

Fonte: Inep/Censo Escolar da Educação Básica 

Fonte: Inep/Censo Escolar da Educação Básica 2023 * Dados Preliminares

Em 2023, o estado apresentou um crescimento 25,3% na matrícula das turmas de SRM 
em relação a 2019. Vale salientar, que esse percentual de crescimento poderá ser ainda 
maior, tendo em vista que os dados apresentados do Censo Escolar de 2023 são preli-
minares.
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PROGRAMA ACOLHER
 O programa Acolher busca promover um 
ambiente escolar mais acolhedor e respei-
toso para toda a comunidade, por meio da 
contratação de profi ssionais de psicologia e 
serviço social para atuar nas escolas públi-
cas da rede estadual, conforme lei n.º 9.191, 
de 19 de abril de 2023, atendendo ao que 
preconiza a lei federal n.º 1935/2019 que 
versa sobre a inserção de equipes psicos-
sociais nas unidades educacionais. 
O Programa Acolher surgiu com a perspec-
tiva de fomentar a construção de valores 
positivos para o bem-estar de estudantes, 
professores, servidores e comunidade em 
seu entorno, tendo como meta principal 
contribuir para o desenvolvimento intelec-
tual e  emocional dos alunos com vistas ao 
melhor desempenho educacional. 

Fonte: DASE/Seduc - Marco Zero do Acolher – 
agosto/2023

Em sua formatação o Programa Acolher 
está estruturado em três Eixos: Eixo 1- 
Promoção/Prevenção; Eixo 2 - Atenção/
Cuidados e Eixo 3 - Acompanhamento /
Monitoramento/Avaliação. Estas dimen-
sões permitem ao Programa Acolher uma 
atuação estratégica, possibilitando o for-
talecimento da cultura organizacional no 
sentido de integrar, articular e conhecer 
as demandas de quem precisa do Apoio 
Psicossocial. A garantia do direito a apren-
der possibilita ao cidadão o acesso a mui-
tos outros direitos. Desse modo, a escola 
precisa estar preparada para romper com 
entraves que impeçam o desenvolvimento 
do estudante de suas mais diversas habi-
lidades e competências.

Para tanto, a execução do Programa pre-
viu a contratação de 95 profi ssionais, dos 
quais 60 são psicólogos e 35 são Assisten-
tes Sociais, que foram lotados nas 10 Dire-
torias Regionais de Educação, consideran-
do a proporção de unidades educacionais 
por DRE, conforme proposta de projeto 
presente no quadro abaixo:

Fonte: DASE/SeducFonte: DASE/Seduc
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sFonte: DASE/Seduc - Acolher: Ofi cina preparação 
para ENEM - outubro/2023

Fonte: DASE/Seduc - Programa Acolher em foco: 
Formação das Equipes Psicossociais para atuar nas 
escolas – agosto/2023

Dentre as principais ações desenvolvidas em 2023 para promoção da paz e da não vio-
lência nas escolas se destacam: i) Ações de comunicação, eventos e formação; ii) Produ-
ção e publicação de cartilhas e protocolos; iii) Círculos de Construção de Paz; iv) Parcerias 
com instituições de ensino superior para oferta de estágio da disciplina Psicologia Escolar

Contratação de 93 profi ssionais (psicólogos e assistentes sociais) 

 De acordo com os dados encaminhados via formulário (google forms), o Programa Aco-
lher, no período de 4 de setembro a 17 de novembro de 2023, já computou 800 cha-
mados que foram registrados em sua maioria pelo Coordenador Pedagógico e Diretor 
Escolar, conforme gráfi co 1.

Dos registros formalizados, e com base na estrutura administrativa do Programa Acolher, é 
possível visualizar a distribuição das demandas por Diretoria Regional de Educação, ver gráfi -
co 2, observando que a DRE 3, DEA e DRE 1 registraram maior número de ocorrências.

Fonte: DASE/Seduc 
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Com base nas demandas encaminhadas, destaca-se o grupo dos estudantes, confor-
me apresentado no a seguir no Gráfi co 3.

F
Conforme o Gráfi co 4, os diversos segmentos da comunidade escolar, em especial os 
estudantes sinalizaram para as seguintes necessidades de apoio, escuta e intervenção: 
episódio depressivo, confl ito interescolar/interpessoal, episódio agressivo, autolesão, 
ideação suicida, dentre outros.

Fonte: DASE/SEPEDH

EXPANSÃO DO ENSINO INTEGRAL

O projeto de expansão do Ensino Integral recebeu a adesão, em 2023, de 13 (treze) uni-
dades de ensino que ofertam o ensino médio, passando de 72 (setenta e duas) em 2022 
para 85 (oitenta e cinco) escolas. Tal expansão, juntamente com a implantação gradual 
dos anos anteriores, elevou a matrícula na Educação Integral para quase 22.000 matrí-
culas, atingindo o percentual de 31% das matrículas nesta etapa, considerando os dados 
preliminares do Censo Escolar. 

Fonte: DASE/SEPEDH
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     Fonte: SEDUC-DED/COETI

Entre as ações realizadas para fortalecer e ampliar a Educação Integral, o Governo de 
Sergipe, por meio da SEDUC, implantou a modalidade de ensino no ano de 2023, em 
11 (onze) unidades de ensino para a oferta do ensino fundamental anos fi nais, além da 
consolidação e ampliação da oferta nas 3 (três) escolas piloto no ano de 2022.

Etapa Escolas 2022 Novas Escolas 2023 Total de Escolas

Fundamental 0 11 11

Fundamental e 
Médio

3 0 3

Médio 72 13 85

Total de Escolas ETI 72 24 96

Fonte: Seduc/Ded

Foram consolidadas ações iniciadas em 
2022, entre elas a implantação do Novo 
Ensino Médio, com formação para os pro-
fessores através das plataformas digitais 
(AVA e ZOOM) e cumprimento do crono-
grama de formações presenciais e on-line, 
com a participação de professores, coorde-
nadores e gestores das Escolas em Tempo 
Integral, consolidando uma política de for-
mação para a rede estadual.

Outra ação de extrema importância no 
acompanhamento do fl uxo e por conse-
guinte, um melhor resultado, foi a aplica-
ção das Avaliações Diagnóstica de Entrada 
e Saída feita no ano de 2023, que subsidia 
as escolas na construção do plano de re-
composição de aprendizagem, corrigindo 
as distorções e garantindo equidade nos 
processos de aprendizagem e melhorando 
o fl uxo escolar. 

Apoiando as ações de permanência do es-
tudante na escola, a Secretaria Executiva 

elaborou estudos de viabilidade jurídica 
e orçamentária para criação do Progra-
ma Bolsa Aprendizagem, que contemplará 
estudantes do Ensino em Tempo Integral 
em situação de vulnerabilidade a proposta 
está pronta, entretanto, esse projeto está 
aguardando a defi nição do Governo Fede-
ral que sinalizou com a proposta de uma 
bolsa a nível nacional.

Entre as iniciativas em infraestrutura vale 
destacar a continuidade das obras de 
construção, reforma e ampliação dos Cen-
tros de Excelência com a aquisição de 
equipamentos e mobiliário que totalizaram 
o montante de R$ 7.928.900,17, e inves-
timentos em Laboratórios de Natureza e 
Matemática. Nessa aquisição já foram dis-
tribuídos 148 Kits de laboratórios (Química, 
Física, Biologia, Matemática) atendendo 37 
ETI’s, totalizando R$10.536.140,70 com re-
curso estadual, garantido um melhor pro-
cesso de ensino e aprendizagem dessas 
áreas de conhecimento.
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TAXA DE ALFABETIZAÇÃO

Considerando que a meta de alfabetização da população de 15 anos ou mais, proposta 
no Plano Plurianual-PPA 2020-2023, foi de 90%, podemos observar na tabela abaixo 
que o Estado de Sergipe avançou consideravelmente, estando a 1,7 p.p. para atingir a 
meta proposta para o período. 

Ranque
nordeste

Brasil/Região/ 
UF

2019 2020 2021 2022 Variação 
2019-2022

% alfabetiza-
dos

% alfabetiza-
dos

% alfabetiza-
dos

% alfabetiza-
dos

Pontos 
Percentuais 
(p.p)

- Brasil 93,90% 94,80% 95,00% 94,40% 0,5

- Nordeste 87,10% 89,00% 89,50% 88,30% 1,2

6º Maranhão 85,40% 88,50% 89,10% 87,90% 2,5

9º Piauí 85,00% 86,20% 86,60% 85,20% 0,2

5º Ceará 87,30% 89,00% 89,10% 88,00% 0,7

2º R. G. do Norte 87,40% 90,70% 91,00% 89,50% 2,1

7º Paraíba 84,90% 87,60% 86,40% 86,40% 1,5

3º Pernambuco 89,00% 90,10% 91,30% 89,00% 0

8º Alagoas 84,00% 85,30% 87,60% 85,60% 1,6

4º Sergipe 87,40% 89,90% 88,40% 88,30% 0,9

1º Bahia 88,00% 89,70% 90,50% 89,70% 1,7

Fonte: Painel de Monitoramento do PNE / Pesquisa Nacional por Amostra de Domicílios Contínua (Pnad-c).
Nota PNAD-c: Taxa de analfabetismo é a razão entre o número de pessoas de determinada faixa etária que não 
sabem ler e escrever um recado ou bilhete simples no idioma que conhecem e o total de pessoas dessa mesma 
faixa etária.

Vale ressaltar que essa meta é alinhada ao Plano Estadual de Educação – PEE 2015-2025, 
que propõe erradicar o analfabetismo até 2025. Em 2022 o estado apresentou a mesma 
taxa de pessoas alfabetizadas da Região Nordeste (88,3%). Além disso, considerando 
os demais estados do Nordeste, Sergipe tem o quarto melhor resultado neste indicador.

 EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 
O Programa de Educação Profissional e Tecnológica de Sergipe - ProTec/SE foi instituído 
com a aprovação da Lei n° 9.187/2023, com a finalidade de expandir e democratizar o 
ingresso dos jovens e adultos da Rede Pública Estadual de Ensino a uma educação téc-
nica de qualidade, por meio da ampliação da oferta de vagas de educação profissional e 
tecnológica no Estado e de incentivo à sua inserção no mercado de trabalho.
A meta proposta foi ampliar, até 2023, em 10% a oferta de Educação Profissional e Téc-
nica Integrada ao Ensino Médio. A meta proposta foi alcançada, uma vez que apresentou 
um crescimento de 183,5% em relação a 2019, conforme tabela a seguir:

Educação Profissional e Técnica Integrada ao Ensino Médio-2020/2023 ano base 2019

O f e r t a % 2020 % 2021 % 2022 2023

2019 2020 2021 2022 2023

915 1260 1640 2411 2594 37,7% 79,2% 163,5% 183,5%

Fonte: Relatório Plurianual
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As fi guras abaixo, representam a oferta da Educação Profi ssional e Técnica Integrada ao 
Ensino Médio, na rede estadual em 2023 e por Diretoria de Educação, respectivamente:

O resultado alcançado referente ao aumento signifi cativo das matrículas de educação 
profi ssional integrada ao ensino médio, se deu por conta do desenvolvimento de ações 
estratégicas que foram desde o planejamento de oferta de cursos que fi zessem sentido à 
vida e realidade dos estudantes, até a priorização de demandas do setor produtivo sob a 
ótica da empregabilidade. Além disso, o desenvolvimento de ações como a formalização 
de parcerias intersetoriais foi signifi cativo para a melhoria da oferta.
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EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA NO EJA

Em 2023, a oferta de Educação Profi ssional e Tecnológica integrada à Educação de Jo-
vens e Adultos - EJA foi revisada, tendo sido elaborado um documento base que priori-
zou as especifi cidades das duas modalidades: EPT e EJA. O objetivo foi viabilizar a fl exi-
bilização curricular proposta para o público-alvo, com vistas a melhoria da qualifi cação e 
fomento de oportunidades para ingresso no mundo do trabalho. Além disso, a prioridade 
da reformulação da proposta do PROEJA na rede estadual, foi garantir a melhoria das 
aprendizagens e a redução dos indicadores de reprovação e abandono escolar. A fi gura 
abaixo retrata a oferta de EJA integrada a EPT na rede estadual.

Dentre os principais resultados destacamos a realização do acompanhamento dos indica-
dores de matrícula, aprovação e abandono escolar. A tabela abaixo traz a matrícula nos 
cursos de PROEJA da rede estadual, dos anos de 2022 e 2023:

Oferta de Educação Profi ssional Integrada a Educação de Jovens e Adultos Matrícula

DRE Município Unidades EPT Cursos Ofertados 2022 2023

Aracaju CEEP José Figueiredo Bar-
reto Técnico em Comércio 15 -

DEA Aracaju
CE Olavo Bilac - Em parceria 
com o CEEP José Figueiredo 
Barreto

Conj FIC’s Gestão - 80

DRE 1

Salgado CE Alencar Cardoso Técnico em Administração - 87

CEEP Ulysses Guimarães Técnico em Comércio 10 -

Boquim CEEP Maria Fontes de Faria Técnico em Comércio 8 -

DRE 02 Simão Dias CREJA Marcos Ferreira Técnico em Comércio 35 44

DRE 02 Simão Dias CREJA Marcos Ferreira Técnico em Segurança do 
Trabalho 180 36

Simão Dias CREJA Marcos Ferreira Redes de Computadores - 87

DRE 4 Carmópolis CEEP Gov. Marcelo Déda 
Chagas Técnico em Administração 11 29

TOTAL GERAL 259 363

Fonte: SEPRO-DED - Acompanhamento Pedagógico nas Unidades Escolares / Diretorias Regionais / SIAE.
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EDUCAÇÃO PROFISSIONAL NA FORMA SUBSEQUENTE

Em 2023, a meta da matrícula em cursos técnicos subsequentes fora alcançada, com 
um total de 2.244 matrículas, atingindo um crescimento de 43,5% em relação a 2021, e 
51,6% em relação a 2018. Para ampliação das matrículas dos cursos técnicos na forma 
subsequente em nossa rede, seguiu-se o mesmo direcionamento de escuta do setor pro-
dutivo e diretorias regionais, atualizando o portfólio de oferta, com lançamento de novos 
cursos e eixos tecnológicos 

Foram lançados dois editais de processo seletivo para estudantes que concluíram o en-
sino médio, com oferta de cursos de educação profi ssional e tecnológica, facilitando, as-
sim, a escolha e inscrição dos interessados. Em 2023, foram efetuadas um total de 8.347 
matrículas distribuídas em todo território sergipano. 

FORMAÇÃO INICIAL E CONTINUADA

Para a oferta os cursos Formação Inicial e Continuada - FIC, a Seduc, por meio do De-
partamento de Educação, analisa os arranjos produtivos regionais e defi ne os cursos que 
melhor atendem às necessidades locais e que também apresentam maior possibilidade 
de absorção no mercado de trabalho

 Em sua maioria, os cursos ofertados são de complementação e/ou aperfeiçoamento de 
cursos técnicos, ou ainda de qualifi cação profi ssional distinta, e nesse caso, abre novos 
campos de atuação para o público demandante. A fi gura abaixo retrata os principais de-
safi os para 2023 na oferta de cursos FIC.



123Resultados da Gestão por Programa Temático 

Para garantir a oferta de cursos FIC a SEDUC tem definido dois modelos de operaciona-
lização: 1- unidades educacionais ofertantes pertencentes a Rede Pública Estadual e; 2 
- Oferta por meio de parcerias com as instituições externas e com o Sistema “S”.

Em 2023, a parceria com o Senac viabilizou um total de 3.000 matrículas, 1.500 executa-
das no referido ano, e mais 1.500 a serem ofertadas em 2024. 

MODERNIZAÇÃO DOS LABORATÓRIOS DAS UNIDADES ESCOLARES DE EPT

A Seduc, por meio do Departamento de Educação-DED, tem realizado uma escuta siste-
matizada a partir da aplicação pesquisa via “Google Forms” nas unidades educacionais, 
com o objetivo de diagnosticar as necessidades de reestruturação e/ou implementação 
de novos laboratórios.

Após análise do diagnóstico, serão criados e/ou atualizados os Temos de Referência -TR’s 
definindo a estruturação mínima para funcionamento de um laboratório, considerando 
cada modalidade, o que possibilitará replicar de forma coerente e efetiva a reestrutura-
ção e implementação dos laboratórios na rede estadual. A tabela a seguir traz os tipos de 
laboratórios previstos para implantação no quadriênio 2023-2026.

Fonte: Ascom-Vista ao SENAI-2023
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Eixo Laboratórios Status Atual

Saúde Laboratório de Anatomia Humana
Laboratório de Fisiologia
Plataformas e Simuladores
Laboratório de Química
Laboratório de Microbiologia
Laboratório de Saúde Bucal
Cuidador de Idoso
Laboratório de Farmácia

Em Trâmite  
Licitatório

Maker Space Equipamentos Maker
Robótica
Laboratório de Aprendizagem Criativa
Laboratório multifuncional para Maker Space 
(prototipagem)

Em Revisão

Cozinha e  
Refeitório 

Cozinha
Refeitório 

Em Trâmite  
Licitatório 

Segurança do 
 trabalho

Equipamentos Didáticos
Equipamentos de Segurança

Em Revisão

Instrumentos 
Musicais

Instrumentos Musicais Em Revisão

Vestuário Laboratório de Modelagem
Tecidoteca
Laboratório de Costura Industrial
Laboratório de Corte Industrial
Laboratório de Digital e Plotagem de Moldes
Laboratório de Prototipagem

Em Trâmite 
Licitatório

Agroindústria Laboratório de Processamento de Produtos 
de Origem Animal
Laboratório de Processamento de Produtos 
Vegetais 
Laboratório de Padaria

Em Revisão

Edificações Equipamentos para Edificações Em Revisão

Recursos 
Pesqueiros

Equipamentos Eletrônicos para Laboratório 
de Recursos Pesqueiros
Equipamentos de Pesca para Laboratório de 
Recursos Pesqueiros
Laboratório de Recursos Pesqueiros

Em Revisão

Tecnologias  
Musicais 

Estúdio de Gravação Em Revisão

Fonte: E-DOC / SEPRO / DED.
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BUSCA ATIVA ESCOLAR

Em outubro de 2018, o Governo de Sergipe, por meio da SEDUC, aderiu à iniciativa Fora 
da Escola Não Pode!, criada pelo Fundo das Nações Unidas para a Infância – UNICEF, com 
o objetivo de identificar e reinserir crianças e adolescentes que se encontram fora das 
instituições de ensino, utilizando a estratégia da Busca Ativa Escolar.

A cada novo ciclo de gestão político-administrativa é necessário que o governo realize 
processo de readesão à Busca Ativa Escolar. Em 2023, o governo de Sergipe fez sua 
readesão, de modo a garantir a continuidade da ação. A tabela a seguir apresenta os nú-
meros gerais da estratégia no estado de Sergipe, extraídos da Plataforma da Busca Ativa 
Escolar no período de 2020-2023.

Alertas gerados pelos municípios 
participantes 2020 2021 2022 2023

Aprovados 6.962 8.077 5.767 17.973

Pendentes 2.010 1.194 628 947

Rejeitados 2.283 4.228 3.711 8622

Casos dos municípios partici-
pantes 2020 2021 2022 2023

Concluídos 60 461 771 2812

Em Andamento /fora da Escola 1.894 5.108 3.847 3633

Em andamento / dentro na escola 1.381 1.998 904 4193

Cancelados 1.603 4.226 1.466 7099

Transferidos 4 22 52 173

Interrompidos 10 23 5 63

Re(Matrículas ) 1.444 2.459 1.735 7005

Fonte: CEAVE/SEGCAP - Plataforma da Busca Ativa Escolar/Unicef  

Outro instrumento de monitoramento e busca ativa é o acompanhamento da frequência 
escolar através da Condicionalidade da Educação do Programa Bolsa Família – PBF, que 
tem como objetivo acompanhar e monitorar a frequência escolar dos estudantes benefi-
ciários do programa matriculados nas escolas de todas as redes de ensino dos 75 municí-
pios sergipanos, sendo a frequência escolar mensal para verificação de índice mínimo de 
60% para estudantes de 4 e 5 anos e de 75% de carga horária mensal para estudantes 
de 4 a 18 anos incompletos. Esse acompanhamento se faz necessário para garantir que 
os estudantes continuem recebendo seus benefícios.
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A tabela a seguir apresenta o quantitativo geral de estudantes benefi ciários do PBF no 
estado de Sergipe, tendo como base os dados do Sistema Presença (MEC/INEP).

ANO ESTUDANTES BENEFICIÁRIOS DO PROGRAMA AUXÍLIO BRASIL - 
PAB

2020 232.200

2021 Sem informação devido a Pandemia COVID-19

2022 342.490

2023 302.879

Fonte: CEAVE/SEGCAP/Sistema Presença-MEC/INEP

Em março de 2022, os estudantes da rede estadual passaram a ter a frequência escolar 
acompanhada no painel de Estudantes em Risco de Abandono Escolar e no módulo de 
registro de ações. O objetivo dessa iniciativa é combater os índices de abandono e evasão 
escolar, acompanhando essas informações a partir de um indicador pedagógico (risco de 
abandono escolar), tendo em vista três variáveis: risco baixo (duas faltas consecutivas), 
risco médio (quatro faltas em cinco dias de aula), ou risco alto (oito faltas em dez dias de 
aula) o estudante que não compareceu à escola (faltou todas as aulas do dia). 

A partir do mês de julho/2023, após um período de reformulação do Painel do Risco de 
Abandono Escolar foi possível organizar as informações do acompanhamento dos dados. 
O gráfi co abaixo, apresenta a evolução do indicador, de julho a novembro de 2023.
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NOVO ENSINO MÉDIO

O ano de 2023 foi marcado, em nível nacional, pelo movimento de revisão da proposta 
do Novo Ensino Médio. Nesse contexto, o CONSED e MEC promoveram uma série de de-
bates e encontros nacionais acerca das possíveis mudanças no NEM. A Seduc, por meio 
do Departamento de Educação-DED, participou dessas discussões, e tem dado continui-
dade às ações de estudo e análise das proposituras do Ministério da Educação. 

Paralelo a isso, e dando continuidade ao processo de implementação do Novo Ensino 
Médio, destacamos que todas as instituições de ensino que ofertam Ensino Médio já im-
plementaram o NEM nas turmas de 1ª e 2ª séries do Ensino Médio.

A tabela a seguir traz, por Diretoria de Educação, a quantidade de escolas da rede com oferta 
de turmas do NEM [1ª e 2ª séries], bem como o cômputo de matrículas dos estudantes.

Diretoria Número de Unidades 
 Escolares

Matrículas

DEA 38 10238

DRE 01 22 5136

DRE 02 19 4974

DRE 03 19 5342

DRE 04 11 2060

DRE 05 8 1551

DRE 06 22 2375

DRE 07 11 1026

DRE 08 25 6322

DRE 09 07 2774

total 163 41.798

Fonte:SEDUC/DED/SEMED
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DISTORÇÃO IDADE-SÉRIE: PROGRAMA SERGIPE NA IDADE CERTA

O Programa de Correção de Fluxo Escolar- ProSIC, instituído através do Decreto nº 
202/2022, tem por finalidade o estabelecimento de condições necessárias para que 
os estudantes em distorção idade-série consigam consolidar suas aprendizagens para 
o restabelecimento de suas trajetórias escolares. A tabela abaixo retrata o processo de 
implantação do programa na rede estadual, entre os anos de 2019 e 2023:

Ano Total 
de  

Esco-
las

Turmas PROSIC Nº de estudantes - PROSIC

Anos 
iniciais

Anos 
finais

Ensino
  Mé-
dio 

Total Anos 
iniciais

Anos 
finais

Ensino
Médio 

Total

2019 13* 8 14 - 22 131 337 - 468

2020 46 16 89 - 105 303 2365 - 2.668

2021 134 51 262 - 313 964 6.846 - 7.810

2022 168 29 277 77 383 584 7.065 2.121 9.770

2023 174 25 265 211 501 493 6.267 5.428 12.188

Fonte: SEDUC/DED

Nas redes municipais, 42 escolas implantaram o programa, abrangendo um total de 118 
turmas e  3.070 estudantes distribuídos em 21 municípios.

Podemos perceber não apenas a melhoria do indicador de distorção Idade-Série, mas 
também a consequente correção do fluxo escolar, conforme resultados são apresentados 
nas tabelas a seguir:

Taxa de Distorção Idade-Série - Ensino Fundamental – Brasil, Região, Estado e Mu-
nicípio/2018-2022  

2018 2019 2020 2021 2022

Anos 
Inici-
ais

Anos 
Finais

Anos 
Inici-
ais

Anos 
Fi-
nais

Anos 
Inici-
ais

Anos 
Fi-
nais

Anos 
Inici-
ais

Anos 
Fi-
nais

Anos 
Inici-
ais

Anos 
Finais

BRASIL 9,3 23,7 10,5 23,4 9,7 22,7 7,7 21,0 7,1  18,5

NORDESTE 24 39,7 14,6 30,5 13,1 29,0 10,7 27,2 9,9  24,2

SERGIPE 
ESTADUAL

24,1 48,8 22,2 46,1 20,4 43,8 14,8 38,7  11,7 28,3 

SERGIPE
MUNICIPAL

24,8 48,7 23,5 47,1 21,6 45,3 14,9 42,4 10,4 37 

Fonte: Censo Escolar – Sinopse Estatísticas /INEP
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ANO TAXA DE DISTORÇÃO IDADE-SÉRIE - ENSINO MÉDIO – 2018-2022

Total Médio 1ª Série 2ª Série 3ª Série

2018 50,5 56,2 49,0 43,5

2019 48,7 52,4 48,7 42,9

2020 48,0 51,3 46,8 43,9

2021 44,2 38,4 46,8 47,6

2022* 37,2 37,1 33,1 41,5

Fonte: Censo Escolar – Sinopse Estatísticas /INEP

FORMAÇÃO DE PROFESSORES E DE PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO
A Seduc avançou na confi guração da Po-
lítica de Formação Inicial e Continuada da 
rede pública estadual de ensino, tendo o 
Seforpe/Cefor sistematizado as ações per-
tinentes para o alcance de objetivos, metas 
e projetos estruturantes institucionais, ob-
tendo-se os seguintes resultados:

► 77 novos projetos de cursos de forma-
ção continuada planejados e validados, 
nos termos do Profi c;

► Certifi cação de 5.541 profi ssionais da 
educação, em 82 cursos de formação 
continuada ofertados via AVA Formação, 

► Em parceria com a UFS, a implemen-
tação do Programa de Qualifi cação 
Docente - quarta versão (PQD4), com 
oferta de 1.200 vagas em oito cursos 
superiores de Segunda Licenciatura em 
2023.

► Elaboração de minuta do Plano Estraté-
gico, a ser submetido à apreciação do 
Fórum Permanente de Apoio à Forma-
ção Docente;

► Construção de diretriz para o desenvol-
vimento da Formação em Serviço dos 
professores da rede pública estadual 
de Sergipe;

► Construção de Agenda Formativa para 
2024, com base na Dimensão 2 do Pla-
no de Ações Articuladas (2021-2024), 
em marcos legais e demandas aponta-
das nas Avaliações de larga escala, a ser 
validada pelo Grupo de Trabalho ( GT) 
de Formação, instituído no âmbito da 
Comissão Intersetorial de Tecnologias 
da Educação (CITE) da Seduc.

► Em parceria com a Universidade Fe-
deral de Sergipe (UFS), o Programa 
Universidade Aberta do Brasil (UAB)  
ofertou 1.008 vagas em oito cursos de 
graduação a distância, mais 2 cursos de 
pós-graduação, Educação Ambiental e 
Educação Inclusiva;

► Realização de monitoria para uso do 
AVA Formação, com 1.979 profi ssionais 
da educação atendidos a partir de mar-
ço de 2023.

Fonte: Sedim/Cefor/Seduc, 
2023.
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ENSINO À DISTÂNCIA

A Seduc implantou as Atividades a Distância 
na rede pública estadual de ensino de Sergi-
pe, isto é, metodologia de ensino e aprendi-
zagem híbridos coerentes com as prerroga-
tivas do Novo Ensino Médio, baseada no uso 
do AVA Escolar. Essa ferramenta tecnológica 
funcionou plenamente como plataforma vir-
tual ofi cial para produção e veiculação de ati-
vidades e conteúdos virtuais, tendo alavan-
cado os seguintes resultados em 2023:
► 102 unidades de ensino, 928 turmas, 

22.269 estudantes e 1851 professores 
cadastrados no AVA Escolar;

► 525 páginas virtuais das unidades curri-
culares produzidas pelos professores ati-
vos da rede pública Estadual de Sergipe;

► 10 formações presenciais, especifi ca-
mente voltadas à produção de “aulas 
digitais” no AVA Escolar, ofertadas em 
três formatos distintos: presencial (rea-
lizadas nas sedes das Diretorias Regio-
nais de Ensino 1, 2, 3, 5 e 8), virtual (sín-
crona) e autoinstrucional;

► 734 professores da rede pública esta-
dual de Sergipe habitados em produ-
ção de “aulas digitais” no AVA Escolar;

► Realização de monitorias para uso das 
“aulas digitais” no AVA Escolar, pro-
duzidas por professores, com atendi-
mento de 303 professores, a partir de 
março de 2023.Fone: Sedimefor/S

d

uc, 2023

d

RECURSOS EDUCACIONAIS DIGITAIS
O Setec da Cefor trabalhou em prol do 
compromisso da Seduc com a inovação 
educacional, colaborando no planejamento 
e execução das políticas públicas, especial-
mente voltadas à aplicação das Tecnolo-
gias Digitais da Informação e Comunicação 
(TDIC) no ensino e aprendizagem da rede 
pública estadual de ensino. Destacam-se 
os seguintes resultados:

► Curadoria de 1.730 RED, indexados no 
repositório Conecta Escola Digital (ht-
tps://conecta.Seduc.se.gov.br/), incluí-
dos Objetos Educacionais Digitais, Pla-
nos de Aulas, Roteiros de Estudos, que 
podem ser facilmente acessados por 
estudantes, professores e gestores me-
diante o uso de fi ltros;

Figura 6. Página inicial da Conecta Sergipe 
Escola Digital.  Fonte: Setec/Cefor/Seduc 2023

Fonte: Setec/Cefor/Seduc 2023

Fonte: Sedim/Cefor/Seduc, 2023 
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	► Em parceria com a Universidade Fede-
ral do Mato Grosso do Sul, ocorreu a im-
plementação do Laboratório de Criativi-
dade (LabCrie), no Centro de Excelência 
João Costa, com realização da forma-
ção “Gestão de Projetos e Estratégias 
Educacionais em Espaços Maker”, dedi-
cada a 20 professores da rede pública 
estadual de ensino que passaram a ser 
multiplicadores da proposta.

Fonte: Acervo Setec/Cefor/Seduc, 2023 
 

GESTÃO DEMOCRÁTICA NA EDUCAÇÃO 
ESTADUAL

Coordenar o processo eleitoral para os 
Conselhos Escolares, tanto em escolas no-
vas quanto em escolas cujos mandatos 
percam a vigência, é uma atribuição da 
Seduc. Nesse contexto, destacamos as se-
guintes ações realizadas:

A Seduc coordenou a eleição do Colégio 
Estadual Josefa Alves de Almeida, no mu-
nicípio de Tobias Barreto, DRE 02. O plei-
to ocorreu em 28/03/2023 e 5 membros 
titulares e 2 suplentes foram eleitos, res-
paldados pelo edital nº 06/2023.  Todas 
as 318 escolas da rede estadual de ensino 
possuem Conselho Escolar constituído, re-
gulamentado em cartório e com mandato 
em vigência.

	► Por meio do sistema da Rede Mais 
Conselho, a Seduc realizou a formação 
continuada e o monitoramento do pro-
cesso de preenchimento de vacâncias 
dos colegiados. Das 3.396 vagas, 2.767 
estão atualmente preenchidas, destas, 
135 foram preenchidas ao longo do ano 
de 2023, visto que em 15/02/2023, 
23% das vagas para membros dos co-
legiados não estavam preenchidas, ou 
seja 764, e em 24/11/2023, 18,5 % não 
preenchidas, ou seja 629.

	► Publicação do Edital nº 14/2023, com 
o intuito de selecionar e promover en-
trega de título de destaque 2023 aos 
Conselhos Escolares que desempenha-
ram ações relevantes para a comunida-
de escolar, conforme critérios estabele-
cidos, obtendo 106 inscritos, dos quais 
serão contemplados. A divulgação dos 
selecionados ocorrerá em janeiro de 
2024 e a entrega do título de destaque 
está prevista para ocorrer no início do 
ano letivo 2024.

	► No período de 31/01/2023 a 
03/02/2023 foi realizada formação on-
-line para esclarecer sobre os procedi-
mentos de regularização dos Conselhos 
Escolares e de apresentação dos novos 
membros natos, assim como preenchi-
mento de vacâncias e alimentação do 
sistema Rede Mais Conselho, com o to-
tal de 330 participantes.

Eleição para conselheiros esco-
lares do C. E. Prof. Josefa Alves 
de Almeida - Município de Tobias 
Barreto, DRE 02
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► No período de 03/05/2023 a 
06/11/2023 houve formação para con-
selheiros escolares na Plataforma AVA, 
intitulada “Gestão Administrativa, Fi-
nanceira e Social: Conselho Escolar em 
Foco”, com carga horária de 90h, tendo 
inscritos 67 cursistas.

► Realização de formação presen-
cial no formato de ofi cina, intitulada 
“WORKSHOP Gestão Administrativa e 
Financeira”, no período de 11/04/2023 
a 02/06/2023, com a presença de 484 
participantes distribuídos em 10 tur-
mas. As ofi cinas foram realizadas na 
sede das Diretorias Regionais, no Au-
ditório da Biblioteca Pública Epifânio 
Dórea e no Auditório Professora Maria 
Hermínia Caldas da SEDUC.

► Realização de formação on-line ocorreu 
em 08/11/2023, com a presença de 90 
pessoas, tendo como objetivo subsidiar 
os conselhos escolares na realização de 
ofi cinas com os diversos segmentos da 
comunidade escolar. 

PACTO PELA EDUCAÇÃO

O governo de Sergipe  regulamentou o re-
gime de colaboração e assistência técni-
ca aos Municípios, através do Decreto n° 
40.671/2020. O alinhamento dos calendá-
rios escolares entre as redes estaduais e 
municipais é uma das operações conjuntas 
previstas na referida norma. Em 2023, 67 
municípios (89,3%) alinharam o seu calen-
dário escolar ao da rede estadual, corro-
borando com a sincronização dos períodos 
de férias escolares entre as redes públicas, 
garantindo a frequência escolar dos estu-
dantes que utilizam o transporte escolar 
ofertado pelo município e/ou pelo estado.

EXAME NACIONAL DO ENSINO MÉDIO – 
ENEM

Dos 17.700 estudantes matriculados nos 
terceiros anos do ensino médio e integran-
tes do PREUNI na condição de egressos, 
aproximadamente 12.000 informaram ins-
crição no ENEM. A intensifi cação das ações 
no período de inscrição ocorreu por meio 
de reuniões pedagógicas remotas e pre-
senciais, ampla divulgação das ações pelos 
meios de comunicação ofi cial, bem como, 
pela distribuição de material impresso para 
a totalidade dos estudantes cursando a úl-
tima série/etapa do ensino médio. 

Foram realizadas mais de 30 (trinta) ações 
pedagógicas para todos os estudantes ao 
longo do ano, intensifi cadas com a Mara-
tona ENEM 2023, que marcou a contagem 
regressiva dos cem dias para a realização 
do exame.

Os estudantes tiveram a oportunidade de 
participar de cinco aulas de atualidades e 
redação, nas quais os professores traba-
lharam temas do cenário atual de forma 
interdisciplinar, ampliando o repertório so-
ciocultural dos estudantes. 

 Foto: Kit Didático Preuni
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Como ação inovadora, destaca-se o Projeto 
“Red em Ação”, no qual os estudantes tive-
ram a oportunidade de treinar a prática da 
redação ao vivo com o feedback ao final da 
produção. Foi lançado o “Pocket Review”, 
que aconteceu com todos os professores 
articuladores do Programa Pré-Universi-
tário, dando dicas rápidas e direcionadas 
para o estudante na reta final de prepara-
ção e comentários sobre a prova do ENEM 
2023, ao vivo.

A culminância das ações do PREUNI aconte-
ceu na Revisão Final, no Ginásio Constâncio 
Vieira, para um público de cerca de 6.000 
estudantes, no formato presencial, assegu-
rando a transmissão para todos os candida-
tos sergipanos, através do canal do youtu-
be/EducacaoSergipe e da TV Aperipê.

Além disso, a Seduc planejou uma logística 
de transporte que incentivou a presença dos 
alunos durante os dois dias de aplicação de 

provas, com a disponibilização de frota de 
449 veículos, viabilizando o trasporte gratui-
to dos estudantes da rede pública estadual 
de casa até os seus locais de prova.

Dentre os estudantes da 3ª série e de 
egressos da rede pública estadual foram 
doze mil, dos 65.538 mil inscritos, repe-
tindo o êxito de 2022, com o maior índice 
nacional de presença no primeiro dia de 
prova, de 75,4%, e o segundo maior, no se-
gundo dia de prova.

Vale salientar que o INEP não fornece os 
dados oficiais de inscritos no ENEM por 
rede de ensino. Trabalhamos com os dados 
declarados pelas diretorias regionais para 
os estudantes concluintes e com os dados 
inseridos no SIAE para os estudantes ma-
triculados no Programa Pré-Universitário. 
Nesse sentido, a rede estadual informa o 
número de alunos matriculados inscritos no 
ENEM 2023, conforme tabelas 1 e 2 abaixo:

1 – Tabela de matriculados e inscritos no ENEM – concluintes do Ensino Médio

DIRETORIA DE  
EDUCAÇÃO MATRICULADOS

INSCRITOS NO ENEM

(autodeclarado)

DEA 4099 2901

DRE 1 2356 454

DRE 2 2056 1676

DRE 3 1781 740

DRE 4 1033 731

DRE 5 696 594

DRE 6 1230 136

DRE 7 459 06

DRE 8 2818 1845

DRE 9 1177 97

TOTAL 17.705 9.180

Fonte: Seduc/Dase
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2– Tabela de matriculados e inscritos no ENEM - Preuni

DIRETORIA DE EDUCAÇÃO MATRICULADOS
INSCRITOS NO ENEM
(autodeclarado)

DEA 1029 1029

DRE 1 565 565

DRE 2 824 824

DRE 3 738 738

DRE 4 107 107

DRE 5 223 223

DRE 6 224 224

DRE 7 31 31

DRE 8 833 833

DRE 9 146 146

TOTAL 4.720 4.720

Fonte: Seduc/Dase

Em 2023, tivemos na chamada regular e na primeira chamada do SISU UFS, 1.846 estu-
dantes da rede pública estadual foram aprovados.

ALIMENTAÇÃO ESCOLAR

Em 2023, por meio do Programa de Alimentação Escolar, a SEDUC atende a 169.037 estu-
dantes da rede estadual de ensino, representando um investimento de R$ 51.936.389,30, 
sendo R$ 24.992.253,19 na fonte de Recurso Federal (552) e 30.204.509,28 fontes de 
Recurso Estadual (550 e 500). Desse montante de recursos empenhados R$ 6.375.755,21 
(Fonte 552) na aquisição de gêneros alimentícios advindos da agricultura familiar.

O Governo do Estado, por meio da Secretaria de Estado da Educação, do Esporte e da Cultu-
ra, implantou o projeto “Filé de Camarão” na Alimentação Escolar. O programa foi planejado, 
inicialmente,  para o atendimento às unidades escolares de Ensino em Tempo Integral da 
DEA e das Diretorias Regionais 1 e 6. Essas Diretorias de Educação foram escolhidas para 
piloto do projeto tendo em vista estarem localizadas em regiões de grande produção do 
produto, e também garantir o respeito aos hábitos alimentares dos estudantes. 

A aquisição do camarão com recursos da Alimentação Escolar, serviu de incentivo para 
a produção agropecuária local e para o desenvolvimento dos municípios produtores do 
crustáceo. 

Para garantir o desenvolvimento do projeto, governo do estado viabilizou um investimen-
to na ordem de R$ 609.119,10. Para 2024, a SEDUC propõe expandir o projeto de modo 
a atender    a  todas as unidades de ensino de Tempo Integral. A tabela a seguir traz os 
números de estudantes beneficiados e recursos investidos para garantia da alimentação 
escolar entre os anos de 2020 e 2023.
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ANO N° DE 
ALUNOS

VALOR LIQUI-
DADO (FEDER-
AL) R$

VALOR LIQUI-
DADO (ESTAD-
UAL) R$

VALOR EMPEN-
HADO AGRICUL-
TURA FAMILIAR 
R$ (FEDERAL)

PERCENTUAL 
AGRICULTU-
RA (%VERBA 
FEDERAL) R$

VALOR TOTAL 
LIQUIDADO 
(FEDER-
AL+ESTAD-
UAL) R$ ATÉ 
05/12/2024

2020 151.121 7.846.180,50 3.068.213,49 2.212.230,58 28,2% 10.914.393,99

2021 156.282 27.498.874,59 10.523.794,72 2.586.985,76 9,4% 38.022.669,31

2022 157.689 16.700.195,42 24.361.395,27 6.407.659,83 38,4% 41.061.590,69

2023 167.614 23.452.871,79 20.915.345,75 6.375.755,21 27,2% 44.368.217,54

Fonte : Seduc/DAE

TRANSPORTE ESCOLAR 

Nesse sentido, a SEDUC deu continuidade em 2023 ao seu programa de Transporte Es-
colar, cujo objetivo principal é a garantia do acesso dos alunos à Educação Básica. Como 
é inerente à política estadual para essa importante ação, a educação ofertou este ano o 
transporte escolar por meio de duas vertentes: Foi mantida a política de formalização de 
parcerias para a municipalização do transporte escolar, sendo uma ação já consolidada 
em âmbito estadual e foi por meio do regime de colaboração, que os entes municipais 
realizaram o transporte dos alunos da rede estadual, recebendo como contrapartida o 
repasse de recursos financeiros necessários ao custeio da contratação dos veículos e/ou 
manutenção das frotas próprias.

O quadro abaixo apresenta todo o investimento feito pela SEDUC com o transporte es-
colar desde o ano de 2016, envolvendo os custos com o translado e outras despesas 
inerentes à oferta do ensino, incluindo a aquisição de veículos tipo ônibus feita no pe-
ríodo. Esse montante é comparado ao investimento com a política de parcerias com os 
municípios, de modo que seja possível observar sua evolução.

 

Ano Investimento Anu-
al Transporte

Investimento Anual Re-
passe aos Municípios

Percentual Executado 
pelos Municípios

Alunos Beneficiários

2016 111.045.865,50 13.358.907,52 12% 43.247

2017 68.792.524,41 10.096.560,00 15% 44.524

2018 116.812.880,06 13.217.662,50 11% 44.571

2019 123.586.820,64 22.960.295,00 19% 41.566

2020 34.977.728,83 7.520.512,74 22% 45.003

2021 35.878.782,80 14.684.925,24 41% 47.129

2022 137.796.316,93 38.056.211,42 28% 47.544

2023* 98.882.549,39 43.911.511,17 44% 52.841

FONTE: SEDUC/ASPLAN/DAF – SETRAN / *Situação em Nov/2023
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Em 2023, a meta de universalização do transporte escolar para aqueles que necessitam, 
assegurando o acesso obrigatório ao ensino, foi atingida por meio do atendimento a 
52.841 alunos, conforme dados do Censo Escolar de 2022. 

CARÊNCIA ZERO 

O Programa “Carência Zero” tem como objetivo aumentar o quantitativo de profissionais 
atuantes da educação em Sergipe, reduzindo a falta de professores em sala de aula. Com 
isto, criou-se um cadastro reserva de professores e educadores por meio de Processo 
Seletivo Simplificado (PSS) para contratação de substitutos em casos de afastamentos 
temporários, rescisões e aposentadorias.

Durante todo o ano de 2023, o Departamento de Recursos Humanos realizou, rotineira-
mente, consulta de demanda de pessoal nas unidades escolares a fim de manter o com-
promisso com o Programa Carência Zero. Diante do exposto, o ano de 2023 finaliza com 
o seguinte cenário funcional:

PSS Nº CARGO
TOTAL 
INSCRI-
TOS

TOTAL CON-
VOCADOS

TOTA 
LOTADOS

24/2021 Educador profissional 1913 100 39

23/2021 Educador Profissional para o 
Conservatório de Música 106 06 06

44/2021 Apoio I e II da Educação Espe-
cial 7.653 486 249

32/2021 Merendeiros 22.591 1045 548

33/2021 Vigilantes 11.688 881 420

31/2021 Executores 20.943 1296 627

12/2022 Professor de Educação Básica 14.175 931 672

22/2022 Tradutor e Intérprete de Li-
bras 246 40 18

10/2023 Psicólogos e Assistentes So-
ciais 1.866 164 91

Total 66.760 3.978 1.980

Fonte: SEDUC/2023.

DIÁRIO ELETRÔNICO 

Além de facilitar as atividades diárias dos professores, os diários eletrônicos de sala de 
aula passaram a ser base de informação para indicadores educacionais desenvolvidos 
pela Seduc, tais como: alunos em risco escolar (evasão, abandono, riscos de reprovação 
por média e absenteísmo), percentuais de preenchimento do diário, dentre outros, para 
que ações estratégicas possam ser tomadas, auxiliando a tomada de decisões e aprimo-
rando cada vez mais a educação do nosso estado.
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Ano Escolas Escolas implantadas %

2020 328 325 99,09%

2021 323 322 99,69%

2022 320 320 100,00%

2023 318 318 100,00%

Fonte: SEDUC/ASTIN

INVESTIMENTO EM INFRAESTRUTURA 
TECNOLÓGICA

Foram realizados investimentos na infraes-
trutura de rede e melhoria da conexão de 
acesso à internet das unidades escolares 
da rede estadual de ensino;

	► 314 (trezentas e quatorze) unidades es-
colares conectadas a internet, com ve-
locidade média de acesso de 30Mbps, 
o que representa 98,7% do total de 
unidades da rede estadual de ensino;

	►  79 (setenta e nove) unidades escola-
res conectadas a internet através da 
rede de fibra óptica do estado, poden-
do atingir velocidade de acesso de até 
1Gbps;

	► 106 (cento e seis) unidades escolares, 
atendidas com a instalação da solução 
de segurança de rede e WiFi, o que re-
presenta 33,33% do total de unidades 
da rede estadual de ensino;

	► Foram beneficiados 65.714 (sessenta 
e cinco mil, setecentos e quatorze mil) 
alunos e 3.183 (três mil centos e oitenta 
e três) professores.

	► 253 (duzentas e cinquenta e três) uni-
dades escolares possuem laboratórios 
de informática. Conforme meta esta-
belecida de 70%, serão entregues os 
laboratórios em pleno funcionamento 
(equipamentos e internet) de 177 (cen-
to e setenta e sete) unidades escolares;

	► Passaram por revisão este ano os labo-
ratórios de informática de 90 (noventa) 
unidades escolares;

	► Foram reestruturados este ano os labo-
ratórios de informática de 22 (vinte e 
duas) unidades escolares;

	► Foram ativados este ano os laborató-
rios de informática de 19 (dezenove) 
unidades escolares;

	► Totalizando 131 (cento e trinta e uma) 
unidades escolares com laboratórios de 
informática em pleno funcionamento, o 
que representa 74% do total de esco-
las, conforme meta estabelecida;

	► Foram beneficiados 74.417 (setenta e 
quatro mil, quatrocentos e dezessete) 
alunos.

ALFABETIZAR PRA VALER

O Pacto Sergipano pela Alfabetização na 
Idade Certa compreende o estabelecimen-
to de suas bases através da instituição do 
Programa Alfabetizar pra Valer (PAPV), 
política educacional amparada pela Lei 
8.597/2019, cujo objetivo é atender e alfa-
betizar todos os estudantes do último ano 
da Educação Infantil e do Ciclo de Alfabe-
tização (1º e 2º anos do ensino fundamen-
tal) até o final do 2° ano, aos sete anos de 
idade.

Para alcançar o objetivo do programa, a 



138Resultados da Gestão por Programa Temático 

SEDUC firmou parcerias para desenvolver 
ações conjuntas com a Associação Bem 
Comum (ABC), Fundação Lemann e Insti-
tuto Natura. Dessa forma, o Estado de Ser-
gipe compõe um conjunto de estados que 
atua com a Parceria pela Alfabetização em 
Regime de Colaboração (PARC).

Ressalta-se que em virtude da 
lacuna educacional ocasionada pela pan-
demia da covid-19, as ações do programa 
se estenderam, de forma excepcional, 
para o 3º ano do ensino fundamental (Lei 
8.872/2021), com atendimento previsto 

até o dia 31/12/2023. Contudo, ainda em 
2023, foi elaborado e encaminhado para 
Assembleia Legislativa de Sergipe, o Pro-
jeto de Lei (PL) com a proposta de alter-
ar o marco legal do Programa prevendo a 
inclusão permanente do 3º ano do ensino 
fundamental em seu escopo de trabalho, 
assim como, a proposta de reajuste dos va-
lores das bolsas de extensão tecnológica.

A implementação do PAPV se 
desenvolveu em parceria com os 75 mu-
nicípios sergipanos em 2023. As tabelas 
abaixo que expressam a abrangência do 
Programa nas redes municipais e estadual.

Público atendido pelo PAPV em 2023

Rede de 

Ensino

Pré-escola 1º ano EF 2º ano EF 3º ano EF Totais

Matrículas Turmas³ Matrículas Turmas Matrículas Turmas Matrículas Turmas Matrículas Turmas

Rede 

Estadual
0 0 3.070 153 3.752 175 4.237 195 11059 523

Redes Mu-

nicipais
36.882 2.244 19.265 1.430 18.781 1.431 18.825 1.361 93753 6466

Total 36.882 2.244 22.335 1.583 22.533 1.606 23.062 1.556 104812 6989

Fonte: Dados do Censo Escolar 2022

ALFABETIZAÇÃO DE CRIANÇAS, ATÉ O 2º ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
 Na Avaliação do Sistema de Avaliação da Educação Básica de Sergipe- SAESE, o desem-
penho dos alunos do 2º ano do Ensino Fundamental é classificado em três faixas: não 
alfabetizados, alfabetização incompleta e alfabetização desejável. Em 2021, esse desem-
penho foi de 74,7% de alunos na faixa de não alfabetizados, 19,5% de alunos na faixa de 
alfabetização incompleta e 5,7% de alunos na faixa de alfabetização desejável. 

Na Avaliação do Sistema de Avaliação da Educação Básica de Sergipe- SAESE 2022, o 
desempenho dos alunos do 2º ano do Ensino Fundamental foi: 37,0% de alunos na faixa 
de não alfabetizados, 44,7% de alunos na faixa de alfabetização incompleta e 18,3% de 
alunos na faixa de alfabetização desejável. O gráfico abaixo demonstra esses resultados:

Fonte: SAESE/ CESGRANRIO/2023
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O gráfico retrata que o estado de Sergipe ainda precisa avançar no tocante a meta na-
cional [PNE 2014-2024] e estadual [PEE 2015-2025] de alfabetizar todas das crianças 
até o 2º ano do Ensino Fundamental. Vale salientar, que a consecução da meta proposta 
só é factível na medida em que se fortaleça o Regime de Colaboração entre o estado, os 
municípios. Ainda que entre os anos de 2021 e 2022 o Sergipe tenha crescido 12,6 p.p, 
tendo em vista o percentual de crianças na faixa de “alfabetização desejável”, e 25,2 p.p 
na faixa de “alfabetização incompleta”, faz necessário e urgente reforçarmos o acompa-
nhamento pedagógico de forma sistemática e efetiva, além de avançarmos na formação 
de qualidade dos professores alfabetizadores e na articulação e envolvimento das as 
famílias com as ações pedagógicas.

	► Com vistas ao atingimento da meta proposta, a Seduc desenvolveu um conjunto de 
ações importantes no processo de execução e acompanhamento do Programa: 

	► Processo seletivo: estruturação das equipes municipais e das equipes regionais do 
PAPV:

	► Suporte técnico às equipes das secretarias municipais de educação com vistas à rea-
lização do processo seletivo dos bolsistas;

	► Disponibilização para os municípios, do modelo de edital para realização do processo 
seletivo das equipes municipais do PAPV;

	► Divulgação dos resultados dos processos seletivos municipais e regionais no site da 
Seduc;

	► Convocação e alocação dos bolsistas selecionados nos processos seletivos para equi-
pes regionais e municipais.

	► Oferta de Material Didático Complementar Estruturado.
Considerando a oferta de materiais complementares para formações e práticas peda-
gógicas, em 2023, o Material Didático Complementar Estruturado foi distribuído para 
todos os professores e estudantes de 1º, 2º e 3º anos do ensino fundamental das redes 
públicas de Sergipe, pactuadas com o Programa Alfabetizar pra Valer. A tabela a seguir 
apresenta os quantitativos distribuídos por rede em 2023.

Material Didático Complementar do Programa Alfabetizar pra Valer distribuído - 2023

Rede de Ensino 1º ano EF 2º ano EF 3º ano EF Totais

Estu-
dantes

Profes-
sores

Estu-
dantes

Profes-
sores

Estu-
dantes

Profes-
sores

Estu-
dantes

Profes-
sores

Rede Estadual 3.070 153 3.752 175 4.237 195 11.059 523

Redes Municipais 19.265 1.430 18.781 1.431 18.825 1.361 56.871 4.222

Total 22.335 1.583 22.533 1.606 23.062 1.556 67.930 4.745

Fonte: Dados do Censo 2022

	► Sistema de Monitoramento do Programa Alfabetizar pra Valer (SISPAV)
A execução do Programa exige qualidade na oferta, nesse sentido, um dos seus eixos se 
concentra na qualificação da avaliação e do monitoramento de resultados educacionais. 
Desse modo, a Seduc em parceria com a Associação Bem Comum, em regime de cola-
boração com as redes municipais e estadual de Ensino, estruturou e aprimorou uma fer-
ramenta voltada para consolidar os resultados das avaliações de leitura dos estudantes: 
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o Sistema de Monitoramento do Programa Alfabetizar pra Valer (SISPAV). Esse Sistema 
subsidia o compartilhamento dos indicadores necessários para um olhar analítico voltado 
para observar a situação de cada estudante do 2º ano, a fim de promover a qualidade 
dos serviços ofertados, considerando o desempenho e o desenvolvimento dos alunos 
da rede estadual e municipais, no que concerne à aprendizagem nos campos da leitura. 
Na tabela abaixo, observamos a situação dos indicadores atinentes às redes municipais 
utilizando o SISPAPV, bem como, das turmas do 2º ano com estudantes aptos em leitura, 
até o final de novembro de 2023:

Situação dos Indicadores atinentes às Redes Municipais

Indicador Realizado Meta Desvio

Média de estudantes do 2º ano (EF) das redes municipais utilizando 
o SISPAPV, avaliados nos bimestres concluídos

80% 100% -20%

Estudantes do 2º ano (EF) das redes municipais avaliados no SISPA-
PV, em níveis aceitáveis de leitura

 30% 25% 5%

Média de estudantes do 2º ano (EF) das redes estaduais utilizando 
o SISPAPV, avaliados nos bimestres concluídos

98% 100% -2%

Estudantes do 2º ano (EF) das redes estaduais avaliados no SISPA-
PV, em níveis aceitáveis de leitura

43% 25% 18%

Fonte: SISPAPV 3º bimestre. Elaboração Assessoria de Colaboração e Articulação com os Municípios – AS-
CAM//GS/SEDUC 

	► Mobilização junto às comunidades escolares para aplicação do SAEB, SAESE e Ava-
liação de Fluência.

•	 Participação nas reuniões de alinhamento promovidas pela CEAVE, pautadas 
nas ações para mobilização e engajamento das turmas atendidas pelo Programa 
para atuarem na Avaliação de Fluência Leitora Diagnóstica (abril 2023) e na Forma-
tiva (novembro 2023);
•	 Mobilização e engajamento das turmas atendidas pelo Programa para par-
ticiparem da Avaliação do Sistema de Avaliação da Educação Básica- SAEB 2023 
(aplicação de 06 a 17 de novembro);
•	 Mobilização e engajamento das turmas atendidas pelo Programa para partici-
parem da Avaliação do Sistema de Avaliação da Educação Básica de Sergipe- SAESE 
(aplicação realizada no período de 21 de novembro a 01 de dezembro 2023);
•	 Articulação junto aos dirigentes municipais e gestores escolares com vistas ao 
acesso aos resultados preliminares e finais das avaliações: Avaliação de Fluência, 
SAEB e SAESE, com vistas ao monitoramento dos resultados educacionais.

	► Formação continuada para os bolsistas e professores do PAPV.
Em 2023, a formação continuada para bolsistas regionais e municipais, bem como, para pro-
fessores atendidos pelo Programa Alfabetizar pra Valer desenvolveu-se de maneira híbrida, 
com momentos síncronos, remotos e presenciais e momentos assíncronos, com a disponi-
bilização de materiais na plataforma AVA/SEDUC. Foram formados 302 bolsistas. A forma-
ção para professores atendidos pelo PAPV ocorre em forma de cascata, dessa maneira, os 
bolsistas formados pela equipe central e pelas consultoras são orientados a desenvolver as 
multiplicações das formações com os professores em suas respectivas regionais e municípios. 
O cascateamento das formações será finalizado no mês de dezembro, portanto em decor-
rência deste processo, os dados quantitativos ainda serão consolidados. 
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MÓDULO PÚBLICO TEMA

1º MÓDULO Formadores da Educação 
Infantil (09/08/2023)

A escuta e o olhar do (a) professor (a): acolhendo as 
múltiplas linguagens das crianças e promovendo reflexões 
sobre a escuta, a fala, o pensamento, a escrita e a imag-

inação.

Formadores do Cic-
lo da Alfabetização 

(14/08/2023)

Processos Cognitivos na Aprendizagem da Leitura e da 
Escrita

Formadores do 3º ano do 
EF (16/08/2023)

Alfabetização e Letramento a partir de Práticas Sociais 
que envolvem Gêneros Textuais Discursivos.

2º MÓDULO Formadores da Educação 
Infantil (12/09/2023)

A Criança e a Arte na Educação Infantil

Formadores do Cic-
lo da Alfabetização 

(13/09/2023)

Apropriação do Sistema de escrita Alfabética e Orali-
dade

Formadores do 3º ano do 
EF (14/09/2023)

Práticas Pedagógicas para Alfabetizar e Letrar no Currí-
culo de Sergipe – Atividades com Foco em Descritores e 

Habilidades.

3º MÓDULO Formadores da Educação 
Infantil (18/10/2023)

O Lugar do Pensamento Científico na Educação Infantil

Formadores do Cic-
lo da Alfabetização 

(07/11/2023)

Práticas e Estratégias de Leitura e Produção de Texto

Formadores do 3º ano do 
EF (25/10/2023)

A Construção de Rotinas para o Trabalho Integrado com 
os Eixos de Ensino.

4º MÓDULO Formadores da Educação 
Infantil (18/10/2023)

O Conhecimento Matemático, as Interações, as Brinca-
deiras e as Experiências da Criança na Educação Infantil 

- contou com a participação de 137 pessoas

Formadores do Cic-
lo da Alfabetização 

(07/11/2023)

Práticas de Escrita e de Produção Textual - contou com a 
participação de 126 pessoas.

Formadores do 3º ano do 
EF (25/10/2023)

Agrupamento de Gêneros nos Campos de Atuação. - 
Contou com a participação de 143 pessoas:

Fonte: Seduc/ASCAM-2023

	► Adesão do Estado de Sergipe ao Compromisso Nacional Criança Alfabetizada.
Em junho de 2023, a Secretaria de Estado da Educação e da Cultura firmou adesão ao 
Compromisso Nacional Criança Alfabetizada (CNCA), instituída pelo Decreto nº 11.556, de 
12 de junho de 2023, o qual estabelece por meio da conjugação dos esforços da União, 
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, com a finalidade de garantir o direito à 
alfabetização das crianças brasileiras, elemento estruturante para a construção de traje-
tórias escolares bem-sucedidas.
O referido compromisso instituiu a Rede Nacional de Articulação de Gestão, Formação e 
Mobilização (RENALFA) e o estado de Sergipe, por intermédio da SEDUC, firmou adesão ao 
CNCA, bem como, protagonizou a mobilização em parceria com a União Nacional dos Diri-
gentes Municipais - UNDIME, estimulando e conseguindo que 100% dos municípios sergipa-
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nos também firmassem a adesão com o MEC. Destarte, vale ressaltar que o compromisso não 
propõe um modelo único ou centralizado da política de alfabetização para todo o país. Cada 
estado, em colaboração com seus municípios, elaborará ou potencializará a sua política de 
alfabetização em conformidade com as singularidades do seu território.

É imprescindível destacar que Sergipe e alguns outros entes federados foram pioneiros 
nessa iniciativa, pois desde 2019 a Seduc vem estimulando o fortalecimento da política 
de alfabetização por meio do Programa Alfabetizar pra Valer, instituído pela lei nº. 8.597 
de 07 de novembro de 2019, o qual já está implementado por meio de adesão dos mu-
nicípios sergipanos das redes públicas, com o objetivo de garantir que 100% das crianças 
estejam alfabetizadas até os 7 anos de idade.

Fonte: Luis Fortes / MEC

ÍNDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDU-
CAÇÃO BÁSICA – IDEB
Em 2023, o INEP/MEC realizou, em todo 
país, a Avaliação da Educação Básica, o 
Saeb, que tem por objetivos: 
II - Avaliar a qualidade, a equidade e a efi-
ciência da educação praticada no país em 
seus diversos níveis governamentais; 
III - Subsidiar a elaboração, o monitora-
mento e o aprimoramento de políticas pú-
blicas em educação baseadas em evidên-
cias, com vistas ao desenvolvimento social 
e econômico do Brasil; 
IV - Desenvolver competência técnica e 
científica na área de avaliação educacional, 
ativando o intercâmbio entre instituições 
de ensino e pesquisa.
Em Sergipe, o governo do Estado, por meio 
da SEDUC, realizou, em parceria com os 
municípios, o trabalho de mobilização das 
redes públicas estadual e municipais de 
ensino, que visou garantir uma maior parti-
cipação dos estudantes na avaliação. Dessa 
forma, entre os dias 23 de outubro e 10 
de novembro, ocorreu a aplicação das ava-
liações, que contou com a participação de, 
em média, 80% dos estudantes público-al-
vo do SAEB, no estado.

Fonte: SEDUC/CEAVE



143Resultados da Gestão por Programa Temático 

PROJETO APRENDER 
Destina-se aos estudantes do 3º ao 9º ano 
do ensino fundamental da rede estadual 
de ensino que não dominam as habilidades 
básicas do 2º ano do ensino fundamen-
tal de Língua Portuguesa e Matemática. O 
projeto é desenvolvido com ampliação do 
tempo escolar, desde 2022. Em 2023, o 
projeto abrange cinco Diretorias de Educa-
ção [DEA e DRES 2, 4, 6, 7 e 8], 11 unidades 
de ensino, 12 turmas, 12 professores e 190 
estudantes.

EDUCAÇÃO EMPREENDEDORA E  
FINANCEIRA 
Ação instituída em parceria com o SEBRAE/
SE para oferta do Componente Curricular 
Projeto de Vida, Educação Empreendedora 
e Financeira na rede estadual, tendo como 
público-alvo os alunos do Ensino Funda-
mental do 1º ao 9º ano, professores, ges-
tores escolares, coordenadores de ensino 
e equipe pedagógica das Diretorias Regio-
nais. Em 2023, foram realizadas 2 oficinas 
nas Diretorias de Educação 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 
9 e na DEA, abrangendo um público-alvo 
de 324 professores. 

PROJETO AULA DIGITAL
Instituído a partir de um Acordo de Coope-
ração Técnica entre a Fundação Telefônica 
VIVO (parceira financiadora) e o Instituto 
Paramitas (parceiro implementador), com 
o objetivo de criar oportunidades para que 
as crianças e adolescentes de Sergipe, com 
o apoio da Plataforma ProFuturo, incor-
porem as inovações nas Escolas por meio 
da tecnologia e de novas metodologias de 
ensino e aprendizagem. Em 2023, são 136 
unidades de ensino atendidas, expandindo 
para o ensino fundamental anos finais. O 
foco da atuação esse ano tem sido na Ma-
temática Encantadora para o engajamento 
dos estudantes e melhoria da proficiência 
nessa área do conhecimento. Além da rede 
estadual de ensino, há parceria com 29 
municípios sergipanos.

PROJETO AVANÇAR 
Estratégia de recomposição desenvolvida 
pelo Instituto Reúna, o projeto Avançar - 

Para Uma Matemática Engajadora indica 
o escopo e sequência das aprendizagens 
prioritárias em Matemática para os estu-
dantes avançarem, que se desdobra em 
um material orientador aula a aula para 
professor e está conectado ao material de 
Estudos Orientados dos estudantes, além 
de materiais complementares que apoiam 
a implementação e o acompanhamento 
dessa proposta. Em 2023, o Projeto vem 
sendo desenvolvido nas 10 diretorias de 
educação, abrangendo inicialmente 23 
unidades de ensino, 28 turmas e 24 pro-
fessores, efetivamente temos hoje 903 es-
tudantes beneficiados com o projeto.

TODOS PELO FLUXO

 A ação percorreu as 10 Diretorias de Edu-
cação, estabelecendo diálogos formativos 
com as equipes diretivas, alcançando um 
público de 270 gestores e/ou coordena-
dores de 175 escolas da rede que ofertam 
Ensino Médio na rede estadual. O “Todos 
pelo Fluxo” teve como principais objetivos: 

	► Elucidar junto aos gestores a importân-
cia de um fluxo escolar acima de 90% 
para que a escola e rede tenham bons 
resultados no IDEB e no IDESE;

	► Explanar acerca do indicador de ren-
dimento de cada escola, uma vez que 
esta informação evidencia se os estu-
dantes permanecem e avançam nas sé-
ries do ensino médio;

	► Trabalhar o conceito de movimento es-
colar e quais os impactos dessa infor-
mação no Censo Escolar e, por conse-
guinte no dado de fluxo das Instituições 
Educacionais;

	► Explicar a importância de informar de-
vidamente, os dados dos alunos que 
foram transferidos, os que deixaram de 
frequentar e os que faleceram no ano 
em curso, tendo em vista a etapa do 
Censo Escolar, na qual são coletados os 
dados de rendimento e movimento dos 
estudantes.
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PROGRAMA FORTALECIMENTO DA 
APRENDIZAGEM 
No tocante à aprendizagem dos estudantes 
do ensino médio com vistas a melhoria do 
Ideb desta etapa, atuamos na orientação 
da recomposição das aprendizagens. Para 
tanto foi compartilhado com os docentes 
do ensino médio, estratégias de recompo-
sição em Língua Portuguesa e Matemática. 
Os materiais de apoio foram do Programa 
Fortalecimento da Aprendizagem do Insti-
tuto Reúna e parceiros. O material trabalha 
com a premissa de sequências didáticas 
para professores das áreas foco do progra-
ma, além disso, foram disponibilizados ma-
teriais formativos para os coordenadores 
pedagógicos das unidades escolares.

As estratégias propostas pelo Programa 
de Fortalecimento da Aprendizagem, es-
tão pautadas em quatro fases: Avaliação 
Inicial, Protocolo de Avaliação Formativa, 
Atividades de fortalecimento da aprendi-
zagem e Avaliação fi nal. Todas essas ações 
visam promover a melhoria do indicador 
de aprendizado do Ideb do ensino médio. 

ACOMPANHAMENTO PEDAGÓGICO SISTE-
MÁTICO (APS)
A Seduc, por meio do Departamento de 
Educação-DED, elaborou o Guia de Acom-
panhamento Pedagógico, que foi construí-
do coletivamente com os Coordenadores 
Pedagógicos da Rede Estadual e as Dire-
torias de Educação. O guia tem como obje-
tivo, nortear o trabalho das equipes peda-
gógicas das escolas, de modo a apoiar no 
processo de orientação da prática peda-

gógica docente, com vistas à melhoria da 
aprendizagem dos estudantes.

Além do Guia, no contexto do APS, a Seduc 
realizou o acompanhamento pedagógico in-
dividualizado. Em 2023, foram realizados 68 
Acompanhamentos Pedagógicos Individuali-
zados, com o objetivo de atender as neces-
sidades formativas das Diretorias de Educa-
ção, considerando suas especifi cidades. 

Ainda em 2023, a Seduc realizou 81 visi-
tas pedagógicas desenvolvidas com pautas 
construídas a partir das necessidades for-
mativas da rede estadual de ensino e do 
estudo antecedente da realidade de cada 
unidade de ensino a ser visitada.
Outra ação importante, de impacto nos 
resultados educacionais, foram os encon-
tros pedagógicos. Em 2023, foram reali-
zados 7 Encontros Pedagógicos com Foco 
nos Indicadores Pedagógicos. No primeiro 
semestre, o trabalho foi feito com 20 pes-
soas (Diretores de Seplen e Coordenadores 
Pedagógicos das Diretorias). No segundo 
semestre, cerca de 65 técnicos participa-
ram dos encontros. Nesse último, realiza-
do de forma itinerante nas 10 Diretorias 
de Educação, o objetivo foi potencializar 
a importância da necessidade de refl etir e 
agir sobre a prática pedagógica e os resul-
tados, tendo em vista o alto índice de risco 
escolar, apresentado pelas escolas da rede.

A ação de “enfrentamento do risco esco-
lar”, que ocorreu entre os meses de no-
vembro e dezembro, previu 40 visitas de 
acompanhamento às escolas que apresen-
tam número signifi cativo de estudantes em 
situação de risco escolar. 
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REFORMA E AMPLIAÇÃO DE ESCOLAS 
Na ação de reforma e ampliação de escola em 2023, o Governo do Estado entregou à 
população Sergipana 09 (nove) obras de reforma e/ou ampliação com o montante no 
valor de R$ 20.642.663,28. A tabela a seguir especifi ca as unidades escolares que foram 
reformadas e/ou ampliadas:

Fonte: SEDUC/DEMAP
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Encontram-se em andamento, com entrega prevista para 2024, as obras de reforma e/ou 
ampliação de 18 (dezoito) unidades escolares, conforme tabela a seguir:
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Fonte: DEMAP/2023

Fonte: DEMAP/2023
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Encontra-se em processo de licitação os projetos básicos e/ou executivos de 25 obras de 
reforma e/ou ampliação, com previsão de emissão da ordem de serviço para o ano 2024, 
conforme tabelas abaixo:
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Fonte: DEMAP/2023
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CONSTRUÇÃO DE QUADRA POLIESPORTIVAS
Na ação de construção de quadras de esporte em 2023, o Governo do Estado entregou à po-
pulação Sergipana 11 (onze) quadras de esporte com o montante no valor de R$ 13.896.031,42, 
conforme tabela a seguir. Vale ressaltar, que algumas unidades escolares foram benefi ciadas 
com outras ações, como por exemplo reforma de arquibancada e a construção de muro.

nte: DEMAP/2023
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Encontram-se em andamento, 18 (dezoito) construção de quadras de esporte, com investi-
mento total de R$ 23.201.402,84 e entrega prevista para 2024, conforme tabela a seguir:



153Resultados da Gestão por Programa Temático 

Fonte: DEMAP/2023
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Encontra-se em processo de licitação, a construção de 08 (oito) quadras de esportes 
de escolas da rede pública estadual, com previsão de investimento na ordem de R$ 
13.595.686,57.

Fonte: DEMAP/2023
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CONSTRUÇÃO DE ESCOLAS

Na ação de construção de unidades escolares, no ano de 2023 foi concluída 01 (uma) 
obra no valor de R$ 23.565.228,19, conforme tabela abaixo:

Fonte: DEMAP/2023

Encontra-se em processo de licitação, a construção de 01 escola com 23 salas de aula, 
com investimento previsto na ordem de R$ 19.628.495,54, conforme tabela abaixo.

REFORMA DE QUADRAS POLIESPORTIVAS

Na ação de reforma de quadras de esporte em 2023, o Governo do Estado entregou à 
população Sergipana 09 (nove) quadras de esporte reformadas com o montante no valor 
de R$ 7.292.511,48, conforme tabela a seguir. Vale ressaltar, que algumas unidades esco-
lares foram benefi ciadas com outras ações, como por exemplo construção do vestiário, 
construção de arquibancada.
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Fonte: DEMAP/2023
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Encontram-se em andamento, a reforma de 05 (cinco) quadras de esporte, conforme 
tabela a seguir:

Fonte: DEMAP/2023
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Encontra-se em processo de licitação, a reforma e/ou ampliação de 5 quadras de es-
portes de escolas da rede pública estadual, com previsão de investimento na ordem de
R$ 7.339.393,86.

Fonte: DEMAP/2023
Fonte: DEMAP/2023
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ESPAÇOS ESPORTIVOS

Com investimentos do tesouro estadual, de convênios federais, o governo do estado por 
meio da Seduc, reformou, construiu e/ou melhorou grandes espaços esportivos. A tabela 
abaixo retrata as principais entregas:
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AUMENTO DA CARGA ELÉTRICA DAS ESCOLAS

A tabela abaixo inclui todas as unidades escolares da rede pública estadual benefi ciadas 
com aumento de carga, concluído, em 2023:

Fonte: DEMAP/2023
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Encontra-se em andamento intervenções na infraestrutura escolar, para manuten-
ção de 61 (sessenta e um) unidades de ensino, um investimento total na ordem de R$ 
16.964.480,32, com conclusão prevista para 2024, conforme tabela baixo:
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Continuação.

Fonte: DEMAP/2023

Fonte: DEMAP/2023
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Encontra-se em processo de licitação, aumento de carga elétrica, com previsão para con-
clusão em 2024. O orçamento planejado é de R$ 16.030.411,17, conforme tabela a seguir.

Fonte: DEMAP/2023
Fonte: DEMAP/2023
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FORMAÇÃO DE PROFESSORES E PROFIS-
SIONAIS DA EDUCAÇÃO

Em parceria com a Universidade Federal 
de Sergipe (UFS), o Programa Universida-
de Aberta do Brasil (UAB)  ofertou 1.008 
vagas em oito cursos de graduação a dis-
tância, mais 2 cursos de pós-graduação, 
Educação Ambiental e Educação Inclusiva;
► Conteúdos digitais produzidos para 

100% dos cursos de formação conti-
nuada ofertados (rede pública estadual 
de ensino e outras redes), totalizando 
82 cursos no AVA Formação, sendo 38 
a distância, 30 semipresenciais e 14 
presenciais, com páginas de referência, 
como preconiza o Programa de Forma-
ção Inicial e Continuada da rede pública 
estadual de ensino de Sergipe (Profi c). 
Do total de cursos, 16 encontram-se em 
andamento, 9 são cursos livres, com 
oferta permanente, e 57 já foram en-
cerrados;

Figura 1: Página inicial do AVA Formação da Seduc. 
Fonte: Sedim/Cefor/Seduc, 2023.

► 82 páginas virtuais produzidas (tais 
como cursos, eventos etc.) , 22.269 
cursistas e 1.851 formadores e coorde-
nadores cadastrados no AVA Formação;

► Oferta de um curso autoinstrucional 
com foco em edição de páginas virtuais 
no AVA Formação, com 9 cursistas certi-
fi cados e 29 participantes em percurso 
de formação, atualmente; 

► Realização de monitoria para uso do 
AVA Formação, com 1.979 profi ssionais 
da educação atendidos a partir de mar-
ço de 2023.

► Outra importante ação, que visa po-
tencializar o desenvolvimento do Pro-
grama Universidade Aberta do Brasil 
(UAB), foi a instituição da Lei nº 9.341, 
de 13 de dezembro de 2023, que criou 
dois Polos de Apoio Presencial de Edu-
cação à Distância, do Sistema Universi-
dade Aberta do Brasil – UAB, vincula-
dos à Secretaria de Estado da Educação 
e da Cultura – SEDUC: 

• • Polo de Apoio Presencial de Edu-
cação à Distância, do Sistema UAB, do 
Município de São Cristóvão; e 

• • Polo de Apoio Presencial de Edu-
cação à Distância, do Sistema UAB, do 
Município de Nossa Senhora da Glória.

• Essas unidades operacionais, criadas 
para o desenvolvimento descentraliza-
do de atividades didático-pedagógicas 
e administrativas relativas a cursos e 
programas ofertados à distância, têm 
como objetivos:

I - ampliar, em parceria com as Instituições 
de Ensino Superior, o acesso à educação 
superior pública; 

II - oferecer, em regime de parceria, priori-
tariamente, cursos de licenciatura e de for-
mação inicial e continuada a professores 
da educação básica; 

III - oferecer, em regime de parceria, cursos 
superiores nas diferentes áreas do conhe-
cimento; 

IV - dar caráter sistêmico e contínuo ao 
processo de formação inicial e continuada 
do docente da rede estadual e rede muni-
cipal de educação básica; 

V - articular a formação nos diferentes ní-
veis de ensino e modalidades com proces-
sos de educação à distância; 

VI - abrigar formações relacionadas às po-
líticas nacionais, estaduais e locais; e 

VII - interagir com as diferentes agências 
formadoras em concordância com a polí-
tica de formação do Estado e do Sistema 
UAB.



165Resultados da Gestão por Programa Temático 

Escolas que ofertam programas de EaD 
por meio do AVA Escolar da Seduc.

	► 102 unidades de ensino, 928 turmas, 
22.269 estudantes e 1851 professores 
cadastrados no AVA Escolar;

	► 525 páginas virtuais das unidades curri-
culares produzidas pelos professores ati-
vos da rede pública Estadual de Sergipe;

	► 10 formações presenciais, especifica-
mente voltadas à produção de “aulas 
digitais” no AVA Escolar, ofertadas em 
três formatos distintos: presencial (rea-
lizadas nas sedes das Diretorias Regio-
nais de Ensino 1, 2, 3, 5 e 8), virtual (sín-
crona) e autoinstrucional;

	► 734 professores da rede pública esta-
dual de Sergipe habitados em produ-
ção de “aulas digitais” no AVA Escolar.

	► Realização de monitorias para uso das 
“aulas digitais” no AVA Escolar, produzi-
das por professores, com atendimento 
de 303 professores, a partir de março 
de 2023.

Formação de Professores e Profissionais 
da Educação.

	► 77 novos projetos de cursos de forma-
ção continuada planejados e validados, 
nos termos do Profic;

	► Certificação de 5.541 profissionais da 
educação, em 82 cursos de formação 
continuada ofertados via AVA Forma-
ção, incluídas as Trilhas Formativas 
para o Currículo de Sergipe, que foram 
levadas a efeito pelo Departamento de 
Educação (DED), com o apoio da Cefor, 
em parceria com a Fundação Getúlio 
Vargas (FGV).

 Figura 5: Professores do Ensino Fundamental re-
cebem aperfeiçoamento profissional sobre Currículo 
de Sergipe. Fonte: Ascom/Seduc, 2023.

	► Em parceria com a UFS, a implementa-
ção do Programa de Qualificação Docen-
te - quarta versão (PQD4), com oferta de 
1.200 vagas em oito cursos superiores de 
Segunda Licenciatura em 2023.

	► Elaboração de minuta do Plano Estraté-
gico, a ser submetido à apreciação do 
Fórum Permanente de Apoio à Forma-
ção Docente;

	► Construção de diretriz para o desenvol-
vimento da Formação em Serviço dos 
professores da rede pública estadual 
de Sergipe;

	► Construção de Agenda Formativa para 
2024, com base na Dimensão 2 do Pla-
no de Ações Articuladas (2021-2024), 
em marcos legais e demandas aponta-
das nas Avaliações de larga escala, a ser 
validada pelo Grupo de Trabalho ( GT) 
de Formação, instituído no âmbito da 
Comissão Intersetorial de Tecnologias 
da Educação (CITE) da Seduc.

Diálogo com os municípios permitiu o 
realinhamento das atividades 
educacionais.

 Em 2023, 67 municípios (89,3%) alinharam 
o seu calendário escolar ao da rede estadual, 
corroborando com a sincronização dos pe-
ríodos de férias escolares entre as redes pú-
blicas, garantindo a frequência escolar dos 
estudantes que utilizam o transporte escolar 
ofertado pelo município e/ou pelo estado e, 
apenas 08 municípios (10,7%) não conclui-
rão o ano letivo dentro do ano civil, a saber: 
Barra dos Coqueiros, Boquim, Cristinápolis, 
Divina Pastora, Gararu, General Maynard, Ita-
poranga D’Ajuda e Maruim.

PROGRAMA SERGIPE NO MUNDO

Em 2023, por meio de parceria firmada 
com a Aliança Francesa, a língua francesa 
também passou a fazer parte das ações 
de Internacionalização do Programa Sergi-
pe no Mundo, disponibilizando 122 bolsas 
integrais para professores e estudantes da 
rede. 
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PROGRAMAS PARLAMENTO JOVEM 
BRASILEIRO, JOVEM SENADOR E JOVENS 
EMBAIXADORES

A coordenação estadual dos programas 
Parlamento Jovem Brasileiro – PJB (47 fi-
nalistas), Jovem Senador –JS (1097 reda-
ções) e Jovens Embaixadores – JE (148 
propostas), promoveu a participação de 
estudantes de todo o estado nos concur-
sos. Destaca-se que, devido à qualidade 
técnica dos estudantes e da seleção reali-
zada pela banca examinadora, Sergipe teve 
dois selecionados no JE para intercâmbio 
nos EUA, e foi parabenizado pela Embaixa-
da dos EUA, em Brasília, pela condução do 
processo seletivo integralmente realizado 
pela Seduc.

PRÊMIO ESCOLA DESTAQUE  
ADA AUGUSTA CELESTINO BEZERRA 

O Prêmio Escola Destaque é uma realiza-
ção do Governo de Sergipe, por meio da 
Secretaria de Estado da Educação e da Cul-
tura - Seduc, cuja cerimônia oficial ocorreu 
no dia 17 de outubro de 2023, no Teatro 
Tobias Barreto, na qual 30 escolas foram 
premiadas financeiramente. Além dessas, 
mais 90 unidades de ensino das redes pú-
blicas (estadual e municipais), municípios e 
Diretorias de Educação foram homenagea-
dos, por terem alcançado os melhores re-
sultados no Índice de Desempenho Escolar 
em Sergipe – IDESE 2022.

Fonte: Acervo fotográfico da Ascom/SEDUC.

O Prêmio assegura um investimento total 
de R$ 1.500.000,00, em atendimento à 
Lei do Programa Alfabetizar pra Valer (Lei 
Estadual nº 8.597, de 07 de novembro de 
2019), que preceituou a destinação de re-
cursos no valor de R$40.000,00 para cada 
uma das 30 unidades de ensino que apre-
sentaram os melhores desempenhos (no-
tas) no IDESE, na Etapa da Alfabetização. 
A lei também garante um apoio financeiro 
de R$10.000,00 para cada uma das 30 es-
colas que demonstraram resultados desa-
fiadores, aferidos pelo IDESE. Cabe ressal-
tar, ainda, que as 60 escolas contempladas 
participarão de um intercâmbio entre elas.

Todos os critérios para a premiação do 
Programa Alfabetizar pra Valer estão des-
critos na Portaria nº 5.499, de 09 de ou-
tubro de 2023, da Secretaria de Estado da 
Educação e da Cultura - Seduc. Conforme 
estabeleceu a portaria supracitada, os cri-
térios de desempate para o Prêmio Esco-
la Destaque, em caso de notas do IDESE 
iguais entre as escolas da mesma etapa de 
ensino, foram, na ordem, o percentual (%) 
de participação dos estudantes no SAESE 
2022; o maior número de estudantes ma-
triculados no 2° ano do ensino fundamen-
tal e sorteio público.

Em 17 de outubro de 2023, no Teatro To-
bias Barreto, em Aracaju, realizou-se a se-
gunda edição do Prêmio Escola Destaque. 
O Prêmio Escola Destaque homenageia to-
dos os anos um(a) educador(a) que com-
provadamente tenha contribuído para o 
desenvolvimento do processo educacional 
no estado de Sergipe. 

A homenageada deste ano foi a Professora 
Ada Augusta Celestino Bezerra, Mestre em 
Educação pelo Instituto de Estudos Avan-
çados em Educação da Fundação Getúlio 
Vargas, Doutora em Educação pela Univer-
sidade de São Paulo e com Pós-doutorado 
pelo Instituto de Educação da Universida-
de de Lisboa. Na sua trajetória profissional 
atuou na Universidade Federal de Sergipe 
(UFS), como Coordenadora de Estágios da 
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Faculdade de Educação, Diretora do De-
partamento de Apoio Pedagógico da Pró-
-Reitoria de Graduação, Coordenadora de 
Ação Comunitária do Centro de Extensão. 

O evento em tela premiou e homenageou 
as Unidades de Ensino das redes públi-
cas municipais e estaduais que alcança-
ram os melhores resultados no Índice de 
Desempenho Escolar de Sergipe-IDESE. No 
tocante às turmas do Programa Alfabeti-
zar pra Valer foram 30 escolas premiadas 
que receberão R$40.000,00 e mais 30 
escolas com resultados desafi adores que 
receberão R$10.000,00 de contribuição 
fi nanceira.

Para além da premiação, foram home-
nageadas 30 escolas (estaduais ou mu-
nicipais) que ofertam 5º ano do ensino 
fundamental, 30 escolas (estaduais ou 
municipais) que ofertam 9º ano do ensi-
no fundamental e 30 escolas (estaduais) 
que ofertam 3ª série do ensino médio, 
que obtiveram as melhores notas no IDE-
SE, considerando as 3 primeiras coloca-
das de cada região (divididas por DRE). E 
por fi m, houve o reconhecimento das Di-
retorias de Educação, redes municipais e 
escolas da rede pública com os melhores 
resultados do IDESE 2022. Os critérios de 
desempate para a seleção das escolas ho-
menageadas foram os mesmos utilizados 
para as Escolas Premiadas do Programa 
Alfabetizar pra Valer, conforme a Portaria 
que rege a premiação

.

Fotos: ASCOM/Seduc

Vale ressaltar que as escolas que recebe-
ram e apoiaram o primeiro Prêmio Escola 
Destaque em 2022 tenham estabelecido 
vínculos técnicos e educacionais com o ob-
jetivo de melhorar os resultados educacio-
nais por meio de intercâmbios de trabalho. 
Tomamos como exemplo a parceria entre 
a escola apoiada Escola Municipal 05 de 
Janeiro em Poço Redondo e a escola qua-
lifi cada Escola Rural Alecrim localizada no 
município de Malhador. Em 2022, ambas 
criaram e implementaram um processo in-
clusivo para discutir novas abordagens, 
compartilhar experiências e desenvolver 
planos de aula com professores da educa-
ção infantil e dos 1º, 2º e 3º anos do ensi-
no fundamental. O intercâmbio possibilitou 
à Escola Municipal 05 de Janeiro melhorar 
seus indicadores educacionais, pois o re-
sultado do IDESE 2021 para a escola foi 
3,8 e no IDESE 2022, obteve 6,8 se desta-
cando na segunda edição entre as escolas 
premiadas.

Em 2023, o exame SAESE foi aplicado de 
20 de novembro a 1º de dezembro, e con-
sequentemente os resultados subsidiarão 
o IDESE e a terceira edição do prêmio Es-
cola Destaque.

EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 

Em 2023, a Seduc iniciou o processo de 
revisão do documento-base da Política de 
EJA, que foi estruturado entre os anos de 
2021 e 2022, tendo em vista a necessidade 
de ressignifi car e salientar importância do 
fortalecimento das políticas públicas volta-
das para EJA no Estado, e sobretudo sem 
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perder de vista a realidade e necessidades 
educacionais dos jovens, adultos e idosos 
que buscam as redes públicas de ensino. 
Nesse contexto, tendo como foco o desen-
volvimento da EJA na rede estadual, e em 
parceria com os municípios, nas redes de 
ensino municipais, a Seduc executou ações 
estruturantes em 2023:

 
	► Atualização da Proposta Pedagógica 

Curricular (PPC) da Educação de Jo-
vens e Adultos de Sergipe consideran-
do as diretrizes do Novo Ensino Médio, 
com previsão de conclusão no início de 
2024;

	► Habilitação de Jovens e Adultos, exa-
mes de certificação: Em 2023, por meio 
de exames supletivos, 227 estudantes 
receberam certificação de Ensino Fun-
damental e 1.287 de Ensino Médio, to-
talizando 1.514 pessoas certificadas;

	► Coordenação Estadual do Exame Nacio-
nal para Certificação de Competências 

de Jovens e Adultos – Encceja: o exa-
me, coordenado nacionalmente pelo 
INEP/MEC, possibilita certificação para 
ensino fundamental e médio a jovens 
e adultos. Em 2023, o ENCCEJA foi rea-
lizado em agosto e contou com a par-
ticipação de 14.386 jovens e adultos. 
Desses, segundo dados da SEJUC, 771 
Pessoas Privadas de Liberdade partici-
param da avaliação.

Em 2023 a oferta da EJA na rede Públi-
ca Estadual de Educação foi ampliada para 
68 municípios de Sergipe, totalizando 141 
escolas, sendo assim distribuída: DEA (23), 
DRE 01 (15), DRE 02 (13), DRE 03 (15), DRE 
04 (10), DRE 05 (04), DRE 06 (25), DRE 07 
(07), DRE 08 (24), DRE 09 (05). A tabela 
abaixo retrata a matrícula da EJA na rede 
estadual entre os anos de 2019 a 2023. 
Alertamos que os dados do Censo Esco-
lar de 2023, são preliminares, sendo que 
a divulgação oficial pelo INEP ocorre entre 
os meses de fevereiro e março do ano se-
guinte. 

Matrícula Rede Estadual: Educação de Jovens Adultos

ANO DO 
CENSO

EJA presencial – Matrícula Inicial **

Fundamental Médio Total

2019 6.107 10.523 16.630

2020 5.592 10.469 16.061

2021 4.603 13.476 18.079

2022 3.893 14.314 18.207

2023* 2.887 11.137 14.024

Fonte: https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-escolar/
resultados
** incluindo a EJA integrada à educação profissional
*Dados Preliminares[em coleta]
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EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS PRIVADOS DE LIBERDADE

A SEDUC oferta, em parceria com a Secretaria de Estado da Justiça e de Direito do Con-
sumidor – SEJUC, a modalidade de Educação de Jovens e Adultos-EJA, em 09 unidades 
prisionais e no Hospital de Custódia, atendendo a 476 Pessoas Privadas de Liberdade. 
Em 2023, 100% das Unidades Carcerárias do Estado ofertaram a EJA Prisional, e desen-
volveram o Projeto Pedagógico “EJA Humanizadora integrada aos espaços de privação 
de liberdade”, referenciado na matriz curricular e no Projeto Político Pedagógico. Confor-
me informações da SEJUC/SE, o quadro abaixo retrata o número de pessoas privadas de 
liberdade que participam de atividades integradoras e educacionais:

Atividades integradoras e educacionais Nº de PPL

Número de alunos matriculados em turma de EJA 674

Número de alunos em projetos de remição pela leitura 1362

Número de salas de aula 32

Número de alunos inscritos no SUPLETIVO 552

Número de alunos inscritos no ENCEJA 764

Números de alunos inscritos no ENEM 442

Número de alunos em atividades culturais e recreativas 1377

Número de alunos em atividades esportivas 3272

Total de PPL participando de ações e/ou atividades integradoras e educacio-
nais 

8.475

Fonte: SEJUC/SE

A tabela a seguir, traz a matrícula de pessoas privadas de liberdade nas unidades carce-
rárias do Estado:

MATRÍCULA DE PESSOAS PRIVADAS DE LIBERDADE – Ensino Fundamental

UNIDADES CARCERÁRIAS

2019 2020* 2021 2022 2023

EJAEF 
(AI)

EJAEF 
(AI) EJAEF (AI) EJAEF EJAEF

Cadeia Territorial de Nossa Senhora do Socorro – 
CADEIÃO 32 - 12 30 30

Complexo Penitenciário Advogado Antônio Jacin-
to Filho – COMPAJAF - - 13 25 26

Complexo Penitenciário Dr. Manoel Carvalho Neto 
– COPEMCAN 52 - 90 310 219

Cadeia Pública  de Areia Branca 22 - 11 95 63

Cadeia Pública de Estância 20 - 10 25 15

Hospital de Custódia e Tratamento Psiquiátrico de 
Sergipe (HCTP). 52 - 24 20 25

Presidio Feminino – PREFEM 52 - 53 105 70

Presidio Regional Juiz Manoel Barbosa de Souza – 
PREMABAS 50 - 25 50 19

Presídio Regional Senador Leite Neto – PRESLEN - - - 30 9

TOTAL GERAL 286 - 238 690 476

Fonte: DED/SEJA e SEJUC
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PROJETOS ESCOLARES

Em 2023, o PROFIN-Projetos contemplou 
400 iniciativas desenvolvidas por profes-
sores da rede, com valor disponibilizado 
de R$ 5.000,00 por projeto selecionado. 
O financiamento de Projetos escolares, por 
meio do PROFIN-Projetos e do Programa 
Pesquisa na Escola, contribui sobremaneira 
para a melhoria no desempenho dos es-
tudantes e das condições docentes para a 
preparação de seus alunos.

APOIO À PESQUISA

Foram lançados três editais de apoio a pes-
quisas, sendo um de fluxo contínuo e ou-
tros dois estão em fase de análise/ajustes 
para publicação, totalizando investimentos 
de R$ 798.125,00 já lançados, além dos 
R$ 1.411.000,00 previstos para os editais 
em fase de ajustes para publicação, sendo 
R$ 732 mil para financiar feiras científicas 
escolares e 180 estudantes bolsistas e R$ 
679 mil reais, para financiar 70 projetos e 
210 bolsistas de Iniciação Científica Jr. Ao 
longo do último ano, foram selecionados 
via editais Pesquisa na Escola 90 iniciati-
vas, além de 157 bolsistas em atividade até 
a presente data.

OLIMPÍADAS CIENTÍFICAS

Visando oportunizar a participação de es-
tudantes e docentes em olimpíadas cientí-
ficas, a Seduc divulgou a realização de 26 
competições, o que contribuiu para a par-
ticipação de 25.796 inscritos (número par-
cial que desconsidera a participação dos 
estudantes da rede na OBMEP (Olimpíada 
Brasileira de Matemática das Escolas Públi-
cas), de 140 mil participantes em nível es-
tadual), com uma parcial de 174 estudantes 
premiados. Faz parte, além da divulgação 
dos editais, orientações às escolas, docen-
tes, equipes participantes, DREs, organiza-
ção e participação de oficinas e acompa-
nhamento dos editais de olimpíadas.

Há ainda o suporte aos coordenadores e 
preparadores, o acompanhamento do de-

sempenho dos estudantes, sempre que 
possível, além do auxílio na logística para 
proporcionar o acesso dos inscritos. Esse 
trabalho possibilitou o conhecimento das 
necessidades dos organizadores dessas 
competições e na visualização de um pa-
norama que contribuiu para a publicação 
de um edital de apoio a olimpíadas cientí-
ficas via Programa Pesquisa na Escola, que 
possibilitou o lançamento de dois editais, 
sendo um de fluxo contínuo, com financia-
mento de até R$ 300.000,00, para finalis-
tas de olimpíadas ou competições científi-
cas; edital de apoio a olimpíadas científicas, 
com cobertura de até R$ 300.000,00, este 
último em fase de análise/enquadramento 
das propostas.

EXPOSIÇÃO AVIE!

No apoio à formação cultural, a Exposição 
AVIE! Artes Visuais na Escola recebeu 250 
trabalhos artísticos para inscrição. Realiza-
da em outubro/novembro, expôs 41 traba-
lhos artísticos na Galeria de Arte J. Inácio, e 
contou com uma grande mobilização logís-
tica para a divulgação – via edital, seleção 
de obras finalistas, transporte e recepção 
das obras, montagem e desmonte da ex-
posição e vernissage.

Foto: Ascom/ Seduc
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PROGRAMA EDUCAÇÃO NO PÓDIO

 O Programa “Educação no Pódio”, premiou na abertura do ano letivo de 2023, 44 des-
taques. O reconhecimento desse desempenho gerou também o lançamento do PROFIN 
Competições em 2022, que neste ano de 2023 permitiu a mobilidade de 126 professores 
e estudantes por todo o país, por meio da disponibilização de hospedagens, passagens e 
diárias para apoiar a participação de professores e estudantes em etapas fi nais de com-
petições e eventos científi cos.



172Resultados da Gestão por Programa Temático 

SISTEMA ESTADUAL DE AVALIAÇÃO DA EDUCAÇÃO BÁSICA

O Sistema de Avaliação da Educação Básica de Sergipe – SAESE, instituído por meio da 
Lei nº 8.595/2019, nasce juntamente com dois outros marcos históricos da Educação 
sergipana: com o Programa Alfabetizar pra Valer e a lei do ICMS-Social. 

O SAESE foi estruturado, inicialmente, em 3 ciclos de avaliação - 2021 a 2023 e, tendo 
em vista a elaboração de um banco de itens próprios, elaborados a partir de duas matri-
zes de competências e habilidades, acrescido de itens fornecidos pelo INEP, de modo a 
possibilitar uma ligação com as Escalas do SAEB. Nesse sentido, as provas das áreas cur-
riculares de Língua Portuguesa e Matemática foram acrescidas por itens anteriormente 
calibrados com as Escalas do SAEB.

Na 2ª Edição do SAESE que ocorreu de 07 a 18 de novembro de 2022, sendo os resulta-
dos publicados a partir da portaria Nº 3658/2023/GS/SEDUC, de 06 de junho de 2023. 
Em seguida, serão discorridas as análises comparativas entre os indicadores educacio-
nais 2021 e 2022, a partir das tabelas abaixo detalhando os dados referentes ao ano de 
2022, publicados em 2023 que trazem os indicadores por ano escolar, disciplinas e mé-
dias de desempenho alcançadas, considerando os resultados apenas daquelas unidades 
que atingiram um percentual igual ou superior a 80% dos alunos presentes no dia de 
aplicação da avaliação, diferente da excepcionalidade trazida em 2021, de 50%.

ANO/SÉRIE ESCOLAR

Tabela 5 – ABRANGÊNCIA/PRESENÇA

ESCOLAS TURMAS ALUNOS PREVIS-
TOS % PRESENÇA

REDE ES-
TADUAL

REDES 
MU-
NICI-
PAIS

REDE 
ES-
TADU-
AL

REDES 
MUNICI-
PAIS

REDE 
ESTAD-
UAL

REDES 
MU-
NICI-
PAIS

REDE 
ES-
TADU-
AL

REDES 
MUNIC-
IPAIS

2º ano do EF 94 474 162 788 3.693 16.041 90,7% 90%

5º ano do EF 126 558 254 951 6.192 21.906 92,6% 91%

9º ano do EF 179 335 349 615 10.269 15.651 86,2% 85,9%

3ª série do EM 174 N/A 669 N/A 21.215 N/A 77% N/A

Fonte: Plataforma de devolutivas, 2022 - https://saese.cesgranrio.org.br/indicadores. 

No aspecto quantitativo do público participante, evidenciou-se em relação ao IDESE 2021 
a redução do número de escolas do ensino fundamental e o aumento de 02 escolas do 
ensino médio, no tocante ao número de turmas destaca-se o aumento das turmas do 
9º ano na rede estadual e da 3ª Série do ensino médio. A participação dos estudantes 
em todas as etapas melhorou de forma significativa em 2022, vale aqui considerar que 
no ano letivo 2022, foram suspensas as medidas restritivas para o combate e prevenção 
da Covid-19, sendo a oferta do ano letivo 100% presencial para todas as redes públicas. 
Houve uma mobilização assertiva da SEDUC e das unidades de ensino junto aos estudan-
tes, para buscar que todas as escolas tivessem seu Idese publicado. Cabe ressaltar que o 
percentual de presença das 3ª séries do ensino médio melhorou significativamente com 
o aumento de 16,2%, ainda é um desafio a ser trabalhado, em especial dada a baixa 
frequência do aluno no período posterior e nas mediações do Exame Nacional do Ensino 
Médio – ENEM que em 2022 ocorreu em 13 e 20 de novembro.
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Tabela 6 - MÉDIA GERAL DE DESEMPENHO POR ANO/SÉRIE ESCOLAR E DISCIPLINAS

ANO ESCOLAR DISCIPLINAS MÉDIAS DE DESEMPENHO

LÍNGUA PORTUGUESA MATEMÁTICA

2º ano do EF 750,0 N/A

5º ano do EF 186,2 180,7

9º ano do EF 241,8 228,4

3ª série do EM 279,8 251,6

Fonte: Plataforma de devolutivas, 2022 - https://saese.cesgranrio.org.br/indicadores.

Na tabela 6 são apresentadas as notas de proficiência de Língua Portuguesa e de Mate-
mática nas etapas de ensino para a rede pública. Na escala de desempenho, os estudan-
tes do 2º ano não demonstraram ter adquirido as habilidades de leitura, fato que requer 
atenção especial das equipes pedagógicas da Seduc, DREs e escolas, bem como o moni-
toramento das ações e das avaliações formativas previstas pelo Programa Alfabetizar Pra 
Valer em toda a rede pública de Sergipe, em regime de colaboração.

No 5º ano, os alunos da rede pública encontram-se no nível 3 da escala, tanto em Língua 
Portuguesa como em Matemática, mantendo-se em 2022. O desempenho é menor nos 
anos finais, pois nos dois componentes Sergipe está no nível 2 da escala e que apesar 
da queda do Idese, a proficiência se manteve estável. Por fim, vem o ensino médio, que 
apresenta um movimento diferente, contrariando a similaridade das etapas anteriores. 
No componente de Língua Portuguesa, os estudantes encontram-se no nível 3 e em 
Matemática, no nível 2. Percebe-se no âmbito geral que com o aumento da taxa de par-
ticipação das redes, o resultado do Idese 2022 referência com mais precisão o cenário 
educacional do estado de Sergipe.

Segundo o Boletim de devolutivas trazidos pela Cesgranrio (CESGRANRIO,2023) para a 
rede estadual, temos os médias de desempenho da escala de proficiência assim defini-
dos para o Saese 2022:  i. 2º ano - ALFABETIZAÇÃO INCOMPLETA - NÍVEL 2 - 757,7; 5º ano 
LP - INTERMEDIÁRIO - NÍVEL 3 - 196,5; 5º ano MT - INTERMEDIÁRIO - NÍVEL 3 - 189,1; 9º 
ano LP - INTERMEDIÁRIO - NÍVEL 2 - 245,6; 9º ano MT - MUITO CRÍTICO - NÍVEL 2 - 231,3; 
3ª série EM (LP) - INTERMEDIÁRIO - NÍVEL 3 - 279,8 e 3ª série EM (MT) - MUITO CRÍTICO 
- NÍVEL 2 - 251,6. 
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Tabela 7– MÉDIA E NÍVEIS DE DESEMPENHO POR 2º ANO ENSINO FUNDAMENTAL POR  REDE

ANO ESCO-
LAR

LÍNGUA PORTUGUESA

TOTAL REDE ESTADUAL REDES MUNICIPAIS

Não 
Alfabet-
izado

Alfabet-
ização 
Incom-
pleta

Alfabet-
ização 
Desejável

Não 
Alfabet-
izado

Alfabet-
ização 
Incom-
pleta

Alfabet-
ização 
Dese-
jável

Não 
Alfabet-
izado

Alfabet-
ização

Incom-
pleta

Alfabet-
ização

Desejável

2º ano do EF 37% 44,7% 18,3% 32,3% 44,1% 23,6% 38,1% 44,8% 17,1%

Fonte: Plataforma de devolutivas, 2022 - https://saese.cesgranrio.org.br/indicadores. 

A tabela 7 apresenta um comparativo dos padrões de desempenho entre as redes es-
tadual e municipais no 2º ano do ensino fundamental. Ao fazer a leitura dos dados, 
constata-se um desempenho levemente melhor da rede estadual, com - 5,8% de não 
alfabetizado e com +6,5% de alunos na alfabetização desejável. Contudo, salienta-se que 
os municípios possuem aproximadamente 81% da amostra avaliada.

Outro ponto a considerar sobre o Idese 2022 da Alfabetização, foi a adequação da Escala 
do Nível de Proficiência adotada, visto que a avaliação em 2021 gerou o 1º fator do IDESE 
Alfabetização e segue uma escala própria que, portanto, não é comparável com o SAEB, 
como ocorre com os demais 3 ciclos. Sendo assim, foi realizada uma primeira experiência 
de avaliação de alfabetização no primeiro ano de aplicação do SAESE – 2021, que foi 
aprimorada metodologicamente para sua versão de 2022. As especificações sobre o as-
sunto, encontram-se em nota técnica trazida pela Fundação Cesgranrio, responsável pela 
logística de aplicação SAESE.
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ANO 
ESCO-
LAR

Tabela 4  – MÉDIA E NÍVEIS DE DESEMPENHO POR ANO/SÉRIE ESCOLAR E REDE

LÍNGUA PORTUGUESA MATEMÁTICA

REDE ESTADUAL REDES MUNICIPAIS REDE ESTADUAL REDES MUNICIPAIS

Muito 
Crítico

Inter-
mediário

Ade-
quado

Avança-
do

Muito 
Crítico

Inter-
mediário

Ade-
quado

Avança-
do

Muito 
Crítico

Inter-
mediário

Adequa-
do

Avança-
do

Muito 
Crítico

Inter-
mediário

Ade-
qua-
do

Avança-
do

5º 
ano 
do EF

12,5% 41,3% 37,0% 9,2% 18,7% 47,4% 29,6% 4,3% 35,5% 53,0% 11,2% 0,3% 48,3% 45,4% 6,1% 0,2%

9º 
ano 
do EF

22,2% 53,4% 23,3% 1,0% 28,2% 54,4% 16,9% 0,5% 65,9% 29,7% 4,3% 0,1% 72,0% 24,7% 3,2% 0,1%

3ª 
série 
do 
EM

29,9% 54,0% 15,8% 0,3% N/A N/A N/A N/A 81,5% 15,7% 2,7% 0,2% N/A N/A N/A N/A

Fonte: Plataforma de devolutivas, 2022 - https://saese.cesgranrio.org.br/indicadores. 
*N/A – Não se aplica
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A tabela 8 traz um comparativo dos pa-
drões de desempenho entre as Redes 
Estadual e Municipais nos componentes 
de Língua Portuguesa e Matemática, nas 
etapas anos iniciais e finais do ensino fun-
damental, além dos resultados do ensino 
médio estadual. Em Língua Portuguesa, o 
desempenho das redes permanece no ní-
vel intermediário da escala, tendo, contu-
do, o maior ponto de atenção os 42% dos 
alunos concludentes da Educação Básica e 
os 35,3% dos alunos do 9º ano do ensino 
fundamental da rede municipal estarem 
em nível muito crítico em Língua Portugue-
sa, o que indica que habilidades cognitivas 
ainda previstas no ensino fundamental não 
foram desenvolvidas. Estes números mos-
tram-se melhores no Idese 2021, o que 
vem relacionando com a baixa taxa de par-
ticipação.

No contexto da Matemática a concentração 
dos alunos continuam no nível mais crítico, 
como em 2021, nos 9º anos e nas 3ª séries 
fato que requer atenção da rede em rela-
ção às práticas pedagógicas, no sentido de 
que as aprendizagens sejam recuperadas 
e nas próximas edições essa situação seja 
amenizada com dados mais promissores. 
Contudo, evidenciam-se melhorias signifi-
cativas nas turmas do 5º ano, em ambas as 
redes, o que requer um aprofundamento 
da gestão pedagógica que vem sendo feita 
nesta etapa, para a ampliação de medidas 
para o alcance dos anos finais e médio.

ÍNDICE DE DESEMPENHO ESCOLAR EM 
SERGIPE - IDESE

Os resultados do SAESE geram o Índice 
de Desempenho Escolar em Sergipe (Ide-
se), que subsidiará outros indicadores na 
composição do ICMS-Social, além de ser-
vir como base para projetos e programas 
educacionais baseados em evidências edu-
cacionais. O SAESE, ao gerar o IDESE, per-
mitirá o início da construção de um vetor 
para redistribuição da quota municipal do 
Imposto sobre a Circulação de Mercadorias 
e Serviços (ICMS), o chamado ICMS-Social, 

que em Sergipe já é lei, mas que foi incluí-
do como uma das inovações da Emenda 
Constitucional 108/2020, que, entre ou-
tras mudanças, instituiu o novo Fundo de 
Manutenção e Desenvolvimento da Educa-
ção Básica e Valorização dos Profissionais 
da Educação (FUNDEB). A ideia é que ele 
também contribua para a consolidação 
do regime de colaboração entre o Estado 
e os seus municípios, induzindo estes às 
melhores práticas educacionais, contando 
para tanto com o suporte técnico do Esta-
do e, eventualmente, com apoio financeiro, 
quando couber.

Diante deste quadro que representa a sé-
rie histórica do IDESE, podemos vislum-
brar um decréscimo do referido índice em 
quase todas as redes e níveis de ensino. 
Percebe-se uma queda mais acentuada 
nos anos finais, chegando à redução de 1,0 
(ponto percentual) na rede estadual. O en-
sino médio também apresenta redução no 
índice. Na alfabetização percebe-se uma 
manutenção no índice tanto das redes mu-
nicipais, quanto da rede estadual, sendo a 
redução em 0,1 na rede pública justificada 
pelas aproximações dos dados, nas casas 
decimais.

Vale lembrar o contexto em que se regis-
tram estes resultados, como por exemplo o 
fato de em 2021 as redes terem seu IDESE 
calculado com um fluxo de 100% de apro-
vação na maioria dos casos, com a promo-
ção automática dos alunos nas redes de 
ensino, por conta do que estava instituído 
frente aos desafios do contexto pandêmi-
co. Enquanto que em 2022, os fluxos utili-
zados para os cálculos foram os fluxos reais 
de cada unidade de ensino. 

2ª CONFERÊNCIA ESTADUAL DE EDUCAÇÃO

A Conferência Nacional de Educação (CO-
NAEE- 2024), convocada em caráter ex-
traordinário pelo Decreto nº 11.697, de 11 
de setembro de 2023, será realizada em 
Brasília/DF, no período de 28 a 30 de ja-
neiro de 2024. Tem como tema “Plano Na-
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cional de Educação (2024-2034) - políti-
ca de Estado para a garantia da educação 
como direito humano, com justiça social e 
desenvolvimento socioambiental sustentá-
vel” e o objetivo é avaliar a execução do 
Plano Nacional de Educação em vigência e 
subsidiar a elaboração do PNE para o pe-
ríodo de 2024 a 2034, bem como o Pla-
no Estadual de Educação – PEE/SE para 
o decênio 2025-2035, epicentro das po-
líticas de Estado para o desenvolvimento 
da educação nacional. Visa também con-
tribuir com a identificação dos problemas 
e necessidades educacionais, além da co-
laboração com diretrizes, objetivos, metas 
e estratégias para o PNE, com vistas ao 
fortalecimento da cooperação federativa 
em educação e o regime de colaboração 
entre os sistemas, buscando equidade da 
educação e fortalecimento da democracia 
participativa.

O Fórum Estadual de Educação de Sergi-
pe, em parceria com a Secretaria de Estado 
da Educação e da Cultura e com o Gover-
no do Estado, realizou 05 (cinco) grandes 
Conferências Intermunicipais de Educação, 
no período de 23 a 27 de outubro de 2023 
e a Conferência Estadual Extraordinária de 
Educação, no dia 13 de novembro do cor-
rente ano, constituindo-se em encontros 
preparatórios para a Conferência Nacional 
Extraordinária de Educação, tais eventos 
envolveram os 75 (setenta e cinco) muni-
cípios do estado de Sergipe, com a partici-
pação efetiva da sociedade civil, represen-
tada por segmentos educacionais, órgãos 
do poder público, entidades, organizações 
e movimentos que atuam na área e em de-
fesa da educação.

As Conferências Intermunicipais de Educa-
ção foram realizadas em 05 polos, sendo 
eles: Grande Aracaju e Leste Sergipano 
com a participação de 18 municípios; Alto 
e Médio Sertão com a participação de 13 
municípios; Baixo São Francisco com 14 
municípios; Agreste Sergipano atendendo 
14 municípios; e Sul e Centro Sul Sergipano 
com a participação de 16 municípios, com 

um total de 100% dos municípios sergipa-
nos atendidos. Nas referidas Conferências 
foram eleitos 227 (duzentos e vinte e sete) 
delegados.

Na Conferência Estadual Extraordinária 
de Educação 2023, realizada no dia 13 de 
novembro no Teatro Atheneu com partici-
pação de aproximadamente 500 pessoas, 
dentre elas, delegados e delegadas eleitos 
(as) nas etapas intermunicipais, secretários 
municipais de educação, técnicos da Seduc 
e sociedade em geral. Houve a participação 
maciça nas amplas discussões dos 07 Eixos 
do Documento Referência divulgado pelo 
Fórum Nacional de Educação, e na Plenária 
Final foram eleitos os 30 delegados que re-
presentarão Sergipe na etapa nacional na 
capital brasileira em janeiro de 2024.

Essas conferências representaram o mais 
importante espaço democrático de recons-
trução da nossa educação, de consensos 
entre atores sociais diversos e diferentes 
em nosso país. Foi um momento singular 
e estratégico das políticas públicas educa-
cionais que constituiu em espaço de de-
bate, participação e deliberação coletiva e 
envolveu diferentes segmentos, setores e 
profissionais envolvidos na construção de 
políticas de Estado. Com base em discus-
sões impulsionadoras na elaboração e na 
discussão do PNE com o espírito de diálo-
go, convergência e reconstrução de políti-
cas públicas e processos democráticos.
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PROGRAMA DE APOIO AOS MUNICÍPIOS 
PARA A EXPANSÃO DA EDUCAÇÃO INFAN-
TIL- AMEEI
O Governo de Sergipe instituiu, no âmbi-
to da Política Estadual da Primeira Infância 
– SER CRIANÇA, o Programa de Apoio aos 
Municípios para a Expansão da Educação 
Infantil-Ameei, por meio da Lei nº 9.340 de 
13 de dezembro de 2023.

O AMEEI, tem como principal objetivo de 
garantir às crianças de 0 (zero) a 5 (cinco) 
anos e 11 (onze) meses o acesso à educação 
infantil, proporcionando um desenvolvi-
mento integral nos aspectos físico, psicoló-
gico, intelectual e social, complementando 
as ações da família e da comunidade. 
O programa tem suas bases no Regime de 
Colaboração entre o estado e os municí-
pios, com vistas a construção e a garantia 
de funcionamento das Creches-Escolas 
AMEEI, e a expansão da Educação Infantil 
no Estado de Sergipe, conforme disposto 
em seu Art. 4º.  Nesse contexto, o Estado 
pode atuar das seguintes formas:

	► Construção de Creche-Escola AMEEI, 
seguindo modelo padronizado a ser 
indicado pelo Estado, em terreno de 
propriedade do Estado ou mediante a 
disponibilização de terreno de proprie-
dade do Município; 

	► Transferência de recursos aos Municí-
pios para a construção de Creche-Esco-
la AMEEI, seguindo modelo padroniza-
do a ser indicado pelo Estado; 

	► Prestação de apoio técnico-pedagógico 
no desenvolvimento das diretrizes cur-
riculares para elaboração dos projetos 
pedagógicos, fornecimento de material 
didático e formação continuada para os 
professores, profissionais de educação 
infantil e mães beneficiárias; 

	► Fornecimento de equipamentos e mo-
biliários para o pleno funcionamento 
da Creche-Escola AMEEI; 

	► Promoção de assessoria técnico-pedagó-
gica, por meio da contratação de bolsis-
tas de extensão tecnológica, para garantir 
o bom funcionamento do programa. 

A SEDUC é o órgão do poder executivo res-
ponsável pela gestão e governança do Pro-
grama AMEEI, sendo responsável não só 
pela edição dos atos necessários à execução 
do Programa, como também pelo controle e 
a fiscalização quanto à adequada execução 
dos objetivos do Programa e da efetiva apli-
cação dos recursos repassados aos Municí-
pios. Vale salientar que a participação dos 
Municípios no Programa deve ocorrer me-
diante a assinatura de Termo de Adesão a 
ser celebrado com o Estado, na forma de re-
gulamento, sem a necessidade de qualquer 
outro acordo, contrato ou convênio.

SELO ESCOLA ANTIRRACISTA

Para atender a legislação vigente e fomen-
tar a implementação das Leis 10.639/03 e 
11.645/08, foi elaborado e institucionali-
zado o Selo Escola Antirracista Professora 
Maria Beatriz Nascimento.

Nesse sentido, foram realizados momentos 
discursivos com representações do Depar-
tamento de Educação, Diretorias Regionais 
de Educação-DRES, gestores escolares, 
professores e estudantes. Foram realizados 
cursos nos meses de maio, agosto, outubro 
e novembro com um total de 340 partici-
pantes, que versam, sobre os seguintes te-
mas:”Escola: Território de Equidade”; “Dis-
cutindo o Racismo no Ambiente Escolar” e 
“Racismo Ambiental”.

O decreto nº 458, de 17 de outubro de 
2023 instituiu o Selo Escola Antirracista 
Professora Maria Beatriz Nascimento que 
será concedido, anualmente, às escolas 
que compõem a rede estadual de ensino 
de Sergipe que comprovadamente atua-
rem, durante o ano letivo, com ações afir-
mativas e projetos voltados à defesa da 
educação antirracista e à promoção efetiva 
de uma educação para as relações étnico-
-raciais (ERER). Na primeira edição do selo, 
foram 127 unidades escolares inscritas. O 
objetivo é premiar todas as escolas que 
desenvolveram, efetivamente, práticas an-
tirracistas.
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PROGRAMA ESTUDANTE MONITOR
A atuação em projetos escolares e na mo-
nitoria contribuíram de forma efi caz para 
a melhoria da qualidade do ensino e da 
aprendizagem de estudantes, bem como 
proporcionou experiências ímpares de li-
derança e protagonismo.

O Programa Estudante Monitor, instituído 
pela Lei nº 8991, de 30 de março de 2022, 
selecionou via edital 5.970 estudantes da 
rede para a realização de atividades remu-
neradas dividido em dois eixos (Monitoria 
em Desempenho Escolar e Busca Ativa e 
Transporte Escolar).

Foi implementado com o objetivo de pro-
mover o engajamento do aluno com a co-

munidade escolar e com a instituição de 
ensino, cuja fi nalidade é combater a evasão 
e potencializar o desempenho da rede pú-
blica. Os estudantes monitores receberam 
mensalmente o benefício de R$ 439,00 
(R$ 250,00 + auxílio-transporte no valor 
de R$ 189,00) por suas atuações em mo-
nitoria, as quais foram supervisionadas por 
professores e coordenadores orientadores.

Em 2023, foram produzidos relatórios que 
permitiram a visualização da materialização 
do programa, por meio de visitas técnicas 
às escolas, acompanhamento pedagógico, 
formação virtual e presencial (em evento 
com a participação de aproximadamente 6 
mil estudantes), envio e análises de relató-
rios mensais, dentre outras atividades que 
fazem parte da rotina do programa.

Neste ano, o Programa “Estudante Monitor” 
foi composto por 5.262 estudantes moni-
tores, 875 professores orientadores e 154 
coordenadores orientadores, cuja atuação 
nas atividades de monitoria benefi ciou 
aproximadamente 30 mil alunos assistidos 
em 250 escolas que aderiram ao Programa 
Estudante Monitor, conforme demonstra a 
tabela abaixo.

 Fonte: Seduc/Assessoria do DED
*Recorte de dados: 01 de outubro de 2023.
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Aproximadamente seis mil estudantes 
monitores estiveram reunidos em forma-
to presencial na cidade de Aracaju, para 
o segundo módulo de formação com o 
tema “Formação Cidadã”. Nesse encontro 
foi apresentado um painel de experiências 
exitosas em monitoria que contribuíram 
para o amadurecimento acadêmico e pes-
soal de três estudantes monitores atuantes 
em escolas dos seguintes municípios: Ara-
caju, Feira Nova e Santo Amaro das Brotas. 
Tiveram oportunidade também de assistir 
palestras sobre educação fi nanceira e a im-
portância do protagonismo. 

Foto 01 e 02: Encontro formativo dos estudantes 
monitores

PROGRAMA EDUCAÇÃO NOTA 10

O Projeto de Lei que institui o Programa de 
Premiação de Desempenho Educacional, 
denominado Programa Educação Nota 10, 
foi aprovado, por maioria, pela Assembleia 
Legislativa do Estado de Sergipe (Alese), 
em 2023. A propositura, encaminhada à 
Casa pelo Governo de Sergipe, garante à 
Secretaria de Estado da Educação e da Cul-
tura (Seduc) recursos na ordem de R$ 15 
milhões, em 2023, para implementação de 
um programa que busca promover e reco-
nhecer as melhores práticas educativas e 
profi ssionais da educação que contribuem 

signifi cativamente para a melhoria do ensi-
no público no estado de Sergipe.

Fazem parte do público-alvo do Programa 
Educação Nota 10 os profi ssionais da edu-
cação, como professores e servidores, tan-
to das instituições educacionais quanto de 
Diretorias Regionais do Estado de Sergipe. 
Também serão reconhecidos estudantes 
que tiverem desempenhos de referência 
em avaliações, exames e olimpíadas que 
elevam a qualidade do ensino da Rede Pú-
blica Estadual.

Dentre os objetivos previstos no PL aprova-
do destacam-se: 1) melhorar a qualidade e 
efi cácia do processo ensino-aprendizagem 
estabelecendo uma cultura de criação e 
compartilhamento de boas práticas edu-
cacionais; 2) valorizar o desempenho dos 
profi ssionais da educação reconhecendo 
e premiando o trabalho dos educadores, 
com foco na melhoria da qualidade do 
ensino; 3) contribuir para a melhoria dos 
indicadores educacionais visando à eleva-
ção dos índices de desempenho escolar; 
4) Colaborar para o uso pedagógico efe-
tivo dos indicadores educacionais estimu-
lando a utilização dos dados para tomada 
de decisões educacionais; 5) reconhecer 
a participação de estudantes e professo-
res em avaliações, exames, olimpíadas de 
conhecimento e demais casos de notória 
contribuição para a Rede Pública Estadual 
concedendo premiação para os destaques.
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4.3. PROGRAMA ESPORTE LAZER E JUVENTUDE
 

Esporte e Lazer

Criada com status de Secretaria de Estado em Janeiro de 2023, através da Lei nº 9.156, 
de 08 de Janeiro de 2023, a Secretaria de Estado do Esporte e Lazer – SEEL desem-
penha atividades gerenciais desenvolvidas para a execução de serviços de atividades 
físicas e esportivas no Estado de Sergipe, com a estratégia de buscar constantemente 
níveis cada vez mais elevados de excelência nos serviços prestados. Nesse sentido, o 
órgão trabalha com a visão de fazer do Estado uma referência esportiva, por meio da 
valorização do atleta, do esporte educacional, da inclusão social e da gestão pública 
de excelência.

CONSTRUÇÃO E REVITALIZAÇÃO DE ESPAÇOS ESPORTIVOS E DE LAZER

No que tange a infraestrutura esportiva no Estado de Sergipe no ano de 2023, foram 
concluídas diversas construções e reformas das praças esportivas, a saber:

	► Construção de duas Quadras Multiesportivas com Gramado Sintético, situadas na Pra-
ça Almirante Amintas Jorge, no Bairro Industrial e na Praça Papa João Paulo II, no 
Bairro Olaria;

	► Construção das Quadras Poliesportivas das Escolas Estaduais Padre Gaspar Lourenço, 
em São Cristóvão e Professor Benedito de Oliveira, em Aracaju;

	► Reforma das Quadras Poliesportivas das Escolas de Esporte Professor Kardec e Geri-
valdo Garcia com Construção de Cobertura, em Aracaju/SE;

	► Reforma do Ginásio de Esporte, no Município de Campo do Brito;

	► Reforma do Ginásio de Esportes Constâncio Vieira – 2ª Etapa;

	► Reforma dos Estádios Estadual de Simão Dias e Durval Feitosa;

	► esportes do Povoado Mussuca em Laranjeiras;

	► Campo de futebol do povoado Pastinho em Simão Dias;

	► Construção de quadras de vôlei de praia nos municípios de Itabaianinha, Riachuelo, 
Nossa Senhora da Glória, Umbaúba e Monte Alegre;

	► Construção do Complexo Desportivo de Simão Dias

Também em 2023,  a Reforma do Estádio Estadual Etelvino Mendonça, no Município de 
Itabaiana/SE teve ordem de serviço assinada e obra iniciada. Já a Reforma e Ampliação 
do Centro de Treinamento de Alto Rendimento da Seleção de Ginástica Rítmica, em Ara-
caju/SE e a Reforma do Centro Tenístico da Orla de Atalaia (2ª Etapa), já foram licitados, 
as empresas contratadas e agora aguardam a liberação do recurso por parte do Ministé-
rio do Esporte, para posteriormente darmos a emissão da ordem de serviço.

Novos investimentos: Foi celebrado também o Contrato de Repasse nº 942945/2023 
cujo objeto se trata da segunda etapa da Reforma do Estádio Estadual Etelvino Men-
donça, localizado no Município de Itabaiana/SE. Além disso, a SEEL captou recursos para 
Construção de Areninhas nos municípios sergipanos no valor total de R$ 3.500.000,00.
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CAPTAÇÃO E FOMENTO DE EVENTOS ES-
PORTIVOS E DE LAZER

A captação e realização de grandes even-
tos esportivos é um dos pilares do Gover-
no de Sergipe como estratégia de elevar 
nosso estado no cenário nacional. Trazen-
do grandes eventos para o estado, conse-
guimos estimular a geração de emprego e 
renda, fomentar o investimento direto e in-
direto no trade turístico, dar oportunidades 
aos atletas sergipanos e público em geral 
de vivenciarem competições de alto nível, 
além de dar visibilidade ao atleta sergipa-
no. A atuação da SEEL em eventos esporti-
vos, vai desde a captação do evento com a 
realização de termos de fomento, à execu-
ção direta e ainda apoio com fornecimento 
de materiais, estrutura e recursos humanos 
para as entidades promotoras. 

No ano de 2023 foram apoiados e reali-
zados diversos eventos esportivos, a saber:

	► Projeto Verão 2023

	► Elas em Campo.

	► Seletiva Estadual para Participação nos 
Jogos Universitários de Praia.

	► Troféu Brasil Loterias Caixa de Ginástica 
Artística 2023.

	► Aberto Nacional de Judô Sub-23.

	► Torneio Nordeste de Natação.

	► 1ª e 2ª Edição do Festival Paralímpico 
Loterias Caixa.

	► 39ª Jogos da Primavera.

	► Jungle Fight

	► Comemoração do Aniversário de 54 
anos da Arena Batistão.

	► Torneio Crossfit Brasil 2023.

	► Festival Zé Peixe de Natação.

	► Caranguejoman.

	► CBI Campeonato Brasileiro Loterias Cai-
xa de Atletismo Sub-18.

	► Brito Ride.

	► Circuito 2023 NNEBJJ (Norte e Nordeste).

	► Campeonato Brasileiro de Wrestling.

	► Campeonato Brasileiro Surf Etapa Mas-
ter 2023.

	► Etapa Regional do Campeonato Brasi-
leiro de Basquete 3x3.

	► Campeonato Sergipano de Ginástica 
Rítmica.

	► Campeonato Brasileiro Loterias Caixa 
de Ginástica de Trampolim por Idades.

	► 1º Encontro de Bem-Estar, voltado para 
aposentados e pensionistas do Gover-
no do Estado.

	► Campeonato Brasileiro Interclubes de 
Badminton.

	► Campeonato Brasileiro de Seleções Es-
taduais sub 16 feminino de Basquete-
bol.

	► Festival Nacional de Capoeira.

	► Motofest.

	► XXV Simpósio Brasileiro de Recursos 
Hídricos.

	► X1 Brazil.
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FUTEBOL SERGIPANO

No ano de 2023, foi feito o maior aporte financeiro já feito pelo governo do estado ao 
futebol sergipano, no valor de R$ 2.330.000,00 através do Banco do Estado – Banese. 
O recurso foi destinado aos 10 times que disputam a Série A1 do Campeonato Sergipano 
de Futebol Masculino e pela primeira vez, a um time de futebol profissional feminino, que 
representa Sergipe na Série A3 do Brasileirão. 

PROGRAMA SERGIPE NO PÓDIO

O Programa Sergipe no Pódio é direcionado ao esporte de alto rendimento e consiste no 
fornecimento de passagens aéreas aos atletas e treinadores indicados pelas federações 
olímpicas contempladas via edital de chamamento público.

Este ano, foram 16 (dezesseis) federações aprovadas e já foram emitidas  106 (cento e 
seis) passagens aéreas. As entidades não precisam concorrer a um número limitado de 
vagas, bastando apenas atender aos requisitos exigidos no edital. Após contemplada, a 
federação indica os beneficiados para certames nacionais e internacionais ao longo do 
ano. O valor total destinado até dia 15 de novembro para os entes esportivos foi de R$ 
254.054,64 (duzentos e cinquenta e quatro mil e cinquenta e quatro e sessenta e quatro 
centavos).

Solenidade do Programa Sergipe no Pódio, realizadas em agosto/2023

ENTREGA DE MATERIAIS ESPORTIVOS

Os materiais esportivos foram destinados a projetos de iniciação esportiva e eventos rea-
lizados nos municípios sergipanos e entidades que atuam com desporto, com o intuito de 
fortalecer e fomentar a prática esportiva.

Dentro deste contexto, foram entregues no ano de 2023 um quantitativo estimado de 
3.565 (três mil e quinhentos e sessenta e cinco) itens esportivos para os diversos entes e 
entidades que enviaram suas solicitações para a SEEL.

É importante ressaltar, que foi elaborado um  kit com mais de 50 itens esportivos para 
serem entregues aos municípios atendidos no programa do governo do Estado “Sergipe 
é Aqui”.
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Entrega de material esportivo para a Secretaria de Esportes do Município de Riachuelo

Santiago tivemos a participação de 4 (qua-
tro) sergipanos representando o país das 
seguintes modalidades: Parabadminton 
e Ciclismo, trazendo 1 (uma) medalha de 
prata no Parabadminton.

Além do transporte aéreo foram bene-
ficiadas 91 pessoas com a concessão de 
03 transportes terrestres para Alagoas, 
Pernambuco e para o deslocamento no 
próprio estado um investimento de R$ 
15.945,00 (quinze mil, novecentos e qua-
renta e cinco reais). A Secretaria de Estado 
do Esporte e Lazer, através da Diretoria de 
Paradesporto, também disponibilizou uni-
formes para os paratletas com investimen-
to na ordem de R$15.000,00 (quinze mil 
reais), bem como materiais esportivos.

.

INCENTIVO AO PARADESPORTO

Participação de 200 paratletas em com-
petições nacionais e internacionais por 
meio do fornecimento de passagens

No ano de 2023 a Secretaria disponibilizou 
114 passagens aéreas assistindo aproxima-
damente 58 paratletas para a participação 
em campeonatos em diversos estados do 
Brasil num investimento de R$ 145.197,93 
(cento e quarenta e cinco mil, cento e no-
venta e sete reais e noventa e três centa-
vos). Entre os eventos com participação 
de paratletas sergipanos estão Open In-
ternacional Paralímpico de Natação, Cam-
peonato Brasileiro Adulto de Paratletismo, 
Campeonato Brasileiro de Natação, Sele-
tivas Parapan- Americano Santiago 2023, 
Paralímpiadas Universitárias 2023 - Etapa 
Nacional, Paralimpíadas Escolares etapa 
regional e nacional, entre outros. Ressalta-
mos que nas Paralimpiadas Escolares Eta-
pa Nacional tivemos resultados expressivos 
trazendo 36 (trinta e seis)  medalhas de 
ouro, 23 (vinte e três) de prata e 12 (doze) 
de bronze e sendo destaque na Fase Re-
gional com a paramodalidade de Natação 
com o 1º lugar. Já nos Jogos ParaPan de 
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Ampliação de 06 para 10 o número de pa-
ramodalidades nas escolas de esportes

A ampliação das opções esportivas permi-
te que as pessoas com deficiência descu-
bram talentos e habilidades específicas em 
esportes que se alinhem melhor às suas 
capacidades e interesses. Isso pode levar 
a uma maior participação e engajamento a 
longo prazo.

Ao oferecer uma ampla gama de modali-
dades esportivas que atendam os mais di-
ferentes graus de comprometimento físico, 
visual ou intelectual, as Escolas de Esportes 
contribuem para das habilidades e neces-
sidades das pessoas com deficiência, que 
além do desempenho esportivo, terá evo-
lução ainda na coordenação motora, conví-
vio social e elevação da autoestima.

Atualmente nossas escolas ofertam as mo-
dalidades Paratletismo, Paranatação, Para-
badminton, Bocha, Vôlei Sentado e Halte-
rofilismo. 

Capacitação de professores e estudantes 
de educação física da rede pública e pri-
vada de ensino (faculdades, universida-
des, escolas e secretarias) para atuação 
com o paradesporto

A capacitação dos profissionais e estudan-
tes de Educação Física permite uma maior 
oferta para atender as demandas específi-
cas da pessoa com deficiência, trazendo se-
gurança a sua prática esportiva e de lazer.

Nesse sentido, foi realizado pelo Centro de 
Referência Paralímpico Brasileiro de Sergi-
pe, em parceria com esta secretaria, uma 
capacitação com mais de 30 participantes, 
sendo acadêmicos e professores de edu-
cação física, fisioterapia e psicologia, com o 
tema: Seminário Regional de Modalidades 
Paralímpicas. Os cursos ofertados foram a 
Paranatação, Paratletismo e Vôlei Sentado.

Realização de eventos de paradesporto

A SEEL realizou, em parceria com o Comitê 
Paralímpico Brasileiro, o Festival Paralím-
pico Loterias Caixa 2023 em duas etapas, 

sendo a primeira realizada em maio e a se-
gunda em setembro de 2023 onde foram 
assistidos mais de 400 crianças e adoles-
centes entre 08 e 17 anos, sendo 20% sem 
deficiência. O Festival é o mais importante 
evento voltado às pessoas com deficiên-
cia no cenário nacional, sendo o único da 
América-Latina.

Também foi realizada cerimônia de entrega 
de material da delegação que participou 
das Paralimpíadas 2023 na cidade de São 
Paulo/SP. A delegação foi composta por 
atletas, acompanhantes, dirigentes e técni-
cos totalizando 56 pessoas. 

FORTALECIMENTO DO ESPORTE EDUCA-
CIONAL

As ações realizadas na área do esporte edu-
cacional são desempenhadas nas Escolas 
de Esportes: Escola de Esportes José Geri-
valdo Garcia, Escola de Esportes Professor 
Kardec, Parque Aquático Oséas Dias de Mi-
randa e Estação Cidadania, onde são aten-
didos mais de 800 alunos e são ofertadas 
uma variedade de modalidades esportivas 
adaptadas às diferentes faixas etárias e ní-
veis de habilidade, a saber: Judô, Ginástica 
Rítmica, Ginástica Artística, Natação, Para-
natação, Polo Aquático, Hóquei, Bocha, Fu-
tebol, Futsal, Voleibol, Jiu Jitsu, Badminton, 
Parabadminton, Atletismo, Paratletismo, 
Parahalterofilismo,Vôlei Sentado, Tênis de 
Mesa e Tiro com Arco.

Durante o ano de 2023, foram realizados 
diversos intercâmbios entre as Escolas de 
Esportes e outras escolas públicas e priva-
das com o intuito de desenvolvimento e in-
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tegração dos alunos e professores das mo-
dalidades esportivas realizadas, a exemplo 
do V Intercâmbio de Judô, Circuito Sergi-
pano de Tênis de Mesa, entre outros.

Faz-se necessário destacar que a oferta da 
prática de modalidades esportivas, são mi-
nistradas por professores da rede estadual 
de ensino especialistas em modalidades 
esportivas que foram selecionados através 
de edital interno. O esporte é ofertado de 
maneira gratuita nas comunidades em que 
estão situadas. Estas, possuem um alto ín-
dice de vulnerabilidade social onde busca-
mos promover:

	► Desenvolvimento Físico: Promover a 
saúde e o bem-estar por meio da práti-
ca regular de atividades físicas.

	► Desenvolvimento Cognitivo: Estimular 
habilidades cognitivas como concentra-
ção, raciocínio lógico e tomada de de-
cisões durante as atividades esportivas.

	► Integração Social: Estimular o trabalho 
em equipe, a empatia e o respeito mú-
tuo, construindo relações saudáveis en-
tre os participantes.

	► Educação Emocional: Proporcionar 
um ambiente que estimule o auto-
conhecimento e a gestão emocional, 
desenvolvendo habilidades essen-
ciais para a vida

Inauguração em Maio/2023 da Quadra Poliesport-
iva da Escola de Esportes Professor Kardec que 
contou com a presença da Ministra de Esportes à 
época Ana Mozer e do Governador do Estado Fábio 
Mitidieri, além da Secretária de Esporte e Lazer 
Mariana Dantas e o Secretário Executivo Washing-
ton Cerqueira.

Projeto da CBF, Gol do Brasil fruto do legado FIFA 
da Copa de 2014, na Escola de Esportes Gerivaldo 
Garcia.

No ano de 2023, em parceria com a SE-
DUC, foram realizadas entregas de mate-
riais esportivos das mais diversas modali-
dades para todas as escolas estaduais de 
Sergipe, possibilitando melhores condições 
de ensino para prática pedagógica dos 
treinamentos esportivos nas instituições de 
ensino. Tal ação alcançou o montante de 
mais de R$ 17 milhões de reais investidos 
pelo Governo do Estado. Prezando pela 
qualidade do serviço prestado aos nossos 
estudantes atletas, realizamos diversas ca-
pacitações de formação dos nossos pro-
fessores de educação física, como o I Se-
minário Sergipano de Esporte Educacional, 
Curso de Formação de Professores para 
incrementar a modalidade olímpica Tiro 
com Arco, Curso de Iniciação ao Wrestling 
e, Curso de Aperfeiçoamento de Voleibol.

39º Jogos da Primavera

Os 39º Jogos da Primavera foram a maior 
edição até então, batendo todos os recor-
des de participação, com os 75 municípios 
inscritos, 472 escolas públicas e privadas e 
10.673 alunos atletas inscritos. Os Jogos da 
Primavera está previsto na Lei 5.493 de 21 
de dezembro de 2004 e têm como fina-
lidade fortalecer a sergipanidade, fomen-
tar o esporte nas instituições de ensino, 
resgatar a função social do esporte como 
elemento de cultura e desenvolvimento 
da cidadania por todo o território sergi-
pano, além de oportunizar nossos alunos 
atletas a desbravarem o mundo esporti-
vo pelo Brasil, pois os jogos são seletivos 
para competições escolares nacionais. 
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Lançamento dos 39º Jogos da Primavera

Jogos Escolares Brasileiros–JEB’s

Os Jogos Escolares Brasileiros–JEB’s/2023 
que tem uma realização da Confederação 
Brasileira de Desporto Escolar (CBDE) e do 
Governo Federal, aconteceram em Brasília/
DF, no  período de 26/10/23 à 09/11/23.  
O Time Sergipe contou 206 pessoas entre 
atletas, técnicos e oficiais, que participa-
ram nas modalidades de ginástica rítmica, 
judô, karatê, atletismo, xadrez, basquete, 
futsal, vôlei de praia, taekwondo, ciclismo, 
wrestling, natação, badminton, ginástica 
artística, tênis de mesa, handebol e volei-
bol e conquistaram 26 medalhas.

Jogos da Juventude

Os Jogos da Juventude, que são uma reali-
zação do Comitê Olímpico do Brasil (COB), 
foram realizados no período de 01 a 16 de 
setembro, na cidade de Ribeirão Preto/SP,  
levando entre atletas e técnicos sergipanos 
mais de 170 pessoas. O Time Sergipe vol-
tou com 7 medalhas no peito, sendo 3 de 
ouro no ciclismo, conquistada pelo atleta 
Daniel Santos, uma de prata no wrestling, 
conquistada pelo atleta Antony Pedral e 
mais uma de prata conquistada pela atle-
ta Alexia Lima no judô; mais uma de ouro 
conquistada pelo vôlei de praia e a última 
de ouro conquistada pelo time de hande-
bol masculino.

Atleta Daniel Santos conquistou 3 medalhas de 
ouro na modalidade ciclismo nos Jogos da Juven-
tude/2023.

Atleta Ellen Gabrielly participando da modalidade tiro com arco implementada nos Jogos da Juventude 
no ano de 2023.
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PROGRAMA SELEÇÕES

O Programa Seleções tem a finalidade de 
subsidiar os custos da formação e treina-
mento das seleções sergipanas em par-
ceria com as federações nas modalidades 
previstas em edital público realizado por 
esta secretaria. Ele surgiu com a detecção 
da falta de resultados expressivos em com-
petições esportivas nacionais nas catego-
rias de base, evidenciando a necessidade 
de investimento por parte desta Secretaria 
em prol do desenvolvimento das seleções 
que representam o Estado em eventos na-
cionais. O objetivo do programa é: 

	► promover o intercâmbio sócio esporti-
vo, bem como entre atletas e técnicos; 

	► promover o intercâmbio entre atletas e 
técnicos; 

	► promover a melhoria da qualidade téc-
nica em competições; 

	► promover o nome do Estado de Sergi-
pe em todo território nacional e inter-
nacional; 

	► elevar o “status” do esporte sergipano; 

	► viabilizar plano de carreira para atletas 
nas seleções sergipanas da modalidade 
que compõe.

A princípio, o programa foi pensado para 
atender modalidades coletivas e no ano 
de 2023 foram contempladas a Federação 
Sergipana Basketball, a Federação Sergipa-
na de Handeball e a Federação Sergipana 
de Futsal com o valor de R$50.000,00 (cin-
quenta mil reais). A Federação Sergipana de 
Volleyball não se inscreveu no programa. 

	 Devido o sucesso do programa, em 
2024 serão inseridas duas novas modali-
dades, que foram selecionadas adotando 
critérios de quantitativo de participantes 
possíveis nas competições nacionais

Em 2023, houve a participação e melhoria 
dos resultados das equipes em competi-
ções esportivas nacionais, bem como capa-
citação dos técnicos esportivos. O Progra-
ma Seleções assegurou suporte logístico 
para a realização de treinos e participação 
em eventos; viabilizou a colaboração de 
técnicos capacitados e referendados, vi-
sando melhores resultados das equipes e 
a aquisição de serviços de apoio. Destaque 
para a modalidade Handebol, medalha de 
ouro na terceira divisão masculina nos Jo-
gos da Juventude 2023.

GOL DA GENTE

No dia 21 de dezembro de 2023, foi apro-
vada pela ALESE, a lei de autoria do Poder 
Executivo Estadual que institui o Programa 
Gol da Gente, possibilitando a troca de no-
tas fiscais por ingressos do Campeonato 
Sergipano. 

O Programa Gol da Gente representa uma 
versão atualizada do antigo Gol da Sorte e 
busca envolver a comunidade no processo 
de conscientização fiscal, utilizando o es-
porte como ferramenta de engajamento. A 
população sergipana terá a oportunidade 
de contribuir com o desenvolvimento do 
estado simplesmente exigindo e cadas-
trando suas notas fiscais, o que se converte 
em ingressos para prestigiar os jogos do 
Campeonato Sergipano. No ano de 2024, 
serão investidos R$ 2 milhões.
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Juventude

A Superintendência Especial de Juventude - SUPERJUV, unidade da Secretaria de Es-
tado da Casa Civil,  foi criada com o objetivo de atuar no desenvolvimento e na arti-
culação das políticas públicas destinadas aos jovens dos 15 aos 29 anos no âmbito 
estadual. Sua missão é elaborar estudos e pesquisas intersetoriais e multidisciplinares 
sobre temas e assuntos relacionados à juventude, contribuindo para o desenvolvimen-
to da identidade e da autonomia dos (as) jovens sergipanos.

PROGRAMA NACIONAL IDENTIDADE JO-
VEM  - ID JOVEM

Foram distribuídos cerca de 4 mil panfl etos 
e adesivos de orientação sobre o ID Jovem 
nas ações da superintendência. Dentre as 
ações de destaque relacionadas a essa ati-
vidade, foi a criação do primeiro polo do 
ID Jovem, no CEAC do Shopping Aracaju 
Parque Shopping e a capacitação dos pro-
fi ssionais do CEAC sobre o programa, além 
da confecção dos ID jovens nos municípios 
e atendimento de usuários com dúvidas 
e orientações, de forma presencial ou por 
meio de canal via redes sociais. 

MÊS DAS JUVENTUDES

Mais de 4 mil pessoas participaram das ati-
vidades da 1ª edição do mês da juventude. 
Neste primeiro ano a inovação foi a realiza-
ção de atividades do Mês da juventude nas 
escolas, teatro, praças e nas ruas de Ser-
gipe. Ao todo, quatorze municípios e insti-
tuições de ensino programaram rodas de 
diálogo sobre a valorização da vida, bem 
como atividades culturais e interação com 
meios de comunicação, além da confecção 
de IDJOVEM.  

FESTIVAL AGORA É AVERA 

Nos dias 18, 19 e 20 de agosto, no bairro 
Santa Maria, na Zona de Expansão de Ara-
caju, foi realizada a sexta edição do Festival 
Internacional de Grafi te, “Agora É Avera”. O 
evento teve o objetivo de fortalecer e reco-
nhecer o grafi te dentro do movimento cul-
tural, contribuindo para o fortalecimento 
de alternativas que valorizam a juventude, 
movimentam a economia local e dão voz 
para as pessoas excluídas da sociedade. O 
festival teve duração de três dias e foram 
selecionados 30 artistas para produzir pai-
néis de grafi te dentro da comunidade.

CONFERÊNCIA ESTADUAL DE JUVENTUDE

A IV Conferência Estadual da Juventude, 
em Sergipe, teve intuito de discutir as Po-
líticas públicas voltadas para a juventude 
sergipana. Planejamento de ações e inclu-
são dos jovens no orçamento público fo-
ram alguns dos temas que estiveram no 
epicentro dos debates. O evento, aconte-
ceu no dia 28 de outubro, no Centro de Ex-
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celência Atheneu Sergipense, em Aracaju, com tema “Reconstruir no presente, construir 
no futuro: desenvolvimento, direitos, participação e bem viver’. A etapa estadual reuniu 
os 220 delegados eleitos nas plenárias municipais e temáticas, além de 100 convidados 
observadores, para discutir as 218 proposições apresentadas pelo documento-base, que 
abrange os 11 eixos do Estatuto da Juventude e a etapa estadual elegeu 16 delegados, 
entre eles negros, mulheres, PCD e LGBTQIAP+. 
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4.4. PROGRAMA CULTURA E RADIODIFUSÃO DE SERGIPE

Cultura 

A Fundação de Cultura e Arte Aperipê de Sergipe - Funcap é uma fundação pública 
vinculada à Secretaria de Estado da Educação, do Esporte e da Cultura que tem 
como atribuições o fomento e a promoção das manifestações artísticas e culturais 
de Sergipe, além de atuar na difusão dos trabalhos de artistas e intelectuais por 
meio das emissoras públicas de radiodifusão, as Rádios Aperipê AM e FM e a Ape-
ripê TV

ARRAIÁ DO POVO 

A comemoração dos festejos juninos no estado de Sergipe contou com 60 dias de 
celebração e mais de 410 atrações, entre bandas, quadrilhas juninas e trios de forró, 
prestigiando artistas locais e nacionais.

Todas as noites, desde o dia 1° de junho, mais de 670 mil sergipanos e turistas apro-
veitaram os festejos juninos em Sergipe com qualidade e tradição, no Arraiá do Povo, 
na Orla de Atalaia. Além do palco principal, o evento contou com o tradicional espaço 
cenográfi co da Vila do Forró, o Barracão da Sergipe e o Arraiá Mirim, para espetáculos 
teatrais, apresentações musicais, ofi cinas criativas, danças, quadrilhas juninas e con-
tação de histórias.

De acordo com o relatório de impacto econômico elaborado pelo Governo do Estado, 
durante o período junino, houve um crescimento na arrecadação estadual quando se 
compara os meses de junho em 2023 e em 2022. Em 2023, a arrecadação de ICMS 
subiu 3,6%, o equivalente a R$ 26,7 milhões. Quando se observa o ICMS de produtos 
juninos e turísticos, o crescimento foi de 23,4%, o que representa R$ 11 milhões. 

Além disso, foi registrada a criação de três mil postos de trabalho e o  crescimento de 
92% na movimentação do comércio.Além disso, foi registrada a criação de três mil 
postos de trabalho e o  crescimento de 92% na movimentação do comércio.

Imagens: Festejos Juninos 2023. Fonte: Funcap.
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SEGUNDONA DO FORRÓ

iniciativa do Governo de Sergipe, por meio 
da Funcap, em parceria com o Centro Social 
e Cultural São João de Deus, que tem ob-
jetivo resgatar a tradição cultural do forró, 
promover o turismo sustentável e preser-
var as raízes culturais do estado, manten-
do viva a rica herança cultural de Sergipe.
O evento foi realizado de maio a dezem-
bro, todas as segunda-feira, na Rua de São 
João, com a promoção de shows de forró, 
quadrilhas juninas e manifestações popu-
lares, grupos cênicos, apresentações para 
o público infantil, além de venda de artesa-
nato e comidas típicas. No total, foram rea-
lizadas 27 Segundonas do Forró, contando 
com mais de 100 atrações. 

Imagem:-

cap.cap.cap.cap.

VIVA.SE

Foi aprovado junto ao Banco Nacional de 
Desenvolvimento Econômico e Social (BN-
DES), empréstimo no valor de R$ 180 mi-
lhões para investimentos na cadeia produ-
tiva cultural e turística sergipana. O aporte 
será destinado ao Programa Integrado de 
Desenvolvimento Cultural e Turístico de 
Sergipe, o Viva Sergipe, iniciativa do Gover-
no de Sergipe, desenvolvido em parceria 
com o Instituto Banese.

O Viva.SE nasce alicerçado ao grande po-
tencial de desenvolvimento que a cadeia 
produtiva da cultura pode gerar, inclusive 
por meio de projetos e ações de fortaleci-
mento da economia criativa do artesanato 
local. O projeto pretende criar uma rede 
integrada de equipamentos culturais, com 
a construção de novos centros culturais 
temáticos contemporâneos, além de con-
siderar a restauração e atualização de mu-
seus históricos seculares.

Ao todo, a ação contempla 15 projetos, dis-
tribuídos pelos oito territórios sergipanos. 
São eles: reforma, manutenção e atualiza-
ção dos museus históricos de São Cristó-
vão e Laranjeiras; Vila Serigy; Memorial dos 
Náufragos de Sergipe – MENSE; Pinacoteca 
de Sergipe; Memorial do Cangaço; Museu 
do Forró; Museu do Vaqueiro; Reforma Bi-
blioteca Epiphânio Dória; Caminho do Cre-
púsculo de Santa Dulce dos Pobres; Centro 
de Memória Digital de Boquim; Veredas do 
Sertão; Mirante de Santo Antônio; Casas do 
Artesão Sergipano; VerDe Tototó; Memorial 
de Japaratuba Arthur Bispo do Rosário.

Imagem: Lançamento da Segundona do Forró. 
Fonte: Funcap.
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VILA DO NATAL ILUMINADO

Entre os dias 02 de dezembro de 2023 e 
02 de janeiro de 2024, aconteceu a Vila do 
Natal Iluminado, na Orla de Atalaia, fruto 
de uma parceria entre o Governo de Ser-
gipe e a Federação do Comércio de Bens, 
Serviços e Turismo do Estado de Sergipe 
(Fecomércio), com apoio da Energisa. A 
programação teve o objetivo de proporcio-
nar aos visitantes de dentro e de fora de 
Sergipe a experiência inédita de um perío-
do natalino em um dos principais cartões-
-postais do estado.

Com ambientação temática, a vila contou 
com apresentações musicais, pista de pa-
tinação no gelo, roda-gigante, trenzinho, 
carrossel, igreja cenográfi ca, presépio, ár-
vore de Natal de LED e casa do papai noel., 
além de barracas de venda de culinária re-
gional, economia solidária e artesanato. 

3ª CONFERÊNCIA ESTADUAL DE CULTURA

Representantes de instituições e movimen-
tos da sociedade civil que atuam na área, 
profi ssionais, fazedores de cultura e insti-
tuições públicas participaram da 3ª Confe-
rência Estadual de Cultura. O encontro foi 
uma iniciativa do Governo do Estado, atra-
vés da Funcap.  

Com o tema “Construção Integrada para a 
Cultura Sergipana: prioridades e desafi os”, 
a conferência teve como objetivo fomen-
tar discussões produtivas sobre avanços, 
ampliação e desenvolvimento das diversas 
expressões artísticas e políticas culturais 
do estado, de forma democrática e parti-
cipativa. Durante o evento, foram realiza-
dos debates, rodas de conversa, mesa de 
avaliação de políticas culturais e dinâmicas 
participativas e de integração.

A Conferência Estadual é uma etapa pre-
paratória para a Conferência Nacional de 
Cultura, prevista para ocorrer entre os 
dias 4 e 8 de março de 2024, com o tema 
central ‘Democracia e Direito à Cultura’. 
Antes desse evento, são organizadas con-
ferências estaduais, regionais, territoriais, 
temáticas e encontros setoriais. A Funcap 
realizou cinco conferências intermunici-
pais, contemplando municípios de cada 
região do estado, que ocorreram em Pro-
priá, Boquim, Macambira, Rosário do Ca-
tete e Pirambu.
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APOIO A PROJETOS CULTURAIS - LEI PAULO GUSTAVO 

A Funcap lançou quatro editais da Lei de Incentivo Cultural - Lei Paulo Gustavo, com o 
aumento de 20% no número de projetos culturais apoiados. Esses projetos abrangeram 
diversas expressões culturais, desde artes plásticas até performances teatrais, contribu-
indo para a diversifi cação e fortalecimento da cena cultural sergipana. Para apoiar a 
elaboração dos projetos culturais, a Funcap realizou oitivas e capacitações, na capital e 
no interior.

Os números na tabela abaixo mostram o impacto positivo que essa iniciativa tem tido 
no cenário cultural sergipano, com um total de 2.600 inscrições recebidas nos Editais do 
Audiovisual e de Demais Linguagens. Além disso, encontram-se em andamento os Editais 
de Premiação Araripe Coutinho e de Pareceristas. 

SEGMENTO TOTAL DE VA-
GAS

TOTAL DE 
INSCRITOS

VALOR TOTAL 
DISPONIBILIZADO

Audiovisual 222 933 R$ 22.896.225,97

Demais Lingua-
gens

898 1667 R$ 7.595.462,24

Premiação Arar-
ipe Coutinho

118 - R$ 630.000,00

Pareceristas 60 - R$ 522.240,00

Realização de oitivas e capacitações para elaboração de projetos culturais - Lei Paulo 
Gustavo (LPG), na capital e no interior
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ARRETADA

Arretadas, termo plural e originalmente 
nordestino para indicar que uma mulher é 
bela, grandiosa e empoderada. É com esse 
nome que o Governo do Estado, por meio 
da Funcap, promoveu a primeira edição do 
evento, com o encontro de 70 artistas fe-
mininas no Teatro Tobias Barreto, para ce-
lebrar o Dia Internacional da Mulher, no 8 
de março.

O projeto tem o objetivo de valorizar e 
enaltecer a participação das mulheres na 
cultura e na arte, além de oferecer ao pú-
blico, de forma gratuita,  uma experiência 
cultural única, com a apresentação de ge-
rações de artistas sergipanas.

SIMPÓSIO 48° SIMPÓSIO DO ENCONTRO 
CULTURAL DE LARANJEIRAS

Em 2023, houve a retomada presencial 
do Encontro Cultural de Laranjeiras, em 
sua 48ª edição. Apoiado pelo Governo de 
Sergipe, a programação contou com apre-
sentações de teatro, dança, música instru-
mental, sarau, grupos folclóricos, shows 
artísticos com bandas locais e nacionais, 
procissão e exposição. Por meio da Fun-
cap, foi realizado o Simpósio do Encontro 
Cultural, evento que reúne pesquisadores 
e folcloristas para compartilhar conheci-
mentos e debater a cultura popular. Nessa 
edição, o evento teve como tema ‘Teatro 
Popular: Suas Vertentes e Gestão Cultural” 
e homenageou a escritora, educadora e 
folclorista Aglaé Fontes.
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FESTIVAL SERGIPANO DE ARTES CÊNICAS

A 6ª Edição do Festival Sergipano de Artes Cênicas e Diversidade Cultural,  promovido 
pelo Governo de Sergipe, por meio da Funcap, em convênio com o Ministério da Cultura 
(MinC), ocorreu no mês de setembro de 2023, no Centro de Criatividade. Com mais de 
30 espetáculos gratuitos, o Festival contemplou as mais diversas linguagens artísticas – 
teatro, dança, circo e música –, mostrando a potência criativa de todo o estado, com uma 
agenda que percorre teatros, praças, auditórios e centros culturais da capital e do interior 
sergipano.
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ENCONTRO NORDESTINO DE CULTURA

O Encontro Nordestino de Cultura (ENC) 2023 visa promover a cultura nordestina e suas 
diversas expressões, como a música, culinária e arte popular, proporcionando ao público 
uma experiência única e memorável.

IV FÓRUM NACIONAL DE MÚSICA NORDESTINA

O IV Fórum Nacional de Música Nordestina, evento que deu início à programação do En-
contro Nordestino de Cultura (ENC), foi realizado nos dias 15 e 16 de maio. A ação desen-
volvida pelo Governo de Sergipe, por meio da Funcap, visa reconhecer importantes traje-
tórias e contribuições para o fortalecimento da música produzida em favor da expansão 
da cultura nordestina. O evento contou com debates com músicos e pesquisadores, com 
o tema “A importância da artista feminina na construção do forró em Sergipe e no Brasil”.

CORETO DA MARLUCE 

Durante o Arraiá do Povo, o Coreto da Mar-
luce se destacou como uma das grandes 
atrações ENC 2023. A ação desenvolvida 
pelo Governo de Sergipe, através da Fun-
cap, teve como objetivo celebrar e preser-
var a essência do forró tradicional, con-
tando com trios pés de serra, ao som de 
ritmos como xote, xaxado e baião, em to-
dos os dias de evento. 

GONZAGADA 

Também fez parte da programação do ENC, 
a primeira edição do Gonzagada, ocorrida 
no Gonzagão, que contou com apresenta-
ções de novos e consagrados artistas ser-
gipanos.
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PRESERVAÇÃO DO PATRIMÔIO HISTÓRICO 
E CULTURAL
Foram restaurados 10 monumentos e pré-
dios históricos, contribuindo para a con-
servação da identidade cultural do estado. 
Incluiu a revitalização de espaços públicos, 
museus e locais de valor histórico, pro-
movendo o turismo cultural e a educação 
patrimonial. Além disso, foi iniciado o ma-
peamento do patrimônio material e ima-
terial de Sergipe, tendo sido concluídos os 
inventários do museu histórico de Sergipe, 
do museu de arte sacra de laranjeiras e do 
museu afro-brasileiro em Laranjeiras, que 
serão disponibilizados em um catálogo di-
gital do acervo do patrimônio de Sergipe

TV APERIPÊ
A criação do Núcleo de Rede, na TV Ape-
ripê, aumentou de forma significativa as 
inserções de reportagens locais nas tevês 
Cultura, de São Paulo; Brasil, emissora do 
Governo Federal; e na TVE, da Bahia. Fo-
ram 76 VTs enviados para os três canais 
parceiros. Uma média de 13 matérias enca-
minhadas por mês. Os festejos juninos fo-
ram veiculados para todo o país, no horário 
nobre. Além disso, eventos realizados no 
estado, como o Troféu Brasil de Ginástica, 
Campeonato Nordeste de Kart e os Jogos 
da Primavera - evento local -  foram exibi-
dos na TV Cultura.

	► Participações em 2023:

	► Repórter Cultura - 37 VTs enviados

	► Reportagens/Sonoras TV Cultura – 13 
VTs enviados

	► Fala Povo TV Cultura – 7 enviados

	► Reportagens/Boletins TV Brasil – 16 en-
viados

	► TV Uesb Bahia – 1 enviado

	► Reportagens Juninas TVE – 2 enviados

	► Giro Nordeste TVE – 12 participações

Destacamos, ainda, a ampliação em 30% 
do sinal digital da TV Aperipê.

APOIO A EVENTOS CULTURAIS

O Governo de Sergipe, por meio da Fun-
cap, apoiou diversos eventos culturais, con-
siderando a importância do fortalecimento 
da identidade cultural sergipana, dentre os 
quais destacamos:

	► Projeto Verão Aracaju, em parceria com 
a Prefeitura de Aracaju

	► Lagarto Folia, em parceria com a Prefei-
tura de Lagarto

	► Festival de Inverno, em parceria com a 
Prefeitura de Riachão do Dantas

	► Rasgadinho, com público-alvo de 100 
mil pessoas por noite 

OUTRAS AÇÕES DE DESTAQUE NA ÁREA 
DA CULTURA 

	► Reforma do Corredor Cultural Irmão

	► Criação da Medalha Maria Thétis Nunes

	► Exposições bimestrais na Galeria de 
Arte J. Inácio, com exposição de obras 
de artistas sergipanos

	► Exposições na Casa de Cultura João Ri-
beiro: “O iluminar do são laranjeirense” 
e “Ensaio sarau na casa”

	► Evento no Museu de Arte Sacra de La-
ranjeiras – “Ensaio Sarau no Museu”

PALÁCIO MUSEU OLÍMPIO CAMPOS

No ano de 2023, a equipe da Coordenação 
de Acervo Museológico deu continuidade 
aos trabalhos de documentação museoló-
gica, aquisição de obras de arte, recepção 
e acolhimento do público visitante, seguido 
de monitoramento pelos espaços expositi-
vos do Palácio Museu. No mais, o Palácio 
Museu esteve aberto para a realização de 
atividades do público externo, como lança-
mentos de livros e exposições temporárias. 
Destacamos as seguintes ações:
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	►  No mês de março, a equipe de mu-
seologia recebeu o seu primeiro grupo 
de estudantes. No dia 23 de março o 
PMOC cedeu espaço para o primeiro 
evento realizado pelo público externo o 
lançamento do livro “Entre o Porto e o 
Mar”, de autoria do Prof. Adenilson Jr. 
No dia 24 ainda o Governador recebeu 
membros do Partido Social Democrata 
e fizeram visita monitorada nas depen-
dências do Museu.

	► No dia 17 de maio tivemos a abertu-
ra de uma exposição fotográfica so-
bre eventos que ocorreram no Palácio 
Museu destinados a pessoas com de-
ficiência e idosos, na ocasião tivemos 
a apresentação do grupo Canarinhos 
e interação com jovens e crianças com 
síndrome de down do grupo clik. No dia 
19 o Jovem Jaime Neto doou uma tela 
do Artista José Fernandes, a qual já foi 
devidamente emoldurada e se encon-
tra em exposição de forma permanen-
te em nossa galeria de artes. No dia 23 
foram adquiridas duas imagens sacras 
para compor o acervo do PMOC, uma 
de São Pedro e outra de Santo Antônio.

	► Iniciamos o mês de junho com uma pe-
quena exposição no nosso Hall de En-
trada, com o objetivo de contemplar os 
santos do ciclo junino, São João, San-
to Antônio e São Pedro, nesta ocasião 
ainda tivemos uma pequena mostra do 
São João da cidade de Estância, com 
Barco de fogo, busca-pés e espadas, 
e por fim uma exibição de espadas e 
corrida de barco de fogo na lateral do 
PMOC.

	► No dia 8 de julho realizamos um evento 
em comemoração ao dia da Sergipani-
dade, na ocasião o Governador e demais 
autoridades hastearam as bandeiras ao 
som do hino nacional e de Sergipe. Em 
seguida tivemos a entrega de honrarias 
a mulheres que contribuem para a pre-
servação da memória de Sergipe. E por 
fim, no mesmo dia, tivemos a abertura 
da Exposição fotográfica “Detalhes de 
Sergipe”, realizada por três fotógrafos 
no espaço multieventos. No dia 28 de 
julho tivemos a visita do Embaixador da 
Irlanda o qual realizou visita monitora-
da ao PMOC juntamente com o Gover-
nador.
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	►  Em 10 de agosto tivemos a abertura da 
exposição temporária: José Lima, Acer-
vo afetivo, com curadoria do Senhor 
José Pedro de Brito Filho. A exposição 
contou predominantemente com telas 
pintadas pelo artista sergipano, José 
Lima dos Santos. Na tarde do dia 22 de 
agosto, dia nacional do folclore, o PMOC 
celebrou essa data com a apresentação 
do grupo para folclórico Águia de Ouro, 
do município de Laranjeiras - SE, na 
ocasião estiveram presentes no PMOC 
estudantes do Colégio Jackson de Fi-
gueiredo e Colégio Dom Luciano, para 
uma roda de conversa e interação entre 
os estudantes e brincantes do grupo 
sobre o que vem a ser folclore.  

	► No dia 21 de setembro tivemos a aber-
tura de uma exposição sobre Fausto 
Cardoso, que tem como curador e artis-
ta Elias Santos.  

	► No dia 11 de outubro os Frades Capu-
chinhos trouxeram para ficar em expo-
sição por um dia no Hall principal do 
PMOC a imagem de Nossa Senhora 
Divina Pastora, padroeira de Sergipe. 

A vinda da imagem foi uma forma de 
divulgar a romaria em homenagem a 
Divina Pastora que ocorre no terceiro 
domingo do mês de outubro no muni-
cípio que leva o nome da Santa.

	► Em 09 de novembro uma equipe do 
PMOC composta por membros da 
Coordenação de Educação e Pesquisa 
e da Coordenação de Acervo Museoló-
gico foram até o município de Santana 
de São Francisco – SE, com o objetivo 
de fazer um levantamento de preços 
e logo em seguida a aquisição de um 
presépio natalino que virá a compor a 
ornamentação de natal do Palácio Mu-
seu Olímpio Campos.       

	► Durante todas as sextas-feiras úteis do 
mês de dezembro estarão ocorrendo 
na escadaria do PMOC apresentação de 
corais natalinos, como forma de aproxi-
mar a comunidade de nossa instituição. 

	► Durante o exercício de 2023 o PMOC 
teve o seguinte quadro de visitação:

TOTAL DE VISITANTES: 11.778 
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Coordenadoria de Educação e Pesquisa

O ano de 2023 foi um ano bastante mo-
vimentado no Palácio, principalmente pela 
utilização do mesmo como Palácio, já que 
o governador Fábio Mitidieri resolveu utili-
zar o Palácio para despacho e realizar vá-
rios eventos.

	► Entre os meses de janeiro, fevereiro e 
março, trabalhos para proporcionar 
uma boa permanência dos membros 
da equipe formada pelo Governador 
Fábio Mitidieri que começa a despachar 
no Palácio, interferindo de forma per-
manente nas atividades do Museu; du-
rante esses meses realizamos reuniões 
para a elaboração das atividades do 
Museu e apoiamos todas as atividades 
do setor de museologia.

	►  Em abril e maio iniciamos a reorgani-
zação do espaço destinado ao Centro 
de Pesquisa no prédio anexo ao Palá-
cio Museu Olímpio Campos, espaço que 
hoje abriga as salas administrativas do 
Palácio Museu. Na ocasião organizamos 
o mobiliário no espaço e distribuímos 
os livros nas estantes.  

	► Durante o ano de 2023 recebemos al-
gumas doações de livros publicados 
com temas variados em especial sobre 
a Política Sergipana.

	►   Durante os meses de maio e junho 
trabalhamos apoiando as atividades 
da Primavera nos Museus e atividades 
Juninas, e realizando a reciclagem dos 
estagiários novos;

	► Ainda como parte fundamental da mis-
são de uma casa de memória, desen-
volvemos algumas pesquisas em rela-
ção aos governadores em Instituições 
como: Arquivo Público de Sergipe; Bi-
blioteca Pública Epifânio Dória e Arqui-
vo do Poder Judiciário.

	►   Acompanhamos a montagem de três  
(03) grandes exposições que acontece-
ram aqui no Palácio – a dos fotógrafos 

com tema referente a Sergipe; a em ho-
menagem ao artista plástico José Lima 
e a em homenagem a Fausto Cardoso.

	► Nos meses de agosto e setembro com 
atividades como a semana do folclore 
e a primavera nos Museus, realizamos 
o contato com unidades escolares da 
grande Aracaju para participarem dos 
eventos.

	► Durante o mês de outubro estivemos 
junto com a equipe de museologia par-
ticipando da “Semana da Sergipanida-
de” participando de mesa redonda na 
Alese e trabalhando junto com a im-
prensa.

	► Ainda em novembro iniciamos as tra-
tativas para a realização dos eventos 
natalinos com o contato com os corais 
que se apresentaram durante o mês de 
dezembro. Elaboramos uma programa-
ção natalina todas as sextas-feiras do 
mês e essa programação está inserida 
na programação do “Natal Iluminado” 
que acontece na Praça Fausto Cardoso.
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4.5. PROGRAMA APERFEIÇOAMENTO DO  
SISTEMA DE SAÚDE

Saúde

A Secretaria de Estado da Saúde de Sergipe (SES/SE) é o órgão da administra-
ção direta do Governo do Estado, responsável pela gestão e organização do 
Sistema Único de Saúde em Sergipe. Este Programa tem a coordenação da Secreta-
ria de Estado da Saúde (SES) e sua execução é realizada em parceria com a Fundação 
Hospitalar da Saúde – FHS, a Fundação de Saúde “Parreiras Horta” - FSPH, a Fundação 
Estadual de Saúde – FUNESA e com o Hospital da Polícia Militar (HPM).

INDICADORES DO PPA 2020-2023

O quadro a seguir traz uma comparação de índices que avaliam a aplicação do Sistema  
Único de Saúde no Estado nos últimos quatro anos, desde a elaboração do PPA em 2020. 

* Dados parciais. Fonte: Banco SIM/SINASC de 10/11/2023; Banco SIA/SIH dados até setembro de 2023; 
Banco SINAN de 22 de novembro de 2023; Banco SIPNI/Base de dados 11/09/2023.
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Observa-se que os indicadores 1, 3, 5, 10, 
apresentaram redução quando comparado 
a linha de base do PPA 2020/2023, fato 
desejado visto que os mesmos possuem 
polaridade negativa. O indicador 2 também 
possui polaridade negativa, porém cabe 
ressaltar que o banco de dados de mor-
talidade somente é considerado encerrado 
ofi cialmente após 2 anos. Além disso, esses 
resultados se referem ao banco de dados 
de 10/11/2023, se confi rmando um resulta-
do parcial.  O indicador 4, apresentou bom 
resultado visto que possui polaridade po-
sitiva. Os indicadores 8 e 9, que possuem 
polaridade positiva, estão com resultados 
próximos de serem superados em rela-
ção à linha de base do PPA 2020/2023. 
O indicador 6 apresenta resultado idêntico 
à linha de base do PPA, infelizmente de-
monstrando que até o fi nal do ano irá su-
perar este resultado. O indicador 7, é um 
indicador que avalia a homogeneidade das 
coberturas de 4 vacinas, fato que não vem 
ocorrendo no estado há algum tempo e 
por isso seu resultado vem se apresentan-
do sempre zerado.

PROGRAMA OPERA SERGIPE 

Lançado no dia 22 de julho de 2023, o 
Programa Opera Sergipe já levou mais 
qualidade de vida para 4.052 sergipanos 
que realizaram cirurgias eletivas. De 23 de 
julho a 08 de novembro, o Hospital Am-
paro de Maria, no município de Estância, 
sul sergipano, realizou 1.932 cirurgias. Em 
Lagarto, no centro-sul, no Hospital Nossa 

Senhora da Conceição, foram feitos 1.480 
procedimentos. Já o Hospital Senhor dos 
Passos, em São Cristóvão, na grande Ara-
caju, deu início aos procedimentos dia 1º 
de agosto e realizou 640 cirurgias. O Opera 
Sergipe é um dos projetos estratégicos do 
Governo do Estado, que já executou 86% 
das metas previstas para 2023 e tem por 
objetivo ampliar a oferta de cirurgias ele-
tivas, diminuindo o tempo de espera dos 
usuários para a realização de procedimen-
tos de média e alta complexidade, nos 75 
municípios do Estado. Para se cadastrar 
no programa, o paciente deve ir a um dos 
hospitais credenciados ou à Unidade Bá-
sica de Saúde (UBS) mais próxima, levan-
do os documentos pessoais e o diagnósti-
co médico. O paciente será encaminhado 
para uma consulta com um cirurgião, que 
cadastrará, se necessário, o usuário no 
programa. Com o cadastro concluído, será 
possível acompanhar todo o processo pelo 
site htt ps://saude.se.gov.br/opera-sergipe/
ou aplicativo ‘Opera Sergipe’, disponível 
nos sistemas IOS e Android. Os pacientes 
já regulados passarão por procedimentos 
cirúrgicos eletivos de média e alta comple-
xidade, como a histerectomia total; histe-
rectomia c/anexectomia; colecistectomia; 
postectomia; histerectomia (por via vagi-
nal); correção cirúrgica de hidrocele; her-
nioplastia incisional; hernioplastia umbili-
cal; hemorroidectomia; laqueadura tubária; 
colpoperioneoplastia anterior e posterior; 
hernioplastia epigastrica; hernioplastia in-
guinal bilateral; hernioplastia inguinal/cru-
ral (unilateral); hernioplastia recidivante.
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ENXERGA SERGIPE

Com o intuito de ampliar a qualidade de vida de quem sofre com problemas de visão, 
o Governo do Estado implantou o Projeto Enxerga Sergipe. Lançado no início do mês 
de julho, o programa realizou até 18/11, 2.650 cirurgias. O Enxerga Sergipe é uma par-
ceria entre o Governo do Estado e os municípios sergipanos, que busca reduzir a fi la 
dos pacientes cadastrados no Sistema Único de Saúde (SUS) em espera por procedi-
mentos de catarata e pterígio. O programa conta com o maior investimento da história 
para esse tipo de cirurgia, com recursos de R$ 4.685.576,96. Atualmente, o Instituto 
Oft almológico de Sergipe (IOSE) é o prestador responsável pela execução do serviço. O 
programa tem como sedes as regiões de saúde de Nossa Senhora do Socorro, Estân-
cia, Itabaiana, Propriá e Lagarto. São esses municípios que centralizam as demandas 
dos pacientes residentes nas demais unidades do território sergipano. Para ser aten-
dido pelo Enxerga Sergipe, é necessário que o usuário do SUS seja diagnosticado com 
catarata e/ou pterígio por um oft almologista. Em seguida, o usuário deve procurar a se-
cretaria de saúde da cidade onde mora para que seja direcionado a um dos municípios 
sede. Os números de cirurgias realizadas seguem apresentados no Quadro 2, abaixo:

Quadro 02. Dados de produção do Projeto Enxerga Sergipe. Sergipe, 2023.

REGIÃO DE SAÚDE Municípios contemplados Período de real-
ização

Nº  Pacientes 
que com-
pareceram

Nossa Senhora do 
Socorro

Barra dos Coqueiros; Divina Pastora; Itaporanga 
D’Ajuda; Laranjeiras; Riachuelo; Santa Rosa de 
Lima; São Cristóvão; Capela; Carmópolis; Cumbe; 
General Maynard; Japaratuba; Maruim; Nossa 
Senhora das Dores; Nossa Senhora do Socorro; 
Pirambu; Rosário do Catete; Santo Amaro das 
Brotas; Siriri; Aracaju

16, 17 e 18/11 638

Itabaiana

Itabaiana; Areia Branca; Campo do Brito; Carira; 
Frei Paulo; Macambira; Malhador; Moita Bonita; 
Nossa Senhora Aparecida; Pedra Mole; Pinhão; 
Ribeirópolis; São Domingos; São Miguel do Aleixo; 
Canindé de São Francisco; Feira Nova; Gararu; 
Graccho Cardoso; Itabi; Monte Alegre de Sergipe; 
Nossa Senhora da Glória*; Poço Redondo; Porto da 
Folha. 

10/08; 11/08 e      
12/08, 28, 09 e 
30/09

913

Estância
Arauá; Boquim; Cristinápolis; Estância; Indiaroba; 
Itabaianinha; Pedrinhas; Santa Luzia do Itanhy; 
Tomar do Geru; Umbaúba.

20/09; 21/09;      
22/09 e 23/09 579

Propriá

Propriá; Amparo de São Francisco; Aquidabã; 
Brejo Grande; Canhoba; Cedro de São João; Ilha 
das Flores; Japoatã; Malhada Dos Bois; Muribeca; 
Neópolis; Nossa Senhora de Lourdes; Pacatuba; 
Santana do São Francisco; São Francisco;  Telha

27, 28 e 29/07 180

Lagarto Lagarto; Poço Verde; Riachão do Dantas; Salgado; 
Simão Dias; Tobias Barreto

31/08, 01/09 e 
02/09 340

TOTAL 2.650

Fonte: Coordenação Estadual do Opera e Enxerga Sergipe/SES.
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REDE DE ATENÇÃO ÀS URGÊNCIAS: SER-
VIÇO DE ATENDIMENTO MÓVEL DE UR-
GÊNCIA (SAMU 192 SERGIPE) 

Mantendo o apoio necessário para o funcio-
namento do SAMU 192 e ampliando sua ca-
pacidade de atendimento à população sergi-
pana, foram investidos em 2023, até outubro, 
R$ 16.197.307,43 no SAMU. Além de reformas 
e manutenção na estrutura física das 39 ba-
ses descentralizadas, foram adquiridos mo-
biliários, equipamentos; para os funcionários 
foram adquiridos 2.400 fardamentos; reali-
zada ação com Superintendência Municipal 
de Transportes e Trânsito (SMTT) de Estân-
cia com a Diretoria de Vigilância em Saúde 
na realização da Campanha “Maio Amarelo” 
sobre acidentes de trânsito e com o depar-
tamento Municipal de transporte e transito 
de Carmópolis. Diversas ações de capacita-
ção foram realizadas para as equipes assis-
tenciais do SAMU, equipes da central de re-
gulação para Telefonistas e rádio operadores 
da central de regulação para profissionais 
administrativos da Central de Regulação de 
Urgência (CRU), Telefonista Auxiliar de Regu-
lação Médica (TARM) e Rádio Operador (RO), 
para novos profissionais médicos admitidos. 
Curso Nivelamento para Motolância (GMAU) 
para tripulantes e para instrutores motosso-
corristas treinados/ atualizados. Dentre as 
capacitações realizadas destacam-se: 

	► O Curso de AMLS (Suporte avançado 
de vida no paciente clinico no ambien-
te pré-hospitalar) para médicos e en-
fermeiros foi contratado pela SES por 
meio da Escola de Saúde Pública/FU-
NESA. O curso Advanced Medical Life 
Support (AMLS) é uma formação avan-
çada projetada para profissionais da 
área da saúde, enfermeiros e médicos, 
que desejam aprimorar suas habilida-
des no atendimento pré-hospitalar e de 
emergência. Desenvolvido pela Natio-
nal Association of Emergency Medical 
Technicians (NAEMT), o AMLS abrange 
uma variedade de tópicos essenciais, 

incluindo avaliação avançada de pa-
cientes, gerenciamento de vias aéreas, 
tratamento de emergências médicas e 
traumáticas, bem como estratégias de 
comunicação eficazes durante situa-
ções críticas. O SAMU 192 Sergipe capa-
citou 210 funcionários no curso AMLS 
entre os meses de outubro e novembro 
de 2023, sendo solicitado novas turmas 
para 2024. 

	► O curso Prehospital Trauma Life Support 
(PHTLS) (Suporte avançado de vida no 
paciente traumatizado no ambiente 
pré-hospitalar) é um curso avançado 
projetado para profissionais de saúde 
que atuam no atendimento pré-hospi-
talar, como técnicos de enfermagem, 
condutores, enfermeiros e médicos. 
Desenvolvido pela National Associa-
tion of Emergency Medical Technicians 
(NAEMT) em parceria com o American 
College of Surgeons, o PHTLS é centra-
do no aprimoramento das habilidades 
necessárias para lidar com vítimas de 
trauma. O SAMU 192 Sergipe já capa-
citou 96 profissionais no referido curso 
e espera até 19/12 capacitar mais 112 
profissionais. O curso Trauma Evalua-
tion and Management – TEAM ou Ava-
liação e abordagem ao traumatizado 
em equipe apresenta os conceitos de 
avaliação de atendimento ao traumati-
zado. O conteúdo é preparatório para 
o curso “Advanced Trauma Life Support 
– ATLS e o ATCN – Suporte Avançado de 
Vida no Trauma para Enfermagem. Pos-
sui certificação do comitê de trauma do 
American College of Surgeons, consoli-
dando-se como uma versão expandida 
da aula inicial do ATLS sobre avaliação 
e atendimento inicial. 
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 Produção do SAMU 192 - Anos 2022/2023.

No processo de regulação médica são identifi cadas as mais variadas queixas e essas são 
enquadradas em 5 tipos: CAUSA EXTERNA, CLÍNICO, GINECO-OBSTÉTRICO, PSIQUIÁTRICO 
E CIRÚRGICO, conforme dados da Figura 1:

Produção do SAMU 192 por tipo de ocorrência

Fonte: CRU/SAMU/SES                               
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REDES DE ATENÇÃO HOSPITALAR E ESPE-
CIALIZADAS: ESTRUTURAÇÃO E OPERA-
CIONALIZAÇÃO DE UNIDADES ASSISTEN-
CIAIS DA REDE PRÓPRIA 

Em 2023, até outubro, foi investido um 
montante de R$ 654.174.893,03 na rees-
truturação e operacionalização da rede 
própria do estado. Os recursos foram apli-
cados na estrutura física, em equipamen-
tos, mobiliários, aquisição de insumos para 
Unidades Assistenciais e Administrativas.
Esse investimento benefi ciou unidades 
hospitalares e especializadas da Rede de 
Atenção à Saúde, o Centro de Hemotera-
pia de Sergipe (HEMOSE), a sede da SES, 
Hospital do Câncer, investimentos em tec-
nologia da Informação, ações de Vigilância 
Sanitária e Epidemiológica.

CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILI-
TAÇÃO FÍSICA, INTELECTUAL, VISUAL E 
AUDITIVA (CER IV) 

Em 2023, até outubro, foram investidos 
no Centro Especializado em Reabilita-
ção José Leonel Ferreira Aquino (CER IV) 
R$166.054,00 Foram ofertados de forma 
regular bolsas de colostomia e urostomia, 
órteses, próteses e meios auxiliares de lo-
comoção, sendo investidos até outubro de 
2023: R$ 11.727.996,60 (Tesouro Estadual) 
+ R$ 247.090,00 (FNS), totalizando R$ 
11.975.086,60.

AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS E
 INSUMOS 

Foram investidos um total de R$ 
60.653.657,58 milhões, sendo R$ 
54.396.852,70 milhões (90%) com recur-
sos do Tesouro Estadual e R$ 6.256.804,88 
milhões (10%) com recursos do Fundo Na-
cional de Saúde (FNS) em aquisição de 
medicamentos e insumos para dispensa-
ção aos usuários do SUS em todo o esta-
do. Estes recursos foram destinados: (i) ao 
apoio estadual do Componente Básico da 
Assistência Farmacêutica aos municípios – 
R$ 5.458.296,24 (Tesouro Estadual); (ii) ao 
atendimento de demandas de judicializa-
ção – R$ 30.203.123,33 (Tesouro Estadual); 
(iii) a aquisição e distribuição de medica-
mentos do Componente Especializado da 
Assistência Farmacêutica e fórmulas ali-
mentares – R$ 18.735.433,13 (Tesouro Es-
tadual) + R$ 6.058.117,77 (FNS), totalizando 
R$ 24.793.550,90; (iv) a aquisição de me-
dicamentos no âmbito da Política Nacio-
nal de Atenção Integral à Saúde Prisional 
(PNAISP) - R$ 198.687,11 (FNS). O Centro 
de Atenção à Saúde de Sergipe (CASE) 
mantem atendimento para todo estado, 
possuindo no sistema de gestão da assis-
tência farmacêutica – HORUS, 33.483 pa-
cientes em cadastro ativo.

IMPLEMENTAÇÃO DO COMPLEXO REGU-
LATÓRIO 

Em relação ao Tratamento Fora do Do-
micílio, foi publicada no Diário Ofi cial dia 
29/08/2023, a Portaria nº 114/2023 com 
reajuste no valor da ajuda de custo para 
R$100,00.

TRATAMENTO COM CANNABIS MEDICINAL

Publicadas a Lei nº 9.178/2023, que Institui 
a “Política Estadual de Cannabis spp.” para 
fi ns terapêuticos, medicinais, veterinários e 
científi cos, com foco no amparo a pacien-
tes e associações congêneres, e incentivo 
à pesquisa e à capacitação dos profi ssio-
nais da Rede Estadual de Saúde, no âmbito 
do Estado de Sergipe, estabelece o aces-
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so universal e gratuito, por meio do Siste-
ma Único de Saúde (SUS), a tratamentos 
eficazes de doenças e condições médicas 
com o uso da planta; e a Lei nº 9.236/2023 
que acrescenta e altera dispositivos da Lei 
nº 9.178/2023.   Além de garantir o acesso 
universal ao tratamento, a nova legislação 
assegura a produção e a disseminação de 
conhecimento científico e de informações 
acerca da cannabis, por meio do incentivo 
à produção de pesquisas, estímulo a even-
tos científicos e outros meios educativos de 
divulgação. O Protocolo Clínico para trata-
mento da epilepsia refratária está em fase 
conclusiva, com discussão com entidades 
médicas e especialistas realizada e previ-
são de entrega do Protocolo para novem-
bro/2023. A abertura do ambulatório para 
regulação de acesso ao tratamento com 
Cannabis Medicinal tem início previsto para 
novembro de 2023. 

REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL

Fluxos estaduais e protocolos de enca-
minhamento de pacientes das Unidades 
Básicas de Saúde (UBS) para os centros 
especializados, assim como dos Centros 
de Atenção Psicossocial (CAPS) para as 
urgências psiquiátricas tem fluxo de re-
moção dos casos críticos em execução 
e fluxo de encaminhamento de paciente 
crítico dos CAPS para urgência com pro-
tocolo elaborado.

AMBULATÓRIO TRANSEXUALIZADOR 

O serviço foi habilitado pelo Ministério da 
Saúde como estabelecimento de saúde 
com atenção especializada no processo 
transexualizador, na modalidade ambu-
latorial por meio da Portaria nº 742 de 
14/6/2023, funcionando no Hospital Uni-
versitário de Lagarto (HUL) sendo referên-
cia para todo estado. Com a habilitação 
pelo MS, o HUL oferece serviços como tera-
pia hormonal no processo transexualizador 
pré e pós-operatório para cirurgia de rede-
signação sexual. 

FORTALECIMENTO DOS HOSPITAIS RE-
GIONAIS 

Ampliado as especialidades ofertadas nos 
Hospitais regionais que compõem a rede 
própria da SES, com: 10 de leitos de estabi-
lização no Hospital Regional de Socorro; 15 
leitos de saúde mental no hospital regional 
de Estância; 41 leitos na Ala verde clínica 
no Hospital de Urgência de Sergipe (HUSE); 
implantação de Agência Transfusional em 
Propriá; A ampliação de 10 leitos saúde 
mental no hospital regional de Glória está 
previsto para final de novembro/2023.

REDUÇÃO DA MORTALIDADE MATERNA E 
INFANTIL 

Visando a redução da mortalidade mater-
na e infantil, destacam-se: 

	► Firmado contrato nº 068/2023 com 
Hospital Santa Isabel, vigente a partir 
de 1/9/2023, com Deliberação do Co-
legiado Interfederativo Estadual (CIE) 
nº 268/2023, visando a prestação de 
serviços de saúde, ambulatorial e hos-
pitalar de média e alta complexidade 
com foco na assistência materno-infan-
til, sendo disponibilizados 20 leitos de 
Unidade de Terapia Intensiva Neonatal 
(UTIN) e 20 leitos de Unidade de Cui-
dado Intermediário Neonatal Conven-
cional  (UCINCo) e retorno das cirurgias 
pediátricas de urgência; 

	► Elaborado Protocolo de acesso à Ma-
ternidade Nossa Senhora de Lourdes 
(MNSL); 

	► Instituído Grupo de Trabalho que está 
revendo o desenho da rede materna 
infantil; 

	► Porta referenciada para alto risco defi-
nida na MNSL. 

	► Visando fortalecer as estratégias de re-
dução da mortalidade materna-infantil 
o governo do estado implantou o Pro-
jeto Amor de Mãe onde a SES possui 
várias metas, encontrando-se com 49% 
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executadas até novembro de 2023, en-
tre elas a capacitação de profi ssionais 
de saúde na assistência pré-natal de 
risco habitual e alto risco; 

► Elaboração de protocolo estadual de 
acesso aos serviços assistenciais das 
maternidades da rede própria e contra-
tadas; 

► Elaboração protocolo estadual de as-
sistência à puericultura e aleitamento 
materno;

► Elaboração de projeto arquitetônico do 
Complexo Materno-infantil e de refor-
ma do Hospital da Criança.

TELEMEDICINA

O TeleNordeste tem viabilizado a implan-
tação de teleinterconsultas, conectando 
teleconsultores especialistas, equipes de 
saúde da família e pacientes dos territó-
rios em mesmo ambiente virtual, para que 
possam ser executadas teleinterconsultas 
dedicadas à gestão da condição de saú-
de. O Projeto de apoio permite não ape-
nas o aprimoramento do desfecho clínico 
para condições crônicas selecionadas, im-
pactando diretamente o cuidado das pes-
soas usuárias das Redes de Atenção locais, 
como atua desenvolvendo apoio assisten-
cial aos profi ssionais benefi ciados pela in-
tervenção. Ofertando aumento de consul-
tas especializadas, diminuindo o tempo de 
espera a partir do uso de teleinterconsul-
tas, além de melhorar a qualidade da assis-

tência e a satisfação do usuário. Tecnologia 
que também colabora para diminuição de 
custos no SUS evitando consultas presen-
ciais desnecessárias, bem como o deslo-
camento de pacientes.  Atualmente possui 
51 municípios contemplados no estado de 
Sergipe com as seguintes especialidades: 
Cardiologia, Endocrinologia, Enfermagem, 
Fisiatria, Medicina de Família e Comunida-
de, Neurologia Adulto e Pediatra, Nutricio-
nista, Psiquiatria adulto e infantil, Urologis-
ta. Total de teles ofertadas: 16.054. Total 
de encaminhamentos para especialista 
presencial: 97,7% dos pacientes atendidos 
no projeto não foram encaminhados ao es-
pecialista presencial.

PROJETO ORGANIZAÇÃO DA ATENÇÃO 
AMBULATORIAL ESPECIALIZADA (AAE) 
EM REDE COM A ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE (APS) - (PLANIFICASUS) 

O projeto reúne um conjunto de ações 
educacionais, baseadas em metodologias 
ativas, voltadas para o desenvolvimento de 
competências de conhecimento, habilida-
de e atitude, necessárias para a organiza-
ção e a qualifi cação dos processos assisten-
ciais. Em 2023, até agosto, foi implantado 1 
(um) ambulatório de atenção especializada 
de cuidado à gestante e criança na região 
de saúde de Itabaiana; a estratifi cação de 
risco das condições crônicas foi implantada 
na atenção primária à saúde se manteve 
em 14 municípios da região de Itabaiana; 
realizada Mostra de Experiências Exitosas 
Planifi caSUS; Monitoramento das Unidades 
Laboratórios e Especializada de Lagarto 
através do sistema e-planifi ca e reuniões 
de monitoramento junto às referências 
técnicas municipais, equipe SES e equipe 
do Hospital Albert Einstein. O serviço am-
bulatorial está em discussão, bem como a 
regionalização, considerando que a região 
não disponibiliza o serviço com o perfi l 
do projeto. Em Itabaiana o monitoramen-
to ocorre através do sistema e-planifi ca e 
também de reuniões de monitoramento 
junto às referências técnicas municipais, 
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equipe SES e equipe do Hospital Albert 
Einstein e está pendente a regionalização 
do serviço ambulatorial. Foram realizados 
encontros entre profissionais da APS e AAE 
(ambulatórios) com foco na organização 
da Rede de Atenção à Saúde (RAS).  

ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE (APS) INTE-
GRADA À VIGILÂNCIA À SAÚDE 

Realizadas diversas ações, como: (i) 04 
Oficinas de Microplanejamento sobre va-
cinação que envolveu as coordenações 
de vigilância epidemiológica, de atenção 
primária e imunização dos 75 municípios 
e discussão nos Colegiados regionais, co-
legiado estadual e Assembleias do Con-
selho de Secretários Municipais de Saúde 
(COSEMS); (ii) campanhas de vacinação e 
capacitações de profissionais de saúde; (iii) 
armazenamento e distribuição das vacinas 
contra covid de acordo com plano de ope-
racionalização e dos demais imunobioló-
gicos; (iv) produção de material educativo 
e desenvolvimento de campanhas publici-
tárias sobre situações estratégicas, agra-
vos endêmicos e prioritários no estado; 
(v) Colegiado Integrado APS e Vigilância 
Epidemiológica (VE); (vi) capacitação dos 
profissionais da rede de atenção à saúde 
com relação ao diagnóstico e tratamento 
da sífilis adquirida e da sífilis em gestante; 
(vii) Oficina de avaliação e monitoramen-
to dos indicadores de HIV/Aids, sífilis e he-
patites virais; (viii) Capacitação no manejo 
clínico e diretrizes terapêuticas para sífilis; 
(ix) Monitoramento sistemático dos índices 
entomo-epidemiológicos possibilitando a 
detecção de aumento de casos em tempo 
hábil e a resposta rápida e apropriada para 
as arboviroses; (x) Promoção das ações 
para o fortalecimento do diagnóstico, tra-
tamento, prevenção, vigilância e o contro-
le da leishmaniose visceral; (xi) ações de 
promoção e prevenção voltadas para o 
diagnóstico e tratamento das arboviroses; 
(xii) Encontro Estadual de Pessoas Vivendo 
com HIV; (xiii) Capacitação em prevenção 
combinada para os Centros de Testagem 

de Aconselhamento (CTA); (xiv) VII Seminá-
rio Estadual de Hepatites Virais; (xv) cam-
panha Janeiro Roxo de conscientização e 
combate à hanseníase; (xvi) Capacitação 
em Monitorização das Doenças Diarreicas 
Agudas (MDDA); (xvii) Atualização nas Dire-
trizes do Programa de Vigilância e Controle 
Leishmaniose Visceral e Tegumentar e do 
Programa de Vigilância e Controle da Es-
quistossomose; (xviii) 4º seminário integra-
do sobre saúde e segurança do trabalho; 
(xix) III Seminário Estadual da Vigilância 
em Saúde do Trabalhador e Trabalhadora; 
(xx) articulação entre os diferentes órgãos 
e instituições envolvidos na resposta à 
emergência da Covid-19; (xxi) Produção de 
material para “Campanha faça bonito” so-
bre violências praticadas contra crianças e 
adolescentes; (xxii) Blitz educativa em La-
garto e Estância com produção de material.

UNIDADES DE ALTA COMPLEXIDADE EM 
ONCOLOGIA (UNACON) 

Em Sergipe 03 UNACON tem produzido 
serviços de assistência aos pacientes com 
câncer usuários do Sistema Único de Saú-
de (SUS) e estão localizadas no Hospital 
de Urgência de Sergipe Governador João 
Alves Filho (HUSE), no Hospital de Cirurgia 
(HC) e no Hospital Universitário (HU). Ob-
servando a produção das três unidades, 
observa-se um total superior de quimiote-
rapia, radioterapia e cirurgias oncológicas 
em 2023, conforme dados abaixo, coleta-
dos do Sistema de Informação Hospitalar 
e Ambulatorial do SUS. Ressalta-se que a 
produção pode sofrer alteração, conside-
rando que a Unidade Assistencial pode 
apresentá-la em até 3 meses contados da 
saída do paciente, bem como se apresen-
tada e rejeitada dentro dos 4 meses de 
validade pode ser reapresentada até o 6º 
mês a contar do mês de saída do paciente, 
conforme o Manual Técnico Operacional do 
sistema de informação, produzido pelo Mi-
nistério da Saúde.
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Produção das Unidades de Alta Complexidade em Oncologia

Fonte: Sistema SIHSUS e SIASUS – Produção da UNACON do HOSPITAL GOVERNADOR JOAO ALVES FILHO, 
UNACON do HOSPITAL DE CIRURGIA, UNACON do Hospital Universitário de Aracaju.  Arquivos da Base de 
Dados atualizados em: 24/11/2023. 

HOSPITAL DO CÂNCER 

Foram executados 33,90% da obra. A previsão de entrega da obra é 10/10/2024. Em 
2023, até outubro, foram investidos R$ 32.667.788,82 (entre Recurso Federal e Tesouro 
do Estado).
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PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DAS 
REDES DE INCLUSÃO SOCIAL E DE ATEN-
ÇÃO À SAÚDE (PROREDES) 

A Operação de Crédito com o Banco Inte-
ramericano de Desenvolvimento (BID), foi 
autorizada através da Lei Autorizativa nº. 
9.000 de 31/03/2022. Em 2023, foram 
realizadas: (i) publicação da Portaria SES 
nº 39 de 08 de março de 2023 que dispõe 
sobre a constituição de comissão interse-
torial para monitoramento das obras do 
PROREDES, junto ao BID, sendo revogada 
a Portaria SES nº 150 de 05 de setembro 
de 2022; (ii) publicação da Portaria SES nº 
117 em 01/09/2023 que institui, no âmbito 
da SES, a Unidade de Gestão do Progra-
ma (UGP/SE PROREDES), nomeia Coorde-
nadores e dá Providências Correlatas. (iii) 
Em 23/11/2023 o Contrato de Empréstimo 
BR-L1583-PROREDES Sergipe, foi assinado 
e tem início previsto de execução para ja-
neiro/2024.

IMPLANTAÇÃO DA GESTÃO DE CUSTOS 
EM UNIDADES ASSISTENCIAIS DA REDE 
PRÓPRIA 

 A gestão de custos foi implantada em 11 
Hospitais da Rede própria: Hospital de Ur-
gência de Sergipe (HUSE); Maternidade 
Nossa Senhora de Lourdes (MNSL); Hospi-
tais Regionais de Nossa Senhora do Socorro, 
Estância, Tobias Barreto, Propriá, Itabaiana, 
Neópolis e Nossa Senhora da Glória; Uni-
dade de Pronto Atendimento de Boquim 
(UPA); Hospital da Criança. Também está 
implantada no SAMU, Centro de Atenção 
Integral a Saúde da Mulher (CAISM) e no 
Centro de Especialidades em Reabilitação 
(CER IV) já executam atividades de gestão 
de custo, porém não estão inseridas no sis-
tema APURASUS do Ministério da Saúde 
(MS), pois o sistema é adaptado somente 
para Unidades Hospitalares. O MS está fa-
zendo adequação da ferramenta. 

PLANO ESTADUAL DE SAÚDE 2024-2027

Foram realizadas 08 Oficinas de plane-
jamento estratégico para elaboração do 
Plano Estadual de Saúde 2024/2027, com 
envolvimento de todas as áreas da SES e 
Fundações de Saúde; além de 02 Oficinas 
sobre Monitoramento e Avaliação dos re-
sultados do Planejamento Anual com todas 
as áreas da SES e Fundações de Saúde por 
quadrimestre; monitoramento dos indica-
dores do estado e municípios a cada qua-
drimestre, promovendo transparência das 
ações do SUS estadual disponibilizando no 
site cides.se.gov.br; apoio permanente aos 
municípios, visando qualificar o Planeja-
mento, Monitoramento e Avaliação munici-
pal, em parceria com o Conselho Estadual 
de Secretários de Saúde (COSEMS) e com a 
Superintendência Estadual do Ministério da 
Saúde (SEMS). Além disso, visando fortale-
cer o planejamento no SUS estadual, foram 
realizadas 01 Oficina Regional sobre instru-
mentos de planejamento e 01 Seminário 
Regional sobre Monitoramento e Avaliação 
em saúde e orçamento nos instrumentos 
de planejamento destinado aos gestores 
municipais de saúde, técnicos das áreas de 
planejamento e Conselhos de Saúde. 

PLANEJAMENTO REGIONAL INTEGRADO 
(PRI) 

O PRI foi elaborado tendo como foco ini-
cial a rede de atenção psicossocial. A SES 
realizou Oficinas com gestores e técnicos 
dos municípios sergipanos e técnicos da 
SES e Fundações. Foi elaborada a análise 
de situação de saúde por região de saúde; 
definidas as prioridades sanitárias, diretri-
zes, objetivos, metas, indicadores, respon-
sabilidades dos entes e prazos de execu-
ção, bem como a análise das demandas e 
dos fluxos assistenciais segundo os perfis 
demográficos e sanitários do Estado com 
análise da capacidade de investimento e 
custeio da SES para os serviços de saúde 
existentes e a serem instalados.
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TECNOLOGIAS APLICADAS À EDUCAÇÃO À SAÚDE

A partir de 2020, ocorreu a consolidação da  Plataforma EAD da Funesa. Desde então, 
as ações de Educação Permanente em Saúde (EPS) aconteceram por meio de interação 
em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), desenvolvido e mediado via Plataforma 
EaD da Funesa (ferramenta moodle), disponível no domínio http://ead.funesa.se.gov.br, 
conforme ilustrado na imagem que se segue:  

Fonte: Captura de tela da plataforma EaD, 2023

Ao todo, há 1.706 cadastros nos diferen-
tes cursos ofertados na Plataforma EaD da 
Funesa, estas inscrições foram originadas 
de diferentes municípios do país, conforme 
pode-se observar na imagem apresentada 
abaixo:

Imagem: Discentes de cursos EaD, 
por município de domicílio – 2023

                                        Fonte: 
Equipe da Gerência de EaD, 2023
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Em 2023, foi elaborado e disponibilizado o Curso de Noções Básicas em Primeiros So-
corros para o Ambiente Escolar, realizado em parceria com a SEDUC, tendo como público 
alvo os trabalhadores das escolas estaduais de Sergipe. Contou com 106 inscritos e 59 
certifi cados emitidos. 

                     

TELESSAÚDE SERGIPE

Educação Permanente

Com o objetivo de qualifi car os profi ssio-
nais de saúde, estas ações de teleducação 
são organizadas em formato de Webpales-
tras e Webinários e transmitidas de modo 
síncrono (em tempo real) pelo Núcleo de 
Telessaúde Sergipe para os pontos de te-
lessaúde instalados nas unidades básicas 
de saúde dos municípios sergipanos.

De janeiro a outubro de  2023, foram rea-
lizadas 22 ações, tendo a participação de 
1.740 pessoas, com interação para o escla-
recimento de dúvidas via bate-papo. Foi 
registrada a presença de 20 estados nas 
transmissões ao vivo, oriundos de 129 mu-
nicípios brasileiros. Tais informações po-
dem ser observadas na imagem ao lado:

Pontos de acesso às ações de teleducação por mu-
nicípios brasileiros - Ano 2023
Fonte: Coordenação de Tecnologias Aplicadas à 
Educação na Saúde, 2023.

Cards de divulgação das ações de teleducação.
Fonte: Imagens elaboradas pela Gestão Editorial da Funesa, 2023
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Vídeos educacionais 

De janeiro a outubro de 2023, foram publicados 16 (dezesseis) vídeos no canal do You-
tube do Telessaúde Sergipe. Em 2023, a equipe produziu 52 (cinquenta e duas) textos 
para qualifi cação dos profi ssionais de saúde e publicou no site do Telessaúde Sergipe, 
disponível para consulta em: www.telessaude.se.gov.br, bem como divulgado nas redes 
sociais do Telessaúde e da Funesa.

Estatísticas de uso do canal do Youtube do Telessaúde Sergipe, janeiro a outubro/2023.
Fonte: Captura da tela do canal Youtube do Telessaúde Sergipe, 2023

EDUCAÇÃO PROFISSIONAL
No que se refere à educação profi ssional, as principais ações realizadas foram: i) Con-
clusão do Curso Técnico em Vigilância em Saúde (TVS), com carga horária de 1.500 
horas e oferta de 30 vagas, distribuídas entre as regiões de saúde, contemplando 11 
(onze) municípios; B) Capacitação em Saúde do Trabalhador para Equipes de Saúde, 
realizada em Lagarto, através da realização de cinco turmas, com carga horária de 60 
horas.

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU

Formatura do Curso Técnico em Vigilância em Saúde, na Biblioteca Epiphânio Dória. 
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Foram ofertados os seguintes cursos de pós graduação lato sensu:

	► Especialização em Gestão da Educação em Saúde, na modalidade presencial, com 
carga horária de 380 horas, tem o objetivo de qualificar os profissionais para atuação 
na Gestão da Educação na Saúde, no âmbito do SUS, possibilitando a implantação, 
implementação, execução e gerenciamento de atividades de Educação Permanente 
em Saúde – EPS no território. O público-alvo são os profissionais de saúde do SUS/
SE. Foram ofertadas 40 (quarenta) vagas aos profissionais de saúde do SUS/SE. O 
curso teve início no mês de junho de 2023 e previsão de término no mês de agosto 
de 2024.

             Distribuição das vagas:

INSTITUIÇÃO/ REGIÃO DE SAÚDE/ MUNICÍPIO % Nº de 
vagas

ESTADO (SES, FUNESA,FHS E FSPH) 30% 12

REGIÕES DE SAÚDE 55% 22

SMS - ARACAJU 15% 06

TOTAL DE VAGAS: 100% 40

Distribuição das vagas nas regiões de saúde

DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS - QTD DE HABITANTES POR REGIÃO

REGIÃO DE SAÚDE POPULAÇÃO % VAGAS

ARACAJU 829.683 37,04046141 4

ESTÂNCIA 240.459 10,73507871 3

N. SRA. DA GLÓRIA 169.269 7,556864323 2

LAGARTO 257.633 11,5017967 3

ITABAIANA 248.646 11,10058006 3

N. SRA. DO SOCORRO 335.364 14,97202823 5

PROPRIÁ 158.883 7,093190567 2

TOTAL 2.239.937 100 22
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             Distribuição das vagas:

INSTITUIÇÃO/ REGIÃO DE SAÚDE/ MUNICÍPIO % Nº de 
vagas

ESTADO (SES, FUNESA,FHS E FSPH) 30% 12

REGIÕES DE SAÚDE 55% 22

SMS - ARACAJU 15% 06

TOTAL DE VAGAS: 100% 40

Distribuição das vagas nas regiões de saúde

DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS - QTD DE HABITANTES POR REGIÃO

REGIÃO DE SAÚDE POPULAÇÃO % VAGAS

ARACAJU 829.683 37,04046141 4

ESTÂNCIA 240.459 10,73507871 3

N. SRA. DA GLÓRIA 169.269 7,556864323 2

LAGARTO 257.633 11,5017967 3

ITABAIANA 248.646 11,10058006 3

N. SRA. DO SOCORRO 335.364 14,97202823 5

PROPRIÁ 158.883 7,093190567 2

TOTAL 2.239.937 100 22

A distribuição de vagas foi pactuada mediante aprovação no Colegiado Interfederativo 
Estadual (CIE), em reunião realizada dia 25/11/2022

	► Especialização em Saúde Pública, na modalidade presencial, com carga horária de 
380 horas, tem o objetivo de qualificar profissionais do SUS, gerando competências e 
habilidades, com um olhar crítico e reflexivo sobre a situação de saúde e o contexto 
político-social, para atuarem em conformidade com os princípios e diretrizes do siste-
ma de saúde. O público-alvo são os profissionais de saúde do SUS/SE. Foram oferta-
das 40 (quarenta) vagas aos profissionais de saúde do SUS/SE. O curso teve início no 
mês de maio de 2023 e previsão de término no mês de setembro de 2024.

Distribuição das vagas:

INSTITUIÇÃO/ REGIÃO DE SAÚDE/  
MUNICÍPIO

% Nº de vagas

ESTADO (SES, FUNESA, FHS E FSPH) 5% 10

REGIÕES DE SAÚDE 0% 24

SMS - ARACAJU 5% 06

TOTAL DE VAGAS: 00% 40

Distribuição das vagas nas regiões de saúde:

          DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS - QTD DE HABITANTES POR REGIÃO

REGIÃO DE SAÚDE POPULAÇÃO % VAGAS

ARACAJU 829.683 7,04046141 4

ESTÂNCIA  240.459 0,73507871 4

N. SRA. DA GLÓRIA 169.269 0,556864323 2

LAGARTO 257.633 1,5017967 3

ITABAIANA 248.646 1,10058006 4

N. SRA. DO SOCORRO 335.364 4,97202823 5

PROPRIÁ 158.883 0,093190567 2

TOTAL 2.239.937 100 24

A distribuição de vagas foi pactuada mediante aprovação no Colegiado Interfederativo 
Estadual (CIE), em reunião realizada dia 25/11/2022.
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PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA MÉDICA E 
MULTIPROFISSIONAL DA ESCOLA DE SAÚ-
DE PÚBLICA DE SAÚDE – ESP/SE

	► Construção do Projeto Pedagógico do 
Programa de Obstetrícia e Ginecologia 
- Duração: 3 anos. Número de vagas: 3 
por ano

	► Construção do Projeto Pedagógico do 
Programa de Psiquiatria –  Duração: 3 
anos. Número de vagas: 3 por ano

	► Construção do Projeto Pedagógico do 
Programa em Medicina de Família e Co-
munidade - Duração: 2 anos. Número 
de vagas: 3 por ano

	► Construção do Projeto Pedagógico do 
Programa de Residência em Cirurgia e 
Traumatologia Bucomaxilofacial 

	► Construção do Projeto Pedagógico do 
Programa de Residência Multiprofissio-
nal em Atenção Primária.

CENTRO DE ESPECIALIDADES 
ODONTOLÓGICAS

Os Centros de Especialidades Odontológi-
cas (CEOS) estão distribuídos em oito 
municípios Sergipanos (Boquim, Cape-
la, Laranjeiras, Nossa Senhora da Glória, 
Propriá, São Cristóvão, Simão Dias e To-
bias Barreto),

No ano de 2023, até o mês de outubro 
houve mais de 20 mil atendimentos, nas 
diferentes especialidades e, ao avaliar a 
série histórica, observa-se um aumento 
gradual de produção nas diferentes es-
pecialidades, conforme tabela e gráficos 
abaixo, quando comparado aos anos an-
teriores.

Como principais ações desenvolvidas 
podemos destacar: i) o CAPACITACEO, 
realizado no mê de junto,  com todos 
os gerentes e equipe da Coordenação; 
ii) Participação nas edições do Sergipe 
é Aqui, com a ação Sorrir Sergipe, dis-
ponibilizando profissionais dos CEOs 
para os atendimentos, realização de ex-

ames clínicos e entregas de mais de 100 
kits odontológicos por ação para a pop-
ulação.

COMBATE A ENDEMIAS

No reforço de combate às endemias, a Uni-
dades de Ultrabaixo Volume - UBV age di-
retamente no combate ao mosquito adulto. 
Sua atuação é condicionada aos indicado-
res epidemiológicos obtidos através do le-
vantamento rápido de índices para aedes 
aegypti - LIRAa. Essa atuação deu início às 
aplicações no período do mês agosto até o 
mês de dezembro de forma contínua, con-
forme a necessidade de cada município. A 
UBV, composta por 20 (vinte) motoristas 
devidamente qualificados, esteve presente 
em 15 municípios do território sergipano, 
que apresentaram alto índice de infesta-
ção.

CARRETAS ITINERANTES - SAÚDE DA MU-
LHER (PROGRAMA BEM QUERER) E DO 
HOMEM

    As Carretas Itinerantes da Saúde da Mu-
lher e do Homem estiveram presentes nas 
edições  do “Sergipe é aqui”, com intuito 
de atender às demandas da atenção pri-
mária, com rastreio de câncer de colo de 
útero (em exames citológicos e ultrassono-
grafias transvaginais), mama (em exames 
de imagem ultrassonografia mamária) e 
próstata (em exames de toque, coleta de 
PSA e ultrassonografia de próstata e vias 
urinárias). No total, foram realizados,  apro-
ximadamente, 2.736 (dois mil setecentos e 
trinta e seis) atendimentos a população de 
19 municípios de Sergipe. 

AÇÕES DE DESTAQUES DO HEMOSE:

O Hemocentro Estadual (HEMOSE), vinculado 
à FSPH tem por finalidade prestar serviços re-
lativos à coleta, processamento, estocagem, 
distribuição e aplicação do sangue, seus com-
ponentes e hemoderivados. Em 2023, desta-
camos as seguintes ações realizadas:
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	► Participação nas edições “Sergipe é 
Aqui”, realizando cadastro de doadores 
de medula óssea e conscientizando a 
população local da importância da doa-
ção de sangue; 

	► Aumento da produção de hemocompo-
nentes para atendimento à rede esta-
dual, em função da ampliação da oferta 
de cirurgias para atendimento ao Pro-
grama Governamental “Opera Sergipe”; 

	► Abertura da Agência Transfusional no 
Hospital Regional de Propriá (Hospital 
São Vicente de Paula);

	► Melhoria nas ações de realização de 
transfusões ambulatoriais, sendo o úni-
co local do Estado a realizar este proce-
dimento pelo SUS; 

	► Ampliação da assistência aos pacientes 
portadores de coagulopatias e hemo-
globinopatias que são acompanhados 
por equipe multidisciplinar (hemato-
logistas, enfermeiros, fisioterapeutas, 
odontólogos, psicólogos), sendo refe-
rência em doenças benignas do san-
gue, além de administração de medi-
camentos fornecidos pelo Ministério da 
Saúde dispensados exclusivamente na 
unidade; 

	► Realização de 200 coletas externas nos 
municípios de Sergipe, tendo em mé-
dia 120 candidatos a doação em cada 
município, facilitando o acesso da po-
pulação à doação de sangue – principal 
estratégia para regularização dos esto-
ques de sangue; 

	► Realização do monitoramento de 100% 
dos serviços públicos e privados que 
realizam terapêutica transfusional no 
Estado, atendendo a meta estabeleci-
da no Plano Anual de Atividades, pac-
tuado junto à Secretaria de Estado da 
Saúde, bem como à legislação hemote-
rápica vigente.

AÇÕES DE DESTAQUE DO LACEN:

O Laboratório Central de Saúde Pública 
(LACEN), vinculado à FSPH, é responsável 
pela prestação de serviços laboratoriais. 
Em 2023, destacamos as seguintes ações 
realizadas:

	► Reforma dos laboratórios, ampliando 
a capacidade de resposta laboratorial, 
proporcionando a garantia da qualida-
de dos exames realizados e produção 
de meios de cultura e soluções e me-
lhor condição de trabalho aos colabo-
radores;

	► Produção de 08 artigos científicos ela-
borados pelos colaboradores do LACEN, 
garantindo produção técnico-científica, 
projeção à FSPH e ao Estado de Sergi-
pe, nos âmbitos nacional e internacio-
nal, com injeção de conhecimento na 
área de Saúde Pública; 

	► Participação nas edições “Sergipe é 
Aqui”, proporcionando ações voltadas 
diretamente à população e às comuni-
dades com disponibilização da cartilha 
de exames de sorologia e de notifica-
ção, contando sempre com a parceria 
das Vigilâncias e da Atenção Básica em 
Saúde dos municípios, com a presença 
de médico local, incluindo a liberação 
de exames em tempo oportuno e a di-
vulgação das ações desenvolvidas pela 
unidade;

	► Melhoria no diagnóstico para carga vi-
ral de HIV, HCV, HBV e Clamídia da Ro-
che através de novo equipamento, com 
maior sensibilidade e rapidez, permitin-
do uma melhor resposta aos pacientes 
vivendo com HIV e hepatites, propor-
cionando um acompanhamento mais 
adequado no tratamento deles, onde o 
LACEN é o único laboratório do Estado 
que realiza a carga viral instalada;
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	► Otimização da realização de exames de dengue, chinkungunya, sarampo, rubéola, 
leptospirose entre outros, gerando resultados mais rápidos e eficazes, permitindo à 
vigilância ações de bloqueio ou tratamento com mais agilidade, diminuindo a propa-
gação das doenças; 

	► Monitoramento de crescimento significativo no recebimento de amostras, superando 
em 60% após as ações realizadas nas sedes das regiões de saúde de Sergipe, resul-
tado da constância no fornecimento constante de kits, e com a meta de liberação de 
prazo menor que 12 dias, alcançada em mais de 95% mensalmente;

	► Execução do Programa de Monitoramento da Qualidade de Água para Consumo Hu-
mano (Vigiágua) do Ministério da Saúde, realizando análises físico-químicas com os 
parâmetros pH e Flúor, assim como análises organolépticas, medindo os parâmetros 
de cor e turbidez, além da medição de outros elementos presentes na água como ni-
trato, amônia, cobre, cromo, zinco, alumínio e ferro, e da análise microbiológica, com 
a detecção da presença ou ausência de bactérias coliformes totais e Escherichia Coli, 
com monitoramento realizado em todos os 75 municípios de Sergipe; 

	► Produção e distribuição de 21.327 meios de cultura e soluções químicas, acrescentan-
do a fabricação e liberação de 63 kits corantes para baciloscopia, necessários para os 
agravos de tuberculose e hanseníase, e 820 kits para diagnósticos das meningites;

	► Produção de kit de coleta de amostras para diagnóstico de Monkeypox; kits e solu-
ções e reagentes para Teste de Leishmaniose Visceral Canina e Esporotricose felina.

 



221Resultados da Gestão por Programa Temático 

 

4.6. PROGRAMA SEGURANÇA PÚBLICA E  
ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA

Segurança Pública

A Secretaria Estadual de Segurança Pública – SSP é o Órgão da Administração Direta 
encarregado da segurança interna e da preservação da ordem pública, bem como da 
execução da política de segurança do governo estadual, composto por: Polícia Civil 
(PCSE), Polícia Militar (PMSE), Corpo de Bombeiros Militar (CBMSE), Hospital da Polícia 
Militar (HPM), Departamento Estadual de Trânsito (Detran) e Coordenadoria Geral de 
Perícias (COGERP) que, por sua vez, engloba o Instituto Médico Legal (IML) da Polícia 
Militar (HPM).

MELHORIA NOS INDICADORES DE SEGURANÇA 

Dados da Coordenadoria de Estatística e Análise Criminal da Secretaria de Segurança 
Pública (Ceacrim) relativos ao exercício de 2023 até o mês de outubro, revelam que o 
número de homicídios sofreu uma significativa redução em relação a 2022. A taxa de 
diminuição alcançou o patamar de 19,35% saindo de 21,49 homicídios por 100 mil habi-
tantes em 2022 para 17,33 em 2023. A média diária de homicídios foi de 1,05 por dia. Foi 
registrada, também, pela Coordenadoria a redução de 04 (quatro) indicadores em rela-
ção a 2022, sendo eles o Latrocínio com uma expressiva diminuição de 48,88%, saindo 
de 10 ocorrências em 2022 para 5 em 2023, a lesão corporal com redução de 35,71%, 
saindo de 3 ocorrências em 2022 para 2 em 2023, o furto com uma redução de 11,62%, 
saindo de 16637 ocorrências em 2022 para 14702 neste ano e o roubo com diminuição 
de 29,92%, saindo de 8064 ocorrências em 2022 para para 5651 em 2023. No entan-
to, 01 (um) indicador sofreu ampliação, Mortes no trânsito, cuja taxa de aumento foi de 
8,58% com os números saindo de 314 casos em 2022 para 341 casos em 2023.

DELITO 2019 2020 2021 2022 2023

HOMICÍDIO 33,4 32,82 (-1,73%) 24,03 (-26,78%) 21,49 (-10,57%) 17,33(-
19,35%)

LATROCÍ-
NIO

1,2 1,25 (4,16%) 0,73 (-41,60%) 0,45 (-38,35%) 0,23(-
48,88%)

LESÃO 
CORPORAL

0,2 0,09 (-55%) 0,26 (188%) 0,14 (-46,15)% 0,09(-35,71%)

FURTO 815,2 559,85 
(-31,32%)

683,57 (22,09%) 752,80(10,12%) 665,25(-
11,62%)

ROUBO 691,7 495,25 
(-28,40%)

435,75 (-12,01%) 364,89 
(-16,26%)

255,70(-
29,92%)

MORTES 
NO TRÂN-
SITO

16,6 16,17 (-2,59%) 15,78 (-2,41%) 14,21 (-9,94%) 15,43(8,58%)
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ENTREGA DE NOVOS COLETES BALÍSTI-
COS ÀS POLÍCIAS MILITAR E CIVIL E VIA-
TURA PARA PROJETO DE PROMOÇÃO DA 
QUALIDADE DE VIDA (PRÓ-VIDA) 

O Governo de Sergipe, por meio da Secre-
taria de Estado da Segurança Pública, en-
tregou 1.496 coletes balísticos às polícias 
Civil e Militar na quarta-feira, 8. O investi-
mento foi de mais de R$ 1,5 milhões em 
equipamentos individuais de segurança 
para a valorização dos profissionais da se-
gurança pública que estão no dia a dia en-
frentando e combatendo a criminalidade 
em todo o estado de Sergipe.

Dos mais de 1,4 mil coletes balísticos entre-
gues às forças de segurança pública, 1.010 
foram destinados à Polícia Militar e foram 
entregues pelo secretário João Eloy de Me-
nezes ao comandante da corporação, co-
ronel Alexsandro Ribeiro. Já os outros 486 
coletes foram entregues pelo secretário 
ao delegado-geral da Polícia Civil, Thiago 
Leandro.

Além dos coletes balísticos, o secretário 
João Eloy também fez a entrega de uma 
viatura do tipo furgão para o Promoção da 
Qualidade de Vida (Pró-Vida) da Polícia Mi-
litar. O veículo será utilizado nas atividades 
que são desenvolvidas pela corporação no 
âmbito da valorização da saúde dos profis-
sionais da Polícia Militar. 

INSTALAÇÃO DE NOVAS CÂMERAS E EQUI-
PAMENTOS DE VIDEOMONITORAMENTO

O videomonitoramento do Centro Integra-
do de Operações em Segurança Pública 
(Ciosp) foi ampliado para mais uma região 
da capital sergipana. Agora, as comunida-
des dos bairros Jabotiana e Sol Nascente, 
na Zona Sul da capital, também contam 
com o monitoramento em tempo real feito 
pelo Ciosp. Na localidade, são 24 câmeras, 
que representam um investimento de R$ 
300 mil.

O sistema de câmeras é mais uma ferra-
menta para viabilizar a segurança no local. 

Com a implementação das câmeras de se-
gurança, espera-se que o índice de crimi-
nalidade reduza na comunidade.

PROGRAMA DE INFORMAÇÃO E CONS-
CIENTIZAÇÃO SOBRE DROGAS

A Secretaria da Segurança Pública (SSP) 
reativou o Programa de Informação e Cons-
cientização Sobre Drogas, iniciativa que já 
existe há mais de 20 anos. A reativação do 
programa, que abrange palestras e con-
versas com crianças e adolescentes sobre 
os perigos que as drogas oferecem aos jo-
vens, ocorreu neste mês de abril de 2023. 

INAUGURAÇÃO DA  DELEGACIA ESPECIA-
LIZADA DE REPRESSÃO A CRIMES CON-
TRA CONCESSIONÁRIAS DE SERVIÇO PÚ-
BLICO E REATIVAÇÃO DA 10ª DELEGACIA 
METROPOLITANA  

Foi inaugurada no dia 20 de abril a Dele-
gacia Especializada de Repressão a Crimes 
contra Concessionárias de Serviço Público 
(DRCSP). A delegacia está localizada na 
Rodovia dos Náufragos, 55, no Mosqueiro. 
Na ocasião, foi reativada a 10ª Delegacia 
Metropolitana (10ª DM), na Zona de Expan-
são.

A nova delegacia especializada é vinculada 
à Coordenadoria de Polícia Civil da Capi-
tal (Copcal). A iniciativa é resultado de uma 
parceria público-privada (PPP) firmada en-
tre a Energisa e a Secretaria de Segurança 
Pública (SSP), por meio de um termo de 
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Cooperação Técnica, visando combater os 
crimes de fraudes, roubos e furtos contra 
empresas concessionárias do serviço públi-
co. Essa parceria com a Energisa também 
visa reduzir os elevados índices anuais de 
incidentes de segurança em instalações 
elétricas terrestres, caracterizados prin-
cipalmente por furtos, roubos e atos de 
vandalismos, impondo uma série de trans-
tornos operacionais, perdas e danos à so-
ciedade. O investimento foi de R$ 1,1 milhão 
e é fruto da Parceria Público-Privada (PPP) 
com a Concessionária de energia elétrica 
de 63 municípios sergipanos, a Energisa.

Dentre as atribuições da DRCSP estão as 
de investigação de crimes de furto, roubo 
e receptação de equipamentos e fios con-
dutores de telefonia, de energia elétrica, 
hidráulico e similares. A unidade também 
investigará os furtos de energia elétrica, 
água e serviços telefônicos e de dados. Os 
casos podem ser registrados em qualquer 
delegacia da Polícia Civil de Sergipe me-
diante a categorização de “Concessioná-
rias” no boletim de ocorrência.

Além da criação da DRCSP, o Governo de 
Sergipe, por intermédio da SSP e da Polí-
cia Civil, também reativou a 10ª Delegacia 
Metropolitana, que ficará responsável pe-
las investigações de crimes cometidos na 
Zona de Expansão de Aracaju. Ambas as 
unidades funcionarão no mesmo prédio, 
localizado na Rodovia dos Náufragos, n° 
55, no Bairro Mosqueiro, que fica localizado 
na Zona de Expansão de Aracaju.

PROJETO SÃO JOÃO SEGURO 

O Corpo de Bombeiros Militar de Sergipe 
(CBMSE) lançou o Projeto São João Seguro. 
A iniciativa, realizada pela Diretoria de En-
sino e Pesquisa (DEP), visa orientar alunos 
das escolas públicas e particulares sobre a 
prevenção de acidentes com fogos de ar-
tifício e fogueiras, além de passar conhe-
cimentos de primeiros socorros. O lança-
mento do projeto contou com a presença 
de alunos do Colégio Estadual John Kenne-
dy, da Escola Municipal Joaquim Cardoso e 
da Casa de Acolhimento Santa Zita.

ENTREGA DE NOVOS RABECÕES PARA O IML 

O Instituto Médico Legal (IML), instituição 
da Polícia Científica vinculada à Secretaria 
da Segurança Pública (SSP), recebeu cin-
co novas viaturas para o recolhimento e 
transporte de corpos em Sergipe. Os veí-
culos 0km substituem a antiga frota do 
IML. As novas viaturas somam-se aos in-
vestimentos feitos pelo Governo do Esta-
do na construção de uma sede ampla e na 
disponibilização de equipamentos para a 
Perícia Oficial de Sergipe. Os novos veícu-
los são locados a um custo individual de 
R$ 7.499, totalizando o valor de R$ 37.495, 
mensal. Com a locação dos veículos, há a 
renovação da frota antiga e a otimização 
dos recursos do Governo do Estado, que 
não precisará arcar com a manutenção, 
pois todo o processo será feito pela em-
presa locadora. A SSP apenas arcará com 
o combustível necessário para a prestação 
do serviço público do IML.
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INAUGURAÇÃO DO NOVO PRÉDIO DA 
DAGV E CRIAÇÃO DA UNIDADE DO GETAM 
EM LAGARTO 

O Governo de Sergipe inaugurou o novo 
prédio da Delegacia de Atendimento a 
Grupos Vulneráveis de Lagarto (DAGV), da 
Polícia Civil, e instituiu o Regimento de Ca-
valaria Mecanizada de Motopatrulhamento 
de Lagarto (Getam), com a entrega de oito 
novas motocicletas à Polícia Militar. 

O prédio é um novo espaço de acolhimen-
to às mulheres vítimas de violência. O in-
vestimento nestas ações foi de mais de R$ 
275 mil. As ações são desdobramentos de 
parte dos compromissos assumidos pela 
Gestão Estadual em prol da segurança 
pública de todos os cidadãos sergipanos, 
representando também a valorização pro-
fissional dos servidores das forças policiais 
de Sergipe.

A delegacia está estruturada para o melhor 
atendimento à população. Existe uma sala 
de atendimento exclusiva para crianças, 
com brinquedos, para que elas se sintam 
mais confiantes. E também uma sala de 
acolhimento, onde as vítimas podem ser 
atendidas por uma psicóloga e uma assis-
tente social. 

Com relação a nova unidade do Getam a 
ideia é reforçar a sensação de segurança 
pública na região. A implementação des-
se serviço em Lagarto vai gerar ações mais 
específicas no combate à criminalidade, vai 
agregar valor às ações de segurança públi-
ca já desenvolvidas.

BUSINESS INTELLIGENCE DA POLÍCIA CI-
VIL

Com o objetivo de mapear informações 
qualitativas sobre o efetivo policial e reu-
nir dados quantitativos e qualitativos sobre 
os procedimentos adotados pelas unida-
des vinculadas à Polícia Civil de Sergipe, a 
instituição adotou uma ferramenta de bu-
siness intelligence, uma das principais do 
mundo em termos de análise de dados no 
universo corporativo e de negócios. Os da-
dos reúnem informações distribuídas pelos 
principais tipos de procedimentos adota-
dos no dia a dia da Polícia Civil de Sergipe.

 

A ideia de adotar uma ferramenta de ge-
renciamento como estratégia para reunir e 
analisar os dados e com isso saber como 
anda a produtividade das unidades poli-
ciais e como está a prestação de serviço à 
população.

O principal indicador de produtividade são 
bastante conhecidos do público policial ci-
vil: boletins de ocorrências, inquéritos po-
liciais, cotas, entre outros. Os dados, divul-
gados nesta terça-feira (6), apontam que 
foram registrados 20.114 boletins de ocor-
rência no âmbito das unidades vinculadas 
à Coordenadoria de Polícia Civil do Interior 
(Copci) e 19.053 no tocante às unidades 
vinculadas à Coordenadoria de Polícia Civil 
do Interior (Copcal). Já a Delegacia-Geral, 
os departamentos e especializadas juntos 
registraram 63.094 boletins de ocorrência.

É também pela ferramenta de business in-
teligence que a Polícia Civil mapeou que 
nos cinco primeiros meses de 2023, as uni-
dades e departamentos da instituição já 
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instauraram 6.017 inquéritos policiais, dos 
quais 1.896 foram instaurados a partir de 
autos de prisão em flagrante em Sergipe. A 
análise de dados também identificou que, 
neste ano, foram remetidos 7.143 inquéritos 
policiais à Justiça, dos quais 83%, ou seja, 
5.915 foram encaminhados com a autoria 
definida pelas investigações da Polícia Civil. 
Os números específicos de cada unidade 
policial de Sergipe podem ser conferidos 
por todos os cidadãos. 

ACOLHIMENTO E ATENDIMENTO DE SAÚDE 
FÍSICA E MENTAL DOS SERVIDORES 

Com o objetivo de reforçar as ações de 
acolhimento e atendimento de saúde física 
e mental dos servidores da Secretaria da 
Segurança Pública (SSP), o Centro Integra-
do de Referência em Atenção à Saúde do 
Trabalhador de Segurança Pública (Cirast) 
e as seis clínicas conveniadas assinaram o 
termo de credenciamento para a oferta de 
atendimentos para os integrantes da se-
cretaria, do Corpo de Bombeiros e das po-
lícias Científica, Civil e Militar de Sergipe. Os 
atendimentos contemplam as áreas de psi-
quiatria, psicologia, fisioterapia e nutrição. 
O objetivo do convênio é atender as neces-
sidades da unidade da SSP e dos núcleos 
de saúde das instituições vinculadas à SSP. 
O recurso é advindo do Sistema Único de 
Segurança Pública (Susp) com o propósi-
to de atender a política de valorização dos 
profissionais de segurança pública. 

UNIDADE DE ATENDIMENTO EXCLUSIVA À 
COMUNIDADE LGBTQIA+ 

O Instituto de Identificação Papiloscopista 
Wendel da Silva Gonzaga (IIWSG) é pionei-
ro em ofertar um centro de atendimento 
exclusivo para o público LGBTQIA+. A uni-
dade é fruto do esforço do IIWSG em ga-
rantir a segurança do processo e do cida-
dão que solicita o serviço de alteração de 
nome e gênero. 

Desde 2020 com a implantação da atual 
carteira de identidade, que possibilitou a 

utilização do nome social mesmo sem a al-
teração do registro civil, o Instituto de Iden-
tificação passou a disponibilizar um ponto 
de atendimento para o atendimento ao 
público LGBTQIA+. 

O IIWSG, entendendo a característica des-
se serviço, criou o ponto de atendimento 
exclusivo ao público LGBTQIA+. O serviço 
também continua sendo ofertado também 
na sede do IIWSG, no entanto, a grande 
concentração de atendimento para esse 
perfil de cidadão é na sede do Instituto de 
Identificação, com atendimento exclusivo 
nos dias úteis das 14h às 17h.

O atendimento é referente a critérios es-
pecíficos como nome social e alteração de 
nome e gênero, quando já definido em car-
tório no seu registro civil ou alteração do 
estado civil, quando sejam os casos. A ideia 
é garantir a dignidade e o respeito, além da 
segurança do processo. Sergipe é pioneiro 
em ter unidade de atendimento exclusivo 
no contexto de Institutos de Identificação. 

UTILIZAÇÃO DE DRONES NAS AÇÕES DA 
SEGURANÇA PÚBLICA 
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Unidades especializadas e de policiamento 
ostensivo da Polícia Militar passam a contar 
com o auxílio de drones nas ações de com-
bate à violência e à criminalidade em todo 
o estado. Os drones foram adquiridos por 
meio de convênio entre a Polícia Militar e a 
Força Nacional, com o objetivo de melhorar 
a capacidade operacional das unidades da 
Corporação.

O equipamento vai favorecer o monitora-
mento dos grandes eventos, a exemplo 
dos festejos juninos, mas também será 
bastante útil nas ocorrências diárias, princi-
palmente aquelas que necessitem de uma 
visão mais ampla do cenário. É também es-
sencial no atendimento das ocorrências e 
patrulhamento em locais de difícil acesso.

4ª EDIÇÃO DA SEMANA SALVANDO SAL-
VADORES 

O Corpo de Bombeiros Militar do Estado 
de Sergipe (CBMSE), através do Núcleo de 
Saúde Ocupacional (NSO) da corporação, 
realizou a quarta edição da “Semana Sal-
vando os Salvadores. O evento teve como 
objetivo debater temáticas sobre a saúde 
ocupacional dos bombeiros militares, sen-
do aberto também para os demais agentes 
de segurança pública do Estado. 

A primeira edição teve como desdobra-
mento a criação do Núcleo de Saúde Ocu-
pacional, que é responsável por essa polí-
tica preventiva, sendo um ponto focal para 
cuidar da tropa, então a importância desse 
evento já está comprovada. 

O evento prosseguiu até o dia 21 e trou-
xe como novidade oficinas que foram rea-
lizadas na Diretoria de Ensino e Pesquisa 
(DEP), abordando quatro temáticas: Des-
contaminação Pós Ocorrência de Incêndio, 
Como Dar Más Notícias, Práticas Integrati-
vas: saúde e qualidade de vida e Os sons 
no meu trabalho: riscos e cuidados.

INAUGURAÇÃO DA 2ª COMPANHIA DE 
AÇÕES TÁTICAS DO INTERIOR EM ITA-
BAIANINHA 

O Governo do Estado e a Secretaria da 
Segurança Pública (SSP) inauguraram a 
Companhia de Ações Táticas do Interior 
(2ª Cati), do Batalhão de Polícia de Ações 
Táticas do Interior (BPati). A nova compa-
nhia fica na rua Hildebrando Dias da Costa, 
10a, em Itabaianinha. A 2ª Cati faz parte 
do processo de reestruturação do BPati, 
que anteriormente era denominado como 
grupamento e foi elevado ao patamar de 
batalhão em março deste ano.

O atual BPati, inicialmente Gati, foi criado 
em 5 de junho de 2009, sendo responsá-
vel pela atuação em operações e missões 
a serem desenvolvidas pela Polícia Militar 
em todo o interior do estado. A unidade 
com emprego de tropa especializada está 
preparada para o pronto atendimento a 
ocorrências de alto risco, como crimes vio-
lentos, roubos a bancos, pistolagem, busca 
de armas e drogas e prisão de investigados 
de alta periculosidade.
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No tocante à área de atuação do BPati, a 
unidade contempla o centro-sul, sul e leste 
sergipano, totalizando 25 municípios, orga-
nizados em quatro Companhias de Ações 
Táticas do Interior, abrangendo em torno 
de 37% do território sergipano.

No que se refere à interiorização do BPati, 
com a elevação, a Batalhão de Polícia, fo-
ram criadas quatro Companhias de Ações 
Táticas do Interior, com respectivas sedes: 
1ª Companhia: Boquim; 2ª Companhia: Ita-
baianinha; 3ª Companhia: Poço Verde; 4ª 
Companhia: Capela.

NÚCLEO DE ATENDIMENTO BIOPSICOSSO-
CIAL PARA SERVIDORES 

Com o objetivo de promover, prevenir e 
proteger a saúde mental do servidor, a 
Polícia Civil instituiu o Núcleo de Atenção 
à Saúde Biopsicossocial. O núcleo foi ins-
tituído por meio da portaria nº 18/2023. 
Dentre as principais atividades no núcleo, 
estão a elaboração de projetos, promoção 
de palestras e eventos, bem como o acolhi-
mento do servidor, sempre norteado pela 
finalidade de fomento de saúde mental e 
bem-estar. 

Conforme o regimento de criação do Nú-
cleo de Atenção à Saúde Biopsicossocial 
da Polícia Civil, após o acolhimento e o 
atendimento, o servidor será encaminhado, 
mediante fluxo e protocolo de atendimen-
to, ao Centro Integrado de Referência em 
Atenção à Saúde do Trabalhador (Cirast), 
da Secretaria da Segurança Pública (SSP).

FORMATURA DE 94 NOVOS SOLDADOS DO 
CORPO DE BOMBEIROS DE SERGIPE 

O governo do estado realizou a formatura 
de 94 novos soldados do Corpo de Bom-
beiros Militar do Estado de Sergipe (CB-
MSE), que atuarão nas unidades da cor-
poração espalhadas por todo o estado. A 
solenidade foi realizada na praça de even-
tos da Orla de Atalaia, em Aracaju. 

Os formandos do Curso de Formação de 
Soldados (CFSD) 2023, iniciaram a for-
mação em novembro de 2022, com nove 
meses de curso. Essa é a oitava turma do 
CFSD.

Na solenidade, foram entregues duas viatu-
ras de salvamento tipo pick-up; um veículo 
utilitário; um auto-tanque com capacidade 
de 12 mil litros; dois quadriciclos; quatro 
motos aquáticas; e três embarcações de 
salvamento.

Além desses novos veículos, foram entre-
gues também equipamentos como: 300 
botas de combate a incêndio; nove equipa-
mentos de proteção respiratória; 37 coletes 
salva-vidas; e 20 roupas para mergulho. 

As viaturas e equipamentos entregues so-
mam um total de aproximadamente R$ 
5,2 milhões em investimentos, oriundos 
do Fundo Nacional de Segurança Pública, 
recursos próprios do Estado, emendas da 
bancada federal e emendas parlamentares 
individuais. 
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POSSE DE NOVOS POLICIAIS CIVIS

A Polícia Civil realizou a solenidade de re-
cepção e lotação dos novos policiais ci-
vis no Auditório da Secretaria de Estado 
da Administração (Sead). Ao todo, são 
68 novos servidores, sendo 56 agentes e 
12 escrivães que irão fortalecer o quadro 
operacional da instituição. Na solenidade, 
os novos servidores também foram apre-
sentados aos sistemas da Polícia Civil e aos 
formatos de plantões na instituição tanto 
na capital, quanto no interior do estado.

Concluídas as apresentações no auditório 
da Sead, os novos policiais se deslocaram 
para a Superintendência geral da Polícia 
Civil, onde foram receber das mãos do de-
legado-geral, Thiago Leandro, um kit de 
trabalho contendo uma arma, a moderna 
pistola Beretta APX, algema, munições, um 
distintivo policial e a carteira funcional.

FORMAÇÃO DE NOVOS ASPIRANTES A 
OFICIAIS 

A Polícia Militar do Estado de Sergipe 
(PMSE) formou 32 novos aspirantes a ofi-
ciais. A solenidade aconteceu no Centro 
de Ensino e Instrução (CEI), localizado no 
Bairro América, em Aracaju. A formação faz 
parte dos investimentos do Governo do Es-
tado nas forças de segurança de Sergipe.

O Curso de Formação de Oficiais (CFO) foi 
ministrado nas dependências do Centro 
de Ensino e Instrução, sob a supervisão da 
Escola de Formação de Oficiais (Esfo), ten-
do início no dia 13 de junho de 2022. Com 
uma carga horária de 2.600 horas/aulas, 
32 alunos concluíram o curso, dentre eles 
6 mulheres e 26 homens.

INAUGURAÇÃO DA 4ª COMPANHIA DE 
AÇÕES TÁTICAS DO INTERIOR

O Governo de Sergipe inaugurou a 4ª Com-
panhia de Ações Táticas do Interior, locali-
zada no Povoado Saco Leitão, no município 
de Capela, no Leste sergipano. A unidade da 
Polícia Militar é vinculada ao Batalhão de Po-
lícia de Ações Táticas do Interior (BPati).

A 4ª Companhia, com sede em Capela, 
terá como responsabilidade territorial o 
enfoque do policiamento especializado 
nos municípios de Capela, Carmópolis, Ja-
paratuba, Pirambu, Siriri, General Maynard, 
Rosário do Catete e Santa Rosa de Lima. 
A criação e instalação dessa Companhia é 
de suma importância para o município e a 
região leste do estado, no combate a cri-
mes de grande repercussão e organizações 
criminosas, de forma firme e enérgica, pro-
tegendo os cidadãos. 
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Com a interiorização do BPati, elevado a 
Batalhão de Polícia, foram criadas quatro 
Companhias de Ações Táticas do Interior, 
com respectivas sedes: 1ª Companhia: Bo-
quim; 2ª Companhia: Itabaianinha; 3ª Com-
panhia: Poço Verde; e 4ª Companhia: Ca-
pela. O atual Batalhão de Polícia de Ações 
Táticas do Interior se iniciou como Grupa-
mento de Ações Táticas do Interior (Gati), 
criado em 5 de junho de 2009, por meio 
da Portaria nº 03/2010, sendo responsá-
vel pela atuação em operações e missões a 
serem desenvolvidas pela Polícia Militar do 
Estado de Sergipe, em todo o interior do 
estado, onde haja necessidade de empre-
go de tropa especializada, preparada para 
o pronto atendimento a ocorrências de alto 
risco (crimes violentos, roubos a bancos, 
busca de armas e drogas, prisão de indiví-
duos procurados pela justiça e apreensão 
de veículos roubados).

CAPACITAÇÃO EM DIREITOS HUMANOS, 
GÊNERO E SEXUALIDADE 

A Secretaria Estadual da Segurança Públi-
ca (SSP), por meio da Coordenação Geral 
de Prevenção Social da Violência e da Cri-
minalidade, realizou o curso da 2ª turma de 
Capacitação em Direitos Humanos, Gênero 
e Sexualidade, na sede da Diretoria Regio-
nal de Educação (DRE-03), em Itabaiana. 

A formação teve como objetivo viabilizar 
o acesso por parte de policiais militares e 
bombeiros aos diversos conteúdos vincu-
lados às questões de Direitos Humanos na 
perspectiva do enfrentamento à Violência 
Doméstica contra a Mulher.

Esse programa de capacitação está previs-
to no planejamento estratégico da SSP, e, 
neste contexto, foi apresentada a tecnolo-
gia social “Me Deixe”. Um aplicativo inova-
dor que será disponibilizado em formato 
piloto na região da cidade de Nossa Se-
nhora Glória. Este aplicativo permite que 
mulheres que enfrentam situações de vio-
lência doméstica tenham acesso imediato 
à assistência da Polícia Militar, facilitando o 
atendimento por meio da rede de apoio.

É importante destacar que esta ferramenta 
representa mais um recurso fundamental 
no combate a esse tipo de violência, que 
afeta todas as camadas sociais e provoca 
consequências diversas, tanto de ordem 
psicológica quanto no desempenho esco-
lar dos estudantes.

A capacitação em Direitos Humanos, Gêne-
ro e Sexualidade surgiu para capacitar os 
profissionais que lidam diariamente com 
crimes ligados à violência doméstica con-
tra a mulher, buscando promover um am-
biente mais seguro para a população do 
estado.
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APLICATIVO “ME DEIXE”

Como resultado da parceria entre a Se-
cretaria de Estado da Segurança Pública 
(SSP), Universidade Federal de Sergipe 
(UFS) e Instituto Federal de Sergipe (IFS), 
foi lançado o aplicativo ‘Me Deixe’. A ferra-
menta tem como objetivo fornecer atendi-
mento emergencial às mulheres em situa-
ção de violência doméstica. O projeto teve 
início de forma piloto na cidade de Nossa 
Senhora da Glória, mas a proposta é am-
pliá-lo para todo o estado. 

O projeto é fi nanciado pelo Conselho Na-
cional de Desenvolvimento Tecnológico e 
Científi co (CNPq). A UFS fez a transferên-
cia de tecnologia sem custo ao estado de 
Sergipe. A concepção do projeto abrangeu 
as etapas de pesquisa, extensão e produto 
tecnológico. 

A idealizadora do projeto Patrícia Rosalba, 
que é professora da UFS, destacou que o 
produto tecnológico é fruto de estudos fei-
tos pelo grupo Xique-Xique, que reúne vá-
rios pesquisadores em torno de temáticas 
que envolvem gênero e sexualidade.

O fl uxo de atendimento pela ferramenta 
‘Me Deixe’ tem início com a instalação do 
aplicativo no celular da vítima. Os chama-
dos são monitorados e são direcionados 
ao Centro Integrado de Operações em Se-
gurança Pública (Ciosp), que encaminha a 

denúncia à Polícia Militar. A equipe policial 
mais próxima do local do fato atende à 
ocorrência.
Para a transferência de tecnologia, o Go-
verno do Estado tem como contrapartida o 
fornecimento de atendimento ágil às mu-
lheres e a disponibilização de uma central 
de atendimento para dar vazão aos cha-
mados feitos pelo aplicativo. Também são 
contrapartidas do Governo do Estado a 
qualifi cação permanente dos operadores e 
a disponibilização de infraestrutura policial. 

REFORMA E AMPLIAÇÃO DA DELEGACIA 
DE REPRESSÃO A CRIMES RURAIS

Em 2023, foi concluída a construção da 
nova sede da Delegacia de Repressão a 
Crimes Rurais e Abigeato (Dercra), espe-
cializada em investigações e operações de 
combate ao crime praticados na zona rural, 
em espaço cedido pela Federação de Agri-
cultura e Pecuária de Sergipe (Faese) para 
a instalação do Cior. O prédio é composto 
de recepção, dois cartórios, sala de admi-
nistração, sala de reserva e custódia, sala 
de investigação, sanitários de pessoas com 
defi ciência, dois gabinetes de delegado 
com banheiro, copa, vestiário masculino, 
vestiário feminino e estacionamento.

A obra de reforma abrangeu uma área de 
209,25 m². Já a área de ampliação é de 
59,95m². Ao todo, a área de urbanização 
contemplada na obra é de 269,20m². A 
área total com serviços executados é de 
596,82 m².

A nova sede da Dercra está equipada para 
atividade policial e preparada para receber 
a população com conforto e comodidade, 
contando com uma equipe policial qualifi -
cada, pronta para recepcionar as deman-
das do público.

CONCLUSÃO DA REFORMA DA DELEGACIA 
DE NOSSA SENHORA DAS DORES

No ano de 2023 houve a entrega da re-
forma da Delegacia de Nossa Senhora das 
Dores. A delegacia está em um prédio de 
área construída de 575m², composto por 
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recepção, cartórios, gabinetes, alojamen-
tos, banheiros e elevador de acessibilidade. 
No prédio, também há uma sala de inteli-
gência e um alojamento para instituições 
de segurança pública que irão atuar em 
conjunto com a Polícia Civil. O investimento 
na obra foi de R$ 997 mil. 

NOVOS INVESTIMENTOS PARA A MELHO-
RIA DA INFRAESTRUTURA DAS UNIDADES 
DE SEGURANÇA PÚBLICA

No dia 30 de novembro de 2023, foram as-
sinadas as ordens de serviço para as seguin-
tes obras: Reforma e ampliação da Central 
de Flagrantes, Reforma e ampliação do Cen-
tro de Operações Policiais Especiais (Cope), 
Construção do novo prédio do Centro Inte-
grado de Referência em Atenção à Saúde do 
Trabalhador e Construção da nova sede do 
Corpo de Bombeiros em Itabaiana.

Com um investimento de R$ 2.944.584,45, 
a nova sede do Corpo de Bombeiros em 
Itabaiana ficará localizada na avenida Ni-
valda Lima Figueiredo, Bairro Anísio Amân-
cio de Oliveira. No pavimento térreo haverá 
recepção, garagem, lavabos, casa de bom-
bas, compressor, casa de lixo,atendimento 
SAT, sala de comunicação, sala de instru-
ção, sala de vistoriantes, DML e reserva. 
Também no térreo, a nova sede do Corpo 
de Bombeiros em Itabaiana contará com 
sala de chefe de serviço, área de serviço, 
recepção de expurgo, esterilização, desin-
fecção, descontaminação, além de depó-
sito de APH. Já no segundo pavimento, 
haverá refeitório, copa, academia, sala de 
estar, subcomando, comando, seção admi-
nistrativa e sala de reunião

Fruto de investimento de R$ 1.691.675,40, 
o Centro Integrado de Referência em Aten-
ção à Saúde do Trabalhador (Cirast) rece-
berá uma nova sede. O empreendimento 
conta com um total de 26 ambientes. São 
12 ambientes no primeiro pavimento (tér-
reo) e 14 ambientes no segundo pavimen-
to. A unidade contará com recepções, salas 
de espera, ambulatórios, consultórios e mi-
niauditório. O Cirast ficará no bairro Ponto 
Novo, em Aracaju.

A partir de um investimento de R$ 
1.072.044,73, a Central de Flagrantes da 
Polícia Civil também passará por reforma e 
ampliação. A reforma e ampliação da uni-
dade que atua em regime plantonista para 
o recebimento e registro de ocorrências 
policiais resultará em adequações estrutu-
rais para garantir a melhoria do trabalho 
policial e o atendimento ao público.

Resultado de investimento de R$ 
2.651.389,40, o Centro de Operações Poli-
ciais Especiais (Cope) também passará por 
reforma e ampliação. A unidade, que tam-
bém sedia a Divisão de Inteligência (Dipol), 
atua no combate aos crimes de repressão 
qualificada, como roubos a banco, organi-
zações criminosas e tráfico de entorpecen-
tes. Com as obras, o trabalho policial será 
incrementado para garantir a segurança 
pública em Sergipe.

AMPLIAÇÃO DO SERVIÇO DE IDENTIFICA-
ÇÃO NO INTERIOR

Devido à alta demanda e necessidade de 
expandir o atendimento para além da Re-
gião Metropolitana, há cinco anos o insti-
tuto vem trabalhando para firmar parceria 
com as autoridades locais, formar equipes 
e instalar postos que disponibilizam os ser-
viços de identificação nos municípios soli-
citados.   

Formado por 75 municípios, o registro de 
mais de 60 postos ativos no interior do es-
tado é um marco importante e que expres-
sa o dever e o compromisso de atender o 
maior número de solicitantes possíveis, fa-
cilitando e democratizando o acesso, além 
de diminuir cada vez mais a dificuldade 
de locomoção para os casos que precisam 
comparecer presencialmente nos locais 
de identificação. Destaca-se que todos os 
postos de qualquer região oferecem os 
principais serviços de um instituto de iden-
tificação, que é a confecção da carteira de 
identidade e a emissão dos antecedentes 
criminais. Portanto, não é necessário o des-
locamento até a sede, localizada em Ara-
caju. 
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Execução e celebração de convênios e outros repasses 

Durante o ano de 2023, foi executada a importância de R$ 60.909.891,03, referente a 
convênios e outros repasses celebrados neste ano e em anos anteriores, conforme tabela 
abaixo. 

INSTRUMEN-
TO

VALOR 
 PACTUADO

VALOR RECEBI-
DO*

VALOR EXE-
CUTADO

% DE EX-
ECUÇÃO

SALDO DIS-
PONÍVEL

CONVÊNIOS 
E EMENDAS 
PARLAMEN-
TARES

23.978.034,26
14.562.059,75 10.788.936,04 74,09 3.773.123,71

FUNDO A 
FUNDO 120.923.534,96 136.426.621,83 50.120.954,99 41,62 86.490.146,78

Administração Penitenciária

A Secretaria de Estado da Justiça, do Trabalho e do Consumidor - Sejuc tem dentre as 
suas atribuições a articulação entre o planejamento, a execução e o controle da Políti-
ca Penitenciária Estadual, responsabilizando-se pela custódia, segurança e assistência 
tanto aos internos quanto aos egressos do Sistema Penitenciário, além de promover 
e coordenar políticas de prevenção e outras ações voltadas à ordem pública e ao 
bem-estar humano e da justiça social, com enfoque na ressocialização dos internos, 
reestruturação das unidades e estabilização do Sistema Prisional.

A população carcerária de Sergipe perfez um total de 7.089 pessoas, distribuída em 09 
unidades prisionais, 01 Unidade de Custódia Psiquiátrica, sendo 94 internos, e a CEMEP 
com 1.038 monitorados, apresentando um percentual de presos provisórios de aproxima-
damente 41,50% da população carcerária do Estado.

Atualmente a SEJUC tem três Unidades Prisionais operacionalizadas por Cogestão, sendo 
elas: a) Complexo Penitenciário Advogado Antônio Jacinto Filho (COMPAJAF) – no mu-
nicípio de Aracaju, com 601 presos, sendo 278 presos provisórios; b) na Cadeia Pública 
Territorial de Estância “Tabelião Filadelfo Costa”, com 235 presos, sendo 111 presos provi-
sórios; c) e na Cadeia Pública Territorial de Areia Branca “Antônio Nascimento Nogueira”, 
com 467 presos, sendo 318 presos provisórios.
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RESULTADOS DOS INDICADORES DO PPA 2020-2023 

Denominação e Fonte Unidade de 
Medida

Índice
Ano 2023

Ocorrência de Fugas do Sistema Prisional Sergipano Unidade 0

Número de mortes violentas no Sistema Prisional 
Sergipano

Unidade 1

Comparecimento dos internos nas audiências 
agendadas

Unidade 4.766

Percentual de agentes capacitados no sistema 
prisional

Unidade 53,73%

Número de presos alfabetizados no ano Unidade 120

Aquisição de equipamentos de segurança Unidade 1.109

Percentual de presos capacitados no sistema pri-
sional

Percentual 1%

Percentual de presos trabalhando Percentual 43,11%

Percentual de internos por vaga no sistema  
prisional

Percentual 156%

Quantidade de atendimento Psicossocial aos inter-
nos e familiares

Unidade 59.455

Atendimentos realizados pelo PROCON Unidade 4.836

REDUÇÃO DO NÚMERO DE TENTATIVAS DE FUGA DO SISTEMA PENITENCIÁRIO 

Mesmo com algumas fragilidades de infraestrutura nas diversas unidades prisionais, 
agregada à superlotação, ocorreu apenas uma tentativa de fuga no Sistema Prisional no 
ano de 2023, no PRESAB, de acordo com o 14º Ciclo de Informações Penitenciárias.

Foram registradas 36 faltas graves no PREMABAS; 69 no COPEMCAN; 11 na CPAB; 07 no 
COMPAJAF, 229 no PRESAB, 04 no Cadeião de Socorro, 5 no PRESLEN, e 06 no PREFEM, 
de acordo com o 14º Ciclo de Informações Penitenciárias.

MEDIDAS PARA REDUÇÃO DA SUPERLOTAÇÃO DOS PRESÍDIOS

Visando redução da superlotação do sistema prisional, foram realizadas 2.504 Videoau-
diências estaduais, 163 Videoaudiências Interestaduais, e 2.499 audiências presenciais, 
também sendo apoiadas as Audiências de Custódia, ambas em parceria com o Tribunal 
de Justiça de Sergipe, ajudando na diminuição no fluxo de entrada e aumento da saída 
de presos no sistema prisional sergipano.

Outra ação no sentido de reduzir a superlotação no sistema prisional foi a adoção do 
monitoramento por tornozeleiras eletrônicas, via locação, cujo quantitativo é flutuante, 
ou seja, de acordo com a demanda. A SEJUC licitou e contratou o total de até 1.680 (mil 
seiscentos e oitenta) destas para presos monitorados e para vítimas monitoradas, por 
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meio da contratação da empresa Synergye Tecnologia da Informação Ltda, com recursos 
do Tesouro do Estado, do Fundo Penitenciário Nacional e do Convênio com o Ministério 
da Justiça, através do Contrato SEJUC nº 10/2019 (Pregão Eletrônico nº 142/2019).

A situação atual é de 1.105 monitorados; 1.042 com dispositivo de tornozeleira eletrônica 
(888 do sexo masculino, 151 do sexo feminino, 03 transexual). Há 63 vítimas com dispo-
sitivo de segurança, todas do sexo feminino.

CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL DE INTERNOS 

Foram capacitados pelo PRONATEC Prisional, no COPEMCAN, 13 concludentes no curso 
de Padeiro, 08 no curso de Salgadeiro. No PREFEM, através da FUNDAT, foram capacita-
das no curso de fabricação de peças íntimas, 14 PPL; no curso de fabricação de bonecas, 
foram capacitadas 12 PPL através do Ministério Público Estadual.

Em andamento o Projeto “ O amanhã”, em parceria com o Ministério Público de Sergipe 
e Ministério Púbico do Trabalho, através do qual serão abertas mais 105 vagas para ca-
pacitação profissional nas unidades de internos sentenciados prestes a cumprir a pena 
(pré-egressos).

INVESTIMENTOS EM INFRAESTRUTURA

Visando a melhoria e modernização das unidades prisionais do Estado de Sergipe, o FU-
PEN adquiriu, no ano de 2023, junto ao Ministério da Justiça, 07 (sete) veículos: 01 S10, 
02 CAMINHÕES, 04 VEÍCULOS SUV, atendendo o sistema penitenciário.

Ainda, foram adquiridos 129 (cento e vinte e nove) equipamentos eletrônicos denomi-
nados raquete detector de metal, visando integrar os sistemas de scanners corporais e 
esteiras de Raio X, com vistas a garantir o fim da revista vexatória nas unidades prisionais, 
e conferindo maior eficiência no controle de da entrada de objetos ilícitos.

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO E SEGURANÇA

Descrição Quantidade Valor (R$)

Coletes Balísticos 530 1.034.650,00

Algemas de Punho 300 70.500,00

Algemas de Tornozelo 150 44.250,00

Total 1.149.400,00

AUDIÊNCIAS PARA MEDIAÇÃO DE CONFLITOS NO PROCON

No período de abrangência foram registradas, por consumidores, 4.836 reclamações, 
de forma presencial ou através do site www.procon.se.gov.br, destinadas a tratar pro-
blemas configurados como relação de consumo em que se busca a solução de deman-
da do consumidor.
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Derivando desses registros, foram realiza-
das 2.021 audiências a fim de proporcio-
nar às partes uma oportunidade oficial de 
resolução de conflitos, através do diálo-
go, mediado por conciliador de Defesa do 
Consumidor.

Em virtude da audiência frutífera, as par-
tes assinarão o termo de sessão de conci-
liação que terá as informações do trâmite 
processual administrativo incluído pelo ser-
vidor no sistema do Tribunal de Justiça, so-
licitando ao Juiz da CEJUSC – Centro Judi-
ciário de Solução de Conflitos e Cidadania 
que provenha à homologação. Durante o 
período o PROCON/SE ratificou 228 termos 
acordados em audiências, ocasionando em 
certidão.

FISCALIZAÇÃO DE ATIVIDADES COMERCIAIS

Como resultado das atividades executadas 
pela equipe de fiscalização, 537 (quinhen-
tos e trinta e sete) estabelecimentos foram 
inspecionados em diversos municípios do 
Estado de Sergipe nos mais variados seg-
mentos: ótica, supermercado, clínica, colé-
gio, farmácia, vestuário, papelaria, bijuteria, 
restaurante, colégios, armarinhos, estacio-
namentos, varejistas, hotel, loja de varie-
dades, supermercados atacadistas, distri-
buidoras de combustível, revendedoras de 
gás GLP, transporte público (linha de ôni-
bus), banco, academia, fotocópia, serviços 
de organização de feiras, serviços de tele-
fonia, salão de beleza, estética, cafeteria, 
calçados, vestuários, acessórios, lojas de 
departamentos, artigos esportivos, tecidos, 
lanchonete e tantos outros.

Dentre os motivos de fiscalização, pode-
-se destacar deficiência no atendimento 
preferencial, ausência de exemplares do 
CDC, ausência de CNPJ, precificação, ven-
da casada, cobrança indevida, retenção de 
documentação, má prestação de serviço, 
limitações de produto, parcela mínima, re-
dução do preço do gás, superlotação dos 
ônibus, prática abusiva, má prestação de 
serviço, denúncia, acessibilidade.

Outras fiscalizações efetuadas foram refe-
rentes à pesquisa de preços dos produtos 
referentes às datas comemorativas, salien-
tando principalmente eventos e comércios 
de maior potencial de atuação nas comu-
nidades, tais como Operação Material es-
colar, Operação Carnaval, Mês do Consu-
midor, Semana Santa (mercados, lojas de 
chocolate e supermercados), Operação Dia 
das mães, Operação Dia dos Namorados 
e comidas típicas juninas, Operação Dia 
dos Pais, Pesquisa de Preço Cesta Básica, 
Operação Combustível, Operação Dia das 
Crianças e Pesquisa de Preço Black Friday.

Além das ações cotidianas a equipe de 
fiscalização do PROCON/SE realizou fisca-
lizações conjuntas com diversos órgãos de 
defesa e proteção, quais sejam:

	► Ação conjunta com Guarda Municipal 
de Aracaju no terminal do mercado – 
transporte coletivo.

	► Mutirão preço justo – postos de com-
bustíveis na capital sergipana.

	► Ação conjunta com o PROCON de Ara-
caju, ITPS/INMETRO, ANP, delegacia do 
consumidor e Ministério Público de Ser-
gipe com o apoio da Secretária de Se-
gurança Pública (SSP) – fiscalização de 
postos de combustíveis.

	► Ação conjunta com Ministério Público 
de Sergipe, Polícia Civil, ANP e audito-
res da SEFAZ – resultou na interdição 
de quatro postos de combustíveis.

	► Ação conjunta com ITPS – operação dia 
das crianças.

	► Ação conjunta com o INMETRO, Minis-
tério Público, Polícia Civil, Secretaria da 
Fazenda e ANP.

SEMANA DO CONSUMIDOR

Visando uma efetividade nos atendimen-
tos, bem como maior segurança no que 
concerne tutelar, promover e proteger os 
interesses e direitos dos usuários de bens e 
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serviços, a equipe de atendimento do Pro-
con promoveu uma Campanha de cons-
cientização aos consumidores através de 
um Evento intitulado como “Semana do 
Consumidor”, em comemoração ao Dia do 
Consumidor, celebrado no dia 15 de março, 
no Aracaju Parque Shopping, entre os dias 
14 e 16 de março em parceria com o Ba-
nese Card, onde na ação foram atendidos 
1.200 consumidores sergipanos.

PROCON NO SERGIPE É AQUI

A equipe do Procon Sergipe esteve 
presente em todas as edições do projeto, 
realizando atendimento à população de 
forma presencial, levando os serviços de 
orientação sobre os direitos do consumidor 
e aberturas de reclamações e denúncias.

RENEGOCIA!

O “Renegocia!” é um mutirão de negocia-
ção de dívidas organizado pela Secretaria 
Nacional do Consumidor (SENACON), do 
Ministério da Justiça e Segurança Pública, 
que tem como objetivo a prevenção do 
superendividamento e auxílio aos consu-
midores na negociação de suas dívidas, de 
forma mais acessível.

O mutirão ocorreu no período de 24 de ju-
lho a 11 de agosto, de forma presencial nos 
órgãos de defesa do consumidor de todo o 
país (Procons, Ministério Público, Defenso-
ria Pública e associações de defesa do con-
sumidor). Nesse sentido, durante o período 
de negociação, o Procon/SE registrou 218 
atendimentos classificados como renego-
ciação/parcelamento de dívida.

CAMPANHA DE ORIENTAÇÃO SOBRE O 
DESENROLA BRASIL

Visando auxiliar os consumidores sergipa-
nos que tiveram dúvidas sobre o programa 
do Governo Federal Desenrola Brasil, em 
parceria com a Energisa, o Procon promo-
veu uma Campanha de Orientação sobre o 
processo de renegociação, tirando dúvidas 
de forma presencial, na sede e nos CEACs, 
pelo site do órgão e pelo telefone, sendo 
registrados 140 atendimentos durante o 
período de 11/10/2023 a 29/10/2023.
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PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS 

Em relação aos eventos, a diretoria do 
PROCON/SE participou e promoveu diver-
sos eventos, inclusive nacionais:

	► Primeira reunião do Ministério da Justi-
ça com os Procons Estaduais, realizada 
no Ministério da Justiça – Brasília/DF;

	► Reunião com a CDL e Fecomércio so-
bre a importância da formalização dos 
microempreendedores e como as enti-
dades do comércio e órgãos de fiscali-
zação podem colaborar para solucionar 
conflitos e criar oportunidades para de-
senvolvimento do mercado;

	► Audiência Pública referente à revisão 
tarifária periódica da Energisa Sergipe;

	► 29ª Reunião Ordinária da Secretaria 
Nacional do Consumidor (SENACON) 
com o Sistema Nacional de Defesa do 
Consumidor (SNDC), no Ministério da 
Justiça – Brasília/DF;

	► Reunião Regional Nordeste do Seminá-
rio de Relacionamento com o Consumi-
dor, em Fortaleza/CE

	► Congresso de Relações de Consumo do 
Rio de Janeiro/RJ;

	► 30ª Reunião Ordinária da Secretaria Na-
cional do Consumidor (Senacon) com o 
Sistema Nacional de Defesa do Consu-
midor (SNDC), no Rio de Janeiro/RJ

	► Curso de Defesa do Consumidor e de 
Capacitação do Sistema ProConsumi-
dor;

	► 31ª Reunião Ordinária da Secretaria Na-
cional do Consumidor (Senacon) com o 
Sistema Nacional de Defesa do Consu-
midor (SNDC), em São Paulo/SP

	► Coletiva de Imprensa: ITPS e Procon 
Sergipe apresentam resultados das 
operações ‘Criança Segura’ e ‘Combate 
a fraudes em postos de combustíveis.

ESCOLA DE GESTÃO PENITENCIÁRIA 

Dentro da atuação da Escola de Gestão Pe-
nitenciária do Estado de Sergipe (EGESP/SE), 
no que se refere à capacitação dos servido-
res, tem-se que foram capacitados o total de 
446 servidores do sistema prisional.

Em relação aos atendimentos individua-
lizados, a COAPIS atendeu, por meio de 
demanda livre, 15 policiais penais. Estes 
atendimentos foram realizados por uma 
psicóloga, lotada na EGESP, que também 
ministra aulas, sobre Saúde Mental dos 
servidores da área prisional, nas capacita-
ções continuadas e treinamentos oferta-
dos pela Escola. 

Ainda, em parceria com o Núcleo de Rein-
serção Social (NURES), este vinculado ao 
DESIPE, existe uma Equipe Multidisciplinar, 
com mais uma psicóloga, um fisioterapeu-
ta e uma nutricionista, com o intuito de 
alavancar e desenvolver um trabalho de 
excelência na área de saúde física e men-
tal dos servidores.

Em paralelo, buscando melhorar a saúde 
dos servidores, a EGESP iniciou uma ação 
contínua, com o Programa Funcional Tático 
Policial – FTP, objetivando incentivar os po-
liciais penais sobre a importância de rea-
lizar uma atividade física, com frequência, 
objetivando a saúde física e mental den-
tro e fora do ambiente de trabalho. Essa 
ação, deve-se salientar, foi em decorrência 
de ações individuais que deram certo, no 
mês de março de 2023, como o Projeto 
Power Feminy, objetivando conscientizar 
a mulher, policial penal, do cuidado com o 
físico e a mente, com aulas funcionais na 
Atalaia e no Parque da Sementeira, sendo 
que 26, policiais penais do sexo feminino 
foram submetidas à avaliação física, por 
um Policial Penal com formação em Educa-
ção Física, vinculado à EGESP/SE, além da 
disponibilização de mais dois profissionais: 
nutricionista e fisioterapeuta, estes últimos 
vinculados ao NURES.



238Resultados da Gestão por Programa Temático 

ESTANDE DE TIROS DA ESCOLA DE GESTÃO 
PENITENCIÁRIA 

De forma contínua, a EGESP disponibiliza o 
Estande de Tiros para treinamento com a 
orientação de Instrutor da Polícia Penal de 
Sergipe, de MEAF – Manuseio e Emprego 
de Armas de Fogo, não só para os servi-
dores do sistema prisional, como também 
para servidores de instituições Co-Irmãs, 
na área de segurança pública.

Dentre as Instituições Co-Irmãs que utiliza-
ram o estande de tiros, em 2023, podemos 
citar: a Aeronáutica, Polícia Militar, a Polícia 
Civil, as Guardas Municipais. Sendo que es-
tas últimas vislumbraram um Curso, obje-
tivando habilitar tecnicamente os Guardas 
Municipais de Nossa Senhora do Socorro 
e de Itabaiana, por meio do conhecimen-
to e construção de habilidades específicas 
para o emprego seguro e consciente em 
armas longas (CTT .40, Carabina calibre 12) 
e arma curta (pistola .40), no emprego efi-
caz de sua função social e legal, com carga 
horária significativa, de 100h/a para arma 
curta e 48h/a para armas longas.

Mister mencionar que houve a Instrução 
de tiros para Militares do Destacamento da 
Força Aérea (espaço aéreo), objetivando a 
atualização de conhecimento técnico, bem 
como das normas de segurança relaciona-
das ao armamento de fogo e sendo capa-
citados 45 militares do Destacamento de 
Controle do Espaço Aéreo de Aracaju.

CAPACITAÇÃO PARA TREINAMENTO E AT-
UAÇÃO OPERACIONAL COM CÃES 

É importante mencionar que 02 policiais 
penais do estado de Sergipe participaram 
do 3º Curso de Cinotecnia da Polícia Penal 
do Estado do Mato Grosso, visando prover 
a capacitação e aprimoramento técnico 
de Policiais Penais para o desempenho de 
missões que exijam especialização e dou-
trinas relativas a treinamento e atuação 
operacional com cães no serviço operacio-
nal da Polícia do Estado do Mato Grosso. 

Tal curso foi imprescindível, em termos de 

conhecimento, tendo em vista que os poli-
ciais penais sergipanos que fizeram o refe-
rido curso, se encontram aptos a coordena-
rem o Canil que será criado, no âmbito do 
Sistema Prisional Sergipano e como mem-
bros do Grupo de Operações Táticas com 
Cães – GOC, a ser instituído, de tamanha re-
levância, como mais um suporte de seguran-
ça no interior das Unidades Prisionais.

PALESTRAS E CURSOS PARA QUALIFI-
CAÇÃO DA ATUAÇÃO DOS PROFISSIONAIS 
DOS SISTEMA PENITENCIÁRIO

No auditório da EGESP foram realizadas 
Palestras e Rodas de Conversa, que foram 
momentos agregadores e de conhecimen-
tos diversos, para aqueles que participa-
ram:

	► Palestra sobre a importância da língua 
brasileira de sinais, com participação 
de 24 policiais penais que atuam no 
sistema prisional;

	► Inteligência Emocional no âmbito do 
trabalho, com 80 participantes.;

	► Roda de Conversa sobre igualdade en-
tre homens e mulheres na relação de 
trabalho, com participação de 22 poli-
ciais penais;

	► Palestra sobre Monitoramento de Pes-
soas com Medida Cautelar, promovida 
pela CEMEP – Central de Monitoramen-
to Eletrônico de Presos, com participa-
ção de 30 policiais penais;

	► Palestra sobre saúde da mulher, com 
participação de 16 policiais penais. Essa 
palestra foi em parceria com o SIN-
DPPEN - Sindicato dos Policiais Penais 
de Sergipe;

	► Encontro para uma Abordagem Psicos-
social entre a Unidade de Custódia Psi-
quiátrica (UCP) e Municípios, com o ob-
jetivo de estabelecer uma articulação, 
sensibilização social e interação com os 
mecanismos que operam as políticas 
psicossociais na capital e interiores, e a 
Unidade de Custódia Psiquiátrica, com 
participação de 80 pessoas envolvidas, 
sendo 10 policiais penais da UCP.
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Ainda, diversos cursos foram promovidos 
com a participação de servidores do siste-
ma prisional, específi co em suas áreas de 
atuação: 
► Curso de Pós Graduação lato sensu 

em Direitos Humanos e Execução Pe-
nal, para 100 policiais penais, fruto da 
parceria entre o Ministério da Justiça e 
Segurança Pública (Repasse Fundo a 
Fundo), com o objetivo de desenvolver 
competências, habilidades e atitudes 
profi ssionais, alinhados com a lei e com 
ditames humanizatórios/ressocializató-
rios;

► Curso se Intervenção Rápida em Recin-
to Carcerário – CIRRC, no qual 21 po-
liciais penais foram capacitados para 
atuarem diretamente na solução de 
confl itos no interior dos estabelecimen-
tos prisionais, aplicando os procedi-
mentos e as técnicas adequadas, den-
tro da legalidade e do uso diferenciado 
da força.

► Curso de Nivelamento de Ações Táticas 
– NAT, destinado a servidores lotados 
no PREFEM, Cadeia Pública de Nossa 
Senhora do Socorro, Cadeia Pública de 
Estância e UCP, com o objetivo de apri-
morar os conhecimentos específi cos 
sobre o manuseio e prática em diversos 
armamentos, a exemplo, carabina 556, 
CTT .40, Pistola .40, espingarda calibre 
12 e granadas, além de manuseio de 
materiais químicos de menor potencial 
ofensivo, tonfa e técnicas de algemação 

e defesa pessoal policial, com participa-
ção de 99 policiais penais, no total;

► Curso de Capacitação para 42 servi-
dores das diversas unidades prisionais 
de Sergipe, em atenção à população 
da LGBTQIA+ em situação de privação 
da liberdade, com enfoque no respeito, 
tratamento humanizado, e princípios 
de igualdade e não discriminação;

► Curso de Análise de seis canais de co-
municação para 08 policiais penais, 
com enfoque em abordagem de téc-
nicas de análise comportamental para 
entrevista, na área de inteligência em 
segurança pública;

► Curso de Defesa Pessoal para duas po-
liciais penais, visando o aprendizado da 
prevenção, caracterização da defesa 
pessoal, do aprendizado prático de téc-
nicas oriundas dos diversos estilos de 
luta e artes marciais;

► 2º Estágio de Aplicação Tática da Polí-
cia Militar do Estado de Sergipe: capaci-
tado um policial penal, no que se refere 
à aplicação tática do 1º BPM;

► Curso de Preparação para três Policiais 
sub judice, com o fi to de preparar os 
Guardas de Segurança Prisional, do úl-
timo CONCURSO PÚBLICO, referente ao 
Edital nº 06/2018;

► Curso de Estágio de Ações Prisionais 
(EAP), para 20 servidores do GOPE E 
GTE para capacitação e, padronização 
das ações;
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PROGRAMA EDUCAÇÃO PARA CIDADANIA

A Central Integrada de Alternativas Pe-
nais (CIAP), é um órgão da Secretaria que 
oferece soluções integradas na área de 
alternativas penais no estado de Sergipe 
e promove conteúdos através de Grupos 
Reflexivos, que são espaços seguros para 
que os participantes possam refletir sobre 
suas ações, compreender as consequên-
cias de seus atos e promover mudanças 
positivas em suas vidas. Os Grupos Refle-
xivos são conduzidos pela equipe multi-
disciplinar da CIAP, visando o desenvolvi-
mento de uma cultura de respeito, paz e 
cidadania, além de prevenir a reincidên-
cia de crimes e empoderar os indivíduos, 
fornecendo conhecimentos e habilidades 
necessárias para se tornarem cidadãos 
conscientes e responsáveis.

Os grupos ativos na Central são intitulados 
de: Grupo Reflexivo de Direitos Humanos e 
Cidadania; Grupo Reflexivo de Autores de 
Violência Doméstica; Grupo Reflexivo Ho-
mem com H; Grupo Reflexivo de Álcool e 
outras Drogas; Grupo Reflexivo de Delitos 
de Trânsito. Durante o ano foram encami-
nhados para os respectivos grupos do Pro-
grama Educação para Cidadania, um total 
de 137 participantes. 

Cada grupo contém uma proposta basea-
da na promoção de um acolhimento do 
beneficiado e com abordagem de temáti-
cas especificadas para propor reflexões. A 
equipe multidisciplinar acionada para faci-
litar os grupos é posta a fazer capacitações 
no intuito de manter-se atualizados. Além 
de, através dos trabalhos realizados nos 

encontros dos grupos, o reconhecimento 
vem por meio de convites para discursar 
sobre a importância de espaços em que se 
possam refletir sobre suas ações.

Registros dos feitos realizados em alguns 
dos Grupos Reflexivos

PROGRAMA RESSIGNIFICANDO VALORES 
(PSC)

Este projeto visa acolher com dignidade os 
beneficiários oriundos do Judiciário e en-
caminhá-los a Prestação de Serviço a Co-
munidade, promovendo assim a reintegra-
ção dessas pessoas à sociedade de forma 
respeitosa e produtiva. Além disso, busca-
-se promover uma reflexão sobre os valo-
res e comportamentos que levam ao envol-
vimento com o sistema judiciário, visando 
ressignificá-los e proporcionar oportunida-
des para a reconstrução de suas vidas de 
maneira positiva. O projeto tem como ob-
jetivo transformar vidas e reduzir os índices 
de reincidência criminal.

A prestação de serviço à comunidade que 
consiste na atividade laboral gratuita exer-
cida pela pessoa em alternativa penal em 
entidades assistenciais, hospitais, escolas, 
orfanatos e similares, em programas comu-
nitários ou estatais, sendo tais atividades 
exercidas em consonância a suas aptidões, 
sendo calculadas para cada dia de pena 
condenada uma hora de trabalhos confor-
me citado. São encaminhados para a CIAP, 
oriundas das 1ª, 2ª e 3ª Varas Criminais, 1º 
e 2º Juizado Especial de Nossa Senhora do 
Socorro – SE. Ao longo do ano de 2023, fo-
ram atendidos pela Central um total de 134 
beneficiados para cumprirem o PSC.



241Resultados da Gestão por Programa Temático 

Levantamento Geral de Prestação de Serviço à Comunidade

Mês PSC

Janeiro 15

Fevereiro 10

Março 21

Abril 11

Maio 12

Junho 06

Julho 14

Agosto 09

Setembro 17

Outubro 19

Total 134

PROGRAMA ACOLHER COM DIGNIDADE
Programa desenvolvido pela CIAP através da 
APEC, em parceria com o Tribunal de Justi-
ça de Sergipe, e tem como objetivo promo-
ver condições dignas para os presos, que 
se encontram em extrema vulnerabilidade, 
oriundos da audiência de custódia. Assim, 
durante as entrevistas realizadas pela APEC, 
seja pré ou pós audiência de custódia, caso 
identificada a vulnerabilidade do custodiado, 
são oferecidos insumos emergenciais, como 
camisa branca e sandália (pois muitos são 
presos chegam descamisados e descalços), 
bem como lanche. Os insumos emergenciais 
são disponibilizados por unidades jurisdicio-
nais que, sensibilizadas pelo programa, con-
vertem parte das prestações pecuniárias ho-
mologadas nos Acordos de Não Persecução 
Penal (ANPP) em entrega de camisas bran-
cas, sandálias e lanche (biscoito e suco de 
caixinha).
O programa alçou o nome do Estado de 
Sergipe e da SEJUC a nível nacional em 
matéria no CNJ: https://www.cnj.jus.br/

em-sergipe-insumos- emergenciais-sao-
-entregues-em-audiencias-de-custodia/

Dessarte informar que estamos concor-
rendo nacionalmente ao Prêmio Respon-
sabilidade Social e Promoção da Dignida-
de do CNJ.

PROGRAMA APRENDENDO COM MARIA

A Central ainda se propõe a trazer de for-
ma, lúdica/científica, através de sua equi-
pe multidisciplinar, debates nas escolas do 
município, provocando reflexões com os 
estudantes e corpo técnico escolar sobre 
as discussões de gênero e violência, em 
prol da luta contínua contra a violência do-
méstica e familiar contra a mulher, a fim de 
trazer resultados futuros.

O objetivo do programa é conscientizar es-
tudantes contra a prática da violência do-
méstica e familiar contra a mulher e refletir 
com os educadores o desenvolvimento de 
atividades no âmbito escolar, com a finali-
dade de desconstruir a cultura de violência 
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em desfavor do gênero feminino, a qual é 
historicamente arraigada no seio social. 

PROGRAMA RESTAURAR (JR)

Este projeto, em parceria com a Universi-
dade Tiradentes - Coordenação do Núcleo 
de Práticas Jurídicas (NPJ) e com a Univer-
sidade Uninassau, promove aos beneficia-
dos Círculos Restaurativos através de téc-
nicas da Justiça Restaurativa. O programa 
é realizado nas instalações da CIAP, dando 
aos participantes a oportunidade de dialo-
gar sobre sua situação, reconhecer o dano 
causado e buscar formas de reparação. A 
temática envolta dos círculos abordada é 
sobre a violência acometida no âmbito do-
méstico e familiar.

PROGRAMA CHANCELA SOCIAL

Programa desenvolvido em parceria com 
o Instituto Federal de Sergipe (IFS) e tem 
como objetivo o encaminhamento de be-
neficiados que tenham a habilidade em 
eletricidade, mas que não possuem diplo-
ma para que sejam avaliados por uma jun-
ta de docentes do IFS e, assim, poder obter 
certificado técnico com a chancela do IFS.

PROGRAMA VALER A PENA

A recepção e a sala de espera é o lugar 
em que acontece o primeiro contato do 
beneficiado com a CIAP. Proporcionando 
aos cumpridores em medidas alternativas 
diversas da prisão, vídeos e minipalestras 
educativas sobre as aplicações de medi-
das em alternativas penais, visando uma 
jornada positiva durante todo o período 
de cumprimento. Assim, a equipe multi-
disciplinar da Central esclarece todas as 
dúvidas do beneficiado quanto aos seus 
direitos e deveres, bem como ajusta-se as 
expectativas diante do cumprimento da(s) 
medida (s) aplicadas, visando a conscienti-
zação acerca do processo. Caso necessário, 
ainda são oferecidas informações sobre o 
mercado de trabalho e apoio psicológico. 

PROGRAMA CIAP ITINERANTE

A proposta é disseminar a Política das Al-
ternativas Penais através de rodas de con-
versas, palestras e workshops a instituições 
públicas e Privadas além de buscar a sen-
sibilização de toda a sociedade em relação 
à temática, nos demais municípios do esta-
do de Sergipe. O status atual do programa 
se encontra na fase de busca de parcerias 
municipais e privadas para levar membros 
da equipe multidisciplinar a fim de dar iní-
cio às atividades.

PROGRAMA ÓRFÃOS DO FEMINICÍDIO 

Promover ações de Justiça Restaurativa para 
crianças que perderam a mãe devido ao fe-
minicídio através de círculos restaurativos e 
em parceria com organizações sociais e psi-
cólogos voluntários, visando a redução dos 
impactos causados pela violência.

PROGRAMA EMPODERAMENTO FEMININO

Promover ações para as mulheres em si-
tuação de violência, visando o empodera-
mento feminino por meio de capacitação 
profissional, ações de conscientização, prá-
ticas de Justiça Restaurativa e sensibiliza-
ção, além de parcerias estratégicas com 
organizações e empresas comprometidas 
com a causa.

MONITORAMENTO ELETRÔNICO DE PRESO

A Central de Monitoramento Eletrônico de 
Presos – CEMEP tem função quanto à mo-
nitoração eletrônica no que se refere ao 
atendimento, acolhimento e encaminha-
mento de pessoas monitoradas, sejam elas 
vítimas ou réus. Além de apresentar futuros 
projetos que estão em fase de implantação 
junto a gestão da CEMEP.

O atendimento realizado pela equipe mul-
tidisciplinar da CEMEP é voltado às pes-
soas no âmbito da monitoração eletrôni-
ca, vítimas e réus. O trabalho é orientado 
pelo regimento interno da CEMEP e é rea-
lizado em consonância com a Resolução 
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Nº 412/2021 do CNJ e Portaria Normativa 
Nº47/2022 GP1 do Tribunal de Justiça de 
Sergipe.

Quanto aos resultados dos indicadores do 
serviço, foram realizados 1.551 atendimen-
tos às pessoas monitoradas pela CEMEP, 
das quais 1.078 a réus em cumprimento de 
medidas, e 487 a vítimas de violência do-
méstica.

ESCRITÓRIO SOCIAL PARA EGRESSOS DO 
SISTEMA PRISIONAL

O Escritório Social, no estado de Sergipe é 
parte integrante do projeto Cidadania nos 
Presídios, do CNJ, e hoje integra o conjunto 
de ações fomentadas no âmbito do Pro-
grama Presente/ Fazendo Justiça, fruto da 
parceria do CNJ com o Programa Justiça 
das Nações Unidas para o Desenvolvimen-
to- PNUD.

Em Sergipe soma-se para seu funciona-
mento a Secretaria de Governo do Estado 
de Sergipe, Tribunal de Justiça do Estado, 
Secretaria de Estado da Justiça e de De-
fesa do Consumidor e SENAPPEN. O equi-
pamento funciona dentro do espaço do 
Fórum Olímpio Mendonça, referenciado 
pela 7ª Vara de Execuções Penais -VEP, 
VEMPA, Defensoria Pública e apoio da equi-
pe das Analistas Judiciárias. Seu obejtivo é 
garantir o direito do cidadão, sendo esses 
os egressos do sistema prisional do estado 
de Sergipe, a equipe do Escritório Social se 
coloca à disposição para contribuir com o 
direito da dignidade humana.

Quanto às Demandas de Atendimentos 
Geral do Escritório Social, realizadas pela 
equipe técnica in loco, as demandas mais 
procuradas no Escritório Social é a emissão 
das documentações, como o Registro Geral 
– RG com um total de 170, seguida pela se-
gunda via da Certidão de Nascimento com 
um total de 41. 

Outra demanda é a busca pela oportuni-
dade de trabalho, sendo este os pontos 
motrizes da ativação e articulação com 
órgãos e instituições parcerias ou a firmar 

parcerias para fomentar o incremento de 
práticas que norteiam o ES para viabilizar 
estas questões de vagas no mercado de 
trabalho.

Da mesma forma, há uma procura cons-
tante por informações do benefício Cartão 
Mais Sergipe – CMais, onde o egresso é 
orientado a atualizar seus dados no Cadas-
tro Único - CadÚnico junto a equipe técnica 
do CRAS, que avaliam a situação socioe-
conômica para validação do benefício ou 
aquisição do Programa Bolsa Família – PBF 
se for necessário

Ainda no ano de 2023 foram passadas 
orientações aos egressos no intuito de 
buscar qualificação profissional em rede 
pública gratuita, assim como vagas oferta-
das pelo Núcleo de Apoio ao Trabalhador - 
NAT, com foco na reinserção desse público 
ao mercado de trabalho e retorno a dig-
nidade humana. Da mesma forma, foram 
realizados encaminhamentos ao Conselho 
da Comunidade para avaliação e possí-
vel direcionamento as vagas de trabalho, 
assim como direcionamento judicial para 
consultas processuais.

As parcerias entre a iniciativa privada e a 
SEJUC, com intermédio do ES, estão em an-
damento, a exemplo do diálogo para cons-
trução do Termo de Cooperação com a MCM 
Construtora que fica sediada em Itabaiana, 
e tem como proprietária uma egressa do 
sistema prisional de Sergipe, que se mostra 
acessível para contribuir com a equipe de 
ressocialização sinalizados pelo Escritório 
Social, tendo como perfil habilidade para 
atuação e possível contratação da área de 
construção civil.

Ainda nessa seara de parcerias, está em 
andamento a construção de um Termo 
de Parceria com a Amorita Joias, onde a 
empreendedora já realizou reunião com 
representantes do Presídio Feminino -PRE-
FEM junto a equipe do Escritório Social, 
onde busca criar um ateliê de consertos 
e construção de semijoias dentro do PRE-
FEM, contemplando o grupo Ateliê Ódara, 
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contudo vislumbra-se, ainda para o primei-
ro semestre de 2024, a construção de um 
ateliê que contemplará as egressas assis-
tidas pelo Escritório Social em um espaço 
externo.

AÇÃO, CULTURA E ESPORTE NO SISTEMA 
PRISIONAL 

No ano foi renovado o Termo de Coopera-
ção Técnica entre a Secretaria de Estado da 
Justiça e Defesa do Consumidor e a Secre-
taria de Estado da Educação visando a im-
plantação progressiva da educação formal 
no sistema penitenciário de Sergipe.

Atualmente 674 pessoas privadas de liber-
dade participam das atividades formais de 
educação, através do EJAEF, destes 120 
(séries iniciais do fundamental menor (al-
fabetização), 500 series finais fundamental 
menor e 50 series iniciais do ensino fun-
damental maior correspondente 9,3% da 
população carcerária estadual.

O Projeto de Remição pela Leitura realiza-
do em parceria com a Secretaria de Estado 
da Educação e Tribunal de Justiça atende 
1.362 pessoas privadas de liberdade.

Os exames de certificação (Exames Supleti-
vos Estaduais e o Exame Nacional para cer-
tificação de competências da Educação de 
Jovens e Adultos - ENCCEJA) inscreveram 
1.316 PPLs e 1.377 PPLs estiveram envol-
vidos em atividades culturais e recreativas 
promovidas pelas unidades prisionais atra-
vés de parcerias voluntárias.

Ainda participaram de atividades esporti-
vas 3.272, sendo 640 de forma direciona-
da, com professores-orientadores; 2.632 
de forma espontânea sob a supervisão da 
gestão prisional.

A planilha das ações desenvolvidas refe-
rente a esse eixo está demonstrada abaixo:

DADOS GERAIS REFERENTES À OFERTA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES

TIPO DE ATIVIDADE NÚMERO DE 
*PPLs

Matriculados em turma de EJA 674

Inscritos em projeto de Remição pela Leitura 1362

Número de salas de aula 32

Número de alunos inscritos no SUPLETIVO (Exames de Cer-
tificação)

552

Número de alunos inscritos no ENCCEJA (Exames de Certifi-
cação)

764

Números de alunos inscritos no ENEM (Exame de proficiên-
cia para o ensino superior)

442

Número de alunos em atividades culturais e recreativas 1377

Número de alunos em atividades esportivas 3272

* Pessoa Privada de Liberdade
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CURSOS PROFISSIONALIZANTES PARA INTERNOS

Considerando dados coletados, teve-se a oferta de 48 vagas para cursos profissionalizantes 
para o Sistema Prisional, nas áreas de padeiro, salgadeiro, atendimento ao cliente e cursos de 
artesanato. Quanto à oferta de vagas de trabalho foram computadas 2.609, distribuídas con-
forme detalhamento abaixo:

FLUXOS DE TRABALHO E RENDA PARA PESSOAS PRIVADAS DE LIBERDADE – PPL

Unidade
Prisional

Atividades de trabalho

Arte-
sanato

Auxil-
iar de 
serviços 
gerais

Auxil-
iar de 
monta-
gem de 
chu-
veiros

Corte 
e cos-
tura

Horti-
cultu-
ra

Marce-
naria

Seri-
grafia

Tra-
balhos

divers 
os

PPL 
em 
ativi-
dade

Cadeia Pública de 
Areia Branca CPAB

54 11 __ __ __ __ __ 46 111

Cadeia Pública de 
Estância

154 7 __ __ __ __ __ 12 173

Cadeia Territorial de 
Nossa Senhora do 
Socorro CADEIÃO

__ 10 __ __ __ __ __ 2 12

Complexo Peni-
tenciário Advogado 
Antônio Jacinto Filho 
COMPAJAF

210 4 __ 12 __ __ 3 24 253

Complexo Peni-
tenciário Manoel 
Carvalho Neto 
COPEMCAN

1000 34 48 __ 30 30 __ 80 1222

Presídio Feminino 
PREFEM

__ 20 __ 12 __ __ __ 68 100

Presídio Regional 
Juiz Manoel Barbosa 
de Souza PREMABAS

350 31 __ __ __ __ __ __ 381

Presídio Regional 
Senador Leite Neto 
PRESLEN

250 23 __ __ __ __ __ __ 273

Presídio Semiaber-
to de Areia Branca 
PRESAB

__ 30 12 __ 10 __ __ 22 74

Unidade de Custódia 
Psiquiátrica UCP

__ 6 __ __ __ __ __ 4 10

Total de PPL: 6956, dos quais 6750 são masculinos e 206 femininos; masculino 
em atividade de trabalho constam 2509, equivalente a 37% e 100 mulheres, cor-
respondente a 48,82%. O total geral é de 37,51% de PPL em atividade laborativa 
neste Estado de Sergipe em comparação ao quantitativo geral de PPL.

Total geral de 
PPL em ativi-
dades: 2609
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4.7. PROGRAMA GARANTIA E PROTEÇÃO DE  
DIREITOS, INCLUSÃO, ASSISTÊNCIA SOCIAL E  
TRABALHO

Inclusão e Assistência Social

A Secretaria de Estado da Assistência Social, Inclusão e Cidadania – SEASIC tem 
como propósito levar cidadania à população sergipana, identificando suas principais 
demandas e promovendo a inclusão social da população. A SEASIC  desenvolve um 
trabalho de combate à pobreza, voltado para aproximar, conhecer e diminuir as ne-
cessidades da população em situação de vulnerabilidade social.

SER CRIANÇA

Com o objetivo de fortalecer as ações vol-
tadas à primeira infância e de colocar as 
crianças na centralidade das iniciativas de 
gestão, foi lançada do dia 11 de outubro de 
2023, a Política Estadual de Atenção Inte-
grada à Primeira Infância - Programa Ser 
Criança, previsto na Lei 9.313, de 16 de no-
vembro de 2023.

A política se estrutura de acordo com três 
eixos: Gestar e Nascer, Brincar e Crescer, 
e Desenvolver e Aprender. Neles, estão 
previstas ações como o incentivo ao alei-
tamento materno, a criação de espaços 
lúdicos nas cidades, o cuidado com a se-
gurança alimentar e a atenção aos víncu-
los socioafetivos, entre outros. Para tanto, 
a Seasc contará com a parceria de outras 
secretarias e órgãos de governo, a fim de 
executar projetos em uma visão abrangen-
te e coordenada.
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PUBLICAÇÃO DA LEI ESTADUAL DO SUAS

No dia 12 de dezembro de 2023, foi aprovado por unanimidade na ALESE o projeto de lei 
de autoria do Poder Executivo Estadual que trata da regulamentação do Sistema Único 
de Assistência Social (Suas) e organiza a Política de Assistência Social em Sergipe.

A regulamentação do Suas visa garantir a proteção social, a vigilância socioassistencial 
e a defesa de direitos, oferecendo suporte a indivíduos, famílias e à comunidade no en-
frentamento de suas dificuldades, por meio de serviços, benefícios, programas e projetos.

15ª CONFERÊNCIA ESTADUAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE SERGIPE

Com o tema ‘O Suas que temos e o SUAS que queremos!’, a 15ª Conferência Estadual de 
Assistência Social de Sergipe foi promovido pelo Conselho Estadual de Assistência Social 
(Ceas), em parceria com a Secretaria de Estado da Assistência Social e Cidadania (Seasc), 
e ocorreu nos dias 08 e 09 de novembro de 2023.

O evento reuniu representantes que compõem o Sistema Único de Assistência Social 
(Suas) para avaliação, debate e deliberação sobre os rumos da política de Assistência 
Social no Brasil e em Sergipe para os próximos anos, e contou ainda com a presença do 
secretário Nacional da Assistência Social, André Quintão, que proferiu a palestra magna.
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PROGRAMA CIRANDA SERGIPE 

No dia 09 de outubro de 2023 foi lança-
do o Programa Ciranda Sergipe, que tem 
como objetivo realizar um diagnóstico in-
tegrado das necessidades das populações 
em situação de vulnerabilidade social em 
cada município do estado. Em 22 de de-
zembro de 2023, foi aprovado pela ALESE 
o projeto de lei que institui o programa. 

O Programa será realizado em 03 etapas:

Etapa 1: consiste em uma coleta de dados 
prévia para mapeamento e articulação das 
ações de campo;

Etapa 2: compreende a ação de campo, 
denominada “Dia da Ação”, em parceria 
com o município visitado;

Etapa 3:  consiste na análise dos dados co-
letados e na elaboração de um diagnósti-
co abrangente, que deve servir como base 
para tomada de decisões informadas e en-
caminhamentos adequados aos órgãos do 
governo e demais entidades públicas e/ou 
privadas envolvidas.

Inicialmente, serão visitados os 14 muni-
cípios da região do Baixo São Francisco. 
Em 2023, os municípios visitados foram: 
Canhoba, Brejo Grande, Santana de São 
Francisco, Telha, Malhada dos Bois e São 
Francisco

CASA DA MULHER BRASILEIRA

A Casa da Mulher Brasileira é um dos eixos 
do programa ‘Mulher, Viver sem Violência’, 
do Governo Federal, coordenado pela Se-
cretaria de Políticas para as Mulheres da 
Presidência da República. O intuito é facili-
tar o acesso a serviços especializados para 
a população feminina, a fim de garantir 
condições de enfrentamento da violência, 
o empoderamento da mulher e sua auto-
nomia econômica. Em Sergipe, a Casa da 
Mulher Brasileira será coordenada pela 
Seasic e irá atender todas as mulheres que 
buscarem o equipamento. Trata-se de um 
investimento da ordem de R$ 7 milhões. 
A ordem de serviço foi dada no dia 23 de 

agosto de 2023 e a obra está com 15% de 
execução física.

PROGRAMA RODE BEM

Foi aprovado no dia 22 de dezembro de 
2023 o projeto de lei do Poder Executi-
vo Estadual que institui o Programa Rode 
bem, com objetivo de promover a inclusão 
produtiva e ampliar as oportunidades de 
trabalho e renda para pessoas em situação 
de vulnerabilidade socioeconômica.

O Programa consiste na isenção anual do 
Imposto sobre a Propriedade de Veículos 
Automotores (IPVA) e na anistia de multas 
e eventuais penalidades decorrentes do 
atraso do seu pagamento. Para ter direi-
to ao benefício, o indivíduo deve possuir 
renda de até dois salários mínimos e ser 
proprietário de motocicleta de baixa cilin-
drada (50 a 150) de fabricação nacional. O 
limite é de um veículo por beneficiário. 

AMPLIAÇÃO DO PROGRAMA CNH SOCIAL

Outro projeto de autoria do Poder Execu-
tivo Estadual que foi aprovado em 22 de 
dezembro de 2023 foi a ampliação do Pro-
grama CNH Social. Com a ampliação, serão 
beneficiadas as mulheres em situação de 
vulnerabilidade que estejam sob medi-
da protetiva ou que sejam beneficiárias 
de programas sociais da gestão estadual, 
como o CMais Mulher e o CMais Mães Solo; 
egressos dos sistemas prisional ou socioe-
ducativo; trabalhadores rurais inscritos no 
Cadastro Nacional da Agricultura Familiar 
(CAF) ou que sejam portadores da Decla-
ração de Aptidão ao Programa Nacional 
de Fortalecimento da Agricultura Familiar 
(DAP).

REESTRUTURAÇÃO DO CARTÃO MAIS IN-
CLUSÃO (CMAIS)

Foi reestruturado o programa Cartão 
Mais Inclusão, CMAIS Emergencial (Inicial), 
CMAIS (Geral) e CMAIS - Apoio Emergen-
cial, de que tratam, respectivamente, as 
Leis nº 8.664, de 25 de março de 2020; 
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nº 8.808, de 29 de dezembro de 2020; 
e nº 8.825, de 1º de abril de 2021, crian-
do uma nova modalidade denominada de 
Programa Cartão Mais Inclusão – “CMAIS 
CIDADANIA”.  O Governo de Sergipe paga-
rá mensalmente o valor de R$ 130,00 para 
atender as pessoas e famílias em situação 
de insegurança alimentar e nutricional, po-
dendo chegar até 10 mil beneficiários.

INSTITUIÇÃO DO CARTÃO MAIS INCLUSÃO 
– CMAIS FENIL

Foi criado o “Cartão Mais Inclusão – CMAIS 
FENIL”, destinado aos pacientes fenilceto-
núricos, que se encontrem em situação de 
insegurança alimentar, residentes no Esta-
do de Sergipe. A quantidade máxima pre-
vista são 80 contemplados com uma bolsa 
de 200 reais mensais. O investimento do 
ano de 2023 foi de R$ 28.800,00.

AMPLIAÇÃO DO RECORTE DE RENDA DO 
CMAIS PVHA

O “Cartão Mais Inclusão - CMAIS - PVHA”, 
é um benefício de R$ 200 reais mensais 
voltado para Pessoas Vivendo com HIV/
AIDS (PVHA), em situação de inseguran-
ça alimentar, caracterizada por condição 
de pobreza ou extrema pobreza, residen-
tes no Estado de Sergipe. Em 2023, o teto 
de beneficiários foi ampliado para 1.000. 
O investimento do ano de 2023 foi de R$ 
1.150.600,00.

AMPLIAÇÃO DO CMAIS SERGIPE PELA IN-
FÂNCIA - SPI

O CMAIS – SERGIPE PELA INFÂNCIA tem 
como finalidade precípua promover o de-
senvolvimento infantil e gerar as possibili-
dades para o desenvolvimento integral da 
criança de forma intersetorial no âmbito do 
Estado e dos Municípios.O valor mensal do 
benefício é de  R$ 130,00 e em 2023, a 
quantidade máxima de usuários(as) a ser 
contemplados(as) pelo Programa foi am-
pliada de 4.590 para 5.000. O investimen-
to do ano de 2023 foi de R$ 6.980.230,00.

AMPLIAÇÃO DO CMAIS MULHER 

O governo de Sergipe também realiza a 
transferência de renda para mulheres mu-
lheres vítimas de violência doméstica e fa-
miliar sob medida protetiva. O CMAIS Mu-
lher pode conceder seis parcelas anuais de 
500 reais a 666 mulheres. O investimento 
do ano de 2023 foi de R$ 1.633.000,00.

CRIAÇÃO DO CMAIS MÃES SOLO

O CMais Mães Solo foi instituído em 2023 e 
objetiva prestar assistência social e econô-
mica às mulheres em situação de pobreza 
ou extrema pobreza, que criam seus filhos 
sozinhas, sem o apoio ou presença de um 
cônjuge ou companheiro. A previsão é de 
que até 500 mulheres, que tenham mais de 
dois filhos, com idade até três anos, sejam 
beneficiadas anualmente com o montante 
de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos 
reais), em quatro parcelas de R$ 600,00. 
O investimento do ano de 2023 foi de R$ 
1.080.000,00.

CMAIS - SERGIPE ACOLHE

O Programa “CMAIS - Sergipe Acolhe” é 
voltado para a proteção de crianças e ado-
lescentes órfãos de vítimas da COVID-19 
no Estado de Sergipe.  As bolsas mensais 
previstas são de 500 reais, sem limite de 
quantidade. Para acessar o programa é 
preciso estar estar inscrito no Cadastro 
Único para Programas Sociais e estar em 
situação de orfandade bilateral: condição 
social em que se encontra a criança ou 
adolescente em que ambos os pais, bio-
lógicos ou por adoção, faleceram, sendo, 
pelo menos um deles, em razão da CO-
VID-19. Ou orfandade em família monopa-
rental: condição social que se encontra a 
criança ou adolescente em que a família é 
formada por somente um dos pais, biológi-
co ou por adoção, e este faleceu em razão 
da COVID-19.  O investimento do ano de 
2023 foi de R$ 65.000,00.
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FORTALECIMENTO DO PROGRAMA MÃO 
AMIGA    

 O Programa Mão Amiga foi criado em 
2009, através da Lei 6.697 de 01 de ou-
tubro de 2009, e busca mitigar os efeitos 
do desemprego sazonal causados pelas 
entressafras da cana e da laranja. Em 2021 
o Programa foi ampliado através da Lei N°. 
8.880 de 13 de agosto de 2021, com vistas 
a adotar medidas mitigadoras frente aos 
efeitos da seca na cadeia produtiva do leite 
no território do Alto Sertão Sergipano.

Os dois benefícios são de R$ 1.000,00 di-
vididos em 4 parcelas iguais de R$ 250,00 
durante os 4 meses da entressafra da cana 
(junho/julho/agosto/setembro), da laranja 
(novembro/dezembro/janeiro e fevereiro) 
e do leite (dezembro/janeiro/fevereiro/
março). No ano de 2023, os repasses tota-
lizaram R$ 9.834.000,00.

PROGRAMA ALUGUEL SOCIAL 

O “Programa Aluguel Social”, consiste na 
concessão pela Administração Pública Es-
tadual, de benefício financeiro mensal de 
R$ 400,00(quatrocentos reais), diretamen-
te ao beneficiário, abrigado sob a respon-
sabilidade do Estado, para pagamento de 
aluguéis transitórios, pelo período que an-
tecede a entrega definitiva de imóvel obje-
to de programa habitacional de qualquer 
esfera de governo em que esteja cadastra-
do. Estão sendo beneficiados 361 inscritos 
no programa sendo: 268  em Aracaju, 46 
em Nossa Senhora do Socorro, 13 na Barra 
dos Coqueiros e 04  em São Cristóvão.

PROGRAMA PRATO DO POVO 

O Programa Prato do Povo foi instituído 
pela Lei 9.228, de 07 de julho de 2023 
e tem por objetivo o desenvolvimento de 
ações concretas de cidadania contra a 
fome por meio da aquisição de refeições 
(almoços) na rede de comércio de alimen-
tação (restaurantes e similares) dos Muni-
cípios do Estado de Sergipe, não contem-
plados com o Programa dos Restaurantes 
Populares, para fornecê-las às populações 
carentes do Estado de forma gratuita.  Em 
sua primeira etapa, o programa irá atender 

21 municípios com fornecimento de cerca 
de 4200 refeições diárias.

FORTALECIMENTO DO SISTEMA ESTADUAL 
DE SEGURANÇA ALIMENTAR

A Lei Estadual nº 6.524 de 05 de dezem-
bro de 2008 dispõe sobre a Política Esta-
dual de Segurança Alimentar e Nutricional 
do Estado de Sergipe, cria o Sistema Esta-
dual de Segurança Alimentar e Nutricional 
do Estado de Sergipe – SISAN/SE e, dá pro-
vidências correlatas.

Uma das metas a serem cumpridas é o in-
centivo aos municípios quanto à adesão ao 
SISAN nos 08 territórios de Sergipe. Até o 
momento, apenas 05 municípios aderiram 
ao sistema, sendo eles: Lagarto, Umbaúba, 
Boquim, Barra dos Coqueiros e Pacatuba. 

Visando ampliar este número, no mês de se-
tembro de 2023 foi realizada a reativação da 
Câmara Intersetorial de Segurança Alimentar 
e Nutricional do Estado, instância governa-
mental responsável pela coordenação e pelo 
monitoramento Intersetorial das políticas 
públicas, na esfera estadual, relacionadas à 
Segurança Alimentar e Nutricional, ao com-
bate à fome, e à garantia do Direito Humano 
à Alimentação Adequada. 

Ainda, na Diretoria de Segurança Alimen-
tar e Nutricional da SEASIC têm sido de-
senvolvidas atividades com o intuito de 
regularizar o fluxo de adesão dos demais 
municípios ao sistema, a exemplo do ma-
peamento dos municípios que contêm 
CONSEAN e CAISAN ativos e elaboração de 
material orientador para adesão ao SISAN.

CONFERÊNCIA ESTADUAL DE SEGURANÇA 
ALIMENTAR E NUTRICIONAL
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A Conferência Estadual de Segurança Ali-
mentar e Nutricional ocorreu no dia 27 de 
outubro de 2023, na biblioteca Epiphânio 
Dória. A Conferência foi organizada pelo 
Conselho de Segurança Alimentar e Nutri-
cional do Estado de Sergipe (Consean-SE), 
em parceria com a Secretaria de Estado da 
Assistência Social e Cidadania (Seasc) e a 
Câmara Intersetorial de Segurança Alimen-
tar e Nutricional do Estado de Sergipe (Cai-
san-SE). 

A Conferência Estadual de Segurança Ali-
mentar e Nutricional tem como intuito for-
talecer os compromissos políticos com a 
Democracia, com a erradicação da fome, 
com Comida de Verdade e com o Direi-
to Humano à Alimentação Adequada, por 
meio de sistemas alimentares justos, antir-
racistas, antipatriarcais, sustentáveis, pro-
motores de saúde e da Soberania e Segu-
rança Alimentar e Nutricional. 

O tema da Conferência foi “Erradicar a 
fome e garantir direitos com Comida de 
Verdade, Democracia e Equidade” e os 
seus eixos tratavam dos seguintes assun-
tos: Eixo 1 - Determinantes estruturais e 
macrodesafios para a soberania e seguran-
ça alimentar e nutricional; Eixo 2 - Sistema 
Nacional de Segurança Alimentar e Nutri-
cional e políticas públicas garantidoras do 
Direito Humano à Alimentação Adequada; 
e Eixo 3 - Democracia e participação social. 

Foram realizadas 33 Conferências Munici-
pais nos municípios Ribeirópolis, Macam-
bira, Arauá, Laranjeiras, Umbaúba, Gararu, 
Indiaroba, Tomar do Geru, Ilha das Flores, 
Monte Alegre, Pacatuba, Pedra Mole, Bo-
quim, Carira, Itabaiana, Rosário do Catete, 
São Cristóvão, Areia Branca, Cumbe, San-
ta Luzia do Itanhy, Carmópolis, Frei Paulo, 
Nossa Senhora do Socorro, Tobias Barreto, 
Cristinápolis, Estância, Itabaianinha, Lagar-
to, Nossa Senhora de Aparecida, Riachão 
do Dantas, São Miguel do Aleixo Nossa Se-
nhora da Glória e Pedrinhas. Também fo-
ram realizadas 8 Conferências Territoriais 
nos municípios Frei Paulo, Canindé do São 

Francisco, Lagarto, Pacatuba, São Cristóvão, 
Santa Rosa de Lima, Cumbe e Umbaúba. 
Em todas essas conferências foram eleitos 
delegados que representariam as suas as-
sociações e povos na Conferência Estadual.

Na Conferência Estadual foram eleitos 22 
representantes da Sociedade Civil e 11 re-
presentantes governamentais, que irão 
para a Conferência Nacional, que ocorreu 
em Brasília no período de 11 a 14 de de-
zembro.

EDUCAÇÃO ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

A Educação Alimentar e Nutricional (EAN) 
insere-se nas diretrizes da Política Nacional 
de Segurança Alimentar e Nutricional (PN-
SAN). A EAN é o campo do conhecimento e 
de prática contínua e permanente, transdis-
ciplinar, intersetorial e multiprofissional que 
visa promover a prática autônoma e volun-
tária de hábitos alimentares saudáveis, con-
tribuindo para assegurar o Direito Humano 
à Alimentação Adequada (DHAA). Em 2023 
foram realizadas 23 ações de Educação Ali-
mentar e Nutricional contemplando os mais 
diversos públicos como crianças, adolescen-
tes, gestantes e idosos, e os diversos equi-
pamentos ligados à SEASIC.

PROGRAMA DE AQUISIÇÃO DE ALIMEN-
TOS 

O Programa de Aquisição de Alimentos 
(PAA) é parte integrante do SISAN nacio-
nal, e no Governo do Estado de Sergipe é 
gerenciado pelo SEASC. Regulamentado 
pelo Decreto nº 11.476, de 06 de abril de 
2023 e instituído pela Medida Provisória 
(MP) nº 1.166, 22 de março de 2023, o 
programa é fundamental para o fomento 
da Agricultura Familiar através da inclusão 
social e econômica dos agricultores fami-
liares, empreendedores familiares rurais e 
famílias em situação de vulnerabilidade so-
cial, bem como, para a garantia do acesso 
à alimentação adequada pelas populações 
em maior vulnerabilidade socioeconômica. 
Foram formalizados termos de cooperação 
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com 26 municípios para execução do Pro-
grama em 2023.

Em 2023 foram entregues mais de 389 mil 
quilos de alimentos à população vulnerável 
atendida pelo Programa de Aquisição de 
Alimentos.

RESTAURANTE POPULAR PADRE PEDRO

No que se refere ao fortalecimento e poten-
cialização da oferta do serviço do Restau-
rante Popular Padre Pedro, foram realiza-
das atividades de gerenciamento da oferta 
de refeições no local e desenvolvidas ati-
vidades voltadas ao público frequentador 
do local, sendo estas, palestras com temas 
voltados a alimentação saudável, cuidados 
pessoais e saúde, oferta de serviços de tes-
tagem rápida e corte de cabelo, ações do 
dia da mulher e dia das crianças. Diaria-
mente são ofertadas cerca de 2.350 refei-
ções nutricionalmente balanceadas, com o 
preço simbólico de 1 real, com público alvo, 
sendo prioritariamente, a população que 
se encontra em risco de vulnerabilidade 
social ou vulnerabilidade social e insegu-
rança alimentar e nutricional, e assim, con-
tribuir para a garantia do Direito Humano à 
Alimentação Adequada (DHAA).

CENTRAIS DA AGRICULTURA FAMILIAR 

Tem por objeto implantar 02  Centrais de 
Agricultura Familiar, nos municípios de Ca-
pela e Nossa Senhora da Glória. Foram des-
tinados recursos de Emendas Parlamentar 
na ordem de R$ 1.533.511,40 (um milhão 
quinhentos e trinta e três mil quinhentos e 
onze reais e quarenta centavos)

COZINHA COMUNITÁRIA

O projeto de implantação da cozinha co-
munitária tem como objetivo servir refei-
ções nutricionalmente balanceadas e se-
guras de baixo custo e realizar ações de 
educação alimentar e nutricional e produti-
vas para atender a população em situação 
de vulnerabilidade social. Este equipamen-
to será implantado no município de Ara-

caju. Para este projeto, foram destinados 
recursos de Emendas Parlamentar na or-
dem de R$ 1.157.938,26 (um milhão cento 
e cinquenta e sete mil novecentos e trinta 
e oito reais e vinte e seis centavos).

BANCO ESTADUAL DE ALIMENTOS 

Em 2023, a SEASIC captou recursos da or-
dem de R4 1,4 milhões para implantação 
do Banco Estadual de Alimentos. Com a im-
plantação do Banco, será possível garantir 
a arrecadação de alimentos aptos para o 
consumo e sua distribuição gratuita para 
entidades socioassistenciais e pessoas em 
situação de vulnerabilidade social e inse-
gurança alimentar, de forma a combater a 
fome e o desperdício de alimentos. 

RG INCLUSIVO 
Emissão de Carteira de Identidade para 
pessoas com deficiência, idosos e pacien-
tes oncológicos. Foram emitidas cerca de 
3.500 carteiras.

CENTRAL DE INTERPRETAÇÃO DE LIBRAS 
– CIL

A Central de Interpretação de Libras – CIL 
tem por objetivo garantir o efetivo e amplo 
atendimento às pessoas surdas e/ou com 
deficiência auditiva no serviço público. Pro-
grama foi ampliado e hoje funciona, foram 
realizados 369 atendimentos presenciais, 
392 atendimentos virtuais, 15 eventos e 02 
gravações. 

	► Central de Libras no Cer IV

	► Central de Libras no Sergipe é Aqui

	► Central de Libras no CEAC

	► Central de Libra SEASIC

COMISSÃO INTERSETORIAL DA POLÍTICA 
ESTADUAL DE HABITAÇÃO

Em 2023, foi instituída Comissão Interseto-
rial para coordenação da Política Estadual 
de Habitação - Cehis, uma comissão de ca-
ráter deliberativo, consultivo e fiscalizador, 
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que tem como objetivo oferecer subsídios para propostas e encaminhamentos de pro-
gramas, projetos e ações que favoreçam o acesso à moradia adequada.

A comissão é composta pela Secretaria de Estado da Assistência Social e Cidadania 
(Seasc), Secretaria de Estado da Casa Civil (SECC), Secretaria de Estado do Desenvolvi-
mento Urbano e Infraestrutura (Sedurbi), Secretaria de Estado da Administração (Sead), 
Secretaria de Estado do Meio Ambiente, Sustentabilidade e Ações Climáticas (Semac), 
Procuradoria Geral do Estado (PGE), Companhia de Saneamento de Sergipe (Deso) e 
Companhia Estadual de Habitação e Obras Públicas (Cehop).

Trata-se do primeiro passo para a estruturação de uma Política Estadual de Habitação de 
Interesse Social que possa garantir acesso à moradia digna para a sociedade sergipana.

CAMPANHA DESTINA SERGIPE

Em 2023, a Campanha teve um crescimento de 31% no Brasil. Em Sergipe, por sua 
vez, o crescimento chegou a 76%. Em relação ao ano passado, o acréscimo foi de 100% 
nos Fundos Estaduais, a arrecadação chegou a quantia de R$ 2.112.495,53.
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Atendimento Socioeducativo

A Fundação Renascer do Estado de Sergipe como missão institucional a execução 
da Política Nacional de Atendimento Socioeducativo – especificamente no tocante 
às Medidas Socioeducativas de privação e restrição de liberdade no Estado de Ser-
gipe aplicadas a adolescentes a quem se atribui a prática de ato infracional

No ano de 2023, estando sob tutela do Estado, para o cumprimento de medida socioe-
ducativa, foram admitidos de janeiro a dezembro, 1.443 socioeducandos por cometimen-
to de ato infracional, incluindo nessa população, os acolhidos na residência inclusiva e 
assistidos nos Programa de Egressos.

PROFISSIONALIZAÇÃO DE SOCIOEDUCANDOS PARA O MERCADO DE TRABALHO

Durante o cumprimento da medida socioeducativa, as atividades inerentes à proposta 
política pedagógica têm sua importância e suas especificidades. Desta forma, no que se 
refere à Profissionalização, a Fundação Renascer buscou desenvolver o protagonismo dos 
Socioeducandos ao intensificar a temática da qualificação profissional no exercício do 
ano 2023. 						      No ano de 2023, foram qualificados 
profissionalmente 198 socioeducandos, que se encontram aptos para serem absorvidos 
pelo mercado de trabalho. 

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ 
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O Programa Jovem Aprendiz está regula-
mentado através da Lei Nº 10.097/2000 
em âmbito nacional, a qual prevê a con-
tratação de jovens entre 14 e 24 anos, os 
quais devem estar regularmente matricu-
lados e frequentando uma escola de en-
sino fundamental ou médio ou, então, já 
ter concluído o ensino médio (desde que 
cumpra com as demais exigências do pro-
grama), sendo assegurado todos os direi-
tos sociais e trabalhista ao mesmo.  

No ano de 2023, foram contemplados 36 
(trinta e seis) adolescentes no Programa 
Jovem Aprendiz, cujas vagas foram desti-
nadas especificamente para a Socioeduca-
ção do Estado de Sergipe.

PROGRAMA DE EGRESSOS 

O Programa de Egresso tem essa impor-
tante função de acompanhar, monitorar e 
inserir no mercado de trabalho os jovens 
egressos do Sistema Socioeducativo e no 
ano de 2023, 19 (dezenove) adolescentes 
foram acompanhados pelo Programa, es-
tes já inseridos no Mercado de Trabalho, 
com seus direitos fundamentais, sociais e 
trabalhistas assegurados, como forma de 
fortalecer a renda familiar. 

QUALIFICAÇÃO DO CORPO DE RECURSOS 
HUMANOS DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO 

No ano de 2023 foram qualificados profis-
sionalmente 731 (setecentos e trinta e um) 
profissionais operadores do Sistema So-
cioeducativo do Estado. 

Programa e Projetos Implantados em 
2023

Curso de Atualização de Segurança em Socioeducativa, realizado na ACADEPOL, outubro/2023. 

Fórum Nacional de Criança e do Adolescente  
- FONACRIAD SALVADOR, NOVEMBRO/2023

Curso de Técnico Administrativo, realizado presen-
cialmente no SENAC com o Programa de Egresso da 
RENASCER, em julho/2023.
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PROJETO DE LEITURA “CAIXA DO SABER”

PROJETO ODISSEIA

 PROJETO CULTIVAMENTE

FÓRUM NACIONAL DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE - FONACRIAD

O Fórum Nacional da Criança e do Adolescente - FONACRIAD, trata-se de um grupo 
colegiado com atuação em âmbito nacional, realização de atividades itinerantes pelos 
estados da federação e tem como objetivo traçar políticas públicas que atendem com 
eficiência e eficácia a Socioeducação no Brasil. 

O Grupo Colegiado é composto pelos representantes legais dos Estados que desenvol-
vem a Socioeducação, assim como técnicos representantes do Ministério dos Direitos Hu-
manos e Cidadania, como forma de implementação das ações e procedimentos voltados 
para a política de atendimento. 



258Resultados da Gestão por Programa Temático 

No ano de 2023, o Estado de Sergipe, atra-
vés da RENASCER sediou o FONACRIAD, 
contando com a presença dos membros 
citados, abordando no evento o tema “A 
Educação Formal na Socioeducação”, des-
tacando aqui o cumprimento de uma meta 
do PPA 2020/2023.

O evento foi prestigiado pelas mais diver-
sas autoridades do Estado, como o Tribu-
nal de Justiça, Ministério Público Estadual, 
Defensoria Pública do Estado e demais ór-
gãos que compõem o Sistema de Garantia 
de Direitos. 

ESTRUTURAÇÃO DOS ESPAÇOS DE ATEN-
DIMENTO SOCIOEDUCATIVO

Com recursos próprios, a RENASCER reali-
zou aquisição de equipamentos eletrôni-
cos, bebedouro, ventiladores, computado-
res e maquinários, visando a estruturação 
dos ambientes de uso comum dos socioe-
ducandos e familiares. O investimento reali-
zado gira em torno de R$ 100.500,40 (cem 
mil, quinhentos reais e quarenta centavos).

Além do mais, foi celebrado em parceria 
com o Ministério dos Direitos Humanos e 
Cidadania um convênio cujo objetivo é a 
equipagem de múltiplos espaços de con-
vivência das Comunidades de Atendimen-
to Socioeducativo, no montante de R$ 
300.000,00 (trezentos mil reais). O Con-

vênio prevê a aquisição de aparelhos de 
computadores, televisores, refrigerador, 
impressora multifuncional entre outros 
equipamentos. 

NÚCLEO DE ATENDIMENTO INICIAL - NAI

Com o apoio técnico da CEHOP e do Setor 
de Engenharia do Tribunal de Justiça, estão 
sendo elaborados os Projetos Arquitetô-
nicos e Complementares para construção 
do Núcleo de Atendimento Inicial – NAI. 
Trata-se de um equipamento público que 
sediará um núcleo com a integração dos 
órgãos responsáveis pela Política de Pro-
teção à Criança e Adolescente, dentre eles: 
Tribunal de Justiça do Estado, Defensoria 
Pública, Delegacia Especial da Criança e do 
Adolescente entre outros..  

Acerca dos recursos para realização 
da obra, já foi capitalizado o valor R$ 
750.000,00 (setecentos e cinquenta mil 
reais) em emenda parlamentar, além dos 
recursos que serão destinados pelo Se-
cretaria Nacional dos Direitos da Criança e 
do Adolescente (SNDCA) do Ministério dos 
Direitos Humanos e Cidadania (MDHC). O 
valor orçado do protejo gira em torno de 
R$ 12.000.000,00 (doze milhões de reais) 
que deverão por meio das tratativas em 
curso, compor a previsão orçamentária da 
SNDCA para 2024.

PROJETO EDUCANDO SORRINDO

O Projeto Socioeducando Sorrindo foi exe-
cutado através de uma parceria com o Mi-
nistério Público Estadual e o BANESE e tem 
como proposta a saúde bucal com resgate 
de autoestima juvenil. Resultado desse pro-
jeto, tivemos a estruturação de (02) dois 
Gabinetes Odontológicos, fruto de Termo 
de Ajustamento de Conduta. O investimen-
to realizado no ano de 2023 foi com re-
cursos do Banco do Estado, no montante 
de R$ 100.931,08 (cem mil, novecentos e 
trinta e um reais e oito centavos). 
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Políticas para As Mulheres 

A Secretaria de Estado de Políticas para as Mulheres – SPM é responsável pela promo-
ção de políticas públicas de proteção das mulheres e combate à violência doméstica e 
familiar, bem como pelo desenvolvimento de ações e projetos que busquem assegurar 
o exercício pleno da cidadania das mulheres, através de políticas transversais com re-
corte de gênero e da autonomia política e econômica.

OBSERVATÓRIO MARIA BEATRIZ NASCIMENTO
O Observatório Maria Beatriz Nascimento foi criado por meio do Decreto n° 290/2023, 
com o objetivo de coletar, analisar e disponibilizar informações sobre a realidade das mu-
lheres, abordando questões como igualdade de gênero, desigualdades sociais, violência, 
acesso a recursos e oportunidades, a fim de embasar políticas públicas e ações estraté-
gicas que promovam a plena cidadania e bem-estar das mulheres.

Ao longo do ano de 2023, o Observatório publicou informações relevantes para o desen-
volvimento de políticas públicas voltadas para as mulheres do estado de Sergipe, bem 
como forneceu instrumentos para o controle social.

MAPA DA MULHER SERGIPANA 

Fonte: Observatório Maria Beatriz Nascimento

O Mapa da Mulher Sergipana, desenvolvido pelo Observatório Maria Beatriz Nascimento, 
é uma ferramenta que visa fornecer dados essenciais sobre a realidade da mulher sergi-
pana, a fim de embasar a formulação de políticas públicas para promoção da igualdade 
de gênero e do bem-estar das mulheres.
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A exposição dos números proporciona a compreensão das particularidades do cenário 
da mulher no estado, ao disponibilizar informações por faixa etária, renda, município, 
território, dentre outros filtros. Os dados estão disponíveis para consulta pública5 através 
da página do Governo do Estado. 

Foram lançados 04 (quatro) Mapas da Mulher Sergipana, com os seguintes recortes: 
renda, violência contra a mulher, descumprimento de medidas protetivas de urgência e 
trabalho. 

5	  https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNzY3NTI5MDctN2RjMS00MDkzLWE0M2UtZTZlOGZm-
MTIzMDRkIiwidCI6IjgwOTE2N2FiLTZiNGMtNGY4YS04Mjg2LTQyMWIyZGJmZWFjYSJ9
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INCLUSÃO PRODUTIVA - QUALIFICAÇÃO DE MULHERES

Com o intuito de capacitar e estimular a inclusão produtiva e o empreendedorismo para 
mulheres, especialmente aquelas de baixa renda e sem fonte de renda própria, foram 
disponibilizados cursos e oficinas de capacitação profissional. No total, foram capacitadas 
280 mulheres, em 09 municípios, conforme detalhado nas tabelas abaixo:

Cursos realizados em parceria com o SENAR:

Município  Curso Nº de Capacita-
das

Propriá Piscicultura 20

Propriá Máquinas Pesadas 10

Propriá Boas Práticas Alimentares 20

Carmópolis Fruticultura 20

Carmópolis Informática Básica 32

Carmópolis Boas Práticas Alimentares 20

Lagarto Irrigação 20 

Total 142

Oficinas:

Município Data Oficina Nº de  
Participantes

Itaporanga D’Ajuda 10/08 Embalagens Pre-
senteáveis

32

Capela 24/08 Peso de Porta 22

Santo Amaro das 
Brotas

15/09 Peso de Porta e Biscuit 23

Ilha das Flores 06/10 Biscuit e Fuxico 29

Riachuelo 20/10 Retalho e Macramê 26

Campo do Brito 27/10 Crochê e Reciclagem 
Garrafa PET

6

CAPACITAÇÃO DE MULHERES VÍTIMAS DE VIOLÊNCIA DOMÉSTICA

Durante o ano, conduzimos diversos cursos de capacitação, sendo dois ainda em anda-
mento, dois com o Instituto Social Agatha e oito oficinas em parceria com a Secretaria 
de Estado do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo, envolvendo artesãs e empresá-
rias voluntárias. Essas atividades visam compartilhar conhecimentos e habilidades com 
mulheres que são vítimas de violência doméstica, proporcionando-lhes oportunidades 
valiosas de aprendizado e desenvolvimento.
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Oficinas realizadas:

Município Oficina Nº de Mul-
heres Inscritas Órgão Parceiro

Barra dos Coqueiros Empreendedorismo 45 Ela Pode

Barra dos Coqueiros Empreendedorismo 42 Ela Pode

Aracaju Empreendedorismo 35 Ela Pode

Poço Verde Laços de fita 27 NAT, CRAM Poço 
Verde

Estância Embalagens Pre-
senteáveis

20 NAT, CRAM Es-
tância

Carmópolis Embalagens pre-
senteáveis

18 NAT, Casa da 
Mulher de Car-
mópolis

Aracaju                          Macramê                           4 NAT, CREAS Ma-
ria Pureza

 
Cursos de capacitação realizados:

Município Curso Nº de Mul-
heres Inscri-
tas

Órgão Parceiro

Aracaju Auxiliar adminis-
trativo e ênfase em 
marketing

20 Instituto Agatha

Aracaju Confeitaria e doces 
finos

10 Instituto Agatha

Capela Bolos e Tortas 05 SENAI

Capela Doces e Salgados 03 SENAI

Capela Designer de So-
brancelhas

03 SENAI

CADASTRAMENTO DE MULHERES VÍTIMAS DE VIOLÊNCIA NO NAT

Foi criado o Projeto Dia da Empregabilidade que possui o intuito de levar o Núcleo de 
Apoio ao Trabalhador até os mecanismos de assistência social que acompanham as mu-
lheres vítimas de violência de cada município, para facilitar o acesso e o cadastro no NAT. 
Nesses eventos, foram realizadas oficinas de artesanato e empreendedorismo, além de 
palestras abordando temas como empreendedorismo e marketing digital, com o intuito 
de promover o estímulo à inclusão produtiva das mulheres participantes.

O projeto foi executado em quatro municípios, tendo como foco localidades com maior 
número de beneficiárias do Cmais-Mulher, sendo eles: 
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Projeto Dia da Empregabilidade

Município Data Nº de cadastros

Poço Verde 10 de outubro 8

Estância 26 de setembro 20

Carmópolis 22 de setembro 18

Aracaju (CREAS Maria Pureza) 03 de outubro 04

Total 50

Foram também cadastradas no NAT as mulheres que participaram dos cursos oferecidos 
pelo Instituto Social Agatha, totalizando 61 novos cadastros:

Curso do Instituto Social Agatha

Município Data Nº de cadastros

Aracaju 10 de novembro 11

Total 11

PROGRAMA SELO EMPRESA AMIGA DA MULHER 

O Selo Empresa Amiga da Mulher objetiva fomentar a empregabilidade, a inclusão produ-
tiva e o incentivo às empresas com práticas e programas inovadores a cumprirem metas 
de valorização e defesa dos direitos da mulher. O selo possui validade de dois anos e 
será concedido às empresas que atenderem aos critérios previstos, que deverá assinar a 
carta-compromisso fornecida pela SPM, na qual consta as diretrizes para a promoção e 
defesa dos direitos da mulher, além de comprovar o cumprimento dos requisitos

REDE DE APOIO E PROTEÇÃO À MULHER

Foram promovidas capacitações para profi ssionais que atuam na rede de apoio e prote-
ção à mulher, com o objetivo de sensibilizá-los sobre a importância do trabalho em rede 
e da articulação dos serviços de proteção integral às mulheres em situação de violência 
doméstica e familiar. Na oportunidade, são passadas orientações relativas ao encaminha-
mento da mulher para os serviços de proteção disponíveis na rede, bem como diretrizes 
para análise, diagnóstico e avaliação do grau de risco pelo qual a mulher está passando 
numa situação de violência doméstica.

Foto: Capacitação de Articulação de 
Serviços para a Proteção Integral às 
Mulheres em Situação de Violência 
Doméstica e Familiar, em Aracaju
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No total, foram capacitados 648 profissionais, em 30 municípios, conforme detalhado a 
seguir:

MUNICÍPIO MÊS PARTICIPANTES

ARAUÁ (SEDE)
BOQUIM
SALGADO
PEDRINHAS

MAIO/23 17

NOSSA SENHORA DAS DORES JUNHO/23 73

BARRA DOS COQUEIROS JUNHO/23 41

CARMÓPOLIS JULHO/23 30

ESTÂNCIA (SEDE)
INDIAROBA
SANTA LUZIA DO ITANHY

JULHO/23 46

PROPRIÁ (SEDE)
CEDRO DE SÃO JOÃO
TELHA
AMPARO DE SÃO FRANCISCO
SANTANA DE SÃO FRANCISCO
SÃO FRANCISCO

JULHO/23 50

LAGARTO
RIACHÃO DO DANTAS
SIMÃO DIAS
SALGADO (REPESCAGEM)

AGOSTO/23 125

NOSSA SENHORA DA GLÓRIA
MONTE ALEGRE
FEIRA NOVA
GARARU
PORTO DA FOLHA

SETEMBRO/23 51

AQUIDABÃ

CUMBE

OUTUBRO/23 33

CANINDÉ DE SÃO FRANCISCO

POÇO REDONDO

OUTUBRO/23 35

ARACAJU NOVEMBRO/23 106

NOSSA SENHORA DO SOCORRO NOVEMBRO/23 41

ATUALIZADO EM 21 DE NOVEMBRO 23 TOTAL 648 PESSOAS

ÔNIBUS LILÁS 

O ônibus lilás é uma unidade móvel utilizada pela SPM para ampliar a conscientização so-
bre a proteção e o combate à violência contra as mulheres. Além de disponibilizar aten-
dimento psicossocial, nas visitas também são promovidas rodas de conversa, dinâmicas 
e outras ações relacionadas ao tema.

O ônibus participou de 44 eventos - incluídas as edições do Sergipe é Aqui - em 37 mu-
nicípios, tendo alcançado mais de 1.700 pessoas nas ações promovidas
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Foto: Ônibus Lilás

Foto: Visita do Ônibus Lilás em Umbaúba

CAMPANHAS EDUCATIVAS INSTITUCIONAIS

► “NÃO É NÃO, OXE!”: campanha permanente de combate ao assédio e à importunação 
sexual e de conscientização sobre a importância de a vítima denunciar esses casos. Com-
preende a distribuição de materiais como broches, adesivos, tatuagens e panfl etos.

F
Foto: Divulgação da campanha Não é não, oxe! no Arraiá do Povo
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► ROMPA O CICLO: campanha de conscientização sobre a importância da denúncia e 
da atuação conjunta entre as instituições envolvidas no enfrentamento à violência 
doméstica.

c
►  NÃO SE CALE: realização de “blitz” educativas em bares e restaurantes da capital e 

do interior para divulgar o Protocolo de Acolhimento a Mulheres em estabelecimentos 
de lazer. A ação é realizada com a parceria da Associação Brasileira de Bares e Res-
taurantes Seccional Sergipe - Abrasel/SE, Ministério Público, Polícia Civil e Secretarias 
Municipais de Assistência Social.
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► MARIA DA PENHA VAI À ESCOLA: contribuir com o conhecimento da comunidade es-
colar acerca da lei de nº 11.340/2016, a Lei Federal Maria da Penha. Foram visitadas 
04 escolas, nas cidades de Lagarto, Aracaju, Estância e Simão Dias.

► ORGULHO NEGRO FEMININO: realização do I Seminário Beatriz Nascimento, em alu-
são ao  Dia da Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha.

► OUTUBRO ROSA: promoção de ações de prevenção ao câncer de mama, tais como: 
orientações sobre auto exame das mamas, em parceria com profi ssionais da saúde da 
Universidade Tiradentes; incentivo ao agendamento de mamografi as na rede pública; 
realização do Fórum de Saúde da Mulher realizado na escola de governo SEAD em 
parceria com a Liga de saúde da mulher da UFS.

Foto: Lançamento da Campanha Outubro Rosa

► PROMOÇÃO DE INSCRIÇÕES CMAIS MULHER: promoção das inscrições do Programa 
Cartã o Mais Inclusã o - CMAIS Mulher, com público alvo de mulheres em situaç ã o de 
pobreza ou extrema pobreza, ví timas de violê ncia domé stica e familiar, através da 
prestação de orientação aos profi ssionais que atuam nos equipamentos sobre o re-
cebimento de inscriç ões de mulheres ví timas de violê ncia domé stica e familiar, bem 
como da divulgação em meios de comunicação dos prazos e requisitos para inscrição.
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Trabalho e Emprego

A Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo - Seteem desem-
penha um papel fundamental na formulação e implementação de políticas públicas 
voltadas para o mercado de trabalho. Sua atuação abrange a elaboração de estraté-
gias direcionadas à mão de obra, buscando promover a empregabilidade e melhorar 
as condições laborais para os cidadãos. Ao focar no desenvolvimento do sistema de 
emprego e renda, a secretaria visa contribuir para a construção de uma economia mais 
robusta e inclusiva.

PROGRAMA 1º EMPREGO

O programa foi criado com a fi nalidade pre-
cípua de ampliar oportunidades aos jovens 
no mercado de trabalho nos mais diversos 
segmentos da economia, com prioridade 
aos que estejam em situação de desem-
prego que não tenham vínculo formal de 
trabalho anterior e que integrem famílias 
em situação de vulnerabilidade.

Construiu-se a iniciativa com a premissa de 
ouvir as demandas do mercado e promo-
ver a qualifi cação profi ssional dos jovens 
em Sergipe, fomentando as oportunidades 
de experiência profi ssional e assim geran-
do emprego e renda.

A 1ª turma foi lançada no dia 31 de outu-
bro, para formação de 20 jovens no cur-
so de programador Full Stark, destinado à 
empresa 3 Tecnos. A segunda turma, em 
parceria com o Senac, foi lançada junto ao 
Cencosud no mês de novembro com a con-
tratação de 448 alunos para atuação no 
setor varejista em diversas áreas.

CINTURÃO DE CONFECÇÕES

Em maio, em parceria com o Senai/CETIQT 
e a empresa Básico de Inovação, foi pac-
tuado o Projeto “Cinturão da Confecção”, 
que deverá abranger mais de 3 mil negó-
cios nos municípios de Itabaianinha e To-
bias Barreto. O objetivo inicial do programa 
é produzir diagnósticos para qualifi cação e 
requalifi cação do arranjo produtivo local da 
região centro-sul, com atenção especial ao 
empreendedorismo, qualifi cação de mão 
de obra e escoamento da produção.

O CETIQT apresentou sua proposta para 
diagnosticar e projetar o desenvolvimento 
do setor de confecções capitaneados pe-
los municípios incluídos no cinturão, porém 
visando o desenvolvimento da cadeia pro-
dutiva de toda a região centro sul, apro-
veitando as aptidões da região em forma 
de arranjo produtivo. Para realização do 
mapeamento inicial do ecossistema têxtil, 
houve a qualifi cação de 40 empresários 
em tendências de confecção, junto à Con-
sultoria Inova Moda Digital. Foram realiza-

Foto: Arte 1º Emprego. Fonte: Portal Primeiro Emprego.
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das oficinas com empresários líderes do 
setor, agentes do Senai/CETIQT, bancos e 
secretarias estaduais e municipais visando 
entender e conhecer as potencialidades 
dos municípios envolvidos.

Foto: Reunião para formulação do Cinturão de Con-
fecções. Fonte: Seteem.

ECONOMIA SOLIDÁRIA

Foi realizada busca de parcerias junto a 
instituições reconhecidas no cenário local 
e nacional, a exemplo do Sebrae, para as-
sessorar projetos de economia solidária e 
cooperativismo.

Por meio da Seteem, foi promovida a par-
ticipação de empreendedores locais em 
eventos de destaque no calendário turísti-
co do Estado de Sergipe, como na Vila do 
Forró e no Forró da Família, nos quais par-
ticiparam 15 empreendedores locais em 
cada, e na Praça Encantada. A movimen-
tação financeira total gerada pelos em-
preendedores nessas três participações e 
em eventos menores foi de R$ 747.553,00.

Foto: Empreendedor local participando em feira. 
Fonte: Seteem.

Houve participação da Seteeem também 
em eventos de destaque regional e nacio-
nal, com vistas a influenciar no sucesso dos 
empreendedores populares, proporcionan-
do uma plataforma valiosa para a promo-
ção de seus produtos e serviços. Exemplos 
foram a Expo Pesca & Aquicultura 2023, a 
1ª Edição da Expo Favela, o 27º Congresso 
Brasileiro de Reprodução Assistida (CBRA), 
o XXV Simpósio Brasileiro de Recursos Hí-
dricos (XXV SBRH) e o 19º Feirão de Arte-
sanato e Produtos Regionais.

Foto: Empreendedor local em feira de grande porte. 
Fonte: Seteem.

ARTESANATO

A Seteem participou de vários eventos, dos 
quais podem ser destacados 5 marcos. O 
primeiro foram as participações nas edi-
ções do “Sergipe é aqui”, na quais a atua-
ção da Seteem proporcionou a realização 
de oficinas de aprendizagem, bem como 
a identificação e registros de artesãos lo-
cais para emissão de carteira profissional. 
Como destaque, são relacionadas as ofi-
cinas de bolsas de papel, peso de porta, 
biscuit, fuxico, retalho, crochê e Richelieu.

O segundo marco foram as reuniões e visi-
tas realizadas junto ao Embaixador da Irlan-
da em Sergipe, que tiveram como objetivo 
promover intercâmbio cultural e comercial 
da renda irlandesa produzida no município 
de Divina Pastora. Com o objetivo de in-
centivar a exportação das peças, iniciou-se 
a produção do catálogo internacional da 
renda irlandesa.
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Foto: Embaixador da Irlanda em Sergipe. 
Fonte: Governo de Sergipe.

O terceiro foi a promoção da participação 
de artesãos sergipanos em 3 feiras nacio-
nais: Feira Nacional de Negócios do Artesa-
nato - Fenearte, que ocorreu no Centro de 
Convenções de Pernambuco, em Olinda, 
com a participação de 5.000 artesãos; Fei-
ra Nacional de Artesanato e Cultura - Fe-
nacce, que ocorreu no Centro de Eventos 
do Ceará, em Fortaleza, com a participação 
de todos os estados brasileiros e que con-
tou com 1.500 artesãos e 320 expositores, 
na qual ocorreu a Rodada Internacional de 
Negócios, com compradores internacio-
nais de 10 países; e o 16º Salão do Arte-
sanato - Raízes Brasileiras, feira nacional 
ocorrida na Arena de Eventos do Pátio 
Brasil Shopping, em Brasília/DF, que con-
tou com mais de 600 participantes repre-
sentantes de todos os estados brasileiros.

Foto: Feira Nacional de Negócios do Artesanato – 
Fenearte. Fonte: Seteeem.

Foto: Feira Nacional de Artesanato e Cultura - Fen-
acce. Fonte: Seteem.

Foto: 16º Salão do Artesanato - Raízes Brasileiras. 
Fonte: Seteem.

Nesses três eventos, juntamente com ou-
tros de menor porte, por meio da dispo-
nibilização de espaços dedicados à co-
mercialização de produtos de artesãos 
locais e empreendimentos econômicos 
solidários, tivemos receitas superiores a R$ 
850.935,00, entre vendas efetivas no local 
e encomendas futuras contratadas.

O quarto marco destacado foi a realização 
do Fórum de Artesanato da Fearts – Fede-
ração das Associações e Grupos Produtivos 
do Estado de Sergipe. O evento aconteceu 
na sede da Seteem e reuniu mais de 80 
artesãos de todo o estado, com o objetivo 
de discutir políticas públicas relacionadas 
ao artesanato.

Foto: Fórum de Artesanato da Fearts. 
Fonte: Seteem.

Por fi m, o quinto marco destacado é a en-
trega das carteiras aos artesãos sergipanos, 
agendada para dezembro de 2023, como 
forma de reconhecimento profi ssional para 
um número estimado de 957 artesãos.
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FORTALECIMENTO DO NÚCLEO DE APOIO AO TRABALHO (NAT)

O NAT oferece um ponto centralizado para orientação e inserção no mercado de trabalho, 
com capacidade para atender às necessidades dos cidadãos que buscam oportunidades 
profi ssionais, proporcionando orientação especializada e recursos para facilitar o proces-
so de busca por emprego. Em 2023, foram realizados 28.401 atendimentos, conforme 
tabela a seguir.

* Emissão de CTPS é unicamente por emissão digital, por isso não foi contabilizada.
Tabela: atendimentos no NAT. Fonte: Seteem.

Em 2023, houve ampliação do cadastro de empresas do banco de dados do NAT em 
390% (2022: 21 empresas; 2023: 103 empresas) e aumento de 52,6% no encaminha-
mento de pessoas a vagas de emprego, através do NAT (2022: 2.161 encaminhamentos; 
2023: 3.298 encaminhamentos). Foi implementado ainda um posto de atendimento do 
NAT no município de Carmópolis.

Durante o ano, houve série de iniciativas para aprimorar o trabalho do NAT, como a 
elaboração do projeto arquitetônico para nova sede do NAT (que deverá ser no prédio 
Maria Feliciana) e a busca por tornar virtuais várias das ações promovidas pelo núcleo, 
as quais deverão ser implementadas em 2024. Exemplo são os contatos estabelecidos 
para criação e disponibilização do Portal do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo, 
para a qual resta apenas fi nalizar o contrato, com previsão para primeira quinzena de 
janeiro de 2024.

PLANO ESTADUAL DE QUALIFICAÇÃO SOCIAL E PROFISSIONAL

Foram ofertados 05 cursos profi ssionalizantes, com capacitação de 280 pessoas, confor-
me lista a seguir:

► Design sobrancelha (Capela) - 25 pessoas

► Tortas e bolos (Capela) - 25 pessoas

► Doces e salgados para lanchonete (Capela) - 25 pessoas

► Operador de retroescavadeira (Carmópolis) - 25 pessoas
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► Confeitaria natalina - 180 pessoas. Iniciativa integrante da Carreta Escola, instalada na 
Praça Fausto Cardoso, em Aracaju, como parte da programação do Natal Iluminado.

► Para 2024, há previsão de capacitação de mais de 500 pessoas no 1º pacote de cur-
sos profi ssionalizantes a serem ofertados. Além disso, vêm sendo realizadas tratativas 
para capacitação de jovens em TIC, por meio do Sergipetec e Senai.

Foto: Qualifi cação em Confeitaria Natalina. Fonte: Seteem.
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4.8. PROGRAMA DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, 
 CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOCAÇÃO

Desenvolvimento Econômico, Ciência e Tecnologia

A Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econômico e da Ciência e Tecnologia (Se-
detec) é responsável pela coordenação da política de fomento ao desenvolvimento 
econômico do Estado. A Sedetec, suas vinculadas (Codise, Fapitec, Jucese, Sergás e 
ITPS) e o Sergipetec desenvolvem as ações voltadas para a captação de novos investi-
mentos empresariais, sob a forma de programas ou projetos de inovação tecnológica, 
apoio e incentivo à pesquisa e ao empreendedorismo de base tecnológica e estímulo 
à formação, atração e retenção de capital humano em Sergipe.

COMPLEXO PORTUÁRIO INDUSTRIAL

Foi promulgada a Lei nº 9182, de 
10/04/2023, em que foi ampliada a ex-
tensão do Complexo Industrial Portuário, 
que passou a compreender os municípios 
de Barra dos Coqueiros, Santo Amaro das 
Brotas, Laranjeiras, Maruim, Rosário do Ca-
tete, Japaratuba, Carmópolis, General May-
nard, Pirambu e Capela, com o objetivo de 
incentivar o desenvolvimento econômico e 
a geração de empregos na região. 

Para dar conta de atender ao objetivo, vem 
sendo elaborado levantamento das áreas 
em cada município e preparados Proto-
colos de Intenção a serem firmados com 
as 10 Prefeituras dos municípios que inte-
gram o Complexo. Além disso, o Governo 
atualizou e republicou o Edital de Chama-
mento Público para empresas interessadas 
em implantar loteamentos e condomínios 
na área. 

No que se refere à ampliação do Terminal 
Marítimo Inácio Barbosa - TMIB, inclusive 
para a movimentação de contêineres, foi 
aberta nova frente de trabalho junto à VLI, 
Petrobras e empresas de consultoria, com 
vistas à inserção plena do Estado para re-
cepcionar o Programa de Descomissiona-
mento e Desmantelamento de 26 plata-
formas de produção de petróleo e gás no 
litoral de Sergipe, que tem o TMIB como 
uma das principais âncoras do Programa. 

Foram mantidos contatos frequentes e in-
cisivos com a diretoria da VLI e Petrobrás 
reiterando a necessidade de ampliação, 
modernização e adequação das instala-
ções portuárias do TMIB. Também foi evi-
denciada pela SEDETEC a importância do 
novo momento por que passa o Estado, 
com relação aos novos investimentos pre-
vistos para a área de exploração.

Referente à movimentação portuária du-
rante o ano, verificou-se incremento me-
diante a exportação de farelos, fertilizan-
tes, cobre, minérios e soja, dentre outras 
cargas. A Sedetec manteve o acompanha-
mento das atividades desenvolvidas pela 
VLI no Terminal, através do Comitê de In-
vestimentos e por meio de diversos outros 
contatos, buscando a atração de novas 
cargas, realizando monitoramento da mo-
vimentação de contêineres e promovendo 
estudo sobre questões tributárias e opor-
tunidades de fomento para o TMIB.

Foto: visita de gestores da Sedetec à unidade in-
dustrial. Fonte: Sedetec.

Foto: visita de gestores da Sedetec à unidade industrial. 
 Fonte: Sedetec
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INTERIORIZAÇÃO DO DESENVOLVIMEN-
TO ECONÔMICO, COM ÊNFASE NA CADEIA 
PRODUTIVA DE PETRÓLEO, GÁS, ENER-
GIAS RENOVÁVEIS E FERTILIZANTES.

Houve participação de representantes da 
Sedetec em eventos nacionais e interna-
cionais para apresentação das potencia-
lidades de Sergipe e diálogo com atores 
estratégicos, o incentivo a empresas e a 
distribuição de gás em municípios no inte-
rior do estado. 

Para auxiliar o trabalho da cúpula da Se-
detec na participação em eventos e articu-
lações, foi atualizado o Guia de Oportuni-
dades do Estado e vem sendo realizado o 
estudo “Análise do Impacto Econômico dos 
Investimentos em Óleo e Gás no estado de 
Sergipe”, encomendado à Fundação Getú-
lio Vargas (FGV). Os principais eventos que 
tiveram participação da Sedetec foram os 
abaixo relacionados.

Fórum Sergipano de Petróleo e Gás – FS-
P&G: a Sedetec coordenou o evento, que 
teve o propósito de  institucionalizar, es-
truturar, articular e apoiar as ações das di-
versas organizações que atuam no setor, 
visando potencializar os seus resultados 
econômicos e aumentar  a competitividade 
no mercado da indústria de bens e serviços 
no âmbito estadual  e nacional.

Onshore week: evento teve como pauta 
temas ligados à integração energética, lei 
do gás, inovação, fontes de energia não 
convencionais, estocagem subterrânea, 
entre outros. Foi realizado em Maceió, em 
abril de 2023.

Offshore technology conference (OTC): 
maior evento mundial de petróleo, ocorri-
do em Houston (Estados Unidos da Amé-
rica - EUA), em maio de 2023, que reuniu 
os principais nomes e empresas do setor, 
incluindo diplomatas, entidades governa-
mentais, centros de pesquisa e delegações 
internacionais para discutir o cenário inter-
nacional, oportunidades de investimentos 
e as inovações tecnológicas da indústria.

Foto: comitiva sergipana na OTC, em Houston (EUA). 
Fonte: Sedetec.

Sergipe oil & gas 2023: realizado em Ara-
caju, foi a segunda edição do evento, em 
que foi promovido debate acerca das opor-
tunidades e perspectivas do setor de Óleo 
& Gás no Estado, com o intuito de impul-
sionar o crescimento da economia regional.

Gastech 2023: realizado em Singapura, 
em setembro, o evento, que tem alcance 
mundial, é a maior conferência e exposição 
integrada para indústrias globais de gás, 
gás natural liquefeito (GNL) e soluções de 
baixo carbono, e reuniu cerca de 40.000 
visitantes e mais de 1.000 empresas inter-
nacionais expositoras em 20 pavilhões.

Foto: participação de delegação sergipana em 
evento que trata sobre o aproveitamento do gás, 
em Singapura. Fonte: Sedetec.

Sergipe Day: a Sedetec organizou o evento 
que teve como objetivo apresentar as po-
tencialidades de Sergipe e as oportunida-
des que o estado dispõe no auditório da 
Federação das Indústrias do Estado de São 
Paulo - Fiesp, em São Paulo. O evento, que 
tem a assinatura do jornal Valor Econômi-
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co, contou com o patrocínio do Banese, Commit Gás, TAG, VLI Logística e Eneva, e foi 
voltado a empresas e entidades da área industrial que têm interesse em Sergipe, em 
especial as que desenvolvem atividades demandantes do uso intensivo de petróleo e gás 
natural, como o setor petroquímico, de fertilizantes, de cerâmica, de vidros, entre outros.

O êxito do evento foi tamanho que já vem sendo preparada uma nova edição, em 2024, 
que deverá ocorrer na Fundação Getúlio Vargas (FGV), também em São Paulo.

Cabe salientar ainda que, em 2023, foram realizadas 11 apresentações do Programa Ser-
gipano de Desenvolvimento Industrial (PSDI) para atração de novos investimentos para 
Sergipe.

Por meio da Codise, em 2023, houve a instalação de 04 novas empresas das cadeias de 
petróleo, gás, energias renováveis e fertilizantes implantadas no interior do estado e o 
incentivo a 23 novas empresas, que totalizaram R$ 355.622.210,00, empresas nas quais 
foram gerados 1.058 novos empregos. O incentivo às 23 empresas foi realizado conforme 
tabela a seguir, classifi cada conforme o valor do investimento.
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Para 2024, estão previstos investimentos signifi cativos para a economia sergipana. A 
revitalização de mais 2 distritos industriais (Propriá e Estância) e a construção, reforma 
ou ampliação de mais 4 galpões industriais são exemplos dessas novas intervenções nas 
áreas produtivas administradas pela Codise. Esses investimentos (na ordem prevista de, 
aproximadamente, R$ 40 milhões) serão realizados a partir da obtenção de recursos pro-
venientes de emendas parlamentares no Congresso Nacional, conforme comunicações já 
enviadas ao líder da bancada sergipana.

Para o abastecimento de gás a municípios, a Sergás vem encontrando difi culdades, 
como a não possibilidades de utilização do GNL oriundo do terminal de Barra dos Co-
queiros (necessários investimentos no terminal), a não identifi cação de outro agente 
no mercado com condições de atender às demandas da companhia e a não aprovação 
do modelo de tarifação. Importante salientar que a Sergás conta com expectativa de 
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reforço de seu pessoal, uma vez que, em 2023, foi autorizada a realização de concurso 
para a companhia.

Mesmo com tais difi culdades, foi possível atingir signifi cativa marca de 300 quilômetros 
de gasodutos construídos em Sergipe, sendo que 10% dessa extensão foram implanta-
dos este ano, com a interiorização do gás natural para 07 municípios, que se deram de 
acordo com o gráfi co abaixo (dados atualizados até outubro de 2023):

Fonte: GEREN – SERGAS (Gerência de Engenharia), em novembro/2023.

No período, 636 clientes foram ligados à 
rede da Sergás em Nossa Senhora do So-
corro e 01 cliente foi ligado em Carmópolis. 
Ainda, foram construídos 5,1 km de rede 
em Nossa Senhora do Socorro em 2023. 

É de se registrar que, desde 2020, a Sergás 
tem considerado em seu Plano de Inves-
timentos alternativas para interiorização 
do gás natural que levam em conta o de-
senvolvimento sustentável dos territórios 
abrangidos, considerando a utilização de 
GNC (Gás Natural Comprimido) como alter-
nativa de transição (até a disponibilização 
da rede de distribuição), a modicidade ta-
rifária e os critérios de viabilidade previstos 
no Contrato de Concessão.

Quanto às cadeias produtivas de energias 
renováveis, cabe salientar que a Jucese 
contabilizou 67 novas empresas no seg-
mento em Sergipe (até outubro), sendo 
a atividade de maior destaque o comér-
cio varejista de gás liquefeito de petróleo 
(GLP), que nos últimos 4 anos contabiliza o 
total de 271 aberturas.

CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO
Houve presença de representantes da Se-
detec em eventos, a aplicação de recursos 
federais em ciência, tecnologia e inovação 
(C,T&I) e a realização de ensaios em labo-
ratórios.

Governo de Sergipe, por meio de gestores 
da Sedetec e da Codise, esteve presente 
no evento mais infl uente de tecnologia, 
inovação e empreendedorismo da Europa: 
a Missão Web Summit Lisboa 2023.

Foto: gestores da Sedetec e Codise em evento inter-
nacional de C,T&I. Fonte: Sedetec.
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A Sedetec, enquanto gestora do Fundo Es-
tadual para o Desenvolvimento Científico e 
Tecnológico - Funtec, promoveu a revisão 
da Lei de Inovação e assegurou as dota-
ções orçamentárias necessárias para su-
portar a execução das ações de ciência e 
tecnologia no âmbito das suas vinculadas 
e organizações sociais parceiras, estimadas 
em R$ 15.082.423,00.

ITPS, por meio de seus 6 laboratórios, rea-
lizou até outubro o seguinte nível de ativi-
dades:

	► Prestação de serviços tecnológicos: 
8.852 análises, com execução de R$ 
810.878,27.

	► Metrologia: i) inspeção metrológica para 
verificação do correto funcionamento e 
adequado uso dos instrumentos e me-
didas: 29.601 verificações periódicas 
de instrumentos de medição; ii) perícia 
metrológica em produtos pré-medidos 
para verificação da correspondência 
entre a quantidade nominal e a quanti-
dade efetiva: 14.636 exames realizados 
em produtos pré-embalados.

	► Qualidade industrial: fiscalização de 
produtos e serviços para identificação 
do atendimento aos requisitos técnicos 
da qualidade e da avaliação da confor-
midade regulamentados pelo INMETRO: 
16.867 ações de fiscalização.

	► Além disso, foram desenvolvidos pelo 
ITPS: 09 projetos de pesquisas (03 fi-
nalizados e 06 em andamento), 01 arti-
go científico publicado, participação em 
diversos eventos e 01 curso oferecido, 
de Fertilidade do Solo e Recomenda-
ção de Fertilizantes & Corretivos, que 
contou com 71 inscritos.

Na participação em eventos, destacamos 
os seguintes: 

	► XXV Simpósio Brasileiro de Recursos 
Hídricos: com enfoque na área dos re-
cursos hídricos nas mais diversas es-
feras, abordou desde planejamento e 
gestão, processos hidráulicos e hidro-

logia urbana, até proteção de manan-
ciais e recuperação ambiental de ba-
cias, além de trazer para o debate as 
inovações e a participação da socieda-
de.i: foram prestados serviços gratuitos 
para a população do interior do Esta-
do, sempre acolhendo as demandas 
locais com as especificidades de cada 
região. Dentre os serviços estão: aná-
lises gratuitas de fertilidade do solo, 
verificações gratuitas de medidores de 
pressão arterial, informações acerca 
de análises realizadas nas águas para 
a criação de camarão (carcinicultura) 
e de peixe (piscicultura), informações 
sobre as verificações realizadas nas 
balanças para pesagem de gado e de 
balanças rodoferroviárias, informações 
que devem constar nas etiquetas de 
produtos têxteis, entre outras.

Foto: Participação da Sedetec no Sergipe é Aqui. 
Fonte: Sedetec.

A Fapitec, por sua vez, captou recursos 
para investir em C,T&I no estado de Sergi-
pe, por meio de parcerias com organismos 
federais, no valor de R$ 10.168.000,00, e 
com órgãos estaduais, no montante de R$ 
576.000,00. 

Até 15 de novembro, a fundação aplicou 
o montante de R$ 5.020.374,59. Entre os 
principais resultados, destacaram-se:

	► Concessão de 559 bolsas de estudos 
para estudantes de diferentes níveis 
de ensino (desde o ensino médio até o 
doutorado, nas áreas de ciências exa-
tas, humanas, sociais, da saúde e da 
natureza);
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	► Concessão de 35 auxílios a pesquisado-
res vinculados a instituições de ensino 
e pesquisa do estado para o desenvol-
vimento de projetos nas mais diversas 
áreas do conhecimento, com impacto 
social, econômico, ambiental e cultural.

	►  23 empresas voltadas para pesquisa e 
inovação, com recursos de subvenção 
econômica, para o desenvolvimento de 
produtos, processos e serviços inova-
dores, que contribuam para o aumen-
to da competitividade e da geração de 
emprego e renda no estado.

Além disso, em novembro de 2023, a Fapi-
tec promoveu a 1ª Feira de Inovação, Tec-
nologia, Empreendedorismo e Ciência de 
Sergipe (FEITEC-Sergipe), com divulgação 
das 72 atividades apoiadas pela fundação, 
através de exposições e apresentações 
de projetos, segmentadas entre pesquisa 
científica, formação de recursos humanos, 
pesquisa em políticas públicas, pesquisa 
tecnológica e inovação, difusão científica e 
estímulo ao empreendedorismo no forma-
to de stands e seminário.

ATRAÇÃO DE INVESTIMENTOS PRODUTI-
VOS PARA O ESTADO DE SERGIPE

Houve formalização de protocolos de in-
tenção, contatos e tratativas com grandes 
empresas e realização de viagens nacionais 
e internacionais. Além disso, foram realiza-
das revitalizações em estruturas estratégi-
cas para o desenvolvimento do Estado.

A Sedetec atuou no contato a empresas 
de grande porte, em âmbito nacional e in-
ternacional, chegando à formalização de 5 
protocolos de intenção, junto aos seguintes 
atores: Câmara de Comércio, Serviços, In-
dústria e Turismo Brasil-Portugal/Sergipe, 
Maquigeral Energia Indústria e Comércio 
Ltda., Di Valentini Indústria de Calçados 
Ltda. Impresso Angela, Petrobras e Toyo 
Setal Empreendimentos Ltda.

O Governo do Estado firmará ainda novo 
protocolo de intenções com a Petrobras 
para “prospecção e estruturação de opor-

tunidades de negócios com o forneci-
mento de gás natural para  consumidores 
existentes e para futuros consumidores, in-
centivando o  desenvolvimento  industrial 
com o uso do Gás Natural proveniente do 
campo SEAP, seja como matéria prima ou 
como fonte de geração de energia e calor”.

Além desses protocolos, foram realizados 
contatos e tratativas com 25 empresas. 
Nesses contatos, os empresários são convi-
dados a conhecer Sergipe e lhes são apre-
sentadas todas as potencialidades do Esta-
do, nas áreas mineralógica, de petróleo, gás 
e energia, indústria química, adubos, ferti-
lizantes, transporte e tecnologia e também 
evidenciadas as condições para abrigo de 
empresas na área logística, destacando as 
áreas disponíveis no Complexo Industrial 
Portuário e as facilidades da proximidade 
do Terminal Marítimo Inácio Barbosa. 

21 empresas foram as seguintes: Guaçu 
Embalagens, Carmo Energy, IRO Indústria 
de Reciclagem e Comércio de Materiais de 
Construção Ltda, Scania, BYD, Companhia 
Siderúrgica Nacional - CSN, EXXON, EXXON 
Mobil Iveco, Unigel, Polimix, Mosaic, Grupo 
Cobra, Quimivita, TAG, VLI, Damare, MWM, 
FPT, VWCO, Volvo Mercedes Benz, Petro-
bras, ONGC Campos Ltda, IBV Brasil, Celse 
e Maratá. A seguir, é conferido destaque a 
algumas das tratativas.

	► ONGC Campos Ltda e a IBV Brasil: tra-
tativas específicas com as empresas, 
parceiras da Petrobras nos empreen-
dimentos Sergipe Águas Profundas I 
- SEAP I e Sergipe Águas Profundas II 
- SEAP II, e posterior apresentação des-
ses projetos e das potencialidades do 
Estado ao Embaixador da Índia em Bra-
sília e ao Embaixador do Brasil na Índia.

	► CSN: prosseguem as tratativas para im-
plantação de fábrica de cimentos de 
grande porte em Maruim/SE, com ca-
pacidade de produção de 2,8 milhões 
de toneladas/ano, investimentos de 
mais de R$ 1 bilhão e criação de mais 
de 2.500 empregos diretos e indire-
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tos durante as fases de implantação e 
produção, respectivamente. O processo 
de licenciamento ambiental tramita na 
Adema, tendo obtido licença provisória 
para suas instalações, mas persistem 
discussões sobre os termos do Proto-
colo de Intenções a ser firmado com o 
Governo do Estado. A Sedetec e a CSN 
vêm atuando junto a diversos órgãos 
estaduais e federais (Deso, Adema, 
DER, DNIT, Energisa, Sedurbi, Petrobra-
se Prefeitura de Maruim, dentre outros) 
com vistas à implantação da fábrica.

	► Petrobras: há frequente relacionamento 
com a empresa, visando equacionar as 
consequências decorrentes das novas di-
retrizes da estatal em Sergipe: desde a 
desmobilização do Escritório Central no 
Estado, a alienação dos campos de explo-
ração e produção de petróleo em terra e 
a desativação das instalações marítimas 
de Piranema, até as discussões sobre os 
investimentos que a empresa fará no es-
tado, como a exploração de novos blo-
cos em águas ultraprofundas, gasodutos 
e estações de tratamento de gás. Nesse 
sentido, foi aberta nova frente de tra-
balho, junto a empresas de consultoria, 
com vistas à inserção plena de Sergipe 
na recepção do Programa de Descomis-
sionamento e Desmantelamento de 26 
plataformas de produção de petróleo e 
gás no litoral do estado.

Também vêm sendo realizados contatos in-
cisivos com a diretoria da Petrobras e VLI, 
reiterando a necessidade de ampliação, 
modernização e adequação das instalações 
portuárias do TMIB. Foi evidenciada pela Se-
detec a importância do novo momento por 
que passa o Estado, com relação aos novos 
investimentos previstos para a área de  ex-
ploração de petróleo e gás, cujas empresas 
exploradoras deverão demandar ativamen-
te as instalações do terminal.

	► Unigel: contatos regulares com monito-
ramento sobre o fornecimento de gás à 
unidade e soma de esforços com vistas à 
expansão das instalações da fábrica de 

fertilizantes nitrogenados no município 
de Laranjeiras, considerando a viabilida-
de de implantação de outra FAFEN, con-
forme estudo indicativo da EPE.

	► Celse: estão em andamento as obras 
de implantação do gasoduto de trans-
porte com capacidade de 14 milhões 
de m³/dia para a conexão do terminal 
de GNL da CELSE à malha de transpor-
te da TAG, abrindo um leque de pers-
pectivas para acelerar suprimento de 
gás em Sergipe e todo o Nordeste, cuja 
previsão de conclusão é no primeiro tri-
mestre de 2024.

	► Maratá: prossegue a implantação do 
moinho de trigo do grupo no município 
de São Cristóvão, empreendimento que 
conta com investimento de R$ 200 mi-
lhões e que deve gerar aproximadamen-
te 150 empregos na fase de implantação. 
Já a Unidade de Fertilizantes encontra-se 
em funcionamento no município de Ma-
ruim, o qual terá capacidade de produ-
ção de 120 toneladas/hora.

Além desses contatos realizados em Sergi-
pe, a Sedetec atuou em viagens nacionais 
e internacionais, das quais se destacam a 
Onshore week, Offshore technology con-
ference (otc), Sergipe oil & gas 2023 e a 
Gastech 2023, eventos já apresentados em 
seção anterior.

Por parte da Codise, foram revitalizadas 
vias que dão acesso ao Distrito Industrial 
de Nossa Senhora do Socorro. Além disso, 
vêm ocorrendo obras de reforma e revitali-
zação de um galpão industrial para instala-
ção de indústria calçadista em Carira.

Foto: Entrega de revitalização das vias que dão aces-
so ao Distrito Industrial de Nossa Senhora do Socorro. 
Fonte: Sedetec.
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MELHORIA DO AMBIENTE DE NEGÓCIOS, POR MEIO DA REVISÃO DE INCENTIVOS E OUT-
RAS INICIATIVAS.

A Jucese registrou 4.607 empresas no ano, com o tempo médio de 06 horas para cons-
tituição, liderando assim, mais uma vez, o ranking nacional de agilidade na abertura de 
empresas. No Brasil, o tempo médio é de 01 dia e 05 horas. 

A maior parte delas foi do tipo Sociedade Limitada, com 84% dos registros, a região do 
Estado que mais registrou novas empresas em 2023 foi a Grande Aracaju, que contabili-
zou 64,5% dos processos de constituição, e o setor que mais contou com novas empresas 
foi o de serviços, que contou com 62%, seguido do comércio, com 34%. Indústria contou 
com apenas 4%. Esses dados constam nas tabelas a seguir. 

2023 EM-
PRESÁRIO

LTDA S.A COOPERATI-
VAS

OUT-
ROS

TOTAL 

Jan a 
out

678 3866 36 21 1 4607

% 15% 84% 1% 0% 0% 100%

Tabela: Empresas constituídas em Sergipe, registradas pela Jucese. Fonte: Jucese. 

TERRITÓRIOS QTD %

Grande Aracaju 2943 65,0

Agreste Central 458 10,0

Centro Sul 377 8,3

Sul Sergipano 274 6,0

Alto Sertão 199 4,4

Baixo São Franciso 135 3,0

Leste Sergipano 102 2,2

Médio Sertão 73 1,6

Tabela: Empresas constituídas por território sergipano. Fonte: Jucese.
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A Jucese também registrou baixas em empresas, que totalizaram 2.957 extinções em 2023. 
O setor de serviços também lidera (49%), seguido de comércio (45%) e indústria (6%).

Nesse contexto, a Jucese contribuiu significativamente para a melhoria continua do Siste-
ma Agiliza-SE (https://www.agiliza.se.gov.br/), portal que faz a integração entre os dados 
cadastrais da Receita Federal do Brasil e os diversos órgãos Estaduais e Municipais que 
participam do processo de abertura, alteração e baixa de empresas, disponibilizado na 
Internet em um ambiente integrado, interativo e de fácil acesso para os mais diversos 
empreendedores.

Nesse ano, foi disponibilizado pela primeira vez pagamento de taxas por meio de PIX, 
trazendo mais rapidez para o andamento dos processos, já que o contribuinte não pre-
cisa esperar pela compensação bancária. Também passou a ser disponibilizado no portal 
o contrato padrão para alterações dos registros empresariais, facilitando o trabalho do 
usuário, à medida que gera um contrato automático, proporcionando maior celeridade 
em todo o processo para o empresário.

SERGIPETEC ESTRATÉGICO PARA EMPRESAS DE BASE TECNOLÓGICA

A Sedetec possui parceria estratégica com a Organização Social (OS) Sergipetec, objeti-
vando consolidar o Parque Tecnológico de Sergipe como instrumento de desenvolvimento 
e pesquisa. Para 2023, foi estabelecido contrato de gestão com a OS no montante de R$ 
4.312.205,00, buscando a implementação de 04 programas, que totalizam 19 metas. A se-
guir, serão destacadas as principais entregas da organização.

Durante o ano, foram capacitados 480 jovens de escolas públicas na área de tecnologia da 
informação e comunicação e 39 pessoas em Inteligência Artificial.

Houve sequência no projeto Atlas Eólico, importante instrumento para incentivo ao investi-
mento em energia eólica no Estado, uma vez que indica as regiões com maior potencial de 
vento e os respectivos potenciais de geração de energia a partir dessa fonte, apresentando 
assim, de forma mais segura, as regiões que são mais propícias às ações de investimento 
para a implantação de novas Usinas Eólicas. 

Nesse escopo, foi finalizada a instalação das 4 torres anemométricas para medição: mastros 
em Riachão do Dantas, Neópolis, Estância e Poço Redondo. A campanha de medição e os 
estudos e elaboração do Atlas Eólico serão desenvolvidos com recursos do Estado, dando 
andamento nessa atividade em 2024.

Em 2023, tiveram início o projeto de produção de hidrogênio verde através da eletrólise da 
água, a coleta de resíduos para o projeto de produção de hidrogênio sustentável através da 
biodigestão anaeróbica, a elaboração de projetos de reaproveitamento de resíduos orgâni-
cos para geração de energia e projetos voltados para a área de energias renováveis.

Gráfico: Empresas constituídas 
em Sergipe, por setor, 
 em 2023.  
Fonte: Agiliza-SE.
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Desenvolve-SE

Em 10 de abril, foi promulgada a Lei nº 9.180/2023, que dispõe sobre a criação da 
Agência Sergipe de Desenvolvimento (Desenvolve-SE), vinculada à Secretaria de Esta-
do da Casa Civil (SECC), que tem como objetivo impulsionar o desenvolvimento econô-
mico de Sergipe, por meio da articulação entre os entes públicos e privados.

CRIAÇÃO DA AGÊNCIA SERGIPE DE DE-
SENVOLVIMENTO

A Desenvolve-SE tem pessoa jurídica de 
direito privado, na forma de sociedade de 
economia mista, regida pelas disposições 
da lei das sociedades por ações, por esta-
tuto próprio e legislação. O Estado de Ser-
gipe participa na qualidade de acionista 
controlador, devendo ser assegurado de 
modo permanente a maioria dos votos nas 
deliberações da Assembleia-Geral e o po-
der de eleger a maioria dos administrado-
res da companhia.

Trata-se de um projeto que visa à criação 
de um ambiente favorável de negócios 
para Sergipe, sendo as seguintes as com-
petências da agência:

I - Desenvolver relações internacionais e 
criar condições para a melhoria da compe-
titividade dos setores econômicos do Esta-
do nos mercados nacional e internacional;

II - Realizar a gestão de ativos e participa-
ções de modo a contribuir com a consecu-
ção dos seus objetivos institucionais;

III - Desenvolver e executar projetos de 
concessão comum, concessão patrocinada, 
concessão administrativa, concessão re-
gida por legislação setorial, permissão de 
serviço público, concessão de uso ou arren-
damento de bem público, concessão de di-
reito real e os outros negócios público-pri-
vados para o desenvolvimento econômico 
do Estado;

IV - Desenvolver programas e ações desti-
nadas à desburocratização e melhoria do 
ambiente de negócios no Estado de Sergipe;

V - Auxiliar o órgão central do Sistema de 
Planejamento e Monitoramento Estratégi-
co do Poder Público Estadual no planeja-
mento de longo prazo de Sergipe;

VI - Desenvolver e executar projetos estrutu-
rantes e atrair investimentos para o Estado.

PROGRAMA DE PARCERIAS ESTRATÉGI-
CAS DO ESTADO DE SERGIPE 

O Programa de Parcerias Estratégicas bus-
ca a ampliação e o fortalecimento da in-
teração entre a administração pública es-
tadual e a iniciativa privada por meio da 
celebração de negócios público-privados 
estratégicos, com o objetivo de propiciar 
a racionalização dos ativos públicos, a am-
pliação da eficiência e da qualidade dos 
empreendimentos públicos e dos serviços 
estatais e a atração de investimentos para 
o desenvolvimento do Estado de Sergipe.

CONECTA SE

O Conecta-SE tem como propósito estabe-
lecer um novo paradigma para o contexto 
da digitalização no Estado de Sergipe. Sua 
implementação prevê (i) a construção de 
um cinturão digital no interior do Estado, 
(ii) a modernização do parque tecnológico 
do Estado, (iii) o desenvolvimento de solu-
ções de serviços digitais, (iv) a habilitação 
da conectividade significativa para os ser-
vidores públicos e cidadãos, especialmente 
entre as mulheres (v) o desenvolvimento de 
um sistema compensatório de suprimento 
de energia de baixo carbono.

Para viabilizar a execução do projeto, foi 
aprovada na Comissão de Financiamen-
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tos Externos (COFIEX), do Ministério do 
Planejamento e Orçamento, a Carta Con-
sulta para a operação de crédito com o 
Banco Internacional para Reconstrução e 
Desenvolvimento (BIRD), no valor de USD 
53.600.000,00.

MISSÕES INTERNACIONAIS

28ª Conferência de Mudanças Climáticas 
da Organização das Nações Unidas: A pro-
gramação da COP 28, realizada em Dubai, 
nos Emirados Árabes Unidos, ofereceu aos 
participantes uma gama de possibilida-
des para a captação de negócios voltados 
para a sustentabilidade. Considerando a 
janela de oportunidade em que se encon-
tra Sergipe enquanto estado produtor de 
petróleo, gás e etanol,  representantes da 
Desenvolve-SE e da Semac aproveitaram 
o evento para dialogar com empresas do 
ramo energético verde, aproveitando o alto 
potencial energético do estado para atra-
ção de investimentos. 

► Washington DC, Estados Unidos: A comi-
tiva do Governo do Estado participou de 
reuniões com representantes do Banco 
Mundial (BIRD) e do Banco Interamerica-
no de Desenvolvimento (BID), tendo apre-
sentado oportunidades de investimentos 
para Sergipe, em especial, nas áreas de 
inovação, educação e empreendedoris-
mo. Durante a viagem, o governador do 
Estado, Fábio Mitidieri, participou como 
palestrante do painel ‘Oportunidades de 
fi nanciamento para infraestrutura e ser-
viços públicos nos Estados e municípios 
brasileiros’, no Lide Brazil Development 
Forum 2023. Como fruto dessa missão, 
no mês de setembro, Sergipe recebeu a 
visita do  professor Paulo Blikstein, coor-
denador do Transformative Learning Te-
chnology Lab (TLTL) da Universidade de 
Columbia, localizada em Nova Iorque, nos 
Estados Unidos, com o objetivo de discu-
tir sobre  implantação de uma unidade 
do TLTL em Sergipe, para formação de 
professores e alunos da Rede Estadual 
de Ensino.
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► Irlanda: Uma comitiva sergipana, composta por representantes da Desenvolve-SE, 
esteve em Dublin, na Irlanda, para uma agenda voltada ao fortalecimento dos laços 
diplomáticos e à promoção de intercâmbio comercial de artesanato produzido em 
Sergipe, bem como para prospecção de investimentos para o setor energético. Na 
oportunidade, a comitiva visitou a Dublin Wast to Energy, conglomerado que adminis-
tra usina que gera energia elétrica a partir da queima de resíduos sólidos. Sergipe tem 
sido procurado por algumas empresas para investimentos na área energética, com 
uma planta de investimento prevista em R$ 900 milhões e geração de 200 postos 
de empregos.
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4.9. PROGRAMA TURISMO SUSTENTÁVEL

Turismo

A Secretaria de Turismo - Setur tem por fi nalidade programar, organizar, executar e 
acompanhar a política do Governo do Estado relativa ao desempenho, expansão, de-
senvolvimento e planejamento das atividades de turismo.

AÇÕES DE PROMOÇÃO DO DESTINO SERGIPE

No ano de 2023, a Secretaria de Estado do Turismo realizou diversas ações para a pro-
moção do Estado de Sergipe como um destino turístico para brasileiros e estrangeiros, 
através da ênfase das belezas naturais e dos atrativos culturais e gastronômicos, que 
afi rmam a Sergipanidade e conferem a identidade turística em todo o Estado. São desta-
cadas as seguintes iniciativas:

Novo design de portal: em 2023, foi lançado o novo design do site turismoemsergipe.
com.br, com descritivo, fotos, informações, vídeo do destino, com opções de visualização 
em inglês e espanhol.

A

Aplicativo “Sergipe de Perto”: o novo aplicativo gera 
divulgação de informações sobre o turismo e even-
tos em todo o estado.

Aplicativo Sergipe de Perto. Fonte: SETUR
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► Calendário de Eventos: o calendário, 
lançado em 2023, contém o levanta-
mento de todos os eventos públicos e 
privados com interface com o turismo 
em seus diversos tipos: cultural, negó-
cios, religioso, lazer e entretenimento 
dos 75 municípios. 

E

Calendário de Eventos/Site. Fonte: SETUR 

► Parcerias de Divulgação do Destino 
Sergipe: foi realizada parceria junto à 
Prefeitura de Aracaju e à Associação 
Brasileira da Indústria de Hotéis de Ser-
gipe (ABIH/SE), com investimentos para 
impulsionar a indústria hoteleira e todo 
o trade turístico, gerando impacto po-
sitivo no turismo e na economia local.

► Viva Sergipe e Viva Aracaju: essas 
ações foram desenvolvidas com a Pre-
feitura e o Governo de Sergipe e envol-
vem capacitações a agentes de viagens, 
acordos de mídia compartilhada com 
operadoras de turismo e companhias 

aéreas, participações em feiras de tu-
rismo, entre outras ações de divulgação 
do destino.

► Parceria com o Projeto Paisagens 
Alimentares: o Governo de Sergipe, 
por meio da Setur, tornou-se parceira 
no projeto  coordenado pela Embra-
pa Alimentos e Territórios, sediada em 
Maceió/AL. O objetivo do projeto é o 
desenvolvimento do turismo em paisa-
gens alimentares, priorizando a valori-
zação, proteção e resiliência ambiental 
e social, de modo que a paisagem tem 
que estar ligada à cultura alimentar e 
ao modo de fazer dos povos desses 
territórios. Inicialmente, fazem parte do 
projeto os municípios de Indiaroba e 
São Cristóvão.

► Acordo com a Associação Brasileira de 
Indústria de Hotéis em Sergipe (ABIH-
-SE): O Governo do Estado, por inter-
médio da Setur, e ABIH-SE assinaram 
Termo de Colaboração para Promoção 
do Destino Sergipe. Os recursos iniciais 
foram voltados a ações de promoção 
do Destino Sergipe no mercado inter-
no e nos principais mercados emissivos; 
campanha publicitária on-line/off -line; 
famtours e presstrip (viagens de fami-
liarização); mídia compartilhada com 
operadoras de turismo e companhias 
aéreas e participação em feiras nacio-
nais com compras de estandes.

► Acordo de mídia compartilhada for-
malizado com a Gol para divulgação 
do Destino Sergipe

Evento de lançamento do Calendário de Eventos, no 
Cariri. Fonte: SETUR
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► Realização de 08 FAMTOURS: operadores do turismo conheceram as potencialida-
des, atrativos e serviços turísticos de Sergipe por meio da realização de famtours para  
divulgação do estado e captação de fl uxos de turistas. Durante as visitas, puderam 
vivenciar algumas experiências oferecidas pelo estado.

Foto: FAMTOUR em visita a Sergipe

► Realização de 03 caravanas para promoção turística no mercado regional.

PARTICIPAÇÃO EM FEIRAS E EVENTOS 

No ano de 2023, a Secretaria de Turismo participou e promoveu diversos eventos locais 
e nacionais, com o intuito de divulgação das atrações turísticas de Sergipe, a exemplo de:

► 12ª Edição do Brazil Travel Market (BTM): realizada no Centro de Eventos do Ceará, na 
capital Fortaleza.

► 35ª Edição do Festuris: uma das maiores feiras de turismo das Américas, realizada nos 
dias 09 e 12 de novembro em Gramado. Destaque para o estande moderno e intera-
tivo apresentado pela SETUR, em parceria com a ABIH/SE.

► Expo Verão 2023: feira multissetorial, realizada na praça de eventos da Orla de Ata-
laia. O estande da Setur teve 42 metros quadrados, onde foram divulgadas as po-
tencialidades turísticas de Sergipe por meio da distribuição de folders que ilustravam 
roteiros, como o Cânion de Xingó, cidades históricas e praias.

► Sealba Agroshow 2023: maior evento de agronegócios da região ocorreu no Parque 
de Exposição Cunha Menezes, em Itabaiana, no Agreste Central sergipano. 

► Feira Internacional de Negócios 2023: realizada no Centro de Convenções CentroSul, 
em Florianópolis/SC. A participação no evento teve como objetivo prospectar parcei-
ros investidores para Sergipe.
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► WTM Latin America 2023: feira internacional de negócios, ocorrida no Expo Center 
Norte, em São Paulo/SP

► 25ª Feira do Turismo Avirrp: na feira realizada em Ribeirão Preto/SP, o Governo de 
Sergipe apresentou, de forma inédita, um espaçoso estande com 48 metros qua-
drados, desenvolvido em parceria com o Instituto Banese,  que apresentou estética 
moderna e cheia de regionalismos e ações diferenciadas para a promoção do Destino 
Sergipe.

► 50ª Edição da ABAV Expo 2023: maior feira de  turismo da América Latina, realizada 
entre os dias 27 e 29 de setembro no Rio de Janeiro. O estante apresentado pelo 
Governo de Sergipe, projetado em parceria com o Instituto Banese e a ABIH/SE, des-
tacou-se pela tecnologia, criatividade e sergipanidade. Participaram do evento mais 
de 1.500 expositores e cerca de 35 mil visitantes.

F

F

Foto: Estande do Destino Sergipe da 25ª Feira Avirrp. Fonte: Setur

Foto: Estande do Destino Sergipe na 12ª BTM

Foto: Agente tá ON - Belo Horizonte
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PROJETO “SERGIPE DE PERTO”

Com o objetivo de divulgar os atrativos turísticos de Sergipe, foi lançado Projeto ‘Sergipe 
de Perto’, websérie com apresentação do digital infl uencer Marcos Pako. Trata-se de um 
novo produto do setor de Comunicação e Marketing a ser divulgado nas redes sociais da 
Secretaria, em que o turismo do Estado será abordado de forma leve e descontraída, des-
tacando gastronomia, arte, cultura, curiosidades, dicas de hospedagem, passeios, dentre 
outros segmentos. Para a produção do conteúdo, a Setur investe no deslocamento da 
equipe para os mais diversos pontos turísticos do estado.

Websérie Sergipe de Perto. Fonte: Setur

ARRAIÁ DO POVO

A Secretaria de Estado do Turismo (Setur) foi uma das pastas envolvidas na realização do 
Arraiá do Povo, na Praça de Eventos da Orla da Atalaia, em Aracaju. O evento fez parte 
dos 30 dias de forró ininterruptos em Sergipe no mês de junho. Nele, a Setur apresentou 
um moderno e tecnológico estande na Vila do Forró, cheio de regionalidade, em parceria 
com o Instituto Banese, e se destacou, sendo bastante visitado e elogiado.

O espaço atraiu inúmeros visitantes pela beleza, aconchego e modernidade. Ali, os aten-
dentes foram os próprios integrantes da equipe Setur, que se desdobraram em atenção 
para bem informar todos que o visitaram. O estande de alto nível serviu como instrumen-
to para a divulgação do Destino Sergipe.
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CASA DOS SABERES E FAZERES

A Setur a ‘Casa dos Saberes e Fazeres’ entre os dias 21 de junho e 9 de julho no Oceanário 
de Aracaju, na Orla da Atalaia. O objetivo foi contribuir para a promoção e o desenvolvi-
mento sustentável da cadeia produtiva do artesanato e gastronomia sergipanos. O even-
to contou com apresentações folclóricas, de quadrilhas juninas e de trios pé de serra. 
Houve também a realização de ofi cinas de artesanato voltadas à confecção de bonecas 
em palha do milho, ministradas por duas artesãs de Simão Dias, no Centro-Sul Sergipano, 
além de duas ofi cinas de culinária típica realizadas pela Megga Atacadista.

Aberta ao público de terça-feira a domingo, das 13h30 às 17h, a ‘Casa de Saberes e Faze-
res’ teve entrada gratuita. O evento contou com o apoio da Secretaria de Estado do Tra-
balho, Emprego e Empreendedorismo (Seteem), Fundação de Cultura e Arte Aperipê de 
Sergipe (Funcap/SE), Projeto Tamar, Federação do Comércio de Bens, Serviços e Turismo 
do Estado de Sergipe (Fecomércio/SE), Centro de Convenções AM Malls Sergipe, Sebrae 
Sergipe e Megga Atacadista.

CAPACITAÇÃO DO TRADE TURÍSTICO

Ao longo do ano de 2023, a SETUR promoveu diversas capacitações para agentes com-
põem o trade turístico, dentro e fora do estado, conforme exemplifi cado a seguir:

► Agente tá On - Campinas: a equipe da SETUR, em parceria com a ABIH/SE, participou 
do evento de grande porte promovido pela operadora de turismo Azul Viagens, que 
reuniu mais de 1.000 agentes de agentes de viagens e 119 fornecedores da indústria 
e parceiros da operadora. Ao longo da programação, os agentes de viagem participa-
ram da plenária de capacitação do Destino Sergipe e dos atrativos do estado.
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► Agente tá On - Belo Horizonte: no evento 
realizado no ExpoMinas para mais de 700 
agentes, a SETUR apresentou inúmeros 
atrativos turísticos de Sergipe e também 
capacitou 100 agentes de viagens.

► Eventos em Santa Catarina: capacita-
ções para os profi ssionais parceiros da 
Operadora FRT, sendo 50 agentes de 
viagens em Joinville e 50, em Balneário 
Camboriú. 

► Capacitação, em parceria com a ABIH/
SE, voltada para 100 agentes de via-
gem, parceiros da Mondiale, operadora 
de turismo do Grupo Ancoradouro.

► Road show em Brasília/DF, em parceria 
com a ABIH/SE, para capacitação de 50 
agentes de viagem da Cativa Operado-
ra, empresa com forte atuação na Re-
gião Centro-Oeste do país.

► Capacitação à comitiva sergipana de 
agentes de viagens por parte das ope-
radoras Smiles Viagens, Azul Viagens, 
CVC Corp e Orienter Operadora, em São 
Paulo

► Equipe da SETUR realizou palestra so-
bre o Cadastur, sistema de cadastro de 
pessoas físicas e jurídicas que atuam 
no setor de turismo, que teve como pú-
blico-alvo alunos do curso Técnico em 
Guia de Turismo do Serviço Nacional 
de Aprendizagem Comercial / Regional 
Sergipe (Senac/SE). O cadastramento é 
obrigatório para exercer a profi ssão de 
guia de turismo, conforme Lei no 8.623, 
de 28 de janeiro de 1993. 

Foto: Estande de Sergipe no Agente tá ON - Belo Horizonte

Foto: Capacitação de agentes de viagem em Campi-
nas/SP

Foto: Capacitações de agentes de viagens em São 
Paulo/SP

Foto: Palestra sobre o Cadastur
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CAMPANHA VERÃO SERGIPE 2024 
Com o objetivo de fortalecer o turismo lo-
cal, impulsionar a economia e proporcionar 
momentos memoráveis aos visitantes e à 
população sergipana, foi lançada a campa-
nha de turismo ‘“Verão Sergipe 2024”.
Após dez anos, o Verão Sergipe estará de 
volta, em janeiro e fevereiro de 2024, en-
globando seis municípios do nosso estado, 
incluindo a capital: Caueira, Estância, Paca-
tuba, Canindé, Pirambu e Aracaju. O evento 
contará com competições esportivas, apre-
sentações de grupos folclóricos, exposição 
e feira de artesanato e shows artísticos 
com atrações sergipanas e nacionais.

CAMPANHA SINTA DE PERTO ESSE 
ACONCHEGO
Na campanha ‘Sinta de perto esse acon-
chego’, a sergipanidade estará presente 
em cada experiência proporcionada aos 
visitantes, tornando a viagem única e me-
morável. O objetivo é promover o estado 
como um destino turístico completo, des-
tacando não apenas suas belas praias, mas 
também seus atrativos históricos, religio-
sos, culturais, naturais e gastronômicos. 
Entre os produtos turísticos apresentados, 
estarão as orlas da Atalaia, Sul e Pôr do Sol; 
Museu e Largo da Gente Sergipana; mer-
cados municipais; colina do Santo Antônio; 
Canindé do São Francisco, com foco no Câ-
nion de Xingó e na Rota do Cangaço; Es-
tância, com foco no Barco de Fogo; Praias 
do Saco e do Abaís, e Lagoa dos Tamba-
quis; as cidades históricas de São Cristóvão 
e Laranjeiras, Parque dos Falcões; festejos 
juninos, cultura popular e gastronomia.

PREVENÇÃO À EXPLORAÇÃO SEXUAL DE 
CRIANÇAS E ADOLESCENTES

Com o objetivo de levar informações de 
prevenção e sensibilização aos gestores e 
profi ssionais que compõem a cadeia pro-
dutiva do turismo em todo o Estado, a Se-
tur promoveu ações de Prevenção à Explo-
ração Sexual de Crianças e Adolescentes 
no âmbito da Atividade Turística.

► Em 18 de maio, Dia Nacional de En-
frentamento à Violência Sexual, a Setur 
reforçou a importância dessas ações e 
destacou o Selo “Diga não à exploração 
sexual no turismo” para unir o trade tu-
rístico contra esse grave problema.

► Em 22 de novembro, foi realizado no 
auditório do Museu da Gente Sergipana 
o Seminário de Prevenção à Exploração 
Sexual de Crianças e Adolescentes no 
Âmbito da Atividade Turística, que con-
tou com a participação de gestores e 
atores que compõem o Polo Turístico 
Costa dos Coqueirais. A programação 
do seminário contemplou três pales-
tras: “Política pública de turismo na pre-
venção à exploração sexual de crianças 
e adolescentes”, “Direitos da criança e 
do adolescente quanto à exploração 
sexual e impactos negativos dessa prá-
tica” e “Fluxograma de atendimento às 
vítimas de violência sexual.



294Resultados da Gestão por Programa Temático 

Foto: Material de divulgação
Foto: Seminário de Prevenção à Exploração Sexual de
 Crianças  e Adolescentes

ATUALIZAÇÃO DO MAPA DO TURISMO

O Mapa do Turismo Brasileiro é um instru-
mento na esfera do Programa de Regiona-
lização do Turismo que defi ne a área a ser 
trabalhada prioritariamente pelo Ministério 
do Turismo (Mtur) no âmbito do desenvol-
vimento das políticas públicas. Se um mu-
nicípio quiser participar da política nacional 
de turismo e ser benefi ciado com as ações 
do Ministério, ou mesmo pleitear recursos 
junto ao órgão, é necessário estar ofi cial-
mente no Mapa.

O MTur atualizou o número de municípios 
registrados no mapa: são mais 2.477 muni-
cípios e 335 regiões turísticas que possuem 
vocação ou que são impactados pelo setor 
de viagens no país. No Nordeste, Sergipe 
foi destaque ao registrar, proporcionalmen-
te, um dos maiores percentuais de cidades 
inseridas em relação aos outros estados. 
Isso é resultado de um trabalho coletivo, 
capitaneado pela Setur.

INFRA-ESTRUTURA TURÍSTICA

► Casa da Cultura Silvio Romero - Lagar-
to: A obra de reforma foi iniciada em 
agosto. Atualmente, encontra-se com 
11% de execução global, incluindo re-
cursos do tesouro estadual e de emen-
da parlamentar.

► Parque de Exposições de Santa Rosa do 
Ermírio - Poço Redondo: foi retomada a 
obra de construção de infraestrutura

► Projeto Viva.SE: no dia 06 de outubro, 
a Setur participou da 1a Missão Técnica 
ao Banco Nacional de Desenvolvimento 
Econômico e Social - BNDES, no Rio de 
Janeiro, para tratar, em conjunto com 
outros representantes do Governo de 
Sergipe, como Sefaz, Funcap e Institu-
to Banese, do projeto Viva Sergipe, que 
tem como objetivo viabilizar 14 proje-
tos de equipamentos culturais voltados 
para as cadeias do turismo, da cultura 
e do artesanato, que serão distribuídos 
pelo território sergipano, em consonân-
cia com o contexto histórico, cultural e 
social de cada região. A Setur faz parte 
do grupo de trabalho do projeto.

► Vale dos Mestres - Canindé do São 
Francisco: a equipe técnica da Setur 
realizou diversas reuniões e visitas téc-
nicas ao município de Canindé do São 
Francisco para tratar sobre a revitali-
zação do Vale dos Mestres, que irá re-
ceber infraestrutura que servirá como 
apoio para os turistas e visitantes.
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► Parque Nacional da Serra de Itabaiana:
em outubro, equipe da Setur participou 
de reunião técnica, em Itabaiana, com os 
representantes do Instituto Chico Men-
des de Conservação da Biodiversidade 
(ICMBio) e da ONG Centro da Terra para 
discutir a proposta de ordenamento e 
reestruturação do Parque Nacional Ser-
ra de Itabaiana, que contará com apoio 
fi nanceiro da Setur.

► Orla do Crasto - Santa Luzia de Itanhy: 
em outubro, equipe da Setur realizou 
visita técnica à orla do Crasto, no mu-
nicípio de Santa Luzia do Itanhy, com o 
objetivo de ouvir todas as partes envol-
vidas, apresentar os projetos e alinhar 
as próximas ações para efetivação da 
obra de requalifi cação urbanística, a 
ser executada com recurso de emen-
da parlamentar de autoria do Senador 
Alessandro Vieira, já garantido.

► Orla Sul: conclusão das obras dos tre-
chos 3C, 3D, 3E, 3F e 3G

APOIO A EVENTOS TURÍSTICOS NO ESTADO

No decorrer do ano de 2023, a SETUR 
apoiou mais de 20  eventos culturais, es-
portivos, congressos de saúde, automobi-
lísticos, religiosos, festivos, estéticos, que 
movimentaram a cadeia produtiva do tu-
rismo, dentre os quais destacamos:

► Projeto Verão 2023, promovido pela 
Prefeitura de Aracaju

► Torneio Crossfi t Brasil e Jungle Fight - 
maior evento de artes marciais da Amé-
rica Latina - promovido pela Secretaria 
de Estado de Esporte e de Lazer

► Pré-Caju 2023: maior prévia carnava-
lesca do país, contou com um pública 
de cerca de 300 mil pessoas, tendo 
sido registrado aumento na ocupação 
da rede hoteleira e nas vendas nos seg-
mentos de agências de viagens e de 
bares e restaurantes
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	► XXV Simpósio Brasileiro de Recursos Hídricos: maior evento na área de gestão de 
recursos hídricos do Brasil e um dos maiores do mundo, realizado em Aracaju/SE. 
Contou com a participação de mais de 3 mil visitantes e o envolvimento de mais de 
14 mil pessoas em atividades externas.

	► Semana da Sergipanidade: ação do Sistema Fecomércio-SESC-SENAC, realizada na 
Praça Fausto Cardoso, em Aracaju/SE, onde foram instalados estandes para venda de 
itens da culinária, artes plásticas e artesanato sergipanos.

	► Expo Pesca e Aquicultura 2023

	► Circuito Brasileiro CBSurf Master Tour 2023: realizado na Caueira, a competição reu-
niu cerca de 150 atletas

	► 27° Congresso Brasileira de Reprodução Assistida: evento teve participação de mais 
de 1.200 pessoas vindas de todo o Brasil e de fora do país

	► Feira de Artesanato e Cultura de Tobias Barreto

	► Peregrinação e Festa de Nossa Senhora Aparecida

MALHA AÉREA
Retomada e ampliação de voos
Foi anunciada a retomada dos voos diretos de Aracaju para as cidades do Rio de Janei-
ro, São Paulo e Salvador. O retorno dos voos acontece a partir de 1º de dezembro. Além 
disso, foram anunciados voos extras entre as capitais de Sergipe e dos estados da Bahia 
e de Minas Gerais, além de Brasília (DF), com datas de início de operação específicas.

Aumento no fluxo de passageiros
No período de janeiro a outubro de 2023, foi registrado um aumento de 22,1% no fluxo 
de passageiros no Aeroporto Internacional de Santa Maria, em comparação ao mesmo 
período do ano de 2023.
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4.10. PROGRAMA DESENVOLVIMENTO RURAL E
INCLUSÃO PRODUTIVA

Agricultura, Desenvolvimento Agrário e Pesca

A Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento Agrário e da Pesca – Seagri 
é responsável pela definição e gestão da política agropecuária do Estado e, portanto, 
pela  indução do seu desenvolvimento rural. O conjunto de iniciativas ou intervenções 
diretas da Seagri na agropecuária estadual realiza-se mediante ações conjugadas dos 
seus órgãos vinculados: a Empresa de Desenvolvimento Agropecuário de Sergipe – 
Emdagro, a Companhia de Desenvolvimento Regional de Sergipe – Coderse e a Empre-
sa de Desenvolvimento Sustentável do Estado de Sergipe - Pronese.

ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RU-
RAL (ATER)

Serviço de Assistência Técnica e Extensão 
Rural, executado pela Emdagro, tem por 
objetivo apoiar os agricultores sergipanos 
em inovações tecnológicas, propiciando 
condições para o aumento da capacida-
de produtiva e o acesso aos mercados, 
de modo a gerar empregos e melhorar a 
renda e a qualidade de vida dos sergipa-
nos nos aspectos econômico, social, cultu-
ral e ambiental. Em 2023, foram assistidos 
18.289 produtores rurais, o que representa 
20,12% dos agricultores do Estado, confor-
me Censo Agropecuário de 2017- IBGE.

Imagem: Assistência técnica a produtores rurais. 
Fonte: Seagri.

GARANTIA SAFRA

O Seguro Nacional Garantia Safra objetiva 
compensar perdas de até 50% de lavou-
ras temporárias de sequeiro (milho, feijão, 
mandioca e arroz) de pequenos agriculto-
res familiares, cuja renda familiar mensal 
seja igual ou inferior a 1,5 (um e meio) sa-
lário-mínimo, a fim de garantir uma renda 
mínima em caso da perda da colheita, mo-
tivada por seca ou enchente.

Em Sergipe, a área de atuação do programa 
está circunscrita aos municípios do semiá-
rido e depende da adesão de prefeituras e 
agricultores. Em 2023, 13.104 agricultores 
fizeram adesão ao Programa, o que repre-
sentou decréscimo de 20% em relação ao 
exercício passado. Para auxílio a eles, cou-
be ao governo aportar R$ 1.886.976,00 ao 
Fundo Nacional.

Imagem: Trabalhador rural em Sergipe.  
Fonte: Seagri.
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MELHORAMENTO GENÉTICO DO GADO 
LEITEIRO

O projeto visa à elevação da capacidade 
genética de bovinos para produção de 
leite, a partir do sêmen de touros prova-
dos geneticamente através da tecnologia 
de Inseminação Artificial em Tempo Fixo – 
IATF. Como resultado, a propriedade passa 
a ter maior eficiência, obtendo-se animais 
mais produtivos que podem ser criados em 
pequenas propriedades.

Até outubro de 2023, garantiu-se a ele-
vação da qualidade genética de mais 324 
matrizes bovinas, com melhoria do reba-
nho para mais 64 produtores sergipanos 
localizados nos municípios de Boquim, 
Riachão do Dantas, Lagarto, Poço Verde, 
Porto da Folha Aquidabã e Amparo do São 
Francisco.

MAIS PALMA FORRAGEIRA PARA O 
SERTÃO

O programa visa à distribuição de raque-
tes-sementes de palma forrageira da varie-
dade Orelha de Elefante Mexicana, a fim de 
proporcionar o suprimento de cultivos for-
rageiros resistentes ao estresse hídrico e a 
pragas em pequenas unidades produtivas. 

Em 2023, foram adquiridas e distribuídas 
286.000 raquetes a 190 criadores sergipa-
nos, de 09 municípios: Riachão do Dantas, 
Lagarto, Itabaianinha, Tomar do Geru, To-
bias Barreto, Boquim, Arauá, Nossa Senho-
ra das Dores e Pedrinhas.

Im

 
SEMENTES CERTIFICADAS PARA  
AGRICULTORES FAMILIARES

O programa visa apoiar a produção de 
grãos dos agricultores familiares sergipa-
nos, principalmente aqueles em condições 
mais vulneráveis. No ano de 2023, foram 
adquiridas e distribuídas sementes de mi-
lho e arroz. Para tanto, valeu-se de recur-
sos do Tesouro do Estado na ordem de R$ 
2.338.140,00.

No milho, 115.000 kg de sementes certi-
ficadas foram distribuídas a 115.380 agri-
cultores, tradicionalmente produtores de 
grãos, em municípios dos Territórios do 
Alto e Médio Sertão Sergipano, Leste Sergi-
pano, Baixo São Francisco, Sul Sergipano e 
Agreste Central. No arroz, 120.000 kg be-
neficiaram 1.090 rizicultores de seis muni-
cípios do Território do Baixo São Francisco. 

Imagem: Entrega de sementes a agricultores 
familiares. Fonte: Seagri.

Imagem: gados sergipanos. Fonte: Seagri

Imagem: distribuição de palma forrageira. 
Fonte: Seagri.
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ACESSO E REGULARIZAÇÃO DE TERRAS

A política de Regularização Fundiária de 
âmbito federal e estadual visa democrati-
zar e otimizar o uso das terras, com vistas 
a promover a legalização jurídica das ter-
ras destinadas à produção agrícola e, por 
consequência, promover a cidadania do 
agricultor e de seus dependentes, confe-
rindo-lhe garantias para o acesso a direitos 
e a serviços públicos institucionais diversos. 
Em 2023, foram entregues 1.004 títulos de 
terra a agricultores, o que representou no-
tável incremento frente aos anos anteriores 
(2020: 662; 2021: 700; 2022: 45).

Entrega de títulos de terra em comunidades rurais. 
Fonte: Seagri.

DEFESA SANITÁRIA ANIMAL E VEGETAL

O programa está estruturado a partir de 
um conjunto de práticas definidas em es-
fera nacional, destinadas a prevenir, con-
trolar ou erradicar pragas e doenças ca-
pazes de provocar danos econômicos às 
lavouras, criações e seus produtos, espe-
cialmente aqueles que detêm importân-
cia econômica e social para o estado, com 
vista a preservar a sanidade das atividades 
agropecuárias e, principalmente, primar 
pela segurança da população.

Em 2023, na defesa sanitária animal, desta-
caram-se a vacinação contra a febre aftosa, 

realizada no mês de maio, para o rebanho 
bovídeo de todas as idades, alcançando o 
índice de 94% em relação ao rebanho total 
do Estado, de aproximadamente 1.300.000 
cabeças; bem como a emissão de 142.000 
certificações sanitárias para permissão do 
trânsito intra e interestadual de animais. A 
partir de 2024, o estado de Sergipe passa 
a ser reconhecido como área livre de febre 
aftosa sem vacinação.

Já na defesa sanitária vegetal, foram emi-
tidas 11.200 certificações fitossanitárias 
por cargas de produtos vegetais, prin-
cipalmente frutíferas, para o trânsito da 
produção no mercado nacional, e realiza-
das 530 visitas de inspeção vegetal em 
propriedades rurais.

Ainda, foi realizado o controle do comércio 
de agrotóxicos, por meio de 1.112 anális-
es documentais de indústrias e empresas 
que comercializam os defensivos, obje-
tivando garantir a saúde do trabalhador 
e a produção de alimentos sem resíduos 
das substâncias.

PROGRAMA MÃO AMIGA

Programa, de iniciativa do Governo Esta-
dual, consiste em uma política social de 
transferência de renda para os agricultores 
como medida compensatória aos efeitos 
do desemprego sazonal, decorrentes das 
entressafras.

Em 2023, na modalidade cana de açúcar e 
laranja, foram selecionados 7.413 trabalha-
dores: 2.916 da cana de açúcar e 4.497 da 
citricultura. Já na modalidade Pró Sertão-
-Bacia Leiteira, foram beneficiados 2.474 
pequenos criadores.

BORBULHEIRAS DE CITRUS E VIVEIROS 
TELADOS

O programa constitui-se em medida do 
Governo do Estado que visa assegurar a 
continuidade da renovação dos pomares 
citrícolas sergipanos, através do plantio de 
mudas produzidas com material genético 
de qualidade.
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Em 2023, efetuou-se a manutenção das 
duas borbulheiras existentes em Boquim, 
que embora tenham capacidade instalada 
para produção de 500.000 borbulhas/ano, 
somente produziram em torno de 200.000 
borbulhas, devido à retração de mercado 
na demanda por mudas cítricas. Por meio 
de produção, foram beneficiados 27 vivei-
ristas e aproximadamente 400 produtores 
da região citrícola, os quais passaram a for-
mar novos pomares com um material de 
melhor qualidade genética.

Realizou-se ainda a implantação de uma 
quadra com 437 mudas de novas varieda-
des produtoras de sementes para porta–
enxerto, que são mais resistentes a doen-
ças: 92 mudas de Citrandarin Riverside, 
92 mudas de Tangerina Sunki Tropical, 92 
mudas de Citrandarin Indio, 92 mudas do 
Limão Cravo Santa Cruz e 69 mudas do Ci-
trandarin San Diego. A previsão é de que 
em 2 anos estas mudas estejam produzin-
do e ofertando sementes, a fim de que os 
viveiristas possam produzir mudas com as 
novas variedades.

Imagem: entrega de mudas. Fonte: Seagri.

GRAMA DE AQUISIÇÃO DE ALIMENTOS - 
PAA LEITE

O Programa, de caráter assistencial, tem 
por objetivo adquirir leite bovino de 223 
agricultores fornecedores (previamente ca-
dastrados), com vistas a serem distribuídos 
por 4.100 famílias em situação de vulne-
rabilidade alimentar. A área de beneficia-
mento abrange 6 municípios do Alto Ser-
tão Sergipano e o produto é repassado às 
famílias, individualmente, e a 30 entidades 

beneficentes, por meio das prefeituras dos 
municípios beneficiários. 

O convênio para realização do programa, 
firmado junto ao Ministério da Cidadania 
– MC, contava inicialmente com o valor de 
R$ 3.751.375,00. Em 2023, contou com 
aditamento e chegou ao valor total de R$ 
6.242.817,67.

Nesse ano, foram registados os seguintes 
dados, relacionados a metas físicas:

	► 85 produtores/fornecedores beneficia-
dos pela venda do leite;

	► 3.961 famílias em condições de vulne-
rabilidades alimentar beneficiadas com 
o recebimento gratuito do leite;

	► 30 instituições beneficentes, também 
contempladas com leite;

	► 06 municípios do Alto Sertão beneficia-
dos.

AGRICULTURA FAMILIAR EM PROJETOS 
DE ASSENTAMENTO DE REFORMA AGRÁ-
RIA E COMUNIDADES TRADICIONAIS

O programa advém de convênio celebrado 
com o Ministério da Agricultura e Pecuária - 
Mapa e tem valor total de R$ 1.868.459,29 
(1% de contrapartida do Governo do Esta-
do). Em 2023, as ações do Convênio foram 
direcionadas à conclusão da obra de en-
torno para instalação da balança rodoviária 
no município de Neópolis.

CENTRO DE REFORMA AGRÁRIA EM CA-
NINDÉ DE SÃO FRANCISCO

Por meio de convênio celebrado junto 
ao Mapa, objetiva-se estruturar o centro 
de reforma agrária em Canindé do São 
Francisco. O objeto do convênio consiste 
em efetuar a construção do centro e ad-
quirir equipamentos e está orçado em R$ 
341.587,30 (1% de contrapartida do Go-
verno do Estado). Em 2023, a Seagri con-
cluiu a construção do centro e deu início à 
licitação complementar para aquisição de 
equipamentos. 
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ÁGUA PARA TODOS

O programa destina-se à universalização 
do acesso à água para famílias da região 
semiárida de Sergipe que residem em 
áreas rurais e que sofrem cotidianamente 
com os problemas de escassez de água 
para o consumo humano e para a produ-
ção agrícola e alimentar.

As ações são financiadas por meio de con-
vênio firmado junto ao MDR para implan-
tação de 107 sistemas de abastecimento 
d’água de uso coletivo para populações 
rurais. O orçamento é de R$14.400.000,00 
(5% contrapartida do Governo do Estado).

Em 2023, foram perfurados 7 poços e 
instalados 6 sistemas simplificados de 
abastecimento de água, 2 deles com des-
salinizadores.  

ÁGUA DOCE

O programa objetiva aumentar a oferta de 
água doce de boa qualidade para o consu-
mo humano, disponibilizando tecnologias 
de dessalinização em águas salinas e salo-
bras, potencialmente recuperáveis. A meta 
é beneficiar 29 comunidades em 9 municí-
pios sergipanos.

O convênio foi firmado originalmente entre 
o MDR e a Sedurbi, mas em 2021 houve a 
transferência para a Seagri, a qual recebeu 
o valor de R$ 7.947.305,90. A partir de en-
tão, a operacionalização das atividades é 
realizada por meio da Coderse, que conta 
com a cooperação de outros órgãos esta-
duais, municipais e de agentes locais, como 
também com a ação dos próprios morado-
res das localidades rurais, que atuam como 
operadores dos sistemas. 

Em 2023, as seguintes atividades foram 
realizadas:

	► Monitoramento e manutenção nos 29 
sistemas de dessalinização, localizados 
nos 9 municípios que constam inicial-
mente do Programa: Canindé de São 
Francisco, Poço Redondo, Monte Ale-

gre, Porto da Folha, Nossa Senhora da 
Glória, Carira, Simão Dias, Poço Verde 
e Tobias Barreto. Valor aplicado: R$ 
145.100,00.

	► Recuperação de sistemas de dessalini-
zação: foi finalizada a recuperação de 7 
sistemas e 2 estão em processo. Assim, 
será atingido índice de 93% em funcio-
namento, o que se traduz em abaste-
cimento de 17 mil litros de água des-
salinizada para aproximadamente 6 mil 
pessoas no semiárido.

	► Capacitação e reciclagem para 72 ope-
radores dos sistemas através de cinco 
polos de capacitação. Valor aplicado: 
R$ 24.396,00.

	► Ações de sustentabilidade ambiental, 
efetuando-se a coleta de água bru-
ta e doce para análise química, física 
e bacteriológica. Para tanto, efetuou-
-se o cadastramento das famílias nas 
29 comunidades para levantamento 
socioambiental e realização de oficina 
sobre sustentabilidade ambiental. Valor 
aplicado: R$ 108.200,00.

	► Contratação de serviço para gestão e 
apoio. Valor aplicado: R$ 108.000,00.

Imagem: Água para os pequenos produtores.  
Fonte: Seagri.
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ABASTECIMENTO DE ÁGUA

O desafio de oferecer acesso permanente 
de abastecimento de água às populações 
rurais, principalmente em localidades dis-
persas e em comunidades rurais com pou-
cos recursos hídricos e grande demanda da 
população, tem se constituído ao longo dos 
anos em meta estratégica dos governos, 
por meio da Coderse. Em 2023, a questão 
do abastecimento de água às populações 
rurais mantém-se como prioridade. 

A seguir, entregas da companhia que se 
destacaram:

	► Perfuração de 30 poços em 17 municí-
pios: estima-se que o fornecimento de 
água nestas localidades possa benefi-
ciar em torno de 12.715 pessoas. Inves-
timento: R$ 1.153.350,79.

	► Recuperação de 37 poços inativos com 
seus respectivos sistemas simplificados 
de abastecimento de água em 22 mu-
nicípios. Investimento: R$ 72.029,83.
Manutenção em 63 poços tubulares 
profundos em 26 municípios: estima-se 
beneficiar 21.925 pessoas. Investimen-
to de R$ 44.730,00.

	► Instalação de 10 novos sistemas simpli-
ficados de abastecimento de água em 
8 municípios, beneficiando 4.880 pes-
soas. Investimento: R$ 43.662,97.

	► Ampliação/recuperação de 451 peque-
nas barragens em 4 municípiosAmplia-
ção/recuperação de 17 médias barra-
gens em 2 municípios.

	► Ampliação/recuperação de 01 grande 
barragem (PR13 – Chapéu de Couro 
Pov. Barra da Onça - Poço Redondo).

AGRICULTURA IRRIGADA
A agricultura irrigada em Sergipe é pre-
dominantemente cultivada em perímetros 
públicos de âmbito estadual e federal e 
apenas pontualmente em pequenas áreas 
privadas, com pouca expressividade. Cabe 
à Coderse a responsabilidade pela ma-
nutenção da engenharia dos sistemas de 
irrigação e também pela gestão adminis-
trativa e financeira dos custos de opera-
cionalização da água e de energia de 06 
perímetros públicos de âmbito estadual: 
Califórnia, Jacarecica I, Ribeira, Jacarecica 
II, Piauí e Jabiberi. A seguir, tabela com a 
produção obtida em 2023:

Perímetros Irrigados Culturas Área 
plantada 
- ha

Área 
colhida 
- ha

Produção 
anual - t

Califórnia - Canindé do 
São Francisco 

Acerola, aipim, feijão de corda, goiaba, milho 
espiga, quiabo e hortaliças. 

1.084,27 1.572,00 27.706

Jacarecica I – Itabaiana Hortaliças, amendoim, batata doce, feijão de 
corda, maxixe, milho, pimenta e quiabo.

555,5 603,05 7.176

Jacarecica II – Malhador Aipim, banana e batata doce 551 607 7.408

Cana de açúcar – destinada à Usina Pinheiro 
- lotes empresariais.

600 600 42.000

Cana de açúcar - destinada ao comércio - 
lotes de agricultores familiares 

47 49 967

Piauí – Lagarto Aipim, amendoim, batata doce, mandioca, 
maracujá, milho verde, pimenta (biquinho, 
malagueta e rabaneira), quiabo, repolho e 
hortaliça.

343,55 443 5.100

Ribeira – Itabaiana Hortaliças, batata doce e quiabo. 1.216,80 1.097,50 17.797

Fonte: Coderse
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Para o perímetro Jabiberi - Tobias Barreto, que se destaca pela vocação produtiva para 
exploração da pecuária leiteira, foi elaborada a seguinte tabela:

Itens Produção Valor 
Unitário

(R$)

Estimativa de 
Receita do Pro-
dutor comercial-
ização

Reban-
ho/ Lac-
tação

Produ-
tores

Em-
pregos 
Diretos

População 
beneficiada/
pessoas
(direta/indireta-
mente)

Leite 
(litros)

2.295.500 2.22 5.096.010,00

     

650 60 - 400

Queijo 
(Kg)

224.601 28,00 6.288.828,00

     

        - 01 09 40

TOTAL 
(R$)

11.384.838,00

Fonte: Coderse

Imagem: Agricultura irrigada. Fonte: Seagri.
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OUTRAS AÇÕES DE DESTAQUE

Além das entregas destacadas acima, o complexo Seagri foi responsável por outras ações 
relevantes em 2023, as quais listamos a seguir:

	► Autorização para licitação do projeto básico da adutora do leite;

	► Entrega dos novos escritórios da Emdagro em Canindé e em Porto da Folha;

	► Aprovação do Projeto “Sertão Vivo - Semeando Resiliência Climática em Comunidades 
Rurais no Nordeste (PCRP - Planting Climate Resilience in Rural Communities of the 
Northeast)”, que contará com recursos a serem disponibilizados pelo BNDES advindos 
do Fundo Internacional de Desenvolvimento Agrícola (FIDA), do Green Climate Fund 
(GCF) e do próprio BNDES. Sergipe será contemplado com R$ 150 milhões para aten-
der 38 mil famílias de agricultores.

	► A iniciativa visa apoiar projetos dos Estados da região Nordeste que promovam o au-
mento da resiliência climática da população rural do Semiárido, incluindo agricultores 
familiares, assentados da reforma agrária e comunidades tradicionais (povos indíge-
nas, fundo de pasto, quilombolas etc).

	► Os agricultores familiares beneficiados deverão adotar princípios e práticas que pro-
porcionem acesso à água, aumentem a produtividade e a segurança alimentar das 
famílias beneficiadas, aumentem a resiliência dos sistemas de produção agrícola, res-
taurem ecossistemas degradados e promovam a redução das emissões de gases do 
efeito estufa.
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4.11. PROGRAMA INFRAESTRUTURA LOGÍSTICA E 
DESENVOLVIMENTO URBANO

Infraestrutura Logística e Desenvolvimento Urbano

A Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano e Infraestrutura (Sedurbi) possui 
como missão dotar o Estado de Sergipe de uma infraestrutura urbana, social, viária 
e de transporte, que viabilize a atração de investimentos, a geração de empregos, o 
crescimento econômico, o aumento na competitividade do Estado frente ao mercado 
nacional e a melhoria em serviços públicos à sociedade, primando pela proteção civil 
e sustentabilidade.

Durante o ano de 2023, a Sedurbi6 teve 
atuação de destaque na continuidade das 
ações do Pró-Rodovias, com o objetivo 
de recuperar a malha viária de Sergipe. 
O quantitativo de intervenções concluídas 
ou em andamento no âmbito da Sedurbi 
perfazem investimentos contratados no 
valor de aproximadamente R$ 691 mi-
lhões, destinado a diversas áreas, entre 
elas pavimentação asfáltica e em para-
lelepípedo de vias municipais, urbaniza-
ção, iluminação, reestruturação de rodo-
vias e reforma de equipamentos públicos, 
estes últimos abrangendo setores como 
saúde, educação, lazer, transportes e pa-
trimônio histórico.

MOBILIDADE URBANA

Ações concluídas
	► Execução dos serviços/obras de refor-

ma e ampliação da Delegacia de Nossa 
Senhora das Dores/SE.

	► Construção do Ministério Público no 
Anexo do Forúm em Simão Dias/SE.

	► Execução dos serviços/obras de refor-

6	 Para elaboração, consolidação e entrega 
deste Relatório dentro do prazo legal, as infor-
mações foram levantadas ainda na primeira quinze-
na de dezembro. Portanto, alguns ações indicadas 
como “em andamento” podem já ter sido concluí-
das.

ma e adequação da nova sede do BP-
TUR - antiga UNIPAS, em Aracaju/SE.

EQUIPAMENTOS URBANOS PARA 
A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
Ações em andamento

	► Execução dos serviços de reforma e recu-
peração do Instituto Histórico e Geográ-
fico de Sergipe, município de Aracaju/SE.

	► Conclusão da Escola Profissionalizante 
de Indiaroba.

	► Reforma e Ampliação do Escritório Lo-
cal da Emdagro em Simão Dias/Se.

	► Execução dos serviços/obras de ade-
quação da Ala Hemodinâmica no HUSE 
- Hospital de Urgência de Sergipe Go-
vernador João Alves Filho, Aracaju/SE.

	► Execução dos serviços/obras de Reforma 
do Terminal Rodoviário de Laranjeiras/SE.

	► Execução dos serviços/obras de refor-
ma da casa de passagem e anexo, da 
Secretária de Estado da Inclusão e As-
sistência Social, em Aracaju/SE.

	► Execução dos serviços/obras de refor-
ma e recuperação estrutural do antigo 
edifício sede da Procuradoria Geral do 
Estado - PGE, em Aracaju/SE.

	► Execução dos serviços/obras de Cons-
trução e equipagem da Casa da Mulher 
Brasileira, tipo II, em Aracaju/SE.
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Ações concluídas
	► Execução dos serviços/obras de reforma e ampliação da Delegacia de Nossa Senhora 

das Dores/SE.
	► Construção do Ministério Público no Anexo do Forúm em Simão Dias/SE.
	► Execução dos serviços/obras de reforma e adequação da nova sede do BPTUR - an-

tiga UNIPAS, em Aracaju/SE.

INFRAESTRUTURA URBANA
Ações em andamento

	► Execução dos serviços/obras de regularização e pavimentação asfáltica em ruas dos 
municípios deste Estado de Sergipe - Lotes 01, 02 e 03:

MUNICÍPIO LOTE REGIÃO EXECUTADO 
(m²)

Monte Alegre de Sergipe  Lote 01  Alto Sertão 9.000,00 

Nossa Senhora da Gloria  Lote 01  Alto Sertão 14.000,00 

Nossa Senhora de Lourdes  Lote 01  Alto Sertão 8.000,00 

Poço Redondo  Lote 01  Alto Sertão 17.905,27 

Porto Da Folha  Lote 01  Alto Sertão 7.000,00 

Frei Paulo  Lote 01  Agreste 8.500,00 

Moita Bonita  Lote 01  Agreste 5.000,00 

Ribeirópolis  Lote 01  Agreste 10.000,00 

São Domingos  Lote 01  Agreste 5.000,00 

Riachão do Dantas  Lote 01  Centro Sul 14.000,00 

Simão Dias  Lote 01  Centro Sul 11.000,00 
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MUNICÍPIO LOTE REGIÃO EXECUTADO 
(m²)

Boquim  Lote 02 Sul 10.000,00 

Estância  Lote 02  Sul 37.100,00 

Indiaroba  Lote 02  Sul 10.600,00 

Itabaianinha  Lote 02  Sul 10.000,00 

Pedrinhas  Lote 02  Sul 6.932,96 

santa Luzia do Itanhy  Lote 02  Sul 6.148,15 

Tomar do Geru  Lote 02  Sul 10.000,00 

Umbauba  Lote 02  Sul 28.316,06 

Aracaju  Lote 02  Grande Aracaju 9.907,94 

Itaporanga d’ ajuda  Lote 02  Grande Aracaju 25.000,00 

Laranjeiras  Lote 02  Grande Aracaju 33.000,00 

Nossa Senhora do Socorro  Lote 02  Grande Aracaju 10.000,00 

Riachuelo  Lote 02  Grande Aracaju 8.500,00 

Santo Amaro das Brotas  Lote 02  Grande Aracaju 10.100,00 

MUNICÍPIO LOTE REGIÃO EXECUTADO 
(m²)

Capela  Lote 03  Leste 26.482,46 

Carmopolis  Lote 03  Leste 19.782,50 

Divina Pastora  Lote 03  Leste 18.500,00 

Japaratuba  Lote 03  Leste 8.000,00 

Pirambu  Lote 03  Leste 8.000,00 

Santa Rosa de Lima  Lote 03  Leste 3.500,00 

Siriri  Lote 03  Leste 7.000,00 

Amparo do São Francisco  Lote 03  Baixo São Francisco 11.700,00 

Brejo Grande  Lote 03  Baixo São Francisco 11.574,62 

Canhoba  Lote 03  Baixo São Francisco 10.252,28 

Ilha das Flores  Lote 03  Baixo São Francisco 10.000,00 

Muribeca  Lote 03  Baixo São Francisco 5.000,00 

Propriá  Lote 03  Baixo São Francisco 22.021,71 

Santana do São Francisco  Lote 03  Baixo São Francisco 11.709,05 

Aquidabã  Lote 03  Médio Sertão 23.389,84 

Cumbe  Lote 03  Médio Sertão 18.879,88 

Feira Nova  Lote 03  Médio Sertão 7.000,00 

Graccho Cardoso  Lote 03  Médio Sertão 15.619,46 

Nossa Senhora das Dores  Lote 03  Médio Sertão 25.508,89 

Informações sobre obras em andamento pela COOP. 
Fonte: Sedurbi (2023)
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	► Execução dos serviços de pavimentação a paralelepípedo em diversos municípios do 
estado de Sergipe, conforme Lotes 01, 02 e 03.

MUNICÍPIO LOTE REGIÃO EXECUTADO 
(m²)

Gararu  Lote 01  Alto Sertão 16.819,00 

Monte Alegre de Sergipe  Lote 01  Alto Sertão 10.360,00 

Nossa Senhora da Glória  Lote 01  Alto Sertão 10.000,00 

Nossa Senhora de Lourdes  Lote 01  Alto Sertão 7.599,12 

Poço Redondo  Lote 01  Alto Sertão 9.333,00 

Porto Da Folha  Lote 01  Alto Sertão 9.000,00 

Areia Branca  Lote 01  Agreste 300,00 

Campo do Brito  Lote 01  Agreste 15.209,27 

Carira  Lote 01  Agreste 8.000,00 

Frei Paulo  Lote 01  Agreste 17.579,18 

Moita Bonita  Lote 01  Agreste 10.477,11 

Pedra Mole  Lote 01  Agreste 4.871,17 

São Domingos  Lote 01  Agreste 18.293,13 

Lagarto  Lote 01  Centro Sul 1.400,00 

Poço Verde  Lote 01  Centro Sul 1.628,06 

Riachão do Dantas  Lote 01  Centro Sul 13.146,01 

Simão Dias  Lote 01  Centro Sul 69.011,66 

MUNICÍPIO LOTE REGIÃO EXECUTADO 
(m²)

Arauá  Lote 02  Sul 3.998,76

Boquim  Lote 02  Sul 17.651,99

Indiaroba  Lote 02  Sul 11.204,70

Itabaianinha  Lote 02  Sul 9.321,31

Pedrinhas  Lote 02  Sul 10.106,73

santa Luzia do Itanhy  Lote 02  Sul 9.523,24

Tomar do Geru  Lote 02  Sul 7.459,76

Aracaju  Lote 02  Grande Aracaju 7.220,77

Laranjeiras  Lote 02  Grande Aracaju 12.233,37

Nossa Senhora do Socorro  Lote 02  Grande Aracaju 22.750,17

Riachuelo  Lote 02  Grande Aracaju 3.758,07

Santo Amaro das Brotas  Lote 02  Grande Aracaju 7.242,53
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MUNICÍPIO LOTE REGIÃO EXECUTADO 
(m²)

Divina Pastora  Lote 03  Leste 3.002,27 

Rosário do Catete  Lote 03  Leste 4.478,82 

Santa Rosa de Lima  Lote 03  Leste 9.028,39 

Canhoba  Lote 03  Baixo São Francisco 7.999,01

Ilha das Flores  Lote 03  Baixo São Francisco 1.364,83 

Japoatã  Lote 03  Baixo São Francisco 7.541,19 

Muribeca  Lote 03  Baixo São Francisco 13.422,00 

Santana do São Francisco  Lote 03  Baixo São Francisco 4.049,00 

Cumbe  Lote 03  Médio Sertão 11.998,00 

Graccho Cardoso  Lote 03  Médio Sertão 4.422,87 

Informações sobre obras em andamento pela COOP. 
Fonte: Sedurbi (2023)

	► Execução dos serviços/obras de cons-
trução da Praça José Barbosa e refor-
ma do canteiro central – Eixo Religioso 
de Nossa Senhora Aparecida, no muni-
cípio de Nossa Senhora.

	► Execução dos serviços/obras de pavi-
mentação em paralelepípedo em diver-
sas ruas no Residencial Raimunda An-
drade Farias, em Riachão do Dantas/SE.

	► Execução dos serviços/obras de refor-
ma da Praça Bom Jesus, município de 
Laranjeiras/SE.

Fonte: Sedurbi (2023)

	► Execução dos serviços/obras de pavi-
mentação em CAUQ em ruas dos muni-
cípios do sul sergipano e grande Araca-
ju no estado de Sergipe.

	► Execução dos serviços/Obras de pavi-
mentação em CAUQ em ruas dos muni-
cípios do Alto Sertão, Agreste Central e 
Sul Sergipano, deste Estado de Sergipe. 

	► Execução dos Serviços/Obras de Pavi-

mentação Asfáltica em Ruas de Diver-
sos Municípios do Estado de Sergipe.

	► Execução dos serviços/obras de urba-
nização e paisagismo da avenida prin-
cipal do Povoado Abaís, município de 
Estância/SE.

	► Execução dos serviços/obras de urbani-
zação de orla fluvial e cais – Trecho 01A, 
localizada em Santana do São Francis-
co/SE.

	► Execução dos serviços/obras de cons-
trução do Complexo Esportivo José Ma-
ria Costa, no município de Simão Dias/
SE.

	► Execução dos serviços/obras de refor-
ma da Quadra da Mussuca, município 
de Laranjeira/SE.

	► Execução dos Serviços/Obras de Refor-
ma do PEC de Pedra Branca.

Fonte: Sedurbi (2023)                             
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	► Execução dos serviços/obras de ilumi-
nação pública da entrada do município 
de Simão Dias/SE.

	► Execução dos serviços/obras de Refor-
ma da Praça da Bandeira, no município 
de Laranjeiras/SE.

	► Execução  de Serviços/Obra de Refor-
ma da Praça de Eventos José Rosário 
de Santana em Poço Verde

	► Execução dos serviços/obras de refor-
ma da orla do Vigário no município de 
Aquidabã/SE.

	► Execução dos serviços/obras de refor-
ma do parque dos cajueiros, município 
de Aracaju/Se.

	► Serviços/obras de adequação urbanís-
tica das praias do litoral sul de Aracaju/
se, trecho: 3B

Ações concluídas

	► Reforma Ginásio Campo do Brito/SE.

	► Execução de Serviços/Obra de Reforma 
da Praça Fausto Cardoso e adequação 
das calçadas do entorno, no município 
de Divina Pastora/SE.

	► Execução dos serviços/obras de revitali-
zação do campo de futebol do Povoado 
Pastinho e construção do seu entorno, 
município de Simão-Dias/SE.

	► Duplicação e iluminação do trecho ur-
bano da rodovia SE-361, entre a Avenida 
Zacarias de Carvalho, e o reservatório 
da Companhia Sergipana de Abasteci-
mento – DESO, trecho com 1,3km em 
Simão Dias/SE.

INFRAESTRUTURA PARA IMPULSIONAR 
AS CADEIAS PRODUTIVAS NO ESTADO

Ações em andamento

	► Execução dos serviços/obras de refor-
ma e construção do Mercado de Porto 
da Folha.

Fonte: Sedurbi (2023)                             

	► Parque de Exposição de Santa Rosa do 
Ermírio em Poço Redondo.

	► Execução dos serviços/obras de refor-
ma, ampliação e restauração da Casa 
de Cultura Silvio Romero, no município 
de Lagarto/SE.

INFRAESTRUTURA RODOVIÁRIA E VIAS 
URBANAS
Ação em andamento

	► Execução dos serviços/obras da recon-
figuração da interseção SE-170 com a 
BR-235, na sede do município de Ita-
baiana.

MALHA VIÁRIA ESTADUAL
Ações em andamento

	► Execução dos serviços/obras de infraes-
trutura rodoviária e pavimentação do 
Caminho de Santa Dulce, que interliga 
a sede do município de São Cristóvão a 
Aracaju, neste Estado.

	► Execução dos serviços/obras de rees-
truturação de parte da Rodovia SE-285, 
Trecho: Entr. SE-285 (Arauá)/BR-101, 
com extensão de 10,00 km.

	► Execução de serviços/ obras de rees-
truturação de parte da Rodovia SE-290, 
Trecho: Entr. SE-170 (Tobias Barreto)/ 
Itabaianinha, com extensão de 27,20 
km, e do acesso 286.

	► Execução dos serviços/obras de rees-
truturação de parte da rodovia SE-170, 
trecho: Entr. SE-170 (Trevo de Campo 
do Brito) / Entr. SE-270 (Lagarto), com 
extensão de 28,16 km.

	► Execução de serviços/obras de Reestru-
turação de parte da Rodovia SE-295, Tre-
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cho: Entr. BR-101 (Cristinápolis)/ Tomar 
do Geru, com extensão de 14,80 km.

	►  Licitação publicada para implantação 
da Rodovia da Jiboia

	► Articulação com o Governo Federal 
para priorização e retomada das obras 
de duplicação da BR-101

	► Execução dos serviços/obras de rees-
truturação de parte da rodovia se-
282, trecho: entr. br-101 (estância) / 
entr. se-160 (boquim), com extensão 
de 25,50 km.

Ações concluídas

	► Execução dos serviços/obras de Rees-
truturação de parte da Rodovia SE-100, 
Trecho: Divisa BA-SE/Entr. SE-100(In-
diaroba) com extensão de 7,10 Km nes-
te Estado.

	► Execução de serviços/obras de Rees-
truturação de parte da Rodovia SE-100, 
Trecho: Indiaroba/ Ent. SE-368 (Acesso 
ao Povoado Convento) e parte da Ro-
dovia  SE-368, Trecho: Entr. SE-100.

	► Execução dos serviços/obras de Rees-
truturação de Parte da Rodovia SE-368, 
Trecho: Entr. SE-368 (Santa Luzia do 
Itanhy)/ Entr. BR-101 (Estância), com 
extensão de 7,80 km.

	► Execução de serviços/obras de reestru-
turação de parte da Rodovia SE-385, 
Trecho: Entr. SE-285 (Arauá) / Itabaiani-
nha, com extensão de 20,00 km.

Fonte: Sedurbi (2023)

	► Execução dos serviços/obras de rees-
truturação de parte da Rodovia SE-160, 
Trecho: Entr. SE-245 (Riachuelo) / Divi-
na Pastora, com extensão de 8,00 km.

   .                             

 
Fonte: Sedurbi (2023)

	► Reestruturação de parte da rodovia SE-
240, Trecho: Pov. Bonfim (Divina Pasto-
ra) / Santa Rosa de Lima, com extensão 
aproximada de 4,00km. 

Fonte: Sedurbi (2023)

PAVIMENTO DA MALHA RODOVIÁRIA ES-
TADUAL, ESTRADAS VICINAIS, VIAS UR-
BANAS E OBRAS D’ARTES ASSOCIADAS
Ações em andamento

	► Execução dos serviços/obras de reca-
peamento asfáltico de ruas da Cidade 
de Malhada dos Bois e reestruturação 
do acesso 008, Trecho: BR-101 (Povoa-
do Cruz da Donzela) / Sede municipal, 
com extensão de 5,70 Km.



312Resultados da Gestão por Programa Temático 

	► Licitação dos estudos e anteprojeto para construção da 2ª Ponte Aracaju / Barra dos 
Coqueiros

	► Articulação com o Governo Federal para priorização da construção da Ponte Neópo-
lis/Penedo – Licitação realizada, as obras devem iniciar em breve

Ações concluídas

	► Execução de serviços/obras de revitalização de pavimentação asfáltica com inclusão 
de ciclofaixa e faixa de pedestres, no município de Nossa Senhora das DoresExecução 
dos serviços/obras de construção de obra de arte especial - ponte sobre o rio Caiça, 
na Rodovia-SE 265, no município de Simão-Dias/SE.Execução dos serviços/obras de 
requalificação da Rodovia Pedro Almeida Valadares, município de Simão Dias/SE.

CEHOP

A Companhia Estadual de Habitação e Obras Públicas (Cehop) é uma sociedade de 
economia mista, vinculada à Sedurbs, criada através da Resolução nº 21/1965, do en-
tão Conselho do Desenvolvimento Econômico de Sergipe (Condese), em 27/07/1965. 
Tem como missão elaborar e administrar estudos técnicos, projetos e obras públicas 
de engenharia, arquitetura e urbanismo, visando atender às necessidades da adminis-
tração pública.

Em 2023, foram firmados 31 Termos de Cooperação Técnica, perfazendo um valor total 
de R$ 50.912.318,17, em parceria com os seguintes órgãos cooperados: SECC, Seduc, Se-
juc, Sefaz e SSP. Destes, foram concluídos 27, no valor de R$ 29.987.167,12. Ainda, estão 
em andamento 70 Termos de Cooperação, no valor de R$ 78.960.520,38, com os seguin-
tes órgãos cooperados: Seduc, Sejuc, Funcap, Sedetec, SECC, Seagri, Seasc, Setur, Sefaz, 
Sedurbi, SES, SSP, ITPS, Detran, Agrese, SEEL e PM/SE.

PROCESSOS DE LICITAÇÃO - CEHOP

Durante o ano, foram realizados 32 Processos Licitatórios, tendo como objeto a execu-
ção de Projetos, Obras e Serviços de Engenharia, no montante de R$46.082.198,20, nas 
seguintes modalidades: 26 Tomadas de Preços, no valor total de R$16.268.678,49 e 06 
Concorrências, no valor de R$29.183.206,25, sendo 01 Licitação Deserta. Estão em anda-
mento, 04 Processos Licitatórios no valor de R$20.219.919,81, sendo, 01 na modalidade 
Tomada de Preços e 03 Concorrências.

FISCALIZAÇÃO DE OBRAS - CEHOP

Foram fiscalizadas 40 obras públicas, realizadas em parceria com órgãos do Governo 
Estadual, com investimentos totais no valor de R$ 219.548.619,60, dos quais foi faturado, 
até dezembro de 2023, o valor de R$54.697.500,14. 
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EXECUÇÃO DE OBRAS - CEHOP 

Foram concluídas 16 obras públicas, 
com investimentos totais no valor de 
R$41.847.594,42, dos quais foi faturado, 
até dezembro de 2023, o montante de 
R$4.154.149,63. Encontram-se em anda-
mento 24 obras públicas, com investimen-
to total no valor de R$ 177.701.025,18, dos 
quais foi faturado até dezembro de 2023, 
o valor de R$ 50.543.350,51. A seguir são 
detalhadas tais obras:

EQUIPAMENTOS URBANOS QUE ATEN-
DEM AO FUNCIONAMENTO DA ADMINIS-
TRAÇÃO PÚBLICA ESTADUAL
Obras em andamento 

	► Adequação da Acessibilidade e Refor-
ma do Conservatório de Música, em 
Aracaju;

	► Reforma da Escola Estadual Professora 
Áurea Melo, em Aracaju/SE;

	► Reforma e Ampliação do Colégio Esta-
dual São Francisco de Assis em Canho-
ba/SE;

	► Reforma e Ampliação do Colégio Esta-
dual Sílvio Romero, em Lagarto/SE;

	► Reforma e Ampliação do Colégio Esta-
dual Dr. Jessé Fontes, em Pedrinhas/SE;

	► Adequação dos alojamentos e Refeitó-
rios dos Agentes no Hospital de Custó-
dia e Tratamento Psiquiátrico HCTP;

	► Ampliação e Adequação da Cadeia Pú-
blica de Areia Branca/SE;

	► Adequação dos Alojamentos e Refeitó-
rios dos Agentes do Presídio CADEIÃO;

	► Adequação da Humanização da Recep-
ção e Sanitários Infantil e PCD do CO-
PEMCAN;

	► Serviços e Obras Emergenciais de Ve-
dação de Fissuras no Reservatório Su-
perior do COPEMCAN;

	► Construção do Novo Reservatório Ele-
vado do COPEMCAN;

	► Execução dos Serviços de Instalações 
de Combate a Incêndio e Pânico e GLP 
na Cadeia Territorial de N.S.Socorro/SE 
– CADEIÃO;

	► Execução dos Serviços  de Instalações 
de Combate a Incêndio e Pânico e GLP 
no Departamento do Sistema Prisional 
– DESIPE;

	► Serviços e Obras Emergenciais no Mu-
seu Histórico de Sergipe, em São Cris-
tóvão/SE;

	► Execução de Serviços de Elaboração 
dos Projetos Executivos de Arquitetura 
e Engenharia e Construção do Hospital 
do Câncer de Aracaju;

	► Construção de Delegacia de Grande 
Porte, em Estância/SE;

	► Construção de um Centro de Treina-
mento em Lutas da Polícia Militar de 
Sergipe (DOJÔ), localizado na Rua Ar-
gentina, Bairro América;

	► Reforma da Agência Reguladora de 
Serviços Públicos do Estado de Sergipe 
– AGRESE;

	► Construção do Centro Integrado de Re-
ferência em Atenção à Saúde do Traba-
lhador – CIRAST da SSP, em Aracaju/SE;

	► Fechamento dos Solários do COMPA-
JAF com muro, Tela e Guaritas, em Ara-
caju/SE;

	► Reforma e Ampliação da Delegacia de 
Polícia Civil – Central de Flagrantes, em 
Aracaju/SE;

	► Reforma e Ampliação do Centro de 
Operações Especiais – COPE, em Araca-
ju/SE;

	► Construção da Nova Sede do Corpo de 
Bombeiros Militar do Estado de Sergi-
pe.
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Obras concluídas

	► Reforma do Auditório Antônio Tavares 
de Bragança e Áreas Adjacentes inter-
nas no ITPS;

	► Serviços e Obras de Reforma do Ane-
xo do Palácio Museu Olímpio Campos 
(PMOC);

	► Readequação dos Espaços para instala-
ção de Oficina de Marcenaria e a Unida-
de Básica de Saúde do Presídio Sena-
dor Leite Neto;

	► Construção do Módulo de Saúde do 
Presídio Regional de Tobias Barreto/
SE;.

	► Adequação do Refeitório dos Agentes 
no COPEMCAN;.

	► Implantação de Filtros e Bebedouros 
no Presídio Regional Juiz Manoel Bar-
bosa de Souza – PREMABAS;

	► Implantação de Filtros e Bebedouros 
no Presídio Regional Senador Leite 
Neto – PRESLEN;

	► Adequação dos Alojamentos e Refeitó-
rio dos Agentes do Presídio Juiz Manoel 
Barbosa de Souza – PREMABAS;.

	► Adequação dos Alojamentos e Refei-
tório dos Agentes do Presídio Regional 
Senador Leite Neto – PRESLEN;.

	► Adequação dos Alojamentos e Refeitó-
rios dos Agentes do Presídio Feminino 
– PREFEM.

INFRAESTRUTURA URBANA
Obras em andamento

	► Reforma do Estádio Estadual Etelvino 
Mendonça, em Itabaiana/SE, com Dre-
nagem, Irrigação e Substituição do Gra-
mado.

Obras concluídas
	► Reforma e Adequação do Ginásio de 

Esportes Constâncio Vieira, em Aracaju;

	► Reforma da quadra e Ampliação do Co-
légio Estadual Paulo Freire, em Aracaju/
SE;

	► Reforma, Ampliação e Reforma da Qua-
dra de Esportes do Colégio Estadual 
General Siqueira.

INFRAESTRUTURA DE MOBILIDADE 
URBANA
Obras concluídas

	► Adequação urbanística das praias do 
Litoral Sul de Aracaju/SE Trecho 3A;

	► Adequação Urbanística das Praias do 
Litoral Sul de Aracaju/SE – Trechos 3C, 
3D e 3E;

	► Adequação Urbanística das Praias do 
Litoral Sul de Aracaju/SE – Trecho 3F e 
3G.
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DER

O DER/SE, autarquia estadual criada através da Lei n° 149, de 06/06/1949, e reestru-
turada pela Lei n° 5.697, de julho de 2009, vinculada à Sedurbi, tem como finalidade 
primordial dotar o estado de Sergipe de uma infraestrutura rodoviária capaz de aten-
der às necessidades de funcionamento do Sistema Estadual de Passageiros e de Car-
gas, proporcionando o bem-estar das comunidades sergipanas e contribuindo para o 
desenvolvimento socioeconômico do Estado.

AÇÕES EM DESTAQUE

	► Recuperação de Áreas Degradadas, em 
que se utilizou R$ 338.171,29.

	► Reconstrução de Rodovias, em razão 
dos desgastes que compõem a malha 
rodoviária estadual, para onde foram 
destinados R$ 112.500.088,58.

	► Conservação e Restauração de Rodo-
via, cujo maior objetivo é manter a ma-
lha rodoviária em boas condições de 
trafegabilidade, proporcionando maior 
fluidez e segurança aos usuários do 
transporte de carga e de passageiros, 
reduzindo os custos sociais e econômi-
cos do Estado. Para tal, foram aplicados 
R$ 27.207.608,22.

	► Construção de Acessos Viários, objeti-
vando facilitar a mobilidade de veículos 
e passageiros melhorando o acesso aos 
pólos de atração de viagens,com inves-
timento de R$ 8.197.431,70.

	► Implantação de Rodovias, cujo o ob-
jetivo é promover o deslocamento de 
pessoas e o de transportes de cargas, 
além do desenvolvimento econômico e 
social da região (R$ 5.115.268,60).

	► Restauração com Melhoramento de Ro-
dovias (R$ 15.496.049,29).

	► Recuperação de Obras D´artes Espe-
ciais (R$ 9.572.658,33)

	► Assessoramento Técnico  
(R$ 13.468.898,80).

	► Manutenção da Frota de Veículos, Equi-
pamentos e Máquinas do DER/SE, ação 
indispensável para operacionalização 
do órgão (R$ 3.633.233,60).

	► Melhoria de Vias Urbanas, objetivo de 
beneficiar diretamente diversos muni-
cípios do interior do Estado na busca 
da melhoria da mobilidade urbana, em 
especial de pedestres e veículos (R$ 
31.567.690,27).

	► Realização de Estudos e Projetos (R$ 
544.286,03).

	► Desapropriações e Indenizações (R$ 
762.657,99).

OBRAS EM ANDAMENTO - DER
	► Recomposição de aterro devido à ero-

são na Rodovia SE-488, trecho: Entr. 
SE-100 (Indiaroba) / Umbaúba.

	► Execução dos serviços de elaboração 
do projeto de levantamento prospec-
tivo do potencial arqueológico da área 
dos cordões litorâneos e interseções 
barreiras do município de Estância e 
da área de influência da ponte Gilberto 
Amado no município de Indiaroba.

	► Manutenção de áreas degradadas atra-
vés de PRAD- Plano Recuperação de 
Área Degradada da jazida localizada 
na Chácara João Mariano, entrada do 
Abaís, Pov Rio Fundo, no Município de 
Itaporanga D’Ajuda.
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	► Supervisão de apoio à fiscalização e 
acompanhamento topográfico de diver-
sas obras de infraestrutura rodoviária e 
projetos sob responsabilidade do DER/SE.

	► Serviços de melhoramentos e manu-
tenção de sinalização horizontal, ver-
tical e dispositivos de segurança viária 
na malha rodoviária estadual, vias de 
perímetros urbanos de sedes munici-
pais e vias de acessos secundários, nas 
áreas sob circunscrição das Gerências 
Executivas dos Distritos Rodoviários Es-
taduais – GEDREs.

	► Construção de Ponte em concreto ar-
mado com vão de 15,00m sobre o Rio 
Siriri, na Rodovia SE-160, no município 
de Siriri.

	► Complementação do aterro da ponte 
sobre o afluente do Rio Piauitinga (Rio 
Jacaré), no acesso 0127 (Entr. SE-361 / 
Povoado Saco Comprido) no Povoado 
Jacaré, Município de Simão Dias.

	► Recuperação de ponte na Rodovia SE-
470 (Acesso ao Abaís), no Povoado Rio 
Fundo, com vão de 39,00m, no municí-
pio de Estância, neste Estado.

	► Recuperação de ponte na Rodovia SE-
339, no Povoado Pirunga, com vão de 
60,00m, no município de Capela.

	► Implantação da Rodovia SE-100, tre-
cho: Povoado Santa Isabel (Est. 1.172 / 
Entr. SE-439, com extensão aproximada 
de 15,00 km e obras complementares.

	► Implantação da pavimentação de es-
trada parque: SE-204, trecho: entr. SE-
100 / povoado Brejão / entr. SE-200, 
com extensão aproximada de 6,43km.

	► Implantação e pavimentação da rodo-
via SE-160, trecho: entroncamento BR-
235 (Cafuz) / Povoado Pedrinhas, com 
extensão total de 6,94km.

	► Recuperação de pontilhão na Rodovia 
SE-339, com vão de 7,50m, no municí-
pio de  Capela.

	► Execução de serviços/obras de reestru-
turação de parte da Rodovia SE-290, 
trecho: SE-170 (Tobias Barreto) / Entr. 
SE-361 (Poço Verde), com extensão de 
55,96 Km.

	► Execução de serviços/obras de reestru-
turação do pavimento do Acesso 013, 
trecho: Entr. SE-290 (Pov. Brasília) / 
Povoado Capitoa (Tobias Barreto), com 
extensão total de 1,52 Km.

	► Execução de serviços/obras de reestru-
turação do pavimento do Acesso 123, 
Contorno de ltabaianinha, trecho: Entr. 
SE-385 / Entr. SE-290, com extensão 
total de 3,06 km.

	► Execução de Serviços/Obras de implan-
tação asfaltica do Acesso ao Povoado 
Costa (Vidan), trecho: SE-270 (km 16)/
Povoado Costa Orla do Rio Vaza Bar-
ris/Vidan), com extensão aproximada 
de 6,50km, no Município de Itaporanga 
D’Ajuda.

	► Alargamento da plataforma, urbaniza-
ção e pavimentação asfáltica da rodo-
via que interliga a SE-240 à sede do 
município de Santo Amaro das Brotas, 
com extensão aproximada de 2,43km.

	► Execução de serviços de pavimenta-
çâo em paralelepípedo nos Conjuntos 
Santo Antônio e Maria do Carmo, com 
extensão aproximada de 4,80 km, no 
município de Propriá.

	► Execução de serviços de pavimentação 
em paralelepípedo no Povoado Salo-
bra, Lagoa Grande, Caraíba e estrada 
do Conj. Sasac, com extensão aproxi-
mada de 2,53 km, no município de Si-
mão Dias.

	► Execução de serviços de pavimentação 
em paralelepípedo com Conjuntos Pa-
dre Geraldo e Olga Lemos, com exten-
são aproximada de 2,87 km, no municí-
pio de Japaratuba.
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	► Execução de serviços de drenagem e 
recomposição de aterro, com pavimen-
tação em paralelepípedo, às margens 
da Rodovias SE-230, com extensão de 
0,31 Km, no Município de Feira Nova.

	► Urbanização (Implantação de passeios, 
ciclovia e iluminação na SE-270, trecho: 
Saída Simão Dias.

	► Execução de revestimento primário no 
Acesso 255, trecho: Entr. da SE-287, no 
Povoado Curral dos Bois (Simão Dias)/
Entr. da SE-287 no Povoado Palmares 
(Riachão do Dantas), com extensão to-
tal de 14,01 Km, neste Estado.

	► Execução dos serviços de manutenção 
(conservação/recuperação) nas ro-
dovias estaduais pavimentadas e não 
pavimentadas, em áreas sob a circuns-
crição das Gerências Executivas dos 
Distritos Rodoviários Estadual - GEDRE.

	► Serviços de conservação e manutenção 
preventiva e corretiva de revestimento 
asfálltico (tapa-buraco) com massa as-
fáltica (CAUQ ou PMF), e micro revesti-
mento a frio, nas áreas sob circunscrição 
das Gerências Executivas dos Distritos 
Rodoviários Estaduais - GEDREs.

	► Execução de serviços de restauração/
recuperação em parte da Rodovia Esta-
dual pavimentada SE-230, trecho: Entr. 
BR-101 / Siriri / Nossa Senhora das Do-
res/Feira Nova /Nossa Senhora da Gló-
ria, com extensão total de 74,00 km.

	► Execução de serviços de manutenção 
(conservação/recuperação) nas rodo-
vias estaduais pavimentadas: trecho: 
SE-230, Entr. N. S. da Glória / Monte 
Alegre / Poço Redondo / Canindé de 
S. Francisco, extensão aproximada de 
78,00 km.

OBRAS CONCLUÍDAS - DER

	► Execução do paisagismo da rótula e 
canteiros internos em frente ao prédio 
do Departamento Estadual de lnfraes-

trutura Rodoviária de Sergipe em Ara-
caju.

	► Execução do projeto de plantio de 
mudas nativas em área proposta para 
compensação da vegetação, no Sítio 
Ipanema, em função da obra de aces-
so da implantação e pavimentação da 
Rodovia SE-255, trecho: BR-101 com 
SE-175/Entr. SE-255 com BR- 235 (Ita-
poranga d’Ajuda / Itabaiana/SE).

	► Execução do projeto de plantio de 
mudas nativas em área proposta para 
compensação de vegetação no Sítio 
Ipanema, em função da implantação 
da Rodovia SE-468 (Acesso 017 - Po-
voado Rita Cassete), Município de São 
Cristóvão/SE.

	► Complementação do aterro da ponte 
sobre o afluente do Rio Piauitinga (Rio 
Jacaré), no acesso 0127 (Entr. SE-361 / 
Povoado Saco Comprido), no Povoado 
Jacaré, Município de Simão Dias.

	► Recuperação da Ponte sobre o Rio Ser-
gipe e do guarda-corpo metálico, entre 
os municípios de Aracaju e Barra dos 
Coqueiros.

	► Execução de troca de juntas de dilata-
ção e recuperação dos berços da ponte 
Construtor João Alves sobre o rio Sergi-
pe no município da Barra dos Coquei-
ros/SE.

	► Implantação e pavimentação dos aces-
sos aos Povoados Bom Jardim, Barro 
Preto e Carrilho, no município de Ita-
baiana, com extensão de 11,03 km.

	► Duplicação da Pavimentação Asfáltica 
na Rodovia SE-270, no Município de 
Lagarto, com extensão aproximada de 
2,02Km.

	► Execução dos serviços/obras de im-
plantação da rodovia Acesso 017, tre-
cho: Entr. BR- 101 / Entr. Povoado Rita 
Cacete (São Cristovão), com extensão 
aproximada de 3,97 Km.
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	► Implantação de obra d’arte especial em 
concreto armado sobre o Rio Jabiberi, 
localizada na rodovia SE-290, trecho: 
Entr. SE-170 (Tobias Barreto)/Entr. Aces-
so 286 (Pov. Ilha), extensão de 14,00m.

Imagem: Ponte sobre o Rio Jabiberi 
Fonte: DER

Imagem: Rodovia SE-290
Fonte: DER

	► Duplicação da Pavimentação Asfáltica 
na Rodovia SE-175, trecho urbano da ci-
dade de Nossa Senhora da Glória, com 
extensão aproximada de 1,00Km.

	► Execução de revestimento primário na 
SE-287, trecho: Entr. SE-170, Povoado 
Tanque Novo (Riachão do Dantas) / 
Entr. SE-361, Povoado Triunfo (Simão 
Dias), com extensão total de 46,08 Km.

	► Execução de serviços/obras de alar-
gamento de parte da rodovia SE-361, 
trecho: Simão Dias / Poço Verde, com 
extensão de 43,34 km.

	► Execução de serviços de pavimentação 
em paralelepípedo nos Povoados Pa-
racatu de Baixo, Lagoa Seca e Assen-

tamento Moita Bonita, com extensão 
aproximada de 3,37Km, no município 
de Simão Dias.

	► Reestruturação de parte da Rodovia 
SE-339: Entronc. SE-339 (N. Sra das Do-
res) / Entronc. SE-240 (Pov. Serra do 
Machado).

	► Execução de serviços/ obras de recu-
peração de trecho da Rodovia SE-100, 
com recuperação de aterro, drenagem, 
pavimentação e obras complementa-
res, no perímetro urbano no município 
de Aracaju/SE.

	► Execução de serviços/obras de revi-
talização e alargamento de pista para 
ciclo-faixa de parte da rodovia SE-270, 
trecho: Simão Dias / Entr. Div. BA (Pari-
piranga), com extensão de 12,40km.

	► Execução de serviços/obras de reestru-
turação de parte da Rodovia SE-160, 
trecho: Boquim / Entr. SE-285 (Pedri-
nhas), com extensão de 8,50km.

Fonte: DER Foto: Reest0

	► Execução de serviços/obras de reestru-
turação de parte da Rodovia SE-339, 
trecho: Entr. BR-101 (Pov. Pirunga) / Ca-
pela, com extensão total de 15,30 km.

	► Execução de serviços/obras de reestru-
turação de parte da Rodovia SE-220, 
trecho: Entr. SE-220 (Acesso a Aquida-
bã) / Entr. BR-101, e Acesso 062, trecho: 
Entr. SE- 220 / Muribeca, com extensão 
total de 25,36 km.

	► Execução de serviços/obras de reestru-
turação de parte da Rodovia SE-204, 

Foto: Reestruturação de parte da Rodovia SE-160
Fonte: DER
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trecho: Entr. SE-335(Povoado Tatu) / 
Pacatuba, com extensão de 16,48 km.

	► Execução de serviços/obras de reestru-
turação de parte da Rodovia SE-265, 
trecho: Entr. BR-101 (Itaporanga d’Aju-
da) / Entr. SE-160 (Pov. Brasília), parte 
da Rodovia SE-160, trecho: Entr: SE-265 
/ Pov. Jenipapo, e parte da Rodovia SE-
459, trecho: Entr: SE-160 (Pov. Brasília) 
/ Entr. SE-170 (Lagarto), com extensão 
total de 46,17 km.

	► Execução de serviços/obras de reestru-
turação de parte da Rodovia SE-170, 
trecho: Entr. SE-240 (Moita Bonita) / 
Itabaiana, com extensão total de 15,90 
km.

	► Execução de serviços/obras de restau-
ração do pavimento do Acesso 224, 
trecho: Entr. SE-270 / UNED (Lagarto), 
com extensão de 1,58Km, no município 
de Lagarto.

	►  Execução de serviços/obras de rees-
truturação de parte da Rodovia SE-245, 
trecho: Entr. Riachuelo/ Entr. SE-170, 
Povoado Candeias (Malhador), com ex-
tensão de 25,40 Km.

Foto: Reestruturação de parte da Rodovia SE-245 
Fonte: DER

	► Execução de serviços/obras de reestru-
turação de parte da Rodovia SE-226, 
trecho: BR-101/ Japaratuba / Pirambu, 
com extensão de 24,04km.

	► Execução de serviços/obras de reestru-
turação de parte da Rodovia SE-204, 
trecho: Pacatuba / Entr. SE-200 (Brejo 
Grande) e SE-200, trecho: Entr. SE-204 
/ Brejo Grande, com extensão aproxi-
mada de 25,00km.

	► Execução de serviços/obras de reestru-
turação de parte da Rodovia SE-200, 
trecho: Porto da Folha/Gararu, com ex-
tensão de 26,63 Km,.

	► Execução de serviços/obras de reestru-
turação de parte da Rodovia SE-160, 
trecho: Entr. SE-469 (Boquim) / Entr. 
SE-270 (Pov. Treze), com extensão de 
21,63 Km.

	► Urbanização com calçadão e ilumina-
ção da Rodovia SE-226, entrada da 
sede do município de Pirambu.

	► Execução de serviços/obras de reestru-
turação do pavimento no anel viário no 
município de Nossa Senhora do Socor-
ro, com extensão de 37,66 km.

	► Execução de serviços/obras de reestru-
turação do pavimento em diversas ruas 
dos Conjuntos Albano Franco e Taiçoca 
de Fora, no município de Nossa Senho-
ra do Socorro, com extensão de 30,09 
km.

	► Serviços de conservação e manutenção 
preventiva e corretiva de revestimento 
asfáltico (tapa-buraco ou remendo pro-
fundo) com massa asfáltica (CBUQ ou 
PMF), nas áreas sob circunscrição das 
Gerências Executivas dos Distritos Ro-
doviários Estaduais - GEDRE.

	► Serviços de conservação e manutenção 
preventiva e corretiva de revestimento 
asfáltico (tapa-buraco ou remendo pro-
fundo) com massa asfáltica (CBUQ ou 
PMF), nas áreas sob circunscrição das 
Gerências Executivas dos Distritos Ro-
doviários Estaduais - GEDRE.

	►  Execução dos serviços/obras de rees-
truturação de parte da Rodovia SE-200, 
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SE-317 e SE-230, Trecho: Porto da Folha / Entr. SE-317 (Monte Alegre), com extensão 
aproximada de 41,30km.

Foto: Rodovia SE-200 
Fonte: DER

	► Execução de Serviços / Obras de Reestruturação de parte do pavimento da Rodovia 
SE-200, trecho: Entr. SE-204 / Ilha das Flores, com extensão total de 2,70 Km.

	► Execução dos serviços de infraestrutura básica do acesso do comando fiscal de Araca-
ju, da Secretaria de Estado da Fazenda, localizado no Km 05 da BR-235, no município 
de Nossa Senhora do Socorro.

	► Execução de serviços de pavimentação em paralelepípedo no Assentamento 8 de 
Outubro e Estrada da Salobra, com extensão aproximada de 4,26km, no município de 
Simão Dias.

 

Proteção e Defesa Civil

A Superintendência Estadual de Proteção e Defesa Civil de Sergipe (SUPDEC/SE) tem 
por finalidade planejar e promover a defesa permanente contra desastres, coorde-
nar as ações de proteção e defesa civil em nível estadual, priorizar e apoiar as ações 
preventivas, de preparação e mitigação para emergências e calamidades, resposta e 
reconstrução de áreas afetadas por sinistros, além de atuar preventivamente na imi-
nência de desastres e de forma proativa nessas situações.

SEMINÁRIO DE MITIGAÇÃO AOS EFEITOS DAS CHUVAS 2023

A SUPDEC promoveu o Seminário de Mitigação aos Efeitos das Chuvas 2023, destinado às 
Coordenadorias Municipais de Proteção e Defesa Civil de todo o estado de Sergipe, com 
destaque para os municípios que sofrem com as chuvas. O seminário teve como principal 
objetivo enfatizar a importância do planejamento por parte dos gestores municipais, para 
desenvolver ações preventivas e mitigatórias, buscando a redução dos efeitos ocasiona-
dos pelas fortes chuvas.
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Imagem: Card Seminário de Mitigação aos Efeitos da Chuva 2023. Fonte: Supdec (2023)

PARTICIPAÇÃO EM ENCONTROS NACIO-
NAIS E REGIONAIS:

perintendente estadual, ao longo do ano 
de 2023, participou dos Encontros e Reu-
niões Técnicas do Conselho dos Gestores 
Estaduais de Proteção e Defesa Civil (Con-
gepdec). Esses eventos reúnem os gestores 
estaduais de Defesa Civil de todos os esta-
dos e tem  por objetivo aperfeiçoar conhe-
cimentos e expectativas institucionais, dis-
cutir assuntos relevantes para a proteção e 
defesa civil em âmbito nacional de interes-
se dos membros do CONGEPDEC, além de 
promover capacitação acerca das possíveis 
fontes de captação de recursos, por meio 
de emendas parlamentares e a adequação 
dos procedimentos frente a nova Lei de 
Licitações, Lei nº 14.133/2021. A iniciativa 
também visa à apresentação das necessi-
dades das Defesas Civis estaduais aos res-
pectivos líderes de bancada do Congresso 
Nacional, viabilizando a indicação, por es-
tes, de recursos aos entes estaduais.

Imagem: Reunião Ordinária do Conselho dos Ge-
stores Estaduais de Proteção e Defesa Civil. 
Fonte: Supdec (2023)

AÇÕES EMERGENCIAIS DE MITIGAÇÃO 
AOS EFEITOS DA SECA/ESTIAGEM

Durante 2023, foram desenvolvidas ações 
emergenciais para minimizar e mitigar os 
efeitos da seca e/ou estiagem nas localida-
des que sofrem com o exaurimento hídrico, 
bem como foram realizadas orientações e 
assessorias junto aos municípios, no tocan-
te aos critérios e procedimentos para o re-
conhecimento federal e para a declaração 
de situação de emergência ou estado de 
calamidade pública,  assim como para o 
processo de homologação Estadual de Si-
tuação de Emergência.

Durante esse ano, 10 municípios do Esta-
do de Sergipe (Nossa Senhora da Glória, 
Poço Verde, Nossa Senhora Aparecida, Frei 
Paulo, Porto da Folha, Tobias Barreto, Mon-
te Alegre, Carira, Pinhão e Poço Redondo) 
decretaram e/ou redecretraram Situação 
de Emergência por estiagem ou seca, re-
conhecida em âmbito federal, necessitan-
do recebimento do auxílio da Operação 
Carro-Pipa (OCP), que se deu por meio da 
contratação de 43 caminhões, coordena-
dos pelo Exército Brasileiro. Ao todo, foram 
afetadas pelo fenômeno da seca/estiagem 
63.770 sergipanos, dos quais 30.130 foram 
beneficiados com a distribuição de água 
por meio da OCP, que exigiram investimen-
to de R$5.774.795,88.

Para a OCP, ainda foram credenciadas 31 
pessoas físicas e jurídicas.
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Pipeiro credenciado recebendo orientação sobre 
OCP. Fonte: Ascom/Sedurb

ALERTA ÀS POPULAÇÕES RIBEIRINHAS 
PARA O RISCO DE INUNDAÇÃO 

Em janeiro de 2023, a SUPDEC recebeu um 
comunicado emitido pela Companhia Hi-
drelétrica do São Francisco (Chesf), o qual 
informava sobre a vazão dos reservatórios 
das hidrelétricas de Sobradinho e Xin-
gó, em consequência da elevação da sua 
afluência. O aumento do volume foi grada-
tivo, em 500 metros cúbicos por segundo 
(m3/s), a cada 24 horas, no mês de janei-
ro. Ao atingir o seu ápice, foram liberados 
3.500 m3/s. 

A partir do comunicado da Chesf, foram 
realizadas ações de acompanhamento na 
análise do cenário e levantamento de in-
formações das localidades afetadas pelo 
evento da elevação das águas do Rio São 
Francisco, com alerta às populações ribei-
rinhas,  monitoramento e desocupação das 
áreas ao longo da calha principal do rio.

A referida atuação ocorreu às margens do 
Rio São Francisco, especificamente nos 
municípios de Amparo de São Francisco, 
Brejo Grande, Canhoba, Canindé de São 
Francisco, Gararu, Ilha das Flores, Neópolis, 
Nossa Senhora de Lourdes, Poço Redondo, 
Porto da Folha, Propriá, Santana do São 
Francisco e Telha.

Acompanhamento da vazão do rio São Francisco. 

Fonte: Supdec (2023)

DIVULGAÇÃO DE ALERTAS PÚBLICOS

A Defesa Civil Estadual é a responsável pelo 
envio dos alertas à população por meio da 
Interface de Divulgação de Alertas Públi-
cos (IDAP) desenvolvido pelo Ministério do 
Desenvolvimento Regional (MDR). A plata-
forma tem o objetivo de enviar alertas na 
iminência de uma ocorrência ou quando 
esta ocorrer, bem como as informações 
necessárias para o salvamento e melhor 
atendimento da população, prevenindo e 
orientando as pessoas quanto aos procedi-
mentos que devem ser adotados diante do 
risco de inundações, alagamentos, tempo-
rais ou deslizamentos de terra, entre outros 
eventos adversos.

Até o dia 22 de novembro de 2023, foram 
cadastrados para o envio de alertas via 
SMS sobre desastres, no território sergipa-
no, 102.011 celulares. Durante os últimos 
12 meses, foram enviadas 120 mensagens 
de alertas à população, conforme é possí-
vel observar no gráfico disponível no site 
http://idap.mdr.gov.br/.
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 Número de alertas emitidos pela Defesa Civil no estado. Fonte: IDAP/MDR (2023)

VISTORIAS REALIZADAS PELA COORDENADORIA DE RECUPERAÇÃO E GESTÃO DE CE-
NÁRIOS DE RISCOS

Além de atuar de forma preventiva, prevendo e antecipando-se aos fatos, no cam-
po das ações destinadas à recuperação, após o acontecimento dos desastres, é res-
ponsabilidade da Defesa Civil o levantamento das condições construtivas dos imó-
veis que tenham sido impactados, avaliando qual o nível de comprometimentos 
destes imóveis, e concluindo pela interdição e definição de medidas de recuperação. 
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4.12. PROGRAMA GESTÃO AMBIENTAL E 
SANEAMENTO BÁSICO

Gestão Ambiental

A Secretaria de Estado do Meio Ambiente, Sustentabilidade e Ações Climáticas - Semac 
é responsável por planejar, formular e coordenar a execução das políticas relativas à 
promoção, organização, normatização, fiscalização e controle das ações voltadas à ex-
ploração e proteção do meio ambiente, dos recursos naturais, do clima e do bem-estar 
animal.

APRIMORAMENTO DA GESTÃO DOS RECURSOS HÍDRICOS
Em 2023, houve avanço no fortalecimento dos instrumentos de gestão dos recursos hí-
dricos previstos na Lei Estadual nº 3.870/1997. Enfatiza-se a evolução na emissão das au-
torizações de recursos hídricos, a ampliação da rede hidrometeorológica e de qualidade 
das águas, bem como a implementação da cobrança pelo uso da água bruta. 

Em relação ao Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hídricos, o incremento 
de quatro 04 Comitês das Bacias Hidrográficas veio fortalecer a gestão participativa da 
água em Sergipe.

As ações referentes às mudanças climáticas foram contempladas com a elaboração das 
especificações técnicas para a contratação de consultoria especializada para o desenvol-
vimento do Plano Estadual de Adaptação e Mitigação das Mudanças Climáticas e com a 
conclusão da minuta de lei que criará a Política Estadual de Mudanças Climáticas. 

MONITORAMENTO DO TEMPO E DO CLIMA
A Semac é responsável por acompanhar de modo sistemático as condições de tempo e 
clima no território sergipano. Trata-se de uma atividade relevante por sua importância 
para os setores econômicos do estado e para subsidiar a gestão dos recursos hídricos em 
Sergipe. A quantidade de boletins emitidos consta no quadro a seguir.

Tipo do Boletim Quantidade Emitida

Previsão do Tempo 242
Precipitação Diária 242
Precipitação Mensal 11
Previsão Climática 11
Monitoramento Hidrometeorológico 11
Monitoramento de Secas 11
Índice de Vegetação 11
Boletim de Alerta 15
Boletim Gestão 11
Boletim de Reservatórios 49

Quadro: tipo e quantidade de boletins emitidos pela Semac em 2023. Fonte: Semac.
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MONITORAMENTO DA QUALIDADE DA 
ÁGUA

A Semac é quem acompanha de maneira 
sistemática as condições da qualidade das 
águas nos principais mananciais superfi-
ciais do estado (rios e reservatórios). Tra-
ta-se de atividade importante por fornecer 
informações para subsidiar a gestão dos 
recursos hídricos no estado, com destaque 
para a emissão das outorgas de lançamen-
to de efluentes e para a classificação dos 
rios em relação ao enquadramento dos 
corpos d’água.

Sua execução em 2023 se deu através da 
realização de uma campanha de coleta e 
análise de 47 parâmetros de qualidade de 
água, em 81 pontos, sendo 62 em rios e 19 
em barragens, com a emissão de 01 bole-
tim, ilustrado a seguir.

Imagem: boletim emitido pela Semac, com local-
ização das estações de monitoramento de quali-
dade das águas da Rede Estadual de Monitoramen-
to de Qualidade das Águas - REQUA. Fonte: Semac.

Os serviços de coleta de amostras e aná-
lises laboratoriais foram realizados pelo 
ITPS com base em Convênio firmado com 
a Semac, utilizando recursos financeiros do 
Programa de Estímulo à Divulgação de Da-
dos de Qualidade de Água (Qualiágua), de 
iniciativa da Agência Nacional de Águas e 
Saneamento Básico (ANA).

MONITORAMENTO DE RESERVATÓRIOS

Esta ação tem por objetivo acompanhar de 
modo sistemático a evolução ao longo do 
ano do volume de água armazenada nas 
principais barragens do estado (Jacarecica 

I e II, Sindicalista Jaime Umbelino de Souza, 
Governador João Alves Filho, Governador 
Dionísio Machado e Jabiberi).

O conhecimento do quantitativo de água 
acumulada nesses corpos hídricos é essen-
cial para a tomada de decisão por parte 
dos gestores, quando se consideram os as-
pectos da segurança hídrica e da seguran-
ça das barragens.

Imagem: Lance de réguas limnimétricas para deter-
minação do volume acumulado na barragem Jaime 
Umbelino de Souza (Poxim). Fonte: Semac.

Para execução desta atividade, cujos be-
neficiários diretos são os moradores dos 
territórios do Agreste Central Sergipano, 
Centro-Sul Sergipano e Grande Aracaju, en-
contram-se em operação 06 estações de 
medição de nível. Como resultado, teve-se a 
emissão de 52 boletins semanais em 2023. 

Imagem: Boletim de Monitoramento do Volume de 
Reservatório. Fonte: Semac.
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SEGURANÇA DE BARRAGENS

Em Sergipe, existem 14 barragens inseridas 
na Política Nacional de Segurança de Bar-
ragens. São barragens com altura superior 
a 15 metros ou que estão enquadradas na 
categoria de dano potencial associado mé-
dio ou alto, já que o rompimento das mes-
mas poderia causar consequências graves 
à população.

A jusante dessas obras hidráulicas, exis-
te uma população aproximada de 110 mil 
pessoas distribuídas nos territórios do Alto 
Sertão, Médio Sertão, Agreste Central, Cen-
tro-Sul e Grande Aracaju que, no caso de 
um eventual rompimento, poderiam ser 
atingidas.

A atuação da Semac durante o corrente ex-
ercício se deu com a realização de 14 vis-
torias nas grandes e principais barragens 
de responsabilidade do estado de Sergipe. 
Com o advento de elevadas precipitações, 
a secretaria repassou informações diárias 
do nível de água das principais barragens 
sergipanas para a Defesa Civil e para os 
empreendedores estaduais (Deso e Cod-
erse), de maneira que essas instituições 
pudessem acompanhar os níveis de aler-
ta, atenção e emergência quanto à segu-
rança das barragens.Buscando fortalecer a 
segurança das barragens, em 28 de abril 
de 2023, foi criado pelo Governo, através 
do Decreto Estadual nº 298/23, o Grupo 
de Trabalho para Estudos de Segurança 
de Barragens destinadas à acumulação de 
água, coordenado pela Semac em conjunto 
com a Sedurbi.

EMISSÃO DE AUTORIZAÇÃO DE RECUR-
SOS HÍDRICOS

Esta ação tem por objetivo autorizar o uso 
da água bruta superfi cial de domínio es-
tadual e subterrânea, em cumprimento ao 
disposto na Lei nº 3.870/1997, a fi m de 
manter o controle qualiquantitativo dos 
recursos hídricos e assegurar o direito ao 
acesso à água pelos usuários.

Durante 2023, houve o recebimento de 411 
processos, tendo sido analisados 307. 134 
foram portarias de outorga de direito de 

uso de recursos hídricos, 143 declarações 
e 30 licenças técnicas para perfuração de 
poços tubulares profundos.

FISCALIZAÇÃO DO USO DOS RECURSOS 
HÍDRICOS

O objetivo principal desta ação é fi scalizar 
os usuários irregulares de água bruta de 
domínio estadual e o atendimento às con-
dicionantes estabelecidas nas portarias de 
outorga emitidas pelo órgão gestor de re-
cursos hídricos (a Semac), bem como aten-
der denúncias advindas, inclusive, do Mi-
nistério Público Estadual e Federal. É uma 
importante iniciativa para coibir o uso irre-
gular da água bruta de domínio estadual.

          As ações de fi scalização dos recursos 
hídricos nesse período fi caram prejudica-
das pelo longo tempo decorrido para rees-
truturação da Secretaria, especialmente 
no tocante à disponibilidade de transporte 
para deslocamento às localidades a serem 
fi scalizadas. Por conseguinte, apenas foi 
possível ir a campo em 11 oportunidades, 
quando foram emitidos 01 auto de infra-
ção e 02 notifi cações pelo uso irregular de 
recursos hídricos.

RELATÓRIO SOBRE A SITUAÇÃO DOS RE-
CURSOS HÍDRICOS DE SERGIPE

O relatório ilustra o estado da arte da ges-
tão da água em Sergipe, divulgando com 
total transparência as ações relativas aos 
recursos hídricos no estado. O Relatório 
sobre a Situação dos Recursos Hídricos de 
Sergipe relativo ao exercício de 2022 foi 
elaborado e disponibilizado sob a forma 
de página na internet (htt ps://www.rechid-
se.com/).

Imagem: Relatório sobre a Situação dos Recursos 
Hídricos de Sergipe relativo ao exercício de 2022. 
Fonte: portal Semac.
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GESTÃO PARTICIPATIVA

Esta é uma ação de apoio aos colegiados 
que atuam no Sistema Estadual de Geren-
ciamento de Recursos Hídricos, em espe-
cial o Conselho Estadual e os Comitês de 
Bacias Hidrográficas, que visam aprimorar 
a gestão participativa e fortalecer a gover-
nança da água. 

Para materializar o apoio, a Semac utilizou 
de recursos financeiros do Fundo Estadual 
de Recursos Hídricos (FUNERH) e dos con-
tratos firmados com a ANA para execução 
dos Programas de Consolidação do Pacto 
Nacional pela Gestão das Águas (PROGES-
TÃO) e Nacional de Fortalecimento dos Co-
mitês de Bacias Hidrográficas (PROCOMI-
TÊS), com os quais vem contribuindo para 
minimizar as fragilidades identificadas no 
âmbito desses colegiados.

Foram realizadas durante o corrente exer-
cício as seguintes atividades:

	► Consolidação dos Planos de Trabalho 
para 2023 dos Comitês das Bacias Hi-
drográficas dos rios Sergipe, Japaratu-
ba e Piauí, bem como dos seus Rela-
tórios Anuais de Atividades relativos a 
2022, com inserção no Portal Doc-CBH 
da ANA;

	► Concluída a elaboração e a impressão 
de 500 cartilhas sobre as Bacias Hidro-
gráficas de Sergipe;

	► Apoio integral aos CBHs dos rios Japa-
ratuba, Piauí e Sergipe na elaboração 
dos Formulários de Certificação e va-
lidação das informações fornecidas, e 
encaminhamento à ANA;

	► Planejamento das atividades e dos re-
cursos necessários para a implantação 
dos CBHs do Baixo São Francisco Ser-
gipano, da Foz do São Francisco Sergi-
pano, dos Afluentes do rio Vaza Barris 
e dos Afluentes do rio Real, em Sergipe. 
O trabalho para a implantação dos co-
mitês afluentes do rio São Francisco já 
foi deliberado pela diretoria do CBHSF 

para início em 2024 sem qualquer cus-
to para o órgão gestor;

	► Viabilizada a participação de 118 di-
rigentes e membros dos Comitês do 
estado (39 do CBH do rio Japaratuba, 
39 do CBH do rio Sergipe e 40 do CBH 
do rio Piauí) em ações de capacitação. 
Eventos: XV Encontro de Recursos Hí-
dricos em Sergipe (ENREHSE); o 2º En-
contro dos Comitês de Bacias Hidro-
gráficas de Alagoas, Bahia e Sergipe 
(ALBASE) realizado em Aracaju com o 
objetivo de promover a integração e 
troca de experiências entre os comitês 
de bacias hidrográficas desses três es-
tados brasileiros; o XXV Encontro Na-
cional de Comitês de Bacias (ENCOB); e 
o XXV Simpósio Brasileiro de Recursos 
Hídricos (SBRH), que foi realizado em 
Aracaju; Cursos: Manchas de Inunda-
ção das grandes barragens de Sergipe 
em Sistema de Informação Geográfica; 
Segurança de Barragens em Sergipe; e 
Instrumento de Gestão de Recursos Hí-
dricos – Outorga.

Está prevista a inauguração entre final do 
ano e início de 2024 da sala de apoio des-
tinada aos membros dos Comitês. A sala, 
climatizada, equipada com computador e 
mesa de reunião, foi destinada aos mem-
bros dos comitês para reuniões e encon-
tros.

AMPLIAÇÃO DAS UNIDADES DE CONSER-
VAÇÃO DA NATUREZA

Unidades de Conservação (UCs) são áreas 
protegidas criadas pelo poder público em 
terras públicas ou privadas que possuem 
características naturais relevantes, com a 
função de salvaguardar e preservar o pa-
trimônio biológico, cultural, histórico e pai-
sagístico local. 

          A Semac, responsável por ampliar as 
áreas protegidas com florestas nativas, tra-
balhou em 2023 na proposta de criação da 
área protegida em ambientes prioritários 
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para conservação da Rota da Farinha, pro-
cesso que se iniciou com a assinatura do 
Acordo de Cooperação Técnica 01/2023, 
firmado com a Setur e prefeituras dos mu-
nicípios de Campo do Brito, Macambira e 
São Domingos, estando os estudos para 
criação da Unidade na fase final de diag-
nóstico, com previsão de realização da 
consulta pública para o primeiro semestre 
de 2024.

Sobre as UCs, vale esclarecer algumas alte-
rações havidas em relação ao que foi pre-
conizado no Plano Plurianual 2020-2023: 
em relação ao Território Grande Aracaju, 
tinha sido proposto a criação de três UCs: 
Parque das Dunas, Estuário do rio Vaza 
Barris e dos Manguezais. 

O Parque das Dunas foi criado com nova 
nomenclatura e novo polígono, passando a 
ser chamado de Parque Estadual Marituba. 

Quanto ao estuário do rio Vaza Barris, que 
seria uma Reserva do Desenvolvimento 
Sustentável, a proposta foi adaptada ao 
longo do processo e na elaboração do pla-
no de manejo da APA Litoral Sul foi suge-
rido pelas comunidades que participaram 
do processo e aprovada a inclusão da Foz 
do rio Vaza Barris na APA do Litoral Sul, 
cujo processo teve sua conclusão com pu-
blicação de Decreto 104, de 22 de junho 
de 2022, que altera a caput do art 1º e 
acrescenta os anexos I e II ao decreto nº 
13.468/1993, que criou a APA Sul. 

Já quanto à UC dos Manguezais, foi criada 
a ARIE dos Manguezais na Barra dos Co-
queiros com o apoio técnico e logístico do 
Estado por meio da SEMAC.

GESTÃO E CONSOLIDAÇÃO DE SISTEMAS 
DE UNIDADES DE CONSERVAÇÃO DA NA-
TUREZA

Para que uma UC possa ser reconhecida 
como “consolidada” deve atender em par-
te ou totalmente 07 parâmetros determi-
nados pelo Ministério do Meio Ambiente 
(MMA), em especial, a implantação de uma 

infraestrutura de gestão que garanta sua 
integridade no curto prazo e viabilize o pla-
nejamento de médio prazo para que pos-
sam cumprir as finalidades básicas da sua 
criação. 

Assim, a Consolidação de Sistemas de Uni-
dade de Conservação da natureza é uma 
ação contínua a cargo do Governo do Esta-
do de Sergipe, por meio da Semac, até que 
se possa atender às exigências dispostas 
na Lei Federal nº 9.985/2000, quando to-
das as Unidades estaduais estiverem com 
todos os parâmetros atendidos.

Sergipe dispõe das seguintes UCs de do-
mínio estadual: as Áreas de Proteção Am-
biental (APAs) Litoral Sul e Morro do Urubu; 
a Área de Relevante Interesse Ecológico 
(ARIE) Mata do Cipó; o Refúgio de Vida Sil-
vestre (RVS) Mata do Junco; o Monumento 
Natural (MONA) Grota do Angico; e o Par-
que Estadual (PE) Marituba.

Até 2022, 03 dessas unidades atendiam 
integralmente aos 07 requisitos de ges-
tão para serem consideradas consolidadas 
(são elas: APA Litoral Sul, MONA Grota do 
Angico e RVS Mata do Junco) e as demais 
estavam em processo de consolidação. En-
tretanto, com a criação da Semac no cor-
rente ano e a necessidade de sua estrutu-
ração, essa condição sofreu alteração, com 
a queda de 2 parâmetros (‘pelo menos 2 
servidores por Unidade’ e ‘gestão partici-
pativa’) nas UCs até então consolidadas. 
Isso afetou na queda das visitas e a gestão 
participativa.

A retomada desses parâmetros para a vol-
ta ao status de consolidação original é uma 
meta constante do Planejamento Estraté-
gico do Governo para ocorrer em 2024.

GESTÃO E MANEJO DE UNIDADES DE CON-
SERVAÇÃO DA NATUREZA

As ações de Gestão e Manejo de Unidades 
de Conservação fazem parte da execução 
das políticas públicas de conservação da 
natureza em áreas protegidas de gestão 
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estadual. Das 06 UCs geridas pelo estado, 03 possuem sede administrativa que servem 
de apoio para as atividades do Conselho Consultivo da Unidade, pesquisa científi ca e vi-
sitação para fi ns de ecoturismo e educação ambiental, que são: MONA Grota do Angico, 
em Poço Redondo; RVS Mata do Junco, em Capela e APA Litoral Sul, no povoado Abaís, 
em Estância.

A gestão participativa de uma UC envolve a capacitação da equipe e da comunidade de 
entorno em uma ação estratégica. Neste sentido, a Gerência de Áreas Protegidas e Flo-
restas da SEMAC promoveu capacitações continuadas com as comunidades de entorno 
em temas específi cos relativos às unidades de conservação para atuarem na condução 
de trilhas e recepção de turistas voltados para o ecoturismo e turismo de base comuni-
tária na região. 

As Unidades costumam ser visitadas por pessoas interessadas e por professores e es-
tudantes buscando realizar pesquisas científi cas que são devidamente autorizadas pela 
gestão para controle do uso das instalações e para possível retorno dos resultados das 
pesquisas às UCs. Os gráfi cos a seguir apresentam o número de visitas e de pesquisas 
realizadas no MONA Grota do Angico e no RVS Mata do Junco em 2023.

Gráfi co: Autorizações de Visitação e Pesquisa nas UCs durante o ano de 2023. Fonte: SEMAC.

CRIAÇÃO DE REDE ESTADUAL DE COLETORES DE SEMENTES E PRODUTORES DE MUDAS

A criação da Rede de Estadual de Coletores de Sementes foi resultado do Projeto Elos da 
Caatinga, no qual moradores do “Assentamento Quatro Casas” foram capacitados para 
coleta de sementes e produção de mudas no Viveiro Educador “Caatinga Sempre Viva”, 
instalado ao lado da sede administrativa do MONA Grota do Angico.

A ação envolve desde a identifi cação das matrizes de árvores para coleta na zona pri-
mitiva da unidade, coleta das sementes em épocas específi cas e a produção de mudas 
que serão utilizadas para plantio na zona de recuperação da unidade. A primeira turma 
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capacitada contou com 20 participantes, 
já incorporados no projeto dos condutores 
ambientais e no projeto de plantio com-
pensatório.

Fotos: comunidade envolvida no projeto e coleta de 
sementes. Fonte: Semac.

A criação da rede de coletores de semen-
te está diretamente relacionada com a ne-
cessidade de reflorestamento da zona de 
recuperação do MONA Grota do Angico, 
pois os participantes da rede represen-
tam a comunidade diretamente afetada 
pela criação da UC. Este projeto faz parte 
de uma das estratégias para aproximar a 
comunidade do entorno da unidade e es-
timular o sentimento de pertencimento e, 
dessa forma, diminuir as pressões pelo uso 
do recurso natural preservado.

INCLUSÃO SOCIOAMBIENTAL E PRODUTI-
VA DE CATADORES DE RECICLÁVEIS

O presente projeto visa apoiar, organi-
zar, informar, sensibilizar, formar, habilitar, 
acompanhar, cadastrar e encaminhar ca-
tadores de materiais recicláveis em ações 
de qualificação técnica e assessoria às suas 
cooperativas e/ou associações no âmbito 
do estado de Sergipe. Contribui assim para 
a inclusão socioambiental produtiva dessa 
categoria de profissionais e para consolidar 
a coleta seletiva e a logística reversa nos 75 
municípios sergipanos. 

A iniciativa foi contemplada pelo Ministé-
rio da Cidadania por meio do Convênio nº 
782971/2013 e teve como metas, integral-
mente cumpridas, capacitar e qualificar um 
contingente de 1.840 catadores e adquirir 
máquinas e equipamentos para estrutura-
ção das suas unidades de produção.

A finalização do projeto se deu com a aqui-
sição dos equipamentos para triagem de 
material reciclável para os 20 empreendi-
mentos selecionados. Os equipamentos fo-
ram entregues em kits contendo balanças 
eletrônicas, empilhadeiras manuais, mesas 
de triagem e prensas hidráulicas. Ao todo, 
foram distribuídos 80 equipamentos, 04 
por empreendimento. No ano de 2022, fo-
ram entregues as balanças eletrônicas, em-
pilhadeiras manuais e mesas de triagem; 
em 2023, durante os meses de janeiro e 
junho, das prensas hidráulicas.

Esses equipamentos estão contribuindo 
para a melhoria do processo de reciclagem 
de materiais, agregando valor aos reciclá-
veis e, consequentemente, melhorando as 
condições de trabalho dos associados das 
cooperativas e associações beneficiadas.

Imagens: entregas das prensas hidráulicas em coop-
erativas de reciclagem. Fonte: Semac.

APOIO AOS MUNICÍPIOS NA IMPLAN-
TAÇÃO DA COLETA SELETIVA

Encontra-se em execução no âmbito da Se-
mac a elaboração de um projeto para ava-
liação da sustentabilidade da coleta seleti-
va nos municípios sergipanos. Atualmente, 
o estado possui 52 municípios praticando 
a coleta seletiva.

O projeto tem como objetivo principal 
identificar os fatores que influenciam no 
desempenho das cooperativas e apontar 
soluções para os desafios encontrados. A 
metodologia já foi desenvolvida e aplicada 
ao município de Nossa Senhora do Socorro.

O projeto beneficiará diretamente as coo-
perativas de catadores e os municípios, 
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mas também terá um efeito positivo na população sergipana. Isso porque o projeto for-
talecerá a coleta seletiva, com o que reduzirá o volume de resíduos enviados para aterros 
sanitários, gerando economia e preservando o meio ambiente.

REALIZAÇÃO DE EVENTOS E CAPACITAÇÕES PARA CONSTRUÇÃO DA CIDADANIA E 
GESTÃO AMBIENTAL SUSTENTÁVEL

O papel da educação ambiental é propiciar um processo de mudança de comportamento 
que vise a uma nova cidadania ambiental. A Semac, enquanto responsável por propiciar 
momentos reflexivos e buscar promover sociedades mais justas e sustentáveis, realizou 
os seguintes eventos em 2023:

Município Evento Mês Nº de Partici-
pantes

Aracaju Dia da Água Março 123

Aracaju Dia do Meio Ambiente Junho 98

Socorro Dia da Árvore Setembro 90

Capela Dia da Árvore Setembro 92

Aracaju Encontro das Salas Verdes Dezembro * 

Total de pessoas envolvidas diretamente nos eventos para construção da ci-
dadania ambiental    

402

* Não realizado até a entrega deste relatório.

Quadro: eventos para construção da cidadania realizados em 2023 pela Semac. Fonte: Semac

Além desses eventos, foram proporcionadas iniciativas de capacitação para a gestão am-
biental sustentável, projetadas para atualizar e aprimorar as habilidades, conhecimentos 
e competências de profissionais envolvidos na gestão ambiental e da população em ge-
ral, conforme quadro a seguir:

Município Evento Mês Nº de Partici-
pantes

Riachão do Dantas Capacitação em Trilhas Interpretativas Janeiro 20

Nossa Senhora do 
Socorro

Capacitação em Abelhas Nativas - Projeto Abel-
he-SE

Fevereiro 25

Aracaju Formação Ecopedagógicas em Escolas Maio 150

Junho 90

São Cristóvão Consciência e Transformação Política à Luz da 
Educação Ambiental

Set/Out/Nov 21

Lagarto 13

Nossa Senhora da 
Glória

12

Total de pessoas que participaram de Processos formativos realizados em 2023 331

Quadro: capacitações para a gestão ambiental sustentável proporcionadas pela Semac. Fonte: Semac.



332Resultados da Gestão por Programa Temático 

IMPLANTAÇÃO DO PLANO ESTADUAL DE 
EDUCAÇÃO AMBIENTAL

A Política Estadual de Educação Ambien-
tal (PEEA) foi sancionada no dia 8 de abril 
de 2010 e fundamentou-se, localmente, 
na Política Estadual do Meio Ambiente de 
Sergipe, Lei nº 5.858, de 22 de março de 
2006.

Como instrumento dessa Política Pública 
de Educação Ambiental, tem-se o Plano 
Estadual de Educação Ambiental de Ser-
gipe (PlanEA), que foi elaborado de forma 
participativa, em quatro etapas distintas, e 
entregue à sociedade no final de 2022.

O documento foi dialogado com vários 
sujeitos e validado por meio de Consultas 
Públicas com a participação de todos os 
envolvidos, por representações de diversas 
categorias e públicos alvos, sendo repre-
sentados por gestores públicos, professo-
res, alunos, comunidades tradicionais, re-
presentantes da sociedade civil organizada 
e outros interessados, de forma a garantir 
o atendimento às diretrizes estabelecidas 
nos princípios da legislação nacional e es-
tadual em vigor.

Com o intuito de dar conhecimento do Pla-
nEA, foram realizadas 02 apresentações 
em 2023: uma em evento na UFS, Cam-
pus São Cristóvão, destinada a discentes 
da instituição, que teve a participação de 
30 pessoas; outra, para docentes, durante 
a Jornada Pedagógica 2023 que acontece 
anualmente no município de Pirambu, con-
tando com 100 participantes.

Nas apresentações, foram discutidos o 
processo de elaboração do Plano e sua im-
portância com a retomada do trabalho de 
educação ambiental em Sergipe pós pan-
demia, tendo em vista que o envolvimento 
de educadores ambientais no estado foi 
bastante representativo. 

PROGRAMA DE PROTEÇÃO ANIMAL

Dentre as competências estabelecidas 
para a nova pasta ambiental, consta o pla-

nejamento, a organização e a coordenação 
das ações referentes à política estadual de 
proteção animal, levado a cabo pela Supe-
rintendência de Proteção Animal. O órgão 
vem desenvolvendo um intenso trabalho 
voltado ao controle de natalidade e saúde 
animal, além da ação educativa por meio 
de campanhas de conscientização e o auxí-
lio a Ongs e protetores independentes com 
campanhas de adoção, castrações e, bre-
vemente, de doação de ração, com base 
em cadastro realizado pela equipe da uni-
dade, mediante o qual estão sendo men-
surados e mapeados os dados da proteção 
animal em Sergipe.

A primeira ação destacada da superinten-
dência foi a realização de curso de captura 
de animais silvestres destinado a profissio-
nais do Corpo de Bombeiros Militar (CBM), 
Polícia Militar e Adema. Além disso, cabe 
sublinhar que está em fase de elaboração 
um termo entre Semac, Adema, CBM e Pe-
lotão Ambiental da Polícia de Sergipe a fim 
de firmar cooperação nas atividades de 
captura e resgate de animais silvestres.

Imagem: profissionais do CBMSE e da PMSE em cur-
so de capacitação. Fonte: Semac.

Durante o ano, foi lançado o Cadastro Esta-
dual de Protetores Independentes e Ongs 
de Proteção Animal, com o intuito de for-
necer apoio técnico e articulação à rede de 
defesa e proteção animal de Sergipe e sub-
sidiar a construção de políticas públicas em 
prol do bem-estar animal em todo estado, 
como a realização de campanhas de ado-
ção e mutirões de castração.
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Após 07 meses de publicação, o cadastro 
possui mais de 280 entradas, 93,4% de 
Protetores Independentes e 6,6% de Ongs. 
A partir da análise dos dados, foi possível 
observar que 75,2% dos protetores cadas-
trados possuem animais aptos para acolhi-
mento, o que revela a necessidade de cam-
panhas de adoção ainda mais frequentes.

Outra entrega importante da secretaria foi 
a 1ª Campanha de Adoção Animal, realiza-
da com o objetivo de apoiar Ongs e pro-
tetores independentes. A iniciativa contou 
com parceria do Shopping Jardins, que ce-
deu o espaço para a ação, além da Atalaia 
Rações e a Fino Trato.

Imagem: 1ª Campanha de Adoção Animal.  
Fonte: Semac.

Foram realizadas, até o momento, 07 pa-
lestras com o tema da proteção animal, 
destinadas a variados públicos, desde jo-
vens e adolescentes da rede estadual de 
ensino à vereadores dos municípios de To-
bias Barreto e Nossa Senhora do Socorro. 
As palestras acompanharam sempre as 
campanhas de conscientização sobre te-
mas relacionados à saúde do respectivo 
mês (campanhas dos “meses coloridos”).

Imagem: Palestra de proteção animal no mês do 
Maio Amarelo. Fonte: Semac.

Com a participação em 10 edições do Pro-
grama Governo Itinerante Sergipe é Aqui, 
a Semac possibilitou 1.536 atendimentos 
para animais do interior do Estado, sendo 
744 consultas, 542 castrações e 250 vaci-
nações.

Também foi organizado e realizado pela 
secretaria um mutirão de castração no 
Centro Social Urbano (CSU) do Bairro Bu-
gio, voltado aos felinos que vivem em co-
lônia no local, e uma ação voltada ao pú-
blico do município de Aracaju, direcionada 
a Ongs e protetores independentes que 
atuam com resgate de animais em situação 
de abandono, chamados através do cadas-
tro criado pela secretaria. Foram atendidos 
24 felinos na ação do CSU do Bugio e 35 
durante a ação em Aracaju; a proposta é 
ampliar o alcance a cada evento a partir 
de 2024.

Imagem: Protetor independente com animais em 
situação de rua, aguardando atendimento.  
Fonte: Semac.

Projeto inserido no planejamento estraté-
gico do Governo do Estado trata do PET 
Saúde, cuja execução será em cooperação 
com a Universidade Federal de Sergipe 
(UFS). O objetivo é viabilizar a promoção de 
ações articuladas de saúde animal, como a 
realização de atendimento, diagnóstico e 
procedimentos cirúrgicos em animais devi-
damente cadastrados pela Semac, confor-
me disponibilidade do Hospital Veterinário 
da UFS, além de outras ações de interesse 
público. Em 2023, foi assinado termo de 
cooperação junto à universidade.



334Resultados da Gestão por Programa Temático 

Imagem: Assinatura do Termo de Cooperação entre 
UFS e Governo do Estado. Fonte: Semac.

Além disso, está em tramitação processo 
de credenciamento de clínicas particulares 
para realizar exames e procedimentos clí-
nicos e cirúrgicos diversos, bem como para 
aquisição de ração para ser distribuída en-
tre as Ongs e protetores independentes ca-
dastrados. Os recursos financeiros advirão 
de emenda parlamentar federal.

Como atividades para serem implanta-
das a partir de 2024, destaca-se ainda a 
da criação de um centro de acolhimento 
e reabilitação de animais, que disporá de 
atendimento veterinário, a ser construí-
do no Parque da Cidade Governador José 
Rollemberg Leite, em Aracaju. Será uma 
instalação de manutenção temporária que 
recolherá determinado número de animais 
resgatados das ruas, geralmente oriundos 
do abandono e situações de maus tratos. 
O objetivo será recuperar e reintroduzir os 
animais na sociedade e atuar no incentivo 
da promoção da tutela responsável.

Outra importante ação que deverá ser 
realizada trata da microchipagem de ani-
mais domésticos, importante ferramenta a 
ser utilizada em parceria com as prefeitu-
ras dos municípios, para que o poder pú-
blico possa identificar e responsabilizar os 
tutores que porventura abandonem seus 
animais, causando riscos e prejuízos à so-
ciedade.

FISCALIZAÇÃO AMBIENTAL

A fiscalização ambiental cabe à Adminis-
tração Estadual do Meio Ambiente - Ade-
ma, autarquia especial, e engloba a fiscali-

zação dos empreendimentos e atividades 
em operação, o atendimento a reclama-
ções do público e as demandas judiciais e 
extrajudiciais, visitas técnicas a projetos, 
obras, empreendimentos e/ou atividades 
para reconhecimento da área e coleta de 
subsídios para a definição dos estudos 
ambientais necessários ao processo de li-
cenciamento. 

Ao serem contabilizados os procedimen-
tos de fiscalização ambiental que são fei-
tos por meio de denúncias, esses geraram 
em 2023, de janeiro a novembro, 484 fis-
calizações.

 

Imagens: fiscalizações ambientais realizadas pela 
Adema. Fonte: Adema.

RESGATE DE ANIMAIS SILVESTRES

Dentre as missões da Adema, está coibir e 
inibir as ações delituosas contra animais sil-
vestres e depredadoras do meio ambiente, 
como desmatamento de manguezais, caça 
e pesca ilegais - em especial, de espécies 
nativas e/ou ameaçadas de extinção, polui-
ção ambiental, dentre outras situações.

As demandas geradas pelo disk denúncia e 
resgate da Adema (disponível por telefone 
ou internet) demandaram o envio de téc-
nicos e veterinários treinados para realizar 
a captura e posterior soltura ou encami-
nhamento para reabilitação/tratamento do 
animal, conforme o quadro a seguir.
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Atendimentos Realizados no Cetas

Entradas 1037

Entregas 233

Apreensão 377

Resgate 426

Solturas 878

Encaminhamentos 53

Quadro: Atendimentos realizados no Cetas. Fonte: Adema.

 

Imagens: resgates realizados pela Adema.  
Fonte: Adema.

ALIAÇÃO E MONITORAMENTO AMBIENTAL

Cabe à Adema o monitoramento da bal-
neabilidade de praias, rios e da qualidade 
das águas dos açudes, através de coletas 
e realização de análises no Laboratório de 
Análises Químicas e Microbiológicas. Em 
2023, foram realizados 2.323 monitora-
mentos e analisadas 1.140 amostras.

 

Imagens: monitoramentos e análises realizadas pela 
Adema. Fonte: Adema.

AUTOS DE INFRAÇÕES ADMINISTRATIVAS 
AMBIENTAIS 

É considerada infração ambiental toda 
ação ou omissão que viole as regras jurídi-
cas de uso, gozo, promoção, proteção e re-
cuperação do Meio Ambiente. Nesse con-
texto, em 2023, foram gerados 255 autos 
de infração e 155 autos de notificação.

Atualmente, o órgão preparador está pas-
sando por uma atualização organizacional, 
constando como meta futura a sua trans-
formação em Núcleo de Conciliação e Re-
solução de Conflitos Ambientais.

ERRADICAÇÃO DE LIXÕES A CÉU ABERTO

A questão dos resíduos sólidos no estado 
de Sergipe vem motivando uma grande 
movimentação por parte dos órgãos am-
bientais e de controle, uma vez que ain-
da existem municípios que dispõem seus 
resíduos em lixões a céu aberto, próximo 
a domicílios, cursos d’água e outras áreas, 
ferindo os padrões mínimos de disposição 
final de resíduos indicados pela legislação.

Em julho de 2023, durante a Fiscalização 
Preventiva Integrada (FPI) capitaneada 
pelo MP/SE, MPF/SE, MPT/SE e pelo Comitê 
de Bacia Hidrográfica do Rio São Francisco 
(CBHSF), a Adema interditou 03 lixões nos 
municípios de Graccho Cardoso, Malhada 
dos Bois e Muribeca e notificou outros mu-
nicípios onde foram identificadas infrações 
ambientais relacionadas à destinação de 
resíduos sólidos.
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Imagens: lixões interditados pela Adema. Fonte: Adema.

Atualmente, o empenho conjunto da Semac, Adema e MP/SE vai no sentido da conscien-
tização dos municípios sergipanos sobre a urgência da destinação dos seus resíduos para 
aterros sanitários licenciados, com as devidas autorizações ambientais concedidas pela 
Adema, diante da proximidade do prazo final estabelecido pela legislação para o encer-
ramento dos lixões, que é agosto de 2024.

Tendo isso em vista, e com o propósito de auxiliar os municípios nesse processo, no início 
de novembro de 2023, foi realizado, com a participação do MP/SE, reunião de trabalho 
com os Consórcios Públicos em Resíduos Sólidos do Estado de Sergipe para orientar e 
dialogar sobre a elaboração dos Planos de Recuperação de Áreas Degradadas (PRADs) 
para encerramento dos lixões.

Na ocasião, a Adema apresentou minutas de dois Termos de Referência, nos quais os 
municípios poderão se espelhar para licenciar os PRADs e os Pátios de Compostagem, 
que deverão ser implantados como importantes unidades estratégicas para diminuir a 
quantidade de resíduos sólidos produzidos pelos municípios e baratear os custos de 
transporte e destinação final dos resíduos sólidos urbanos.

Estiveram presentes representantes do Consórcio de Saneamento Básico do Baixo São 
Francisco Sergipano (Conbasf), do Consórcio Público de Saneamento Básico Grande Ara-
caju (Consbaju), do Consórcio Público do Agreste Central (CPAC) e do Consórcio Público 
de Saneamento Básico e Resíduos Sólidos do Sul e Centro Sul Sergipano (Conscensul), 
além de técnicos da Adema e da Secretaria de Estado do Meio Ambiente, Sustentabilida-
de e Ações Climáticas (Semac).

Imagem: Reunião de Trabalho para orientação sobre PRADs.
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Abastecimento de Água e Esgotamento Sanitário

A Companhia de Saneamento de Sergipe (Deso), sociedade de economia mista sob 
administração pública, foi criada em 25/08/1969, sendo responsável por estudos, pro-
jetos e execução de serviços de captação, tratamento e abastecimento de água, coleta 
e tratamento de esgoto no estado de Sergipe.

EXPANSÃO DA REDE DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA 

As principais ações da companhia serão 
listadas, conforme o território de planeja-
mento em que ocorreram.

Alto Sertão

O investimento total foi de R$ 725.841,25, 
para atendimento à população de 137.926 
habitantes.

	► Ampliação de 7.044 metros de rede de 
abastecimento de água no município 
de Canindé de São Francisco; 

	► Ampliação de 402 metros de rede de 
abastecimento de água no município 
de Gararu;

	► Ampliação de 3.960 metros de rede de 
abastecimento de água no município 
de Nossa Senhora da Glória;

	► Ampliação de 420 metros de rede de 
abastecimento de água no município 
de Poço Redondo, com melhoria no 
abastecimento dos povoados Carlito 
Maia e Cajueiro;

	► Ampliação de 2.346 metros de rede de 
abastecimento de água no município 
de Porto da Folha; 

	► Aquisição de diversas peças de reposi-
ção para bombas da marca FB, destina-
das às Unidades Operacionais da Adu-
tora Sertaneja, beneficiando, dentre 
os demais municípios abastecidos por 
esta adutora, N. S. de Lourdes; 

	► Contratação de empresa especializada 
no fornecimento de peças/kits de re-

posição para bombas dosadoras para 
serem utilizadas nos equipamentos dos 
sistemas de abastecimento de água do 
sertão, beneficiando, dentre os demais 
municípios abastecidos, Monte Alegre. 

Na região, além dessas ações, foram exe-
cutados os seguintes termos de compro-
misso:

	► nº 5.2021.1668.8760 BNB 1 - Investi-
mento: R$ 79.984.431,98.

Houve prosseguimento da execução das 
obras e serviços de abastecimento de água 
do sistema integrado do Alto Sertão, tra-
mo a jusante da torre T2, em Simão Dias. 
O empreendimento, além de ampliar a ca-
pacidade do sistema que hoje abastece as 
sedes municipais de Frei Paulo e Pinhão, 
possibilitará o abastecimento da cidade de 
Simão Dias, aliviando o sistema Integrado 
do Piauitinga e servindo de solução contin-
gente nos casos de pane do mesmo.

Percentual de Conclusão: 85,44% das 
obras concluídas;

População Atendida: Ano 2030 – 40729 
habitantes; 

População Projetada: Ano 2045 – 43.570 
habitantes (população beneficiada: 66.000 
habitantes).

nº 5.2021.1668.8760 BNB 1 - Investimento: 
R$ 15.651.006,69.

Houve o início da ampliação do sistema 
integrado da adutora do semiárido, loca-
lizada no município de Porto da Folha. O 
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Sistema da Adutora Semiárido será obje-
to de ampliação, mediante a implantação 
das obras de Segunda Etapa, quando sua 
capacidade de produção e veiculação de 
água tratada passará de 280 l/s para 680 
l/s, reforçando assim o abastecimento nas 
localidades vinculadas ao Sistema e garan-
tindo segurança qualiquantitativa na oferta 
de água da região.

Percentual de Conclusão: 43,20% das 
obras concluídas; 

Médio Sertão
O investimento total foi de R$ 867.609,03, 
para atendimento à população de 62.644 
habitantes.

	► Ampliação de 1.380 metros de rede de 
abastecimento de água no município 
de Cumbe;

	► Construção/Perfuração de dois Poços 
Tubulares para captação de água sub-
terrânea, no município de Nossa Se-
nhora das Dores;

	► Aquisição de 03 painéis elétricos com 
soft starter, com contator de by-pass 
externo para motobomba submersível 
de 200cv/440v para instalação na cap-
tação da adutora do semiárido e aquisi-
ção de 01 QGBT para 03 motobombas 
de 200cv para instalação na captação, 
beneficiando, dentre os demais municí-
pios abastecidos, Aquidabã; 

	► Contratação de empresa especializada 
no fornecimento de peças/kits de re-
posição para bombas dosadoras para 
serem utilizadas nos equipamentos dos 
sistemas de abastecimento de água do 
sertão, beneficiando, dentre os demais 
municípios abastecidos, Feira Nova, 
Graccho Cardoso e Itabi.

Na região, além dessas ações, foi executa-
do o seguinte termo de compromisso:

	► nº 5.2023.854.10111 BNB 2 - Investi-
mento: R$ 12.000.000,00

Houve início da instalação de uma estação 
de tratamento de água, tipo dupla filtra-

ção, modular, pré-fabricada, com capaci-
dade para 75 l/s, destinada ao sistema de 
abastecimento de água de Nossa Senhora 
das Dores. Atualmente, o Sistema de Abas-
tecimento de Água do município de Nossa 
Senhora das Dores não supre a necessida-
de atual da demanda hídrica per capita na 
região.

Percentual de Conclusão: 13,10% das obras 
concluídas

Agreste

O investimento total foi de R$ 1.453.352,61, 
para atendimento à população de 222.197 
habitantes.

	► Ampliação de 336 metros de rede de 
abastecimento de água no município 
de Areia Branca; 

	► Ampliação de 630 metros de rede de 
abastecimento de água no município 
de Campo do Brito; 

	► Ampliação de 84 metros de rede de 
abastecimento de água no município 
de Carira; 

	► Ampliação de 1.650 metros de rede de 
abastecimento de água no município 
de Itabaiana; 

	► Ampliação de 2.100 metros de rede de 
abastecimento de água no município 
de Nossa Senhora Aparecida; 

	► Ampliação de 102 metros de rede de 
abastecimento de água no município 
de Ribeirópolis; 

	► Construção/perfuração de um poço tu-
bular para captação de água subterrâ-
nea, no povoado Candeias, município 
de Moita Bonita; 

	► Aquisição de válvulas de retenção e 
válvulas borboleta motorizadas para 
implantação da 2ª etapa do sistema 
de recalque da adutora do semiárido, 
beneficiando, dentre os demais muni-
cípios abastecidos, Frei Paulo, Pedra 
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Mole, Pinhão e São Miguel do Aleixo; 

	► Contratação de empresa especializada 
na manutenção eletromecânica e em 
serviço de engenharia, para a recupera-
ção mecânica de 02 motores elétricos 
e 02 bombas submersas da estação de 
captação flutuante do Jacarecica, do 
sistema integrado de abastecimento 
de água da adutora do Agreste, bene-
ficiando dentre os demais municípios 
abastecidos, Macambira e São Domin-
gos; 

	► Aquisição de 03 transformadores trifá-
sicos de 1.500kva/4.160v, para instala-
ção na estação elevatória da adutora do 
semiárido, beneficiando os municípios 
de Feira Nova, Carira, Nossa Senhora da 
Glória, Frei Paulo, Nossa Senhora Apa-
recida, Pedra Mole, Pinhão e São Miguel 
do Aleixo; 

	► Ampliação do bombeamento da ETA de 
Areia Branca; 

	► Instalação de booster para ampliação 
do bombeamento para o município de 
Carira;

	► Ampliação do sistema com instalação 
de bombeamento para o reservatório 
elevado de Pinhão.

Na região, além dessas ações, foi executa-
do o seguinte termo de compromisso:

	► nº 428.546-46/2014 - Investimento: 
R$ 40.011.254,81.

Houve prosseguimento das obras de Am-
pliação do Sistema Integrado do Agreste, 
com recursos oriundos de convênio firma-
do entre o Governo do Estado e o Ministé-
rio das Cidades. A obra contribuirá para o 
desenvolvimento de Itabaiana e possibili-
tará o atendimento de demandas reprimi-
das de água na área urbana de Itabaiana, 
que responde por cerca de 70 % dos volu-
mes produzidos no Sistema Integrado da 
Adutora do Agreste.

Percentual de Conclusão: 99% das obras 
concluídas; 

População Atendida: Ano 2015 – 193.637 
habitantes; 

População Projetada: Ano 2035 – 229.007 
habitantes.

Baixo São Francisco

O investimento total foi de R$ 487.694,50, 
para atendimento à população de 123.482 
habitantes.

	► Ampliação de 150 metros de rede de 
abastecimento de água no município 
de Brejo Grande;

	► Ampliação de 336 metros de rede de 
abastecimento de água no município 
de Canhoba; 

	► Ampliação de 192 metros de rede de 
abastecimento de água no município 
de Malhada dos Bois; 

	► Ampliação de 600 metros de rede de 
abastecimento de água no município 
de Muribeca; 

	► Ampliação de 240 metros de rede de 
abastecimento de água no município 
de Pacatuba; 

	► Ampliação de 354 metros de rede de 
abastecimento de água no município 
de Propriá; 

	► Ampliação de 804 metros de rede de 
abastecimento de água no município 
de Telha; 

	► Aquisição de diversas peças de repo-
sição para bombas da marca FB, para 
aplicação nas Unidades Operacionais 
da Adutora Sertaneja, beneficiando, 
dentre os demais municípios abasteci-
dos por esta adutora, Amparo do São 
Francisco e Canhoba; 

	► Ampliação do bombeamento da fonte 
Galante em São Francisco; 
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	► Ampliação do bombeamento da ETA 
Saramem em Brejo Grande. 

Leste

O investimento total foi de R$ 177.855,58, 
para atendimento à população de 12.743 
habitantes.

	► Ampliação de 276 metros de rede de 
abastecimento de água no município 
de General Maynard; 

	► Construção/perfuração de um poço tu-
bular para captação de água subterrâ-
nea, no povoado Aguilhadas, no muni-
cípio de Pirambu.

Além dessas ações, foram concluídos os 
serviços para a construção de um reser-
vatório elevado em concreto armado com 
capacidade para 300 metros cúbicos de 
água no município de Santa Rosa de Lima, 
com recursos próprios da Deso. O em-
preendimento tem como objetivo regulari-
zar o abastecimento de água da cidade de 
Santa Rosa de Lima, uma vez que houve 
a desativação do reservatório existente. O 
investimento foi de R$ 622.474,30.

Grande Aracaju

O investimento total foi de R$ 645.401,32, 
para atendimento à população de 847.941 
habitantes.

	► Ampliação de 612 metros de rede de 
abastecimento de água no município 
de Itaporanga D’Ajuda; 

	► Ampliação de 390 metros de rede de 
abastecimento de água no município 
de Laranjeiras; 

	► Ampliação de 420 metros de rede de 
abastecimento de água no município 
de Santo Amaro das Brotas; 

	► Ampliação de 8.000 metros de rede 
de abastecimento de água no municí-
pio de Aracaju, no loteamento Paraíso 
do Sul; 

	► Construção / perfuração de um poço 
tubular para captação de água subter-
rânea, no povoado Jatobá, Barra dos 
Coqueiros; 

	► Aquisição de rotores para bombas para 
aplicação na unidade operacional EEAB 
Ibura 1, em Nossa Senhora do Socorro; 

	► Ampliação do bombeamento da capta-
ção do Rio Fundo em Itaporanga; 

	► Ampliação de 11.944 metros de rede 
de abastecimento de água no municí-
pio de Aracaju; 

	► Ampliação de 4.184 metros de rede de 
abastecimento de água no município 
de Barra dos Coqueiros; 

	► Ampliação de 7.322 metros de rede de 
abastecimento de água no município 
de Nossa Senhora do Socorro; 

	► Ampliação de 625 metros de rede de 
abastecimento de água no município 
de São Cristóvão;

Na região, além dessas ações, foram exe-
cutados os seguintes termos de compro-
misso:

	► nº 413.181-29/2013 - Investimento: R$ 
161.370.000,00.

O contrato refere-se à Implantação e Am-
pliação do Sistema de Esgotamento Sani-
tário de Aracaju ERQ-NORTE 1ª ETAPA E 
JABOTIANA. Houve prosseguimento com 
resolução de pendências das obras já exe-
cutadas, sem avanço dos serviços de im-
plantação dos Sistemas de Esgotamento 
Sanitário do Município de Aracaju. A rele-
vância do projeto se dá pela necessidade 
de recolher e tratar os despejos domésti-
cos da população residente nas áreas de 
abrangência, visando à garantia de mais 
saúde e de qualidade de vida, contribuin-
do significativamente para a despoluição 
dos rios Sergipe e Poxim. Estão sendo rea-
lizadas obras de implantação dos Sistemas 
de Esgotamento Sanitários dos bairros: 
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Jabotiana, Conjunto JK, Sol Nascente, San-
ta Lúcia, Loteamento Santa Lúcia, Largo da 
Aparecida, Santos Dumont e partes da So-
ledade e Cidade Nova.

Percentual de Conclusão: 89,09% das 
obras concluídas;

População Atendida: Ano 2015 – 120.995 
habitantes;

População Projetada: Ano 2030 – 154.608 
habitantes.

	► nº 424.401-18/2014 - Investimento: R$ 
85.575.135,32.

Houve prosseguimento da obra de Implan-
tação e Ampliação do Sistema de Esgota-
mento Sanitário de Aracaju ERQ-NORTE 2ª 
ETAPA. A relevância do projeto se dá pela 
necessidade de recolher os despejos do-
mésticos da população residente, contri-
buindo significativamente para a despolui-
ção dos rios Sergipe e Poxim, contemplando 
os bairros: Bugio, Jardim Centenário, Olaria 
e Conjunto Agamenon Magalhães.

Percentual de Conclusão: 13,08% das obras 
concluídas; 

População Atendida: Ano 2015 – 77.558 
habitantes;

População Projetada: Ano 2030 – 97.966 
habitantes.

	► 350.903-15/2011 - Investimento: R$ 
19.307.763,09.

Em 2023, foram concluídas as obras de 
implantação dos Sistemas de Esgotamen-
to Sanitário da Sede do Município de São 
Cristóvão, a qual será repassada ao SAAE 
de São Cristóvão para operação.

População Atendida: Ano 2010 – 4.000 
habitantes; 

População Projetada: Ano 2030 – 32.362 
habitantes; 

Na região, ainda foram executados os se-
guintes serviços de esgotamento sanitário:

	► Execução de serviços complementares 
da rede de esgotamento sanitário, nas 
sub bacias 3b, 3c, 06b e 11, localiza-
das na zona de expansão. O valor do 
investimento é de R$ 599.940,04 e em 
2023 os serviços foram iniciados.

	► Complementação do sistema de esgo-
tamento sanitário de Aracaju, sub-ba-
cia 2/17, estação elevatória ee-38a, no 
bairro Farolândia. O investimento é de 
R$ 537.390,63 e as obras estão 42,38% 
concluídas.

Sul

O investimento total foi de R$ 46.554,05, 
para atendimento à população de 13.616 
habitantes.

	► Construção/perfuração de dois poços 
tubulares para captação de água sub-
terrânea, no município de Santa Luzia 
do Itanhy.

Centro-Sul

Na região, foram executados os seguintes 
termos de compromisso:

	► nº 428.547-51/2014 - Investimento: R$ 
95.930.000,00.

Houve o prosseguimento da obra de im-
plantação do Sistema de Esgotamento Sa-
nitário da Sede do Município de Lagarto, 
contudo, a mesma possivelmente será reli-
citada.  Com a ampliação da infraestrutura 
sanitária, os moradores da sede do Muni-
cípio de Lagarto passarão a ter acesso à 
coleta e tratamento de esgoto. O empreen-
dimento ganha notória importância, já que 
compreende obras voltadas á preservação 
de águas do Rio Piauí, importante ponto 
de manancial na região sul do Estado de 
Sergipe.
Percentual de Conclusão: 71,17% das obras 
concluídas;

População Atendida: Ano 2014 – 56.210 
habitantes; 
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População Projetada: Ano 2034 – 113.194 
habitantes.

	► nº 5.2021.1668.8760 BNB - Investi-
mento: R$ 55.784.697,80.

Houve prosseguimento da obra do Siste-
ma de Esgotos Sanitários de Simão Dias-SE, 
1ª etapa. A cidade de Simão Dias dispõe 
de um sistema de esgotamento sanitário 
com cobertura parcial, com redes coleto-
ras em apenas alguns conjuntos residen-
ciais e tratamento através de três lagoas 
de estabilização, em série. As demais áreas 
onde se incluem o centro da cidade e seu 
entorno, não dispõem de sistema de esgo-
tamento sanitário, adotando-se soluções 
individuais (fossas sépticas) e lançamento 
dos dejetos na rede de drenagem pluvial, 
com lançamento “in-natura” nos córregos 
e linhas de drenagem naturais. Por esta ra-
zão, foi necessária uma remodelagem ge-
ral do arranjo do sistema, projetando-se as 
redes coletoras para atendimento a 100% 
da localidade, prevendo-se, inclusive, as 
contribuições futuras das prováveis áreas 
de expansão, e desativação da estação de 
tratamento existente, projetando-se uma 
nova estação, a ser localizada fora do nú-
cleo urbano.

Percentual de Conclusão: 76,20% das 
obras concluídas.

PROGRAMA ÁGUA PARA VOCÊ

Em 2023, foi assinado o contrato de financia-
mento n° 5.2023.854.10111 com Banco do 
Nordeste, no valor de R$ 375.000.000,00, 
para implantação, ampliação e moderniza-
ção de sistemas de abastecimento de água 
e esgotamento sanitário em municípios 
sergipanos. Em 2024, serão executadas as 
seguintes obras: 

	► Ampliação e modernização do SIAA 
Piauitinga 3ª Etapa - trecho Boquim; 

	► Ampliação e modernização do SIAA 
Piauitinga 3ª Etapa - trecho Pedrinhas;

	► Ampliação e modernização do SIAA 
Piauitinga 3ª Etapa - Trecho Riachão; 

	► Ampliação e modernização da ETA sis-
tema adutor sertaneja; 

	► Ampliação do sistema de distribuição 
Itabaiana; 

	► Ampliação e modernização do SAA To-
bias Barreto; 

	► Implantação do SIAA Brejo Grande e 
Ilha das Flores; 

	► Ampliação e modernização do SIAA 
Propriá; 

	► Ampliação e modernização do SAA Ria-
chuelo; 

	► Ampliação e modernização do SAA 
Nossa Senhora das Dores; 

	► Ampliação e modernização do SAA Pi-
rambu; 

	► Ampliação e modernização do SAA de 
Aracaju subsistema Santa Maria e ADSF;

	► Ampliação e modernização do SAA de 
Nossa Senhora do Socorro; 

	► Ampliação do SES de Aracaju subsiste-
mas Zona Norte 2ª etapa e Jabutiana;

	► Ampliação do SES de Propriá – subsis-
tema sede municipal. 
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SISTEMAS DE ESGOTO

Em 2021, foi assinado contrato de financiamento nº 5.2021.1668.8760 com o Banco do 
Nordeste, no valor de R$ 270.050.000,00, para execução das seguintes obras a serem 
licitadas em 2024:

	► Implantação de Esgotamento Sanitário de Tobias Barreto – projeto iniciado em 2023 
- CT 22/2023;

	► Implantação de Esgotamento Sanitário de Nossa Senhora da Glória – projeto iniciado 
em 2023 - CT 71/2023; 

	► Implantação de Esgotamento Sanitário de Boquim – projeto iniciado em 2023 - CT 
25/2023;

	► Implantação do Esgotamento Sanitário de Carira – projeto iniciado em 2023 - CT 
32/2023;

	► Implantação do Esgotamento Sanitário de Itabaianinha; 

	► Implantação do Esgotamento Sanitário de Riachão do Dantas.
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