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10 Mensagem do Governador

Mensagem do 
Governador

Senhoras e senhores deputados, 

Dirijo-me a esta Casa com respeito e reconhecimento pelo pa-
pel essencial que cada um exerce na construção de um Ser-
gipe mais próspero para todas as sergipanas e sergipanos. 
Nosso Estado avança quando os Poderes atuam com inde-
pendência, mas também com harmonia, tendo como priorida-
de o bem-estar da nossa população.

Reafirmo meu compromisso com o diálogo e a cooperação 
institucional, pois acredito que é por meio da união de esfor-
ços que superamos desafios, promovemos desenvolvimento 
e garantimos mais oportunidades para o povo. O Executivo 
e o Legislativo, cada um com suas atribuições, são parceiros 
na missão de transformar Sergipe em um lugar melhor para 
todos, como fizemos ao longo desses dois anos.

Avançamos nesses últimos dois anos na economia, nos índi-
ces sociais, na infraestrutura e estamos focados na melhoria da 
qualidade de vida do sergipano. É por isso que hoje somos o 
estado mais seguro do Nordeste, pelo segundo ano consecu-
tivo, conforme aponta o Ministério da Justiça. Também somos 
destaque na geração de emprego e agora ocupamos o séti-
mo lugar do país em crescimento percentual, no acumulado 
de estoque de emprego do ano de 2024 e 3º do Nordeste, de 
acordo com dados do Cadastro Geral de Empregados e Desem-
pregados (Caged) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Esses resultados vão além. Reduzimos a desigualdade de ren-
da e demos um salto na infraestrutura rodoviária e turística, 
entre outros indicadores nas áreas da saúde, educação e as-
sistência social, que deram à Sergipe o título de estado com 
melhor qualidade de vida no Nordeste e 10º no ranking na-
cional. O estudo considera o Índice de Progresso Social (IPS), 
uma metodologia internacional que calcula o bem-estar da 
população a partir de dados oficiais e engloba três dimensões 
principais: necessidades humanas básicas, fundamentos para 
o bem-estar e oportunidades.

É por isso, colegas parlamentares, por esse compromisso que 
tenho com os sergipanos, que afirmo: contem comigo para 
que possamos continuar trabalhando juntos, com responsabi-
lidade e compromisso, honrando a confiança do povo e con-
solidando um Estado mais justo, eficiente e inovador que a 
nossa população merece.

Fábio Cruz Mitidieri
Governador do Estado de Sergipe

1.



11 Mensagem do Secretário

Mensagem do 
Secretário

O ano de 2024 marcou o segundo ano da gestão do gover-
nador Fábio Mitidieri, consolidando um modelo de governo 
baseado na integração entre secretarias e órgãos estaduais, 
sempre com foco no desenvolvimento e no bem-estar da 
população sergipana. O Relatório de Atividades  que agora 
apresentamos à Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe 
reflete esse trabalho integrado, demonstrando os avanços e 
conquistas alcançados ao longo do período.

Desde o início, o governo estadual tem conduzido uma ges-
tão dinâmica e comprometida com resultados concretos. Para 
que esse compromisso se materialize em políticas públicas 
eficazes, a Casa Civil desempenha um papel essencial como 
articuladora das diversas frentes de trabalho do Estado. Nos-
sa missão é alinhar e garantir que as ações planejadas sejam 
executadas de forma coordenada, proporcionando impactos 
reais na vida dos sergipanos, além de uma relação institucio-
nal de respeito e entendimento com a Assembleia Legislativa.

Os programas de geração de emprego, combate à pobreza, 
fomento ao turismo, fortalecimento da segurança pública e 
da infraestrutura, além da interiorização das ações, com des-
taque para o ‘Sergipe é aqui’ e ‘Acelera Sergipe’, são exemplos 
da atuação integrada do Governo do Estado que são priorida-
des da gestão.

Ao olharmos para 2025, seguimos com o compromisso, es-
tabelecido pelo governador Fábio Mitidieri, de consolidar e 
fortalecer as iniciativas bem-sucedidas, ao mesmo tempo em 
que implementamos novos projetos alinhados ao Planeja-
mento Estratégico. Além disso, o compromisso de fortalecer a 
relação com os municípios para implantar as políticas públicas 
necessárias e atender da melhor maneira a população sergi-
pana. O desafio de transformar Sergipe em um lugar cada vez 
melhor para se viver e trabalhar continua nos motivando a 
avançar com responsabilidade e dedicação.

Reafirmamos nosso compromisso com o desenvolvimento de 
Sergipe e com a construção de um governo que atenda às ne-
cessidades do povo, sempre pautado no diálogo, na transpa-
rência e na busca por soluções que gerem impactos positivos 
para toda a sociedade.

Jorge Araujo Filho 
Secretário de Estado-Chefe da Casa Civil
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Panorama 
Geral2.

Panorama econômico de 2024: a retomada do desenvolvimento e os seus 
desafios

A economia mundial atravessa um período de dificuldades, marcado por perspectivas rebai-
xadas de crescimento para os próximos anos. A desaceleração econômica é reflexo de um 
ambiente ainda incerto, em grande parte devido aos efeitos prolongados da pandemia da 
Covid-19 sobre as cadeias de suprimento e às tensões geopolíticas, como o agravamento da 
guerra na Ucrânia e os conflitos no Oriente Médio, que afetam a estabilidade global. 

Por outro lado, a queda consistente das taxas de inflação nas economias centrais no período 
mais recente abre espaço para um ciclo intensificado de redução dos juros, o que pode impul-
sionar a retomada do investimento e do consumo global. As incertezas sobre as perspectivas 
do crescimento da economia chinesa adicionam mais instabilidade no cenário externo e a 
eleição de Donald Trump nos Estados Unidos eleva os riscos de uma nova espiral protecionis-
ta, potencialmente intensificando barreiras comerciais que podem impactar negativamente o 
comércio internacional.

No Brasil, a conjuntura econômica apresenta sinais relativamente mais favoráveis. O país deve-
rá registrar crescimento do PIB superior a 3% em 2024, com a particularidade de apresentar 
uma expansão robusta das atividades industriais e do investimento, que permaneciam rebai-
xados desde 2014. Em 2024, a taxa de desemprego alcançou níveis historicamente baixos, 
confirmando a recuperação do mercado de trabalho e ampliando o consumo das famílias. Esse 
ambiente de maior dinamicidade e otimismo cria condições para a continuidade de trajetória 
de crescimento sustentável no médio prazo. Apesar disso, o cenário externo exige cautela, es-
pecialmente diante de possíveis desdobramentos protecionistas e instabilidades geopolíticas.

Em Sergipe, o panorama econômico indica uma inflexão positiva após anos de enfrentamento 
de crises fiscais e de severas restrições orçamentárias. As melhorias dos investimentos e do 
mercado de trabalho, alavancadas pela recuperação da atividade econômica nacional, abre 
caminho para um novo ciclo de crescimento no estado. Observa-se internamente uma forte 
retomada na geração de empregos e maior dinamismo nas atividades produtivas, que têm 
potencial de impulsionar o desenvolvimento estadual.

Esse momento favorável propicia um ambiente propício para a retomada do planejamento de 
longo prazo. Sergipe tem a oportunidade de consolidar estratégias que promovam inovação, 
sustentabilidade e inclusão social, reforçando a resiliência econômica frente a eventuais ad-
versidades futuras, tornando-se menos dependente da exploração mineral. Destaque-se que 
Sergipe poderá contar nos próximos anos com uma fonte adicional de recursos no montante 
de 4,5 bilhões de reais oriundos do leilão da concessão dos serviços de água.
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1.0 Cenário Mundial

O relatório do FMI World Economic Outlook do FMI, publicado em outubro de 2024, apresenta 
um panorama de crescimento econômico global moderado e desinflação contínua. O cresci-
mento mundial, que foi de 3,3% em 2023, deve desacelerar gradualmente, alcançando 3,1% 
em média até 2029, refletindo o impacto de choques econômicos recentes e desafios estru-
turais persistentes. 

Nos Estados Unidos, o crescimento econômico em 2024 foi revisado para cima no relatório de 
outubro, atingindo 2,8%, devido à resiliência do consumo e ao fortalecimento dos investimen-
tos não residenciais acima dos esperados anteriormente. Esse desempenho refletiu aumentos 
robustos nos salários reais, especialmente entre as famílias de baixa renda. Para 2025, o rela-
tório do FMI espera uma desaceleração para 2,2% no crescimento dos EUA, à medida que o 
mercado de trabalho começa a arrefecer e a política fiscal torna-se mais restritiva. No médio 
prazo, o crescimento do PIB dos EUA deve se alinhar ao do PIB potencial, em torno desse pa-
tamar, com as taxas de juros retornando gradualmente a níveis neutros (ver Figura 1).

Na zona do euro, a atividade econômica permanece rebaixada. Após um desempenho fraco 
em 2023, o crescimento do PIB deve se restringir a 0,8% em 2024 e 1,2% em 2025. A muito 
modesta perspectiva de recuperação da região é impulsionada pelo aumento das exportações, 
particularmente de bens, e pelo fortalecimento da demanda interna, favorecido por aumentos 
nos salários reais e por um afrouxamento gradual das políticas monetárias. Embora o cenário 
de médio prazo para a zona do euro aponte para uma recuperação lenta, a região lida com 
fraquezas persistentes na atividade manufatureira, especialmente em economias altamente 
industrializadas, principalmente por conta da continuidade dos impactos da guerra na Ucrânia.

O Brasil, por sua vez, surge como destaque na América Latina, com projeções de crescimento 
revisadas para cima. O PIB brasileiro deverá, pela projeção do FMI de outubro, crescer 3,0% em 
2024, um aumento significativo em relação às estimativas anteriores, refletindo o impacto po-
sitivo de políticas governamentais, pelas transferências sociais e por um mercado de trabalho 
aquecido. O consumo privado e os investimentos em infraestrutura desempenharam papéis 
centrais nesse desempenho favorável. Apesar das enchentes no sul do país, a economia da 
região mostrou resiliência, superando expectativas iniciais. 

Para 2025, o FMI projeta moderação no crescimento brasileiro para 2,2%, devido à política 
monetária crescentemente restritiva e um possível esfriamento do mercado de trabalho. Para 
a instituição, o Brasil permanece em posição relativamente sólida, beneficiando-se de reser-
vas externas robustas e de uma diversificação econômica que ajuda a mitigar riscos externos. 
Todavia, como tem acontecido recorrentemente nos últimos anos, o crescimento em 2025 
poderá ser revisto para cima, à medida que os resultados trimestrais se apresentem acima do 
projetado.

O desempenho do conjunto das economias emergentes é fortemente influenciado pela Ásia. 
A China e a Índia continuam a liderar o crescimento regional, mas ambas mostram sinais de 
desaceleração. A China, apesar de problemas persistentes no setor imobiliário e da baixa con-
fiança do consumidor, mantém projeções de crescimento de 4,8% para 2024 e 4,6% para 
2025, graças a exportações líquidas melhores do que o esperado. A Índia deverá crescer 7% 
em 2024, desacelerando para 6,5% em 2025, à medida que os efeitos da demanda reprimida 
se dissipem. 
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Na América Latina, o Brasil se destaca, enquanto outras economias enfrentam desafios relacio-
nados à desaceleração global e à alta volatilidade dos preços das commodities e às fragilida-
des em seus balanços de pagamento.

A perspectiva de médio prazo é de crescimento modesto da economia, com expansão até 
2029 abaixo das tendências observadas antes da pandemia. Os principais obstáculos, para 
o FMI, incluem o envelhecimento populacional, as dificuldades em elevar a produtividade e 
a desaceleração do comércio internacional. Embora a desinflação esteja em curso na média 
mundial, especialmente em economias avançadas, a recuperação econômica é limitada por 
diversos fatores adversos, como o enfraquecimento do investimento e os efeitos prolongados 
dos choques recentes, como a pandemia e os conflitos bélicos.

Figura 1. Brasil, Mundo e países e regiões selecionados: Taxa de crescimento do PIB 
de 2023  a 2029 (%) 

Fonte: Fundo Monetário Internacional. WEO outubro de 2024

Balanço de Riscos

O relatório do FMI aponta que os riscos econômicos permanecem estão pendendo para o lado 
negativo, ou seja, é mais provável que as expectativas que norteiam as projeções futuras se 
agravem do que melhorem. Entre os principais problemas, destaca-se o risco de um aperto 
excessivo nas políticas monetárias nas economias centrais, que pode impor desaceleração do 
crescimento de curto prazo e aumentar o desemprego. A transmissão mais forte dos efeitos 
dos aumentos de juros anteriores pode criar um ciclo de queda do consumo e retração nos 
planos de investimento, afetando a confiança das famílias e empresas.

Outro fator de risco é o estresse da dívida soberana em alguns mercados emergentes, embora 
o Brasil se encontre em posição relativamente segura devido às suas reservas externas robus-
tas. A persistência de vulnerabilidades em países com condições financeiras mais frágeis pode 



15 Panorama Geral

desestabilizar as perspectivas de regiões específicas do globo, atingindo inclusive algumas 
economias da América Latina. 

A adoção crescente por países centrais de políticas unilaterais de protecionismo comercial 
pode prejudicar as cadeias globais de suprimentos com impactos negativos sobre a difusão de 
tecnologias e da produtividade econômica, enfraquecendo o crescimento econômico mundial 
a médio prazo.

Na China, o setor imobiliário continua a ser uma fonte de preocupação. Uma contração mais 
profunda poderá impactar negativamente o consumo das famílias, enfraquecendo a demanda 
interna e gerando repercussões no comércio global.

Em resumo, o cenário base traçado pelo FMI reflete estabilidade relativa no curto prazo, com 
crescimento muito modesto da produtividade e riscos persistentes que indicam que o cresci-
mento global permanecerá entre moderado e baixo. 

2. Cenário nacional

O Boletim Macro de novembro de 2024 do Instituto Brasileiro de Economia da FGV destaca 
um cenário econômico marcado por volatilidade no mercado global e problemas domésticos 
persistentes. A eleição de Donald Trump à presidência dos Estados Unidos, acompanhada do 
domínio do partido republicano no Congresso norte-americano, ampliou as turbulências nos 
mercados globais. As suas propostas de aumento de tarifas comerciais e redução de impostos, 
além de restrições à imigração, têm potencial para pressionar a inflação e fortalecer o dólar, o 
que afetaria diretamente mercados emergentes, incluindo o Brasil. 

O banco central dos EUA cortou os juros básicos em 0,25 ponto percentual na reunião de 7 de 
novembro, mas sinalizou cautela diante de um nível de atividade que considerou ainda robus-
to. Esse ambiente externo, combinado com a intensificação de políticas comerciais protecionis-
tas, impõe novas barreiras ao setor exportador brasileiro.

No Brasil, o crescimento econômico superou as expectativas do IBRE para o terceiro trimestre, 
com o PIB revisado para uma alta de 0,7% no comparativo com o terceiro trimestre de 2023 
e 3,9% na comparação anual. O resultado anunciado pelo IBGE em 03 de dezembro foi ainda 
superior, crescimento de 0,9% no trimestre, e 4,0% na comparação anual. Esse desempenho 
refletiu a força do consumo das famílias, um mercado de trabalho aquecido e a expansão da 
indústria e dos serviços. O Boletim Macro de novembro revisou o crescimento do PIB de 2024 
para 3,3%, acima da estimativa anterior de 2,9%. 

Diferentemente de 2023, quando o setor agropecuário foi o principal motor da economia, em 
2024 o ciclo econômico foi impulsionado pelas atividades ligadas ao consumo e à produção 
industrial. Para o Boletim Macro, o crescimento da atividade acima do potencial contribuiria 
para manter a inflação pressionada. Os principais fatores que estariam pressionando os preços 
seriam fatores climáticos, como a seca prolongada, que elevou os custos de energia e afetou 
a produção de alimentos, e a desvalorização do real frente ao dólar. O Boletim assinala que a 
estabilização das condições climáticas e os ajustes na taxa Selic deverão contribuir para uma 
moderação da inflação interna nos próximos meses. 

Nesse cenário de pressão de preços, o Banco Central mantém a taxa Selic em ciclo de alta, com 
custo de juros elevados para a dívida pública, o que reforçaria a urgência de um ajuste fiscal. 
O Boletim conclui que o dinamismo atual da economia brasileira ocorre em um contexto de 
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estímulos fiscais e monetários globais, mas enfrentaria riscos crescentes relacionados à neces-
sidade de adotar medidas monetárias e fiscais contracionistas.

Segundo o Boletim Macrofiscal da Secretaria de Política Econômica (SPE) do Ministério da 
Fazenda, de novembro de 2024, as expectativas de mercado para o crescimento do Produto 
Interno Bruto (PIB) e para a inflação no Brasil apresentaram elevação. A projeção mediana 
de crescimento econômico para 2024 subiu de 2,70%, estimada no início de setembro, para 
3,10% no início de novembro e alcançou 3,22%, ao final do mês. 

A projeção do IPCA para 2024 também foi ajustada para cima, passando de 4,30% para 
4,62% entre o início de setembro e o de novembro. A piora na expectativa de mercado decor-
re, segundo o boletim, principalmente, da alta nos preços de alimentos consumidos no domi-
cílio, pressionados pela estiagem prolongada e pela forte demanda por carne bovina, em meio 
à reversão do ciclo de expansão do gado. Adicionalmente, o câmbio depreciado por mais de 
seis meses teria contribuído para essa elevação nos preços. Ao final de novembro, a projeção 
do mercado é de que o IPCA de 2024 fecharia em 4,71%.

Para 2025, a SPE destaca que as projeções de mercado para o crescimento econômico per-
manecem em 1,9%, enquanto a expectativa de inflação subiu de 3,95% para 4,10%, indicando 
uma perspectiva de obstáculos persistentes para a convergência dos preços à meta de inflação 
no médio prazo. Ao final de novembro, a expectativa de mercado elevou a projeção do cresci-
mento do PIB de 2025 para 1,95% e do IPCA para 4,40%.

Os resultados do PIB brasileiro no 3º trimestre de 2024 confirmaram o processo de aceleração 
do crescimento brasileiro, com importantes efeitos de retroalimentação sobre o mercado de 
trabalho e as receitas públicas. O PIB registrou uma trajetória ascendente, na série que com-
para com o mesmo período do ano anterior, passando de 2,4% no quarto trimestre de 2023 
para 4,0% no terceiro trimestre de 2024, evidenciando uma retomada consistente da ativida-
de econômica (Figura 2).

O consumo das famílias, principal motor da economia brasileira, mostrou um crescimento 
acelerado. Esse componente, que cresceu 2,6% no último trimestre de 2023, teve incremen-
to de 5,5% no terceiro trimestre de 2024, indicando uma ampla recuperação do poder de 
compra das famílias, favorecido pelo aquecimento do mercado de trabalho e pelas políticas 
de estímulo à renda.

Por outro lado, o consumo do governo registrou desaceleração ao longo do período analisado. 
Após registrar um expressivo crescimento de 5,1% no final de 2023, este componente reduziu 
seu ritmo, alcançando apenas 1,3% no terceiro trimestre de 2024, ainda na série que compa-
ra com o mesmo trimestre do ano anterior. Especialmente interessante é o desempenho do 
componente formação bruta de capital fixo (FBCF), que reflete os investimentos na economia, 
demonstrando uma forte aceleração ao longo do período. Os investimentos voltaram a crescer, 
alcançando 10,8% no terceiro trimestre de 2024. Esse avanço é um sinal positivo de retomada 
do setor produtivo, impulsionado por um ambiente econômico interno mais favorável e pelo 
aumento da confiança empresarial.
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Figura 2. Brasil: Taxa de Crescimento do PIB trimestral em comparação ao mesmo trimestre do ano 
anterior, segundo a ótica da despesa (%)

Fonte: IBGE. CNT

No setor externo, as exportações apresentaram uma trajetória de desaceleração do crescimen-
to. Esse comportamento pode refletir uma menor demanda global e/ou variações nos preços 
das commodities. Em contrapartida, as importações mostram um crescimento expressivo e 
acelerado, saindo de uma leve contração de 0,9% no final de 2023 para um aumento de 17,7% 
no terceiro trimestre de 2024, indicando uma maior demanda interna.

Do ponto de vista setorial, o setor agropecuário recuou em 2024, encerrando o terceiro tri-
mestre de 2024 com uma contração de -0,8% na comparação com o mesmo período do ano 
anterior, depois de puxar o crescimento em 2023. Na indústria, o desempenho geral foi muito 
positivo, com crescimento atingindo 4,0% no 3º trimestre de 2024, também na comparação 
anual. Entretanto, os segmentos industriais apresentam comportamentos heterogêneos. A in-
dústria extrativa desacelerou drasticamente ao longo de 2024, culminando em uma contração 
de -1,0% no terceiro trimestre, em função principalmente de paralisações para manutenção 
de importantes plataformas de exploração de petróleo. Em contrapartida, a indústria de trans-
formação mostrou aceleração consistente, saindo de -0,6% no quarto trimestre de 2023 para 
um crescimento de 4,2% no terceiro trimestre de 2024, indicando uma retomada robusta na 
atividade manufatureira (Figura 3).
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Figura 3. Brasil: Taxa de Crescimento do PIB trimestral em comparação ao mesmo trimestre do ano 
anterior, segundo a ótica da produção (%)

Fonte: IBGE. CNT

Os serviços industriais de utilidade pública (SIUP) cresceram 3,7% no terceiro trimestre e a 
construção civil foi o destaque industrial, acelerando continuamente de 1,1% no final de 2023 
para 5,7% no terceiro trimestre de 2024, impulsionada por investimentos em infraestrutura e 
na retomada dos investimentos residenciais.

O setor de serviços, maior componente do PIB, apresentou aceleração consistente, passando 
de 2,2% no quarto trimestre de 2023 para 4,1% no terceiro trimestre de 2024, distribuído nas 
diversas atividades do setor, desde o comércio até os serviços pessoais e para empresas.

Em síntese, os dados apontam para uma economia em expansão, com aceleração expressiva 
nos setores de serviços e construção civil, além de um avanço importante na atividade industrial.

Mercado de trabalho

A evolução do mercado de trabalho brasileiro nos últimos doze meses tem sido robusta e vir-
tuosa, com melhoria na qualidade dos vínculos empregatícios e a redução dos vínculos mais 
precários. O número total de ocupados aumentou em 2,6% no acumulado de quatro trimestres 
encerrados em setembro de 2024, ultrapassando o patamar de 100 milhões de pessoas em 
atividade. Na comparação da média de quatros trimestres encerrados no 3º trimestre de 2024 
em relação a igual período anterior, verificou-se um acréscimo de 2,53 milhões de pessoas 
ocupadas no mercado de trabalho brasileiro (Tabela 1). 

O destaque positivo foi o aumento no número de empregados no setor privado com carteira 
assinada, que registrou crescimento de 3,8%, somando 1,41 milhão de novos postos de traba-
lho. Este segmento, que representa 37,8% do total de ocupados, respondeu por 55,6% da va-
riação absoluta no período, evidenciando a retomada de vínculos formais, que oferecem maior 
segurança e benefícios aos trabalhadores. 
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Os vínculos mais frágeis do mercado de trabalho apresentaram desempenhos menos exube-
rantes ou até recuaram. O número de trabalhadores por conta própria, que representa 25,1% 
do total de ocupados, apresentou crescimento modesto de 0,6% (148 mil pessoas), indicando 
menor dependência desse tipo de ocupação. A ocupação de trabalhadores familiares auxilia-
res, apresentou uma queda expressiva de 11,0%, com uma redução de 169 mil pessoas. 

O desempenho diferenciado sugere uma migração de trabalhadores das categorias de víncu-
los mais precários para ocupações mais estáveis, indicando a melhoria qualitativa do mercado 
de trabalho. Mesmo a categoria de empregadores, em grande parte composta por empreen-
dedores por subsistência, cresceu apenas 0,9% (40 mil pessoas), bem abaixo da taxa média 
de expansão do período. O segmento de empregados sem carteira de trabalho cresceu à taxa 
ainda muito elevada, de 5,0%, gerando 659 mil ocupações no período. 

Tabela 1. Brasil: Ocupação na Média 4 trimestres entre o 4º trimestre de 2023 e o 3º trimestre de 
2024. Em mil pessoas

Tipos de vínculos
Estoque
(Mil pes-
soas)

Composição 
do estoque 
(%)

Variação 3º trimestre 
2024
Variação absoluta Taxa de 

variação 
(%)Mil 

pes-
soas

(%)

Total 101.512 100,0 2.526 100 2,6

Empregado no setor privado - 
com carteira de trabalho

38.325 37,8 1.405 55,6 3,8

Empregado no setor privado - 
sem carteira de trabalho

13.762 13,6 659 26,1 5,0

Trabalhador doméstico 5.917 5,8 119 4,7 2,0

Empregado no setor público 12.416 12,2 326 12,9 2,7

Empregador 4.236 4,2 40 1,6 0,9

Conta própria 25.489 25,1 148 5,9 0,6

Trabalhador familiar auxiliar 1.367 1,3 -169 -6,7 -11,0

Fonte: IBGE. PNADT

vComo desdobramento do crescimento mais intenso das ocupações de melhor qualidade, 
a taxa de informalidade no mercado de trabalho brasileiro recuou no período mais recente. 

Depois de ter alcançado 40,2%, em 2017, e 40,6% em 2018, e de ter atingido picos em 2021 
e 2022, começou a registrar queda consistente a partir de 2023, de 39,1% no 3º trimestre, e 

apresentou nova redução, para 38,8%, no 3º trimestre de 2024 (Figura 4).
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Figura 4. Brasil: Taxa de informalidade no 3º trimestre, entre 2016-2024 (%) 

Fonte: IBGE: PNADT

Finalmente cabe destacar a queda na taxa de desocupação da força de trabalho, que atingiu 
patamar mínimo da série histórica iniciada em 2012. O indicador caiu para 6,2% no trimestre 
agosto-outubro de 2024. O resultado alcançado aponta para uma recuperação sólida e de 
dinamismo no mercado de trabalho brasileiro (Figura 5).

 Figura 5. Brasil- Taxa de desocupação da força de trabalho no trimestre agosto-outubro, 
 2012-2024 (%)

Fonte: IBGE, PNADC
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A recente melhoria do mercado de trabalho brasileiro, evidenciada pela redução da taxa de 
desocupação, impulsionou o crescimento da massa de rendimento real habitual do trabalho, 
que registrou aumento de 7,0% na média nacional entre o terceiro trimestre de 2023 e o mes-
mo período de 2024. 

Esse avanço reflete tanto o aumento no número de pessoas ocupadas quanto a recupera-
ção dos rendimentos médios, ampliando significativamente o poder de compra da população. 
Como a massa de rendimento define parcela expressiva do poder de consumo interno, seu 
crescimento, especialmente acentuado nas regiões Nordeste (8,4%) e Norte (7,4%), fortalece o 
mercado de consumo e estimula a economia nacional. Esse movimento sugere o início de um 
novo ciclo virtuoso de crescimento, no qual a recuperação do mercado de trabalho gera maior 
renda, que por sua vez amplia o consumo, dinamizando a atividade econômica e promovendo 
o fortalecimento da demanda interna e o desenvolvimento regional (Tabela 2).

Tabela 2. Brasil e regiões: Taxa de crescimento da Massa de rendimento real habitual do trabalho, no 
3º trimestre de 2024/ 3º trimestre de 2023 

Brasil e regiões Taxa de crescimento (%

Brasil 7,0

Norte 7,4

Nordeste 8,4

Sudeste 6,9

Sul 7,1

Centro-Oeste 5,3

Fonte: IBGE. PNADT

Riscos persistentes

A recente aceleração da inflação no Brasil, evidenciada pelo IPCA acumulado em 12 meses, 
acendeu um sinal de alerta quanto a um possível aquecimento excessivo da economia inter-
na. Após atingir o menor patamar recente em abril de 2024, com 3,69%, o IPCA de 12 meses 
voltou a subir nos meses subsequentes, alcançando 4,76% em outubro. Esse aumento foi 
impulsionado principalmente pelo grupo de alimentação e bebidas, que saltou de 3,10% em 
abril para 6,65% em outubro, reflexo de estiagem que impactou a oferta de produtos agrícolas 
essenciais (Figura 6). 

Além disso, os bens comercializáveis também apresentaram forte aceleração ao longo de 
2024, passando de 0,98% para 4,20% entre abril e outubro, influenciados pela significativa 
depreciação cambial, que elevou os custos de insumos, de produtos importados e de produtos 
com cotação de preços estabelecido no mercado internacional.
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Figura 6. Brasil- Taxa de variação do Índice de Preços ao Consumidor Ampliado (IPCA) em 
 doze meses (%)

Fonte: IBGE

Tal comportamento dos preços, aumentou a incerteza nos mercados em relação ao cumpri-
mento das metas inflacionárias e levou o Banco Central a retomar o ciclo de elevação das taxas 
básicas de juros.

As últimas elevações da taxa Selic, promovidas pelo Comitê de Política Monetária (Copom) do 
Banco Central, trazem importantes implicações para o crescimento econômico brasileiro. Após 
um ciclo de cortes iniciado em agosto de 2023, que reduziu a taxa de 13,75% para 10,50% em 
maio de 2024, o Copom reverteu a tendência em setembro de 2024, com um aumento de 
0,25 ponto percentual, seguido por outra elevação de 0,50 ponto percentual em novembro, 
levando a Selic novamente a 11,25% ao ano, com novo aumento no mês de dezembro de 1 
ponto percentual, atingindo 12,25% aa (Figura 7). 

Essa mudança na trajetória da política monetária gera riscos significativos não apenas para a 
continuidade do crescimento robusto recente em 2025, como apresenta um custo fiscal muito 
elevado. 

O principal impacto dessas elevações está relacionado ao custo do crédito, que tende a subir 
com o aumento da taxa básica de juros. Esse efeito pode comprometer setores que dependem 
de financiamentos, como o consumo das famílias e os investimentos privados. A alta dos juros 
pode desacelerar essas dinâmicas, reduzindo a confiança dos agentes econômicos e o acesso 
ao crédito.

Os setores de construção civil e indústria de transformação podem ser particularmente afeta-
dos. A construção civil, em especial, é altamente sensível às condições de financiamento, e uma 
alta nos juros pode reduzir a demanda por imóveis e a viabilidade de novos projetos.
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Figura 7- Meta anual da Selic definida pelo Copom (%)

Fonte: Banco Central do Brasil

Apesar dos riscos presentes, é importante destacar que a expansão do mercado de trabalho 
abre perspectivas promissoras para que o Brasil consolide para os próximos anos um novo    ci-
clo virtuoso de crescimento. A robustez desse ciclo dependerá tanto do comportamento do ce-
nário externo quanto da capacidade de o crescimento vigoroso do mercado interno estimular 
o retorno dos investimentos em capacidade produtiva. Esses investimentos são fundamentais, 
tanto nas atividades diretamente produtivas, quanto em áreas estratégicas como a infraestru-
tura de transporte, energia e comunicações.

3. A economia de Sergipe

Sergipe tem a oportunidade de inaugurar um novo ciclo de crescimento sustentável e inclusivo, 
capaz de gerar emprego, renda e qualidade de vida para sua população. O estado enfrenta o 
duplo desafio de, por um lado, absorver a força de trabalho tradicional e retirar milhares de 
pessoas da situação de miséria e, por outro, preparar seu sistema produtivo para uma inserção 
qualificada no cenário digital.  

O Relatório de Desenvolvimento Global de 2024, do Banco Mundial, apresenta um diagnóstico 
estratégico para que economias periféricas superem a chamada “armadilha da renda média” 
— um fenômeno no qual países/regiões alcançam certo nível de desenvolvimento, mas enfren-
tam dificuldades para sustentar o crescimento econômico e avançar em termos de transforma-
ção estrutural em direção às atividades de maior conteúdo tecnológico. 

A análise sugere três etapas fundamentais que devem ser articuladas para promover o desenvol-
vimento sustentável e inclusivo: na primeira etapa, de caráter mais keynesiano, o vetor principal é 
a retomada do investimento com intuito de expandir a geração do emprego e da renda, favore-
cendo especialmente os estratos mais pobres da população; a segunda e a terceira etapas regis-
tram uma marca mais distintivamente schumpeteriana, centrada na inovação e difusão de novas 
tecnologias: a segunda etapa diz respeito a intensificar a difusão de tecnologias já disponíveis e 
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buscar a inserção em mercados mais dinâmicos; e, finalmente, a terceira etapa,  voltada para a 
busca de desenvolver as capacidades próprias que propiciam a inovação endogenamente. 

Adaptando a estratégia para as especificidades de Sergipe, apresenta-se a seguir alguns ele-
mentos da trajetória a ser priorizada. A primeira etapa deve enfatizar a necessidade de ampliar 
os investimentos como motor do crescimento local. Em estados de renda média-baixa, como é o 
caso de Sergipe, é essencial priorizar obras de infraestrutura, a diversificação da industrialização 
e dos serviços e a atração de recursos públicos e privados para acelerar a acumulação de capital 
físico. Ao mesmo tempo, devem ser intensificados os investimentos em desenvolvimento huma-
no, particularmente em educação, saúde e segurança nutricional. Para atingir esses objetivos, 
no âmbito do fortalecimento do investimento, Sergipe deve buscar atrair recursos financeiros e 
estabelecer uma infraestrutura moderna capaz de sustentar o crescimento econômico. 

O Estado tem a oportunidade de alavancar seu potencial nos setores de energia (particularmen-
te gás natural e energias renováveis), agricultura, turismo e renovar as bases da indústria de 
transformação tradicional, integrando-se a cadeias produtivas nacionais e internacionais. Inves-
timentos em logística, como portos e rodovias, são essenciais para melhorar a competitividade 
e facilitar a integração com mercados dinâmicos, nos âmbitos regional, nacional e internacional. 

Na segunda etapa, Sergipe deve tornar-se apto a incorporar e disseminar amplamente ino-
vações no sistema produtivo local, promovendo a modernização de seus setores industriais, 
serviços e na agricultura. O relatório destaca que enfrentar essa etapa demanda uma reformu-
lação tanto das políticas de desenvolvimento produtivo quanto das políticas educacionais, de 
forma a capacitar a força de trabalho e alinhar o setor privado com as oportunidades propicia-
das pelas cadeias globais de valor, às quais acrescentamos para a situação concreta de Sergi-
pe, a inserção nos segmentos mais dinâmicos do mercado interno brasileiro.  Como assinala o 
relatório do Banco Mundial, cabe não apenas importar tecnologias, mas também adaptá-las a 
seus contextos locais, criando vantagens competitivas nos mercados globais e nos ramos mais 
dinâmicos do mercado doméstico. 

Por fim, a terceira etapa foca na inovação como alavanca para empurrar as fronteiras tecnoló-
gicas. Países/regiões que superaram o estágio da difusão/infusão de tecnologias importadas 
para desenvolver capacidades internas de inovação necessitam reestruturar suas economias, 
fortalecendo a pesquisa e o desenvolvimento (P&D), promovendo um ambiente de negócios 
que favoreça o desenvolvimento empresarial e ampliando a mobilidade social. Sergipe tem o 
desafio de fortalecer seu ecossistema de ciência, tecnologia e inovação, que ainda é incipiente 
em comparação com outras regiões do país. A criação de ambientes favoráveis à pesquisa 
e desenvolvimento (P&D) e o apoio a startups e pequenas empresas inovadoras são passos 
cruciais. Ao mesmo tempo, o estado pode aproveitar oportunidades específicas relacionadas 
à sua vocação econômica, como o desenvolvimento de tecnologias voltadas à agroindústria 
sustentável, à exploração energética de baixo carbono e ao turismo cultural e ambiental. Na 
prática, as três etapas ocorrem simultaneamente, com ênfases diferentes ao longo do tempo.

O desempenho recente economia sergipana 

Há importantes sinais de que a economia sergipana está retomando as perspectivas de cres-
cimento, em linha com a expansão da economia brasileira, depois de um período de quase 
dez anos marcado pela baixa dinamicidade. A evolução favorável do mercado de trabalho de 
Sergipe sinaliza o início dessa retomada, que pode ser potencializada, mesmo considerando 
as restrições oriundas das incertezas do cenário internacional, caso o estado faça as escolhas 
certas na direção do desenvolvimento sustentável e inclusivo. 
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A Pesquisa Nacional de Amostra Domiciliar Trimestral (PNADT), do IBGE, do terceiro trimestre 
de 2024 indica um crescimento robusto na ocupação na economia sergipana. No acumulado 
de quatro trimestres encerrados no terceiro trimestre de 2024, em relação a igual período 
anterior, o número de pessoas ocupadas em Sergipe cresceu a uma taxa de 4,5%, em com-
paração com o mesmo período anterior. Sergipe superou com folga o desempenho da média 
nacional de crescimento da ocupação, 2,6%, e a do Nordeste, 2,7% (Tabela 3). 

O crescimento da ocupação nessa comparação apresentou perfil favorável, com destaque para 
o aumento de vínculos de trabalho de melhor qualidade. Nos quatro trimestres encerrados 
no 3º trimestre de 2024, o número de empregados no setor privado com carteira assinada 
cresceu 9,1%, com acréscimo de 23,5 mil pessoas, refletindo maior formalização do mercado 
de trabalho. Em contraste, os vínculos de empregados sem carteira assinada tiveram aumento 
mais modesto, de 2,1% (4 mil pessoas). O trabalho doméstico cresceu 4,2%, enquanto a ocu-
pação por conta própria aumentou 5,7% (13,25 mil pessoas), evidenciando também a forte 
expansão das atividades autônomas, de menor proteção social. O número de trabalhadores 
familiares auxiliares, caracterizados por vínculos de baixas produtividade e remuneração, regis-
trou queda acentuada de 9,0% (-2,75 mil pessoas). 

Esses resultados apontam para uma reestruturação positiva ainda que relativamente limitada 
no mercado de trabalho, invertendo a tendência vigente durante o período recessivo anterior, 
em que os vínculos precários cresciam mais rapidamente e a ocupação total apresentava taxas 
de incremento mais modestas.

Tabela 3. Sergipe: Crescimento do pessoal ocupado entre a média de quatro trimestres encerrados no 
3º trimestre de 2024 e o mesmo período anterior. (Em mil pessoas e %.)

Posição na ocupação

Média 4 trimestres no 3º 
trimestre 2024/ mesmo 
período anterior

3º trimes-
tre de 
2024/ 3º 
trimestre 
de 2023

Mil pes-
soas % %

Total 43,25 4,5 5,2

Empregado no setor privado, exclusive trabalhador 
doméstico

27,50 6,1 9,6

Empregado no setor privado, exclusive trabalhador 
doméstico - com carteira de trabalho assinada

23,50 9,1 16,5

Empregado no setor privado, exclusive trabalhador 
doméstico - sem carteira de trabalho assinada

4,00 2,1 0,5

Trabalhador doméstico 2,25 4,2 7,1

Empregado no setor público 3,25 2,2 0,0

Empregador -0,25 -0,6 12,2

Conta própria 13,25 5,7 0,8

Trabalhador familiar auxiliar -2,75 -9,0 -15,6

Fonte: IBGE. PNADT
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O perfil setorial do emprego criado traz resultados muito interessantes, com o destaque para a 
expansão da construção civil. Também chama a atenção que o resultado na margem, ou seja, 
comparando apenas o 3º trimestre de 2024 sobre o mesmo trimestre de 2023, se apresenta 
melhor do que a comparação da média de quatro trimestres sobre o mesmo período anterior, 
indicando a aceleração da melhoria do mercado de trabalho mais recentemente.

Na média de quatro trimestres encerrados no 3º trimestre de 2024, em relação ao mesmo 
período anterior, o setor de construção liderou o crescimento, com aumento de 12,7% (9,25 
mil pessoas), seguido por alojamento e alimentação (15,7%, 7,75 mil pessoas) e transporte, ar-
mazenagem e correio (10%, 4 mil pessoas). Esses setores indicam uma recuperação sólida de 
segmentos ligados à infraestrutura, turismo e logística, refletindo o aquecimento da economia 
local (Tabela 4).

Por outro lado, alguns setores apresentaram desempenho negativo, como a agricultura, pe-
cuária, produção florestal, pesca e aquicultura, que registrou uma retração de 4,9% (-6,25 mil 
pessoas), e o comércio, que teve uma leve redução de 0,6% (-1,25 mil pessoas). 

Esses resultados podem indicar desafios específicos enfrentados por essas atividades, como 
sazonalidade e mudanças no comportamento de consumo. 

A análise da última coluna, que compara o crescimento do emprego entre o terceiro trimestre 
de 2024 e o mesmo período de 2023, revela uma expansão mais acelerada em algumas ati-
vidades, como o setor da construção, que registrou o notável crescimento de 22,5%.  Na com-
paração do terceiro trimestre de 2024 com o mesmo trimestre de 2023, a ocupação no setor 
de comércio apresentou crescimento de 6,8% após recuar nos trimestres anteriores. O setor 
de transporte, armazenagem e correio, nessa comparação, apresentou alta de 20,5%, refletin-
do a crescente demanda por serviços logísticos e de transporte, possivelmente associados ao 
aumento do comércio e à reorganização das cadeias de suprimentos. Outras atividades de ser-
viços também apresentaram expansão a taxas robustas, como o setor de informação, comuni-
cação e atividades financeiras, imobiliárias, profissionais e administrativas, com alta de 13,2%. 
O setor agropecuário, todavia, registrou queda expressiva na ocupação nessa comparação. 

Os dados da PNADT são corroborados pelos resultados do Cadastro Geral de Empregados e 
Desempregados (CAGED), do Ministério do Trabalho. A recuperação do emprego formal em 
Sergipe nos últimos anos reflete uma clara retomada das atividades econômicas internas, após 
um período de forte retração. Entre 2015 e 2017, o estado apresentou saldos negativos de 
empregos formais, com destaque para 2016, que registrou uma perda de 15.314 postos, um 
reflexo direto da recessão econômica nacional e da crise local associada à desmobilização dos 
ativos da Petrobras. O saldo negativo de 4.913 empregos em 2020 pode ser atribuído aos 
efeitos da pandemia de COVID-19 e o resultado de 2021, já positivo, foi em grande parte um 
rebote diante da reabertura das atividades no pós-pandemia (Figura 8). 

Desde 2022, todavia, a evolução dos saldos de empregos formais em Sergipe indica uma 
trajetória ascendente, até alcançar a criação de 16.673 empregos formais nos doze meses en-
cerrados no mês de outubro de 2024. Esse desempenho indica uma recuperação progressiva 
do dinamismo econômico, basicamente associado aos rebatimentos internos à dinâmica de 
crescimento da economia brasileira e à melhoria da capacidade de investimento da economia 
local.  A retomada do emprego formal reflete, de um lado, o fortalecimento das atividades 
econômicas internas, e por outro lado, sinaliza um ambiente mais favorável para o consumo e 
os investimentos locais. 
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Figura 8. Sergipe: Saldo do emprego formal

Fonte: MTE. CAGED, até 2019; Novo CAGED, 2020 a 2024.

Nos doze meses encerrados em outubro de 2024, a expansão do emprego formal em Sergipe 
foi bastante abrangente, atingindo a ampla maioria dos setores de atividade. O setor de ser-
viços liderou o crescimento, com a criação de 8.109 empregos. O comércio também teve um 
desempenho expressivo, com a geração de 4.190 postos de trabalho, refletindo o aquecimento 
do consumo interno (Tabela 4).

Alguns segmentos que atravessaram longos períodos de estagnação voltaram a apresentar 
ritmo robusto de geração de empregos: a construção civil apresentou saldo positivo de 3.074 
novos empregos, resultado da ampliação de obras públicas e retomada dos investimentos 
imobiliários. Na indústria geral, a indústria de transformação, uma atividade que apresentou 
baixa dinamicidade por um longo período, voltou a apresentar resultados expressivos, com 
1.660 novas vagas. Mesmo as indústrias extrativas, em que se destaca a atividade de explo-
ração de petróleo e gás, que ainda não saíram do fundo do poço, registraram saldo positivo, 
com 375 novos postos de trabalho. Atividades como agricultura (-589) e água e esgoto (-237) 
apresentaram saldo negativos, essa última com redução de postos de trabalho associado à 
transição para concessão à iniciativa privada. O resultado do conjunto da economia demonstra, 
sem margem à dúvida, que o crescimento do mercado formal de trabalho tem se distribuído 
amplamente, fortalecendo a base econômica de Sergipe. 
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Tabela 4. Sergipe- Saldo de emprego formal entre novembro de 2023 a outubro de 2024

Atividades Saldo

Agricultura, pecuária, produção florestal, pesca e aquicultura -589

Comércio 4.190

Construção 3.074

Indústria geral 1.889

Água, Esgoto, Atividades de Gestão de Resíduos e -237

Eletricidade e Gás 91

Indústrias de Transformação 1.660

Indústrias Extrativas 375

Serviços 8.109

Total 16.673

Fonte: MTE. Novo CAGED.

A recuperação recente do poder de compra interno

Entre 2013 e 2014, a evolução da massa de rendimentos reais habituais do trabalho de Sergi-
pe mostrava uma ampliação robusta do mercado de trabalho local. Na média dos dois anos, a 
massa de rendimento do trabalho no estado registrou crescimento de 9,3%, superior à média 
do Brasil, de 4,2%, e do Nordeste, de 5,7% (Tabela 5). Contudo, a crise econômica entre 2015 
e 2017 teve um impacto severo sobre a economia sergipana, em que a massa de rendimentos 
do trabalho registrou uma retração anual média de -5,4%, bem mais acentuada que a média 
regional (-2,3%) e nacional (-0,9%). 

Esse desempenho desfavorável esteve associado, em grande parte, à crise na produção de pe-
tróleo e de fertilizantes no estado, desencadeada pela desmobilização de ativos da Petrobras. 
A desativação de investimentos de tal monta reduziu significativamente a geração de renda no 
setor, ampliando os efeitos da recessão e tornando a recuperação da economia sergipana mais 
lenta e complexa em comparação ao Nordeste e ao Brasil.

O período mais recente, contudo, sinaliza uma inflexão positiva na trajetória de Sergipe. En-
tre 2022 e o terceiro trimestre de 2024, a massa de rendimento real habitual do trabalho 
no estado, em relação a igual período anterior, cresceu 4,3% em 12 meses, culminando em 
expressivos 8% no terceiro trimestre de 2024, aproximando-se do desempenho do Nordeste 
(8,4%) e superando a média nacional (7%). Esse movimento sugere uma retomada importante 
do mercado interno, com aumento do poder de compra das famílias e maior dinamismo na 
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economia local. Essa retomada, ainda que em seus primeiros passos, abre oportunidade para 
relançar um novo ciclo de prosperidade.

 Tabela 5. Brasil, Nordeste e Sergipe. Massa de rendimento real habitual mensal do trabalho- média 
quatro trimestres, sobre igual período anterior (%)

Anos Brasil Nordeste Sergipe

2013-2014 4,2 5,7 9,3

2015- 2017 -0,9 -2,3 -5,4

2018-2019 3,0 2,6 0,8

2020-2021 -3,0 -4,9 0,6

2022-2024_3T 6,5 7,1 4,3

2024_3T 7,0 8,4 8,0

    Fonte: IBGE-PNADT

Em linhas gerais, a economia de Sergipe apresentou um comportamento dinâmico nos últimos 
dois anos, ainda que diferenciado entre os setores. Esse movimento pode ser observado tanto 
no varejo, quanto no setor de serviços e nas operações de crédito (Figura 9).

O volume de serviços mostrou crescimento consistente desde 2022, com altas de 8,8% em 
2022, 6,1% em 2023 e 6,0% em 2024, em doze meses acumulados em setembro de cada ano. 
Apesar de expressivas, essas taxas ocorrem em um contexto de recuperação, já que o setor 
havia sofrido quedas severas nos anos anteriores.

O comércio varejista, por sua vez, também retomou uma trajetória de crescimento. Depois 
de ter ainda enfrentado um período de retração em 2022 (-4,2%), o setor avançou 4,2% em 
2023 e 3,3% em 2024, sempre na comparação de doze meses encerrados em setembro. O 
desempenho reflete o impacto de uma base de comparação deprimida e o papel do crédito e 
do mercado de trabalho no estímulo à demanda.

O crédito foi um dos pilares que sustentaram a recuperação econômica recente. O saldo das 
operações de crédito para pessoas físicas cresceu significativamente em 2022 encerrados em 
setembro (20,6%), como efeito da reabertura das atividades no pós pandemia, mantendo ta-
xas muito elevadas em 2023 (16,4%) e 2024 (12,3%).

As operações de crédito para pessoas jurídicas também mostraram crescimento. Após um ex-
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pressivo aumento em 2021, nos doze meses acumulados em setembro, (25,9%) e no mesmo 
período em 2022 (19,7%), os saldos cresceram 9,2% em 2023 e 8,4% em 2024, sempre no 
acumulado de 12 meses até setembro. Esses resultados sugerem importante, ainda que par-
cial, retomada das atividades por parte das empresas.

Figura 9. Sergipe: Indicadores de atividade. Taxas de crescimento do Saldo de crédito, volume de 
serviços e volume de varejo em 12 meses em setembro de 2024, em relação a igual 

 período anterior (%)

Fonte: IBGE e Banco Central do Brasil 
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O Plano Estratégico do Governo de Sergipe 2023-2026 é um documento fruto do planejamen-
to do Governo do Estado, elaborado no primeiro ano da gestão do governador Fábio Mitidieri, 
definindo a identidade estratégica e os compromissos da nova gestão.

A elaboração do referido documento ocorreu sob a coordenação da Assessoria de Gestão 
Estratégica (AGE) e da então Superintendência Especial de Planejamento, Monitoramento Es-
tratégico e Gestão de Resultados (Superplan) da Secretaria de Estado da Casa Civil, hoje trans-
formadas em Secretaria Especial de Planejamento, Orçamento e Inovação, através da Lei n° 
9.373, de 15 de janeiro de 2024.

A identidade estratégica do Governo de Sergipe é a base que sustenta o processo de gestão 
e orienta os esforços da Administração Estadual na condução das políticas públicas para a po-
pulação. É composta pela missão, visão de futuro e valores.

Missão do Governo de Sergipe

Liderar o novo ciclo de desenvolvimento socioeconômico sustentável de Sergipe, com ênfase 
na valorização do trabalho e do emprego, no cuidado das pessoas e na excelência dos serviços 
públicos

Visão de Futuro do Governo de Sergipe

Ser um estado inclusivo, competitivo e inovador, com a consolidação do novo marco de desen-
volvimento e a efetividade de políticas públicas que promovam bem-estar social, melhoria na 
qualidade de vida e prosperidade das pessoas.

Identidade 
Estratégica3.

Valores do Governo de Sergipe

• Comprometimento

• Diálogo e Transparência 
• Foco no Resultado

• Respeito e Ética. 

• Inovação

• Colaboração e Transversalidade.

Eixos de Atuação e Objetivos Estratégicos

Os Eixos de Atuação são temáticas centrais nas quais foram agrupados os objetivos estratégi-
cos do Governo, facilitando o entendimento das inter relações entre as diversas ações gover-
namentais. 

Os Objetivos Estratégicos são os resultados esperados que, juntamente com a Missão, a Visão 
de Futuro e os Valores, direcionam a formulação de programas, projetos e ações necessários 
para que o Governo atinja a sua estratégia.
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A seguir é apresentado o Mapa Estratégico do Governo de Sergipe 2023 -2026:

Estrutura Organizacional 

A Administração Pública Estadual compreende os órgãos e entidades que atuam na esfera do 
Poder Executivo Estadual, os quais têm por objetivo atender às necessidades da população do 
estado. Sua estrutura organizacional básica é defi nida pela Lei nº 9.156, de 08 de janeiro de 
2023 e suas alterações1.

1  A Lei n° 9.610, de 15 de janeiro de 2025, e a Lei n° 9.619, de 15 de janeiro de 2025, que alteram a Lei n° 9.156, de 08 de 
janeiro de 2023, foram publicadas no Diário Ofi cial do Estado n° 29.568, de 16 de janeiro de 2025. Neste tópico, é apresentada a 
estrutura atualmente vigente, no entanto, no tópico 4. Resultados da Gestão por Programa Finalísti co, foi considerada a estrutura 
vigente no ano de 2024, ano de referência deste Relatório de Ati vidades.
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I.	 Administração Direta

a)	  Governadoria Estadual – GE: 

1. Secretaria Especial do Gabinete do Governador – SEGAB; 

2. Secretaria de Estado da Casa Civil – SECC; 

3. Secretaria Especial de Governo – SEGOV; 

4. Secretaria Estado da Comunicação Social – SECOM; 

5. Secretaria Especial de Representação de Sergipe em Brasília – SERESE; 

6. Secretaria de Estado da Transparência e Controle – SETC;

7. Secretaria Especial de Planejamento, Orçamento e Inovação - SEPLAN

8. Secretaria Especial de Articulação com os Municípios - SEAM

b)	 Vice-Governadoria Estadual – VGE;

c)	 Secretarias de Estado de Natureza Instrumental ou de Gestão Estratégica:

1. Secretaria de Estado da Administração – SEAD; 

2. Secretaria de Estado da Fazenda – SEFAZ; 

3. Secretaria Especial de Gestão das Contratações, Licitações e Logística - SECLOG.

d)	 Secretarias de Estado ou Órgão Equivalente de Natureza Operacional: 

1. Secretarias de Estado ou Órgão Equivalente com atuação nas áreas de Desenvolvi-
mento Social, compreendendo:

1.1. Secretaria de Estado da Assistência Social, Inclusão e Cidadania - SEASIC; 

1.2. Secretaria de Estado de Políticas para as Mulheres – SPM; 

1.3. Secretaria de Estado da Educação – SEED; 

1.4. Secretaria de Estado do Esporte e Lazer – SEEL; 

1.5. Secretaria de Estado da Saúde – SES;

1.6. Secretaria Especial da Cultura - SECULT.

2. Secretarias de Estado com atuação nas áreas de Defesa, Proteção Social e Justiça: 

2.1. Secretaria de Estado da Segurança Pública – SSP; 

2.2. Secretaria de Estado da Justiça e de Defesa do Consumidor – SEJUC; 

3. Secretarias de Estado ou Órgão Equivalente com atuação nas áreas de Desenvolvi-
mento Econômico Produtivo, Ciência e Tecnologia, Infraestrutura, Meio Ambiente e Tur-
ismo: 

3.1. Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econômico e da Ciência e Tecnologia – 
SEDETEC;

3.2. Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo – SETEEM;

3.3. Secretaria de Estado da Agricultura, do Desenvolvimento Agrário e da Pesca – SEA-
GRI; 
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3.4. Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano e Infraestrutura – SEDURBI; 

3.5. Secretaria de Estado do Meio Ambiente, Sustentabilidade e Ações Climáticas – SE-
MAC;

3.6. Secretaria de Estado do Turismo – SETUR; 

4. Órgão Institucional de Representação e Consultoria Jurídica: 

4.1. Procuradoria-Geral do Estado – PGE.

II.	 Administração Indireta:

a)	 AUTARQUIA, com respectiva vinculação:

1. vinculada à Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econômico e da Ciência e Tec-
nologia – SEDETEC: 

1.1. Junta Comercial do Estado de Sergipe – JUCESE;

b)	 AUTARQUIAS ESPECIAIS, com respectivas vinculações:

1. vinculadas à Secretaria de Estado da Administração – SEAD; 

1.1. Instituto de Previdência dos Servidores do Estado de Sergipe – SERGIPEPREVIDÊN-
CIA; 

1.2. Instituto de Promoção e de Assistência à Saúde de Servidores do Estado de Sergipe 
– IPESAÚDE.

2. vinculada à Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econômico e da Ciência e Tec-
nologia – SEDETEC: 

2.1. Instituto Tecnológico e de Pesquisas do Estado de Sergipe – ITPS.

3. vinculado à Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano e Infraestrutura – 
SEDURBI: 

3.1. Departamento Estadual de Infraestrutura Rodoviária de Sergipe – DER/SE.

4. vinculado à Secretaria de Estado do Meio Ambiente, Sustentabilidade e Ações Climáti-
cas – SEMAC: 

4.1. Administração Estadual do Meio Ambiente – ADEMA.

5. vinculada à Secretaria de Estado da Segurança Pública – SSP: 

5.1. Departamento Estadual de Trânsito de Sergipe – DETRAN/SE.

6. vinculada à Secretaria de Estado da Casa Civil – SECC: 

6.1. Agência Reguladora de Serviços Públicos do Estado de Sergipe – AGRESE.

c)	 FUNDAÇÕES PÚBLICAS, com respectivas vinculações: 

1. vinculada à Secretaria de Estado da Assistência Social, Inclusão e Cidadania - SEASIC: 

1.1. Fundação Renascer do Estado de Sergipe – RENASCER.

2. vinculada à Secretaria Especial de Cultura – SECULT;

2.1. Fundação de Cultura e Arte Aperipê de Sergipe – FUNCAP/SE.

3. vinculada à Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econômico e da Ciência e Tec-
nologia – SEDETEC: 
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3.1. Fundação de Apoio à Pesquisa e à Inovação Tecnológica do Estado de Sergipe – 
FAPITEC/SE.

d)	 FUNDAÇÕES ESTATAIS DE DIREITO PRIVADO, com a respectiva vinculação:

1. vinculadas à Secretaria de Estado da Saúde – SES:

1.1. Fundação Hospitalar de Saúde – FHS; 

1.2. Fundação de Saúde “Parreiras Horta” – FSPH; 

1.3. Fundação Estadual de Saúde – FUNESA.

2. vinculada à Secretaria Estado de Comunicação Social - SECOM;

2.1. Fundação Sergipana de Comunicação - FUNSECOM

e)	 EMPRESAS PÚBLICAS, com respectiva vinculação:

1. vinculadas à Secretaria de Estado da Agricultura, do Desenvolvimento Agrário e da 
Pesca – SEAGRI: 

1.1. Empresa de Desenvolvimento Agropecuário de Sergipe – EMDAGRO; 

1.2. Empresa de Desenvolvimento Sustentável do Estado de Sergipe – PRONESE; 

2. vinculada à Secretaria Especial de Planejamento, Orçamento e Inovação – SEPLAN:

2.1. Empresa Sergipana de Tecnologia da Informação – EMGETIS; 

3. vinculada à Secretaria Especial de Governo – SEGOV: 

3.1. Imprensa Oficial de Sergipe – IOSE.

f)	 SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA, com respectivas vinculações: 

1. vinculada à Secretaria de Estado da Fazenda – SEFAZ: 

1.1. Banco do Estado de Sergipe S.A. – BANESE; 

2. vinculada à Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econômico e da Ciência e Tec-
nologia – SEDETEC: 

2.1. Companhia de Desenvolvimento Econômico de Sergipe – CODISE; 

2.2. Sergipe Energias Renováveis e Gás S.A. – SERGÁS; 

3. vinculada à Secretaria de Estado da Agricultura, do Desenvolvimento Agrário e da 
Pesca – SEAGRI: 

3.1. Companhia de Desenvolvimento Regional de Sergipe – CODERSE; 

4. vinculada à Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano e Infraestrutura – 
SEDURBI:

4.1. Companhia de Saneamento de Sergipe – DESO; 

4.2. Companhia Estadual de Habitação e Obras Públicas – CEHOP; 

5. vinculada à Secretaria de Estado do Turismo – SETUR: 

5.1. Empresa Sergipana de Turismo S.A. – EMSETUR.

6.vinculada à Secretaria de Estado da Casa Civil - SECC

6.1. Agência Sergipana de Desenvolvimento - Desenvolve-se
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4.1. PROGRAMA: 0001 VALORIZAÇÃO DO TRABALHO, GERAÇÃO DE EMPREGO E 
RENDA E ESTÍMULO AO EMPREENDEDORISMO 

Órgão Responsável: Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo 
Seteem

A Secretaria do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo (SETEEM) é responsável pela elabo-
ração de políticas públicas direcionadas ao mercado de trabalho, à mão de obra, ao sistema 
de emprego, à geração de postos de trabalho, à formação e ao desenvolvimento profi ssionais 
e ao artesanato; o fomento às políticas públicas direcionadas ao fortalecimento da economia 
solidária; o incentivo ao cooperativismo e ao associativismo. Suas ações têm como foco princi-
pal: Promover a inserção do maior número possível de trabalhadores no mundo do trabalho.

Resultados da Gestão
por Programas Temáticos4.

4.1.1. Resultados do Programa

P01 - PROGRAMA 1° EMPREGO

Número de jovens contratados pelas empresas parceiras do Programa 1º emprego no 2º sem: 
38

P02 - FORMAÇÃO E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL ADEQUADAS ÀS NECESSIDADES DO MER-
CADO

Número de pessoas formadas e qualifi cadas em 2024: 2641
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P03 - REESTRUTURAÇÃO DO NÚCLEO DE APOIO AO TRABALHO - NAT

Número de atendimentos do NAT em 2024: 19.569

P04 - FORTALECIMENTO DA CADEIA PRODUTIVA DO ARTESANATO

Volume de vendas do artesanato sergipano: 1.788.9620,05

5

P05 - CINTURÃO DE CONFECÇÕES

Número de trabalhadores qualifi cados: 410

4.1.2. Principais Ações e Resultados Alcançados
Programa Primeiro Emprego do Estado de Sergipe 

É uma iniciativa governamental que visa inserir jovens no mercado de trabalho, proporcionan-
do experiência profi ssional e geração de renda. O programa oferece capacitação em diversas 
áreas, com foco no desenvolvimento de competências técnicas e comportamentais, alinhadas 
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às necessidades do mercado e às aspirações dos participantes. 

Através de parcerias com empresas públicas e privadas, o programa fortalece a economia local 
e contribui para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), como trabalho decente e 
crescimento econômico.

Resultados alcançados até 2024:

•	Cursos realizados: 29 turmas em áreas como Agente de Limpeza, Assistente Administra-
tivo, Confeiteiro, Programador Full-Stack, Vigilante, entre outros.

•	Vagas preenchidas: 582 jovens matriculados, com 169 concluintes.

•	Vagas restantes a preencher: 1.292 vagas.

•	Jovens em capacitação: 320 jovens estão matriculados em turmas em andamento.

O programa se destaca como uma estratégia eficaz de combate ao desemprego juvenil e 
promoção de cidadania ativa, com um impacto significativo no fortalecimento do mercado de 
trabalho local.
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Cursos contratados: 63 novas turmas em áreas como Açougueiro, Ajudante de Cozinha, Ana-
lista de Suporte Técnico, Assistente Administrativo, Costureira, Eletricista, Desenvolvedor de 
Sistemas, Mecânico de Máquinas, Operador de Supermercado, Padeiro, entre outros.

Destaque: Sergipe foi o único estado a participar do G20 SOCIAL, compartilhando o modelo 
de gestão e os resultados do Programa Primeiro Emprego.

Formação e Qualificação Profissional Adequadas às Necessidades do 
Mercado:

A formação e qualificação profissional oferecida pela Secretaria de Estado do Trabalho, Empre-
go e Empreendedorismo (SETEEM) é crucial para o desenvolvimento socioeconômico, promo-
vendo a empregabilidade e a competitividade das empresas.

Resultados alcançados até 2024:

Qualificar 3.000 pessoas em cursos profissionalizantes: está em execução, e os resultados ob-
tidos contabilizam 112 turmas e 2.253 matriculados no programa Qualifica Sergipe. Cursos de 
Qualificação da Economia Solidária. Total: 45 turmas e 583 matriculados.

Capacitar e cadastrar no NAT ao menos 140 jovens na área de Tecnologia da Informação e 
Comunicação: está em execução, e os resultados obtidos contabilizam um total de 6 turmas e 
168 matriculados, superando a meta estabelecida.
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Reestruturação do Núcleo de Apoio ao Trabalho (NAT):

O NAT atua na intermediação de mão de obra, oferta de vagas e qualificação profissional.  
A reestruturação do Núcleo de Apoio ao Trabalho (NAT) é fundamental para fortalecer as po-
líticas públicas de emprego e qualificação profissional no Estado de Sergipe. Como unidade 
vinculada à Seteem, o NAT desempenha um papel estratégico na intermediação de mão de 
obra, oferta de vagas e qualificação profissional. A modernização de sua infraestrutura, como 
a reforma de sua futura sede no Maria Feliciana, e a capacitação contínua de sua equipe são 
ações essenciais para melhorar o atendimento ao cidadão e ampliar o acesso aos serviços ofe-
recidos. A integração de tecnologias, como a plataforma Go Sergipe, potencializa a eficiência 
dos processos, permitindo maior transparência e agilidade na gestão de vagas e cadastro de 
empresas. Com essa reestruturação, espera-se aumentar o número de trabalhadores cadastra-
dos, melhorar os índices de encaminhamento para o mercado de trabalho e ampliar as parce-
rias com empresas. Assim, o NAT se consolida como um agente promotor de desenvolvimento 
econômico e inclusão social, contribuindo para a redução do desemprego e o fortalecimento 
do mercado.

Resultados alcançados:

•	Aquisição do sistema Go Sergipe, que irá melhorar a gestão de vagas e cadastro de 
empresas.

•	Participação ativa do NAT em mutirões durante o Sergipe é Aqui.

•	Aumento de 40% no cadastro de empresas no banco de dados do NAT, comparado ao 
ano anterior.

•	19.569 atendimentos realizados, superando a meta prevista.

Os resultados alcançados estão correlacionados no PPA às seguintes metas do PPA – 2024/2027:

Alcançados 19.569 atendimentos no acumulado até a data do recorte, acima da meta prevista 
conforme indicador Número de Atendimentos Totais do NAT apresentado.

Fortalecimento da Cadeia Produtiva do Artesanato:

O fortalecimento da cadeia produtiva do artesanato em Sergipe é crucial para o desenvolvi-
mento econômico e cultural, promovendo a valorização das tradições locais e a competitivida-
de dos produtos artesanais. Isso envolve ações como a capacitação dos artesãos, ampliação 
de canais de comercialização e a promoção de feiras e seminários, além de políticas públicas 
de incentivo e a formalização dos artesãos. O artesanato se torna, assim, um importante ativo 
econômico e social, gerando emprego, renda e estimulando o turismo.
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Resultados alcançados até 2024:

•	3 seminários regionais realizados, incluindo a criação da rede de artesanato no Centro 
Sul de Sergipe.

•	Participação em 5 feiras nacionais e 1 internacional (na Colômbia), destacando o arte-
sanato sergipano.

•	610 carteiras de artesão foram emitidas, com desafios devido a instabilidades no siste-
ma nacional.

•	100% de adesão do artesanato nas edições do Sergipe é Aqui, embora nem todas as 
edições tenham contado com capacitações devido à ausência de instrutores locais.

Cinturão das Confecções

Formado pelas cidades de Tobias Barreto e Itabaianinha, é um importante polo têxtil de Sergi-
pe, caracterizado pela produção em larga escala de roupas e artigos de cama, mesa e banho. 
A região se destaca pela vocação empreendedora, com empresas, muitas delas familiares, 
que geram empregos diretos e indiretos e atraem compradores de outras cidades e estados. 
O setor tem sido fortalecido por políticas de capacitação profissional, modernização e apoio 
público, com foco no desenvolvimento sustentável e inovação tecnológica.

Resultados alcançados até 2024:

Foram realizados 28 cursos em Itabaianinha e Tobias Barreto, totalizando 452 matriculados, 
abrangendo tanto empresários quanto trabalhadores da região. O projeto contribuiu para o 
fortalecimento do polo têxtil, consolidando essas cidades como referências na indústria de 
confecções no estado.
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4.2 - PROGRAMA: 0002 – FORTALECIMENTO DO TURISMO SERGIPANO

Órgão Responsável: Secretaria de Estado do Turismo - Setur

A Secretaria de Turismo - Setur tem por fi nalidade programar, organizar, executar e acompa-
nhar a política do Governo do Estado relativa ao desempenho, expansão, desenvolvimento e 
planejamento das atividades de turismo.

4.2.1. PRINCIPAIS AÇÕES E RESULTADOS
PROMOÇÃO E MARKETING DOS DESTINOS E ATRATIVOS TURÍSTICOS DE SERGIPE

Em 2024, a Secretaria de Estado do Turismo 
realizou diversas ações  de marketing e cam-
panhas promocionais, com o intuito de tornar 
o destino Sergipe mais competitivo no merca-
do regional.

 PARTICIPAÇÃO NA EXPO VERÃO 2024: A Se-
tur participou, durante os dias 26 a 28/01, do 
evento Expo Verão, com o Empório Sergipano, 
onde foram disponibilizados produtos da gas-
tronomia sergipana.
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ELABORAÇÃO DO EBOOK MARKETING EM TRÊS IDIOMAS E DO PORTAL DO TURISMO 
DE SERGIPE EM 6 IDIOMAS: 

A Setur elaborou, em 2024, o ebook marketing com principais destinos e produtos turísticos 
de Sergipe em 3 idiomas, além de atualizar o Portal do Turismo Sergipe para 6 idiomas (inglês, 
alemão, italiano, português e espanhol)

==

WORKSHOPS E AÇÕES COM OPERADORAS – CAPACITAÇÃO DE AGENTES DE VIA-
GENS SOBRE O DESTINO SERGIPE

CONVENÇÃO CVC - A CVC realiza anualmente grandes Conven-
ções de Vendas, tendo como público convidado franqueados, 
gerentes de lojas, executivos da empresa e parceiros. No ano 
de 2024, Sergipe foi o patrocinador deste evento, cujo obje-
tivo foi transmitir conteúdo relacionado a vendas, estratégias 
de marketing, capacitação de agentes, tendências e novida-
des do mercado, premiação dos melhores resultados e per-
formances, além de promover uma grande confraternização 
do time corporativo CVC com os principais parceiros do trade 
nacional na intenção de fortalecer e impulsionar a força de 
vendas da empresa.
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A participação de Sergipe se deu para divulgar e promover aos executivos da CVC o potencial 
turístico que o nosso Estado possui, mostrando novas opções de ofertas para os clientes e a 
sua pluralidade de atrativos.

CONVENÇÃO MASTEROP - O Workshop Masterop Travel (WMT) 
2024  é um evento promovido pela Masterop Operadora de 
Turismo, que reuniu agentes de viagens dos estados de Ala-
goas, Bahia, Ceará, Paraíba, Pernambuco, Piauí, Rio Grande do 
Norte, e Sergipe, além de agências convidadas do Distrito Fe-
deral, Minas Gerais e Goiânia e 100 fornecedores do segmento 
do turismo, para apresentar destinos turísticos brasileiros.

A SETUR participou desse evento com a promoção do Destino Sergipe para a  capacitação dos 
agentes.

EVENTO AZUL TÁ ON - O Governo de Sergipe, por meio da Secretaria de Estado do Turismo 
(Setur), participou do evento “Azul Tá On” 2024, em parceria com a Associação Brasileira da 
Indústria de Hotéis de Sergipe (ABIH/SE). O evento foi realizado no primeiro e segundo semes-
tre, em Belo Horizonte e São Paulo, onde ofereceu capacitação para os profi ssionais da Azul 
Viagens, sobre o Destino Sergipe, seu portfólio de atrativos, além de estreitar relações comer-
ciais e profi ssionais. 
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O sucesso da participação sergipana no evento em 2023 foi o incentivo para o Estado fazer 
parte da edição de 2024. 

CONVENÇÃO NEW IT – Um evento que reuniu mais de 600 agentes de viagens, além de ho-
téis, destinos nacionais, companhias aéreas, empresas de receptivo e locação de veículos.   Os 
agentes da Operadora puderam conhecer todo o potencial natural de atrativos e festas locais 
de Sergipe, que destacou com grande entusiasmo e estratégia “O País do Forró”.

CONVENÇÃO FRT OPERADORA - O B2Meet FRT é um dos principais eventos do país voltados 
para agentes de viagens. A FRT Operadora organiza eventos desde 2014 com o objetivo de 
capacitar os seus clientes e estreitar os laços. Em 2024, Sergipe apoiou este grande evento, 
que teve capacitações de agentes, treinamentos e experiências do Destino.

REALIZAÇÃO DO FEIRÃO NACIONAL DO TURISMO - 
CONHEÇA O BRASIL 2024 - PARCERIA COM O MINISTÉRIO 
DO TURISMO, CAIXA ECONÔMICA E  SHOPPING JARDINS - 

O Feirão Nacional do Turismo, que ocorreu no Shopping Jar-
dins na cidade de Aracaju, foi um evento que se destacou 
pela grande participação de agências de turismo de Sergipe. 
Em parceria com o Ministério do Turismo e com a Caixa Eco-
nômica Federal, a Secretaria de Estado do Turismo aderiu a 
esta ação que foi um sucesso. 

Durante o feirão, os visitantes tiveram acesso a uma ampla 
variedade de ofertas e pacotes promocionais, com destaque 
para a venda de passagens aéreas com condições especiais. 
A adesão das agências foi um fator importante para o suces-
so do evento, pois proporcionou aos consumidores a opor-
tunidade de adquirir passagens e pacotes para diferentes 
destinos no Brasil, estimulando o turismo nacional e incen-
tivando a procura por viagens para diversas partes do país. 

O evento não apenas fomentou as vendas de passagens aé-
reas, mas também promoveu o fortalecimento das parcerias 
entre agências e consumidores, além de contribuir para a 
movimentação econômica no setor de turismo.
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RENOVAÇÃO DE TERMO DE COLABORAÇÃO COM A ABIH/SE PARA A VIGÊNCIA 2024-
2025/PROJETO VIVA SERGIPE:

Esse Termo tem o objetivo de fi rmar interesse de mútua colaboração e esforços entre a Asso-
ciação e Governo do Estado, para a execução do Projeto “Promoção do Destino Turístico de 
Sergipe”, que visa maximizar a sua visibilidade no mercado regional e nacional, aumentando o 
fl uxo de turistas, bem como, o desenvolvimento socioeconômico de todo o estado. 

Em 2024, maioria das ações de Divulgação esteve relacionada ao Projetos “Viva Sergipe”, de-
senvolvido com a ABIH/SE, onde foram feitas capacitações de agentes de viagens, acordos de 
mídia compartilhada com operadoras de turismo e companhias aéreas, participações em feiras 
de turismo, dentre outras ações de Marketing Turístico para Sergipe, perfazendo os valores e 
metas abaixo:
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PRESS TRIP COM 8 INFLUENCIADORES DIGITAIS DA ABBV – ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA 
DE BLOGS DE VIAGEM E PESQUISA DE PERCEPÇÃO TURÍSTICA DO DESTINO SERGIPE

De 31 de Julho a 06 de Agosto de 2024, a SETUR fez uma Presstrip com 8 Influenciadores digi-
tais e Blogueiros da ABBV – Associação Brasileira de Blogs de Viagem. Foi uma ação realizada 
pela Setur e ABIH/SE, juntamente com o apoio de vários parceiros do trade turístico, com a 
finalidade de promover e  divulgar as experiências do destino Sergipe nas mídias digitais.

Uma ação emocionante e bastante produtiva em termos de conteúdo, que teve uma pesquisa 
final, on-line, com todos os Influenciadores sobre a “Percepção do Destino”.

Na análise da pesquisa, foi verificado que 75% dos influenciadores estiveram em Sergipe pela 
primeira vez. Inclusive, 87,5% deles disseram que, além de quererem conhecer o estado, esta-
vam ansiosos para descobrir os encantos turísticos sergipanos. 

Diante da diversidade dos roteiros e atrativos apresentados, os que mais agradaram foram 
os de sol e praia, lazer, cultura e gastronomia. Aliás, vale ressaltar que os sabores de Sergipe, 
como o caranguejo e o amendoim cozido, ambos Patrimônios Culturais e Imateriais de Sergipe, 
foram considerados excelentes por todos que responderam à pesquisa. E os pontos turísticos 
Praia do Saco e Lagoa dos Tambaquis, ambos em Estância, Ilha dos Namorados e Orla da 
Atalaia, em Aracaju, Croa do Goré, localizada no Rio Vaza-Barris, entre a capital sergipana e o 
município de São Cristóvão, entre outros, também foram bastante elogiados.



49 Resultados da Gestão por Programas Temáticos

Abaixo, segue material que foi divulgado por cada um deles sobre o Destino.
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PARCERIA COM A AZUL  VIAGENS – PROMOÇÃO DO DESTINO SERGIPE NA REVISTA 
DE BORDO AZUL

Sergipe é destaque na edição do mês de dezembro da revista de bordo Azul, da “Azul Linhas 
Aéreas”, que comemora 16 anos de atividades.

Para celebrar a data, a publicação traz o Estado como matéria de capa, apresentando o lazer 
urbano na capital, Aracaju, além das belas praias, do cenário impressionante no Cânion de 
Xingó, em Canindé do São Francisco, dentre outros atrativos.

PARTICIPAÇÃO EM FEIRAS E EVENTOS

Sergipe foi destaque em 7 Feiras de Turismo 
pelo país, em 2024: Feira WTM - São Paulo, 
BTN MERCOSUL- Balneário Camboriú, Festival 
das Cataratas - Foz do Iguaçu, Salão do Turis-
mo - Rio de Janeiro, feira ABAV - Rio de Janei-
ro, Travel Next Minas - Belo Horizonte, AVIRRP 
- Ribeirão Preto.

Sempre com um moderno e tecnológico es-
tande, projetado pelo Instituto Banese, em 
parceria com a Associação Brasileira da Indús-
tria de Hotéis de Sergipe (ABIH/SE), o Estado 
era bastante elogiado por agentes de viagens 
e visitantes em todas as feiras.

A demonstração de sergipanidade, os inúme-
ros atrativos turísticos, as manifestações cul-
turais e gastronomia típica presentes no es-
tande, tornaram o destino Sergipe totalmente 
diferenciado e aconchegante.

O grande destaque vai para a EXPO ABAV, 
onde o estado de Sergipe teve ótimas reu-
niões visando futuras parcerias e colabora-
ções de marketing com as Companhias Aéreas 
TAP AIR PORTUGAL e TAM LATAM, no intuito 
de avançar nas tratativas sobre o aumento da 
malha aérea local, para favorecer o Destino 
Sergipe.
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APOIO E CAPTAÇÃO DE EVENTOS

No decorrer do ano de 2024, a Setur apoiou diversos eventos esportivos, congressos de saú-
de, automobilísticos, religiosos, festivos, estéticos, dentre outros. O apoio a Eventos sempre se 
configura dessa forma:

•	Com Estandes 

•	Com Estruturas, Toldo e Iluminação 

•	Refeições e Passeios

•	Camisas e Banners

•	Patrocínio em Cotas

•	Transporte

•	Materiais de divulgação do Destino Sergipe e divulgação do evento nas mídias da Setur

Abaixo, seguem os eventos apoiados pela SETUR em 2024:
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VERÃO SERGIPE  

O Verão Sergipe 2024 foi uma realização do Governo do Estado que levou uma programação 
artística, cultural e esportiva a diversos municípios sergipanos, com o objetivo de fortalecer o 
turismo no interior. 

Com mais de 50 atrações sergipanas e nacionais, o evento também contou com apresentações 
de grupos folclóricos, exposição e feira de artesanato, além de competições em diversas mo-
dalidades de esporte. Com investimentos de R$ 6 milhões, o evento impactou mais de 200 mil 
pessoas em todos os municípios-sede.

O evento ocorreu nos dias 12 a 14 de janeiro, na Praia da Caueira, em Itaporanga d’Ajuda; de 
19 a 21 de janeiro, em Ponta dos Mangues, em Pacatuba. Já de 26 a 28 de janeiro, o evento 
ocorreu em Canindé do São Francisco. O município de Pirambu sediou a programação de 2 a 
4 de fevereiro. O Carnaval do Abaís, em Estância, completou a programação nos dias 10 a 12 
de fevereiro.
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FORMAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA PARA O TURISMO

A Setur realizou, durante o ano de 2024, diversos eventos de qualifi cação de mão-de-obra 
para o turismo, em parceria com diversas instituições de ensino, conforme demonstrado a 
seguir:

OFICINAS DE CAPACITAÇÃO PARA O TRADE TURÍSTICO E MUNICÍPIOS: Foram realizadas 10 
ofi cinas de capacitação em Comunicação Digital, desenvolvidas pela Setur nos municípios de 
Barra dos Coqueiros, Estância, Aracaju, bem como com organizações pertencentes ao trade 
turístico (ABIH, SINGTUR, ABRASEL, ABAV).

OFICINAS DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL NO ÂMBITO DO TURISMO: O Governo de Sergipe, por 
meio da Secretaria de Estado do Turismo (Setur), realizou 4 Ofi cinas de Educação Ambiental no 
ano de 2024, nos município de Itabaiana, Aracaju, Canindé de São Francisco e Tobias Barreto.

 As Ofi cinas foram realizadas para a conscientização dos gestores nos Pólos Turísticos (Pólos 
Turísticos são regiões delimitadas pelo mapa do turismo brasileiro em cada UF) e com o intuito 
de ouvir e identifi car o que cada município tem de melhor para oferecer com relação ao turis-
mo sustentável. 

Cada município teve a oportunidade de apresentar as suas necessidades a fi m de subsidiar a 
elaboração de um projeto ambiental, bem como favorecer uma possível captação de recursos.

1ª Ofi cina – Itabaiana                                               2ª Ofi cina – Aracaju
Pólo Serras Sergipanas e Tabuleiros                         Pólo Costa dos Coqueiros
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 3ª Ofi cina – Canindé de São Francisco                          
 Pólo Velho Chico       

SEMINÁRIOS DE PREVENÇÃO À EXPLORAÇÃO 
SEXUAL DE CRIANÇAS E ADOLESCENTES: O 
Governo de Sergipe, por intermédio da Secre-
taria de Estado do Turismo (Setur), realizou 4 
Seminários de Prevenção à Exploração Sexual 
de Crianças e Adolescentes no âmbito da ati-
vidade turística, em 2024.

Eles foram feitos nos Municípios de Aracaju, 
Carmópolis, Lagarto e Canindé do São Fran-
cisco, sempre com a parceria dos órgãos do 
Centro de Referência da Assistência Social 
(CRAS), Centro de Referência Especializado 
da Assistência Social (CREAS), Conselho Mu-
nicipal dos Direitos da Criança e do Adoles-
cente do Estado de Sergipe (SMDCA), tendo 
um convite estendido aos bares, restaurantes, 
hotéis e agências de turismo.

O objetivo principal dos Seminários foi sensi-
bilizar os gestores municipais sobre a respon-
sabilidade que cada um possui na proteção 
dos vulneráveis. 

Durante os encontros há espaço para escla-
recimentos, contribuições relevantes sobre o 
tema e sessão de perguntas para os questio-
namentos de todos os participantes.
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QUALIFICAÇÃO E ESTRUTURAÇÃO DO DESTINO E PRODUTOS TURÍSTICOS

A Setur realizou as seguintes iniciativas , no ano de 2024, voltadas para a ampliação e qualifi -
cação da infraestrutura turística do Estado:

ENTREGA DO ESTUDO DA ROTA DA FARINHA: O Governo de Sergipe, por meio da Secretaria 
de Estado do Turismo (Setur), em parceria com a Secretaria de Estado do Meio Ambiente, Sus-
tentabilidade e Ações Climáticas (SEMAC) e o Banco do Nordeste de Sergipe (BNB), promoveu 
um importante estudo para fomentar o turismo ecológico e sustentável na região do agreste 
sergipano. O objetivo principal deste estudo é criar um Roteiro Turístico que valorize as áreas 
naturais do estado, com foco na preservação das paisagens e formações geográfi cas já exis-
tentes, por meio de uma rede de proteção ambiental.

A proposta busca não apenas preservar o patrimônio natural, mas também criar novas oportu-
nidades econômicas para as comunidades locais. Através do estudo da Rota da Farinha, será 
incentivada a implementação do Turismo de Base Comunitária (TBC), onde a renda gerada 
pelas atividades turísticas permanecerá integralmente nos municípios envolvidos. 

Isso permitirá o fortalecimento da economia regional e contribuirá para a preservação ambien-
tal, criando um ciclo positivo de desenvolvimento sustentável. Com essa iniciativa, busca-se não 
apenas atrair turistas interessados em ecoturismo, mas também promover uma transformação 
social e econômica para as comunidades locais, alinhando o desenvolvimento turístico com a 
conservação do meio ambiente e a valorização das tradições culturais, a exemplo das casas de 
farinha ainda existentes na região.
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ESTRUTURAÇÃO DO TURISMO GASTRONÔMI-
CO:  Ao longo de 2024, a SETUR dedicou-se 
a um levantamento minucioso sobre as ri-
quezas gastronômicas e o artesanato do Es-
tado, abrangendo 42 municípios sergipanos, 
conhecidos por serem os mais procurados e 
visitados pelos turistas que chegam à região.  
O estudo tem como objetivo destacar as prin-
cipais expressões culturais e produtivas locais, 
facilitando a conexão entre visitantes e pro-
dutores. Como resultado, foi proposta a cria-
ção de um catálogo ou livro que organize e 
apresente essas informações de forma clara 
e acessível.

No dia 19 de abril, também foi realizada uma 
visita técnica à Tribo Indígena Kariri-Xokó, na 
região do Baixo São Francisco e que ainda 
preserva de maneira exemplar sua cultura e 
culinária.

Essas ações auxiliarão profundamente no desenvolvimento do Livro Gastronômico, mostrando 
os modos de convívio e a preservação das tradições culinárias locais.

REFORMA DE EQUIPAMENTOS TURÍSTICOS: 

PARQUE DE EXPOSIÇÕES EM SANTA ROSA DO 
ERMÍRIO EM POÇO REDONDO

A obra de construção da infraestrutura do 
Parque de Exposições de Santa Rosa do Ermí-
rio encontra-se atualmente com aproximada-
mente 50% de execução global.  

ORLA DE PORTO GRANDE EM NOSSA SENHO-
RA DO SOCORRO

Projeto executivo para obra de Urbanização 
da Orla de Porto Grande em Nossa Senhora 
do Socorro está 100% elaborado e foi fasea-
do, para que desta forma possa adequar ao 
valor da emenda parlamentar.
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ORLA DO SÃO BRAZ EM NOSSA SENHORA DO SOCORRO

Projeto executivo para obra de Urbanização da Orla de Porto Grande em Nossa Senhora do 
Socorro está em elaboração do faseamento, visto que o valor de de emenda parlamentar não 
será sufi ciente para 100% de sua elaboração.

ORLA FLUVIAL DO POVOADO CRASTO EM 
SANTA LUZIA DO ITANHY

Revisão do projeto executivo para obra de Ur-
banização da Orla Fluvial do Povoado Crasto 
em Santa Luzia do Itanhy está contratado e 
em elaboração. Atualmente já foram recebi-
dos os projetos de Arquitetura e aguardando 
elaboração dos projetos de engenharia (com-
plementares) com previsão de recebimento 
até 20 de Dezembro/2024.  

ORLA E ATRACADOURO DO POVOADO PON-
TAL EM INDIAROBA 

Revisão do projeto executivo de requalifi ca-
ção urbanística da Orla e Atracadouro do Po-
voado Pontal em Indiaroba está em fase de 
assinatura de contrato, com previsão para iní-
cio de execução da obra no primeiro semestre 
de 2025. 

FORTALECIMENTO DOS MECANISMOS DE FINANCIAMENTO DO TURISMO

NOVO FUNGETUR - LINHA DE CRÉDITO DIS-
PONIBILIZADA PARA O SETOR EM SERGIPE

O Fungetur é o FUNDO GERAL DE TURISMO. 
Um fundo especial criado por Lei e vinculado 
ao MTur. Não possui personalidade jurídica, 
mas tem patrimônio próprio e autonomia or-
çamentária e fi nanceira.

Trata-se de instrumento de política de investimentos voltado para a melhoria da infraestrutura 
turística, fornecendo a base para dinamizar a vocação turística das regiões.

O trabalho desenvolvido no âmbito do Fundo Geral do Turismo (Fungetur) cumpre um dos 
principais objetivos da Política Nacional de Turismo, que visa “aumentar e diversifi car linhas 
de fi nanciamento para empreendimentos turísticos e para o desenvolvimento das pequenas e 
microempresas do setor”.

Em Junho de 2024, o governo de Sergipe assinou um Termo Aditivo autorizando o repasse 
de R$ 20 milhões através do Novo Fundo Geral do Turismo (Fungetur) para o Banese, com o 
objetivo de destinar recurso fi nanceiro para investimentos ou operações de crédito de fomento 
ao setor do turismo no Estado. Estima-se que esses fi nanciamentos operados pelo FUNDETUR 
estimulam a geração e manutenção de 85 mil empregos diretos e indiretos no Brasil.
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4.3. PROGRAMA: 0005 – CONTROLE DA GESTÃO PÚBLICA

Órgão Responsável: Secretaria de Estado da Transparência e Controle -SETC

De acordo com as disposições do art. 67 da Constituição Estadual, compete à Secretaria de 
Estado da Transparência e Controle - SETC, Órgão Central do Sistema de Controle Interno, o 
exercício pleno da fiscalização contábil, financeira, orçamentária, operacional e patrimonial 
do Estado, quanto à legalidade, à legitimidade, à economicidade e aos demais princípios que 
regem a administração pública, bem como a aplicação de subvenções e renúncia de receitas, 
visando à proteção do patrimônio público do Estado de Sergipe. Além disso, nos termos do Art. 
14 da Lei no. 9.156, de 08 de janeiro de 2023, compete à SETC, a orientação, o acompanha-
mento e a proteção da gestão estadual; o incremento da transparência da gestão pública es-
tadual; a gestão da Política e dos programas de Integridade e Conformidade públicas; o auxílio 
no aperfeiçoamento da gestão pública; o zelo pelo controle social na administração públic.a

4.3.1. Resultados do Programa

Denominação e Fonte Unidade de 
Medida Data Índice Data Índice

Órgãos/Entidades com Progra-
mas de Integridade Implantados. 
Fonte: SETC

Percentual 2023 0 2024 0

Sistemática de Controle Interno 
implementada. 
Fonte: SETC

Percentual 2023 20 2024 10

Índice de Transparência. 
Fonte: ATRICON Percentual 2022 67,61 2024 85,65

4.3.2. Principais Ações e Resultados
Implantar o Programa de Integridade 

Seguindo o objetivo de implantação dos programas de integridade, em 2024, a SETC desen-
volveu o arcabouço legislativo necessário à implantação da Política de Integridade Estadual. 
Como presidente do GTT intersetorial (SETC, SECC, SEAD) constituído com a finalidade de ela-
borar os normativos destinados a regulamentar a integridade pública estadual, coordenamos 
os trabalhos e reuniões do Grupo, cuja primeira entrega foi o Decreto nº 860/2024, publicado 
no DOE em 12 de novembro de 2024, com a regulamentação da Lei Anticorrupção (Lei Federal 
nº 12.846/2013).

Nesse mesmo GTT foi elaborada a minuta do Decreto de criação da Política Estadual de Con-
formidade e Integridade Pública de Sergipe – INTEGRE-SE, cujo lançamento ocorreu no dia 10 
de dezembro. Em decorrência da publicação deste Decreto, se iniciarão as atividades necessá-
rias à efetiva implantação da Política, que se consubstanciará com a elaboração e implantação 
de Programas de Integridade em cada órgão da administração direta, fundacional e autárquica 
do Poder Executivo Estadual. Como a SETC é órgão central desta Rede Estadual, inicialmente 
deverá ser realizada a capacitação e treinamento em avaliação e gestão de riscos, da equipe 
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responsável pela elaboração do Programa de 
Integridade da SETC e, a partir da experiência 
dos nossos técnicos na elaboração e imple-
mentação do nosso Programa de Integridade, 
se iniciarão os trabalhos de consultoria, capa-
citação e treinamento dos demais órgãos do 
Estado que solicitarem auxílio para elabora-
ção dos seus Programas. 

Outra entrega do GTT, foi a minuta do Projeto 
de Lei que propõe a criação do Conselho de 
Ética Pública e a instituição do Código de Ética 
e Conduta do Servidor Público Estadual e da 
Alta Administração (Processo nº 228/2024 – 
PRO.ADM-SETC) encaminhado pelo Governa-
dor do Estado à Assembleia Legislativa para 
aprovação.

O INTEGRE-SE tem como objetivo a promo-
ção e disseminação da cultura da integridade, 
garantir o cumprimento do código de ética e 
conduta da alta gestão, capacitar atores en-
volvidos, estruturar gestão de riscos, criar fer-
ramentas de monitoramento, estimular trans-
parência e controle social, além de apoiar a 
integridade em contratos e licitações. 

Assim, até o momento não há órgãos com o 
programa próprio já implantado, sob a con-
sultoria da SETC, incorrendo na ausência de 
aplicação do percentual. 

Implementar a Sistemática de Controle Interno Efetiva 

No ano de 2024, a SETC seguiu praticando e aprimorando os procedimentos já estabelecidos 
concernentes à primeira base, ao exercer as seguintes macrofunções do controle interno: au-
ditoria, transparência, ouvidoria e correição. Em paralelo a estas atividades regulares, a SETC 
segue no processo de contratação de empresas para desenvolvimento de sistemas integra-
dos, fi nanciados com recursos do PROFISCO II, cujo andamento é acompanhado através do 
planejamento estratégico. No ano de 2024 também foram realizadas capacitações na área de 
auditoria.

Normatização de Procedimentos de Controle Interno

Diversas iniciativas que envolvem a normatização da rede estadual em transparência já es-
tão em andamento, dentre as quais, elencamos: atualização do Decreto nº 40.370/2019, 
que regulamenta o funcionamento da Ouvidoria Geral do Estado e atualização do Decreto nº 
40.370/2019, que regulamenta a Lei de Acesso à Informação, como também Instrução Nor-
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mativa que regulamenta as Prestações de Contas Governamentais para o exercício 2025 e a 
Cartilha de PCA; Cartilha para Contratação dos Credenciados Médicos, PAA – Plano Anual de 
Auditorias; PCA- Plano Anual de Contratações; Mapeamento de Processos embasado nas ma-
crofunções.

Para o próximo ano, estão  previstas: atualização da instrução normativa nº 003/2013, que 
trata sobre convênios, no qual adequaremos o texto às disposições do Marco Regulatório das 
Organizações da Sociedade Civil – MROSC; elaboração de instrução específi ca para Termos de 
Colaboração e Termos de Fomento (previstos pelo MROSC); normatização da  Rede de Ouvi-
dorias, defi nindo as relações hierárquicas entre as ouvidorias setoriais e a OGE; Normatização 
para rede de USCI’s e Rede de Transparência, defi nindo suas ações no contexto setorial; Plano 
de Ação para Emendas Parlamentares Estadual, em especial as prestações de contas; Manual 
de Controle Interno, bem como outros normativos que serão defi nidos no planejamento do 
próximo ano.

Desenvolvimento de Sistema Informatizado e Integrado 

Há previsão de contratações de duas empresas com recursos provenientes do PROFISCO II, 
uma para o desenvolvimento do sistema informatizado e integrado de controle interno, e outra 
que prestará consultoria para implantação do novo modelo de transparência e da sistemática 
de ouvidoria. Ambas as metas tiveram como andamento em comum em 2024, as visitas técni-
cas de benchmarking, realizadas pela equipe técnica da SETC em  outros estados, em busca de 
maior embasamento técnico e conhecimento das funcionalidades relativas ao controle interno. 

A partir deste parâmetro, serão elaborados os termos de referência para contratação das 
empresas, e já se encontram em fase de elaboração do Termo de Referência para contratar o 
serviço de mapeamento dos processos internos. 

Capacitação das Unidades Gestoras da Administração Pública Estadual
Capacitações realizadas:

1º  SEMESTRE/2024

1. Orientações sobre Prestações de Contas 
Anuais (15/02/2024);

2. E-Social: Inovação e Implicações no olhar 
no Ministério do Trabalho(TRT) - 11/03/2024;
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2º  SEMESTRE/2024

3. Treinamento para os novos contadores do 
executivo estadual no tocante a Plataforma 
do e-Social (01/07/2024);

4. Apresentação da Nova Página de Serviços 
da Receita Federal  - Palestrante Lívio Fonse-
ca – 10/07/2024;

6. Manual de Contabilidade Aplicada ao setor 
Público -MCASP – Parceria CRC;

Módulo 1- Procedimentos Contábeis Orça-
mentários  - Período de 03, 04 e 05 julho;

Módulo 2- Procedimentos Contábeis Patrimo-
niais – Período de 24, 25 e 26 de Julho;

Módulo 3-  Procedimentos Contábeis Específi -
cos -  Período de 21,22 e 23 de Agosto;

Módulo 4- PCASP e DCASP  - Período de 09,10 
e 11 de Outubro.

7. Palestra sobre “Descumprimento das Con-
dicionantes da Prestação de Contas e San-
ções “ no 1º SIMPLIFICA MROSC SERGIPE 
(17/09/2024);
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8. Seminário sobre Inovações, tecnológicas, 
aplicações e implicações com a visão da PFN 
e MTE ( 13/11/2024);

9. Lançamento da Política Estadual de 
Conformidade e Integridade Pública – 
INTEGRE-SE ( 10/12/2024);

Ações realizadas relacionadas as macrofunções e direcionadas ao controle in-
terno efetivo

a) Auditoria Governamental

Em atendimento às normas e procedimentos aplicáveis aos Órgãos e às Entidades do Poder 
Executivo Estadual, dispostos na Instrução Normativa nº. 01/2024-SETC, a Secretaria de Esta-
do da Transparência e Controle recepcionou e analisou, emitindo-se os respectivos Relatórios 
Técnicos, Certifi cados de Auditoria e Parecer do Dirigente do Órgão Central de Controle Interno 
do Poder Executivo Estadual, o total de 70 Prestações de Contas Anuais – PCAs das Unidades 
Gestoras do Estado de Sergipe, bem como a PCA consolidada do Governo do Estado, relativas 
ao exercício fi nanceiro de 2023. Este número representa 100% dos Órgãos e Entidades da 
Administração Direta e Indireta Estadual que estão obrigados a apresentar as contas anuais ao 
Tribunal do Estado de Sergipe – TCE/SE. 
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Ressaltamos que realizamos 05 (cinco) ações de fi scalização oriundas de demandas de ouvi-
doria com a fi nalidade de apuração de denúncia.

Quanto às auditorias de gestão de pessoal atuamos nos processos dos atos de admissão de 
pessoal decorrentes de Processos Seletivos Simplifi cados e de Concurso Público, totalizando 12 
(doze) auditorias, das quais todas se encontram em andamento.

Nossa área de atuação abrange o monitoramento fi scal, onde os CNPJs relacionados ao Es-
tado de Sergipe são vigiados diariamente. Além deste acompanhamento, promovemos ações 
preventivas com o objetivo de manter a regularidade estadual, evitando, dessa forma, que o 
Governo Estadual fi que impedido de receber recursos que são essencialmente necessários, e 
imprescindíveis, para manutenção e ampliação das políticas públicas, bem como se torne apto 
a celebrar convênios, receber recursos oriundos da União, a exemplo das transferências volun-
tárias, fi rmar contratos e outros instrumentos congêneres.
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b) Controle Interno Estadual

A Rede Estadual se distribui em 45 (quarenta e cinco) Unidades Setoriais de Controle Interno - 
USCIs e estão condicionadas a encaminhar mensalmente o Relatório de Atividades de Controle 
Interno  - RACI, onde é possível verificar se as atividades desenvolvidas estão de acordo com a 
Política Estratégica do Governo. 

Diante disto, em 2024, 38% (trinta e oito por cento) enviaram os RACI, sendo 8 da Adminis-
tração Direta (SEDURBI, SPM, SETC, SEDETEC, CASA CIVIL, SETEEM, SEAD e SEJUC), 8 da Ad-
ministração Indireta (CODISE, HPM, CEHOP, EMGETIS, FAPITEC, FUNESA, Sergipeprevidência, 
JUCESE), e uma secretaria especial, a SECLOG.

c) Ouvidoria Estadual

Em 2024, iniciamos com a implementação do Programa Ouvidoria Mirim integrando com a 
participação da SETC nas 39 (trinta e nove) edições do Programa Sergipe é Aqui, do Governo 
do Estado, que consiste na realização de rodas de conversa junto ao público infantil do 6º ao 
9º ano de escolas municipais com a introdução de noções de cidadania e direitos do cidadão, 
como forma de promover o conhecimento e a educação cidadã e estimular o corpo docente 
das escolas no desenvolvimento de projetos de ouvidoria mirim no ambiente escolar. 

Foram iniciadas as tratativas para melhoria da plataforma do SE-Ouv;  implementação do ser-
viço Ouvidoria da Mulher a partir das primeiras ações para criação do Canal Mulher. 

 Porém, algumas iniciativas não conseguiram ser executadas, como a aquisição da unidade 
móvel; a concretização do plano de capacitação; e a proposição do projeto de simplificação 
dos processos de atendimento ao cidadão.

Para 2025, será entregue o estudo técnico das ouvidorias governamentais no âmbito nacional 
adequando a realidade do Executivo Estadual.

d) Transparência 

O Portal da Transparência do Governo é um site de acesso livre mantido pela Secretaria de 
Estado da Transparência e Controle – SETC, que compete para o incremento da transparência 
da gestão pública estadual, a orientação, o acompanhamento e a proteção da gestão estadual. 

Desse modo, acompanha e monitora os 45 (quarenta e cinco) portais de transparência dos ór-
gãos e entidades do poder executivo, com o objetivo de ampliar e melhorar a disponibilidade 
das informações ofertadas à sociedade e consequentemente um melhor resultado no controle 
social. 

Para o ano 2024, nos planejamos para atuar com “Qualidade das informações disponibiliza-
das”, realizando encontros pontuais com os responsáveis pelos portais de transparência dos 
Órgãos do Poder Executivo, com o intuito de orientar e seguir os critérios estabelecidos nos 
sítios eletrônicos e dirimir as eventuais dúvidas.

Para 2025, atuaremos na elaboração e normatização da metodologia de avaliação  e do for-
talecimento da Rede Estadual de Transparência, como também a contratação da consultoria 
para institucionalizar o novo modelo de transparência e a sistemática de ouvidoria do Estado.
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d) Projeto Ouvidoria Itinerante

Em 2024, a ouvidoria concretizou as ações 
programadas, ao visitar 18 municípios junto 
ao Programa Sergipe é Aqui, levando o Pro-
grama Ouvidoria Mirim, além de 02 (duas) 
ações no evento da Vila do Forró.

Novas funcionalidades do Portal de Transparência e da Ouvidoria

Para este indicador, foi utilizado o Índice de Transparência Pública produzido pelo Pro-
grama Nacional da Transparência Pública - PNTP, que serviu de parâmetro aplicado na 
avaliação dos portais de transparência de todas as esferas (estadual e municipal), bem 
como todos os poderes (Executivo, Legislativo, Judiciário, Ministério Público, Tribunal 
de Contas e Defensoria Pública), no qual o Estado de Sergipe atingiu em 2022 (ano de 
referência) o nível intermediário, com o índice 67,61%. Em 2023 o índice regrediu para 
61,84%, e em 2024 avançou para 85,65% (acima da média nacional que é 63,94%), 
superando as metas de 70%, 80% e 85% estipuladas no PPA para os anos de 2024, 
2025 e 2026, respectivamente, culminado o 2º lugar no Ranking Nacional publicado 
no Radar da Transparência Pública em 17 de novembro do corrente ano.

No âmbito estadual, as melhorias realizadas no portal da transparência do governo, desta-
cam-se os avanços alcançados nas modernizações tecnológicas, especialmente, programação 
que viabilizou o desenvolvimento de aplicações e automações que impulsionaram os portais: 
Transparência do Estado, Transparência da SETC e Ouvidoria (SE-OUV), criando uma identidade 
visual coesa e profi ssional, o que transmite confi ança e acessibilidade. 

Considerando a administração de banco de dados o ponto alto para essas melhorias, vale 
reforçar alguns pontos: possibilitou a manutenção e atualização constante de documentos no 
Portal da Transparência, garantindo que as informações disponíveis ao público estejam sem-
pre atualizadas e precisas, através de atividades como: publicação e substituição de arquivos 
no portal, monitoramento do banco de dados, rotinas regulares de backups, gerenciamento 
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de usuários, otimização de performance, implementação de medidas de segurança, além do 
planejamento para implantação novos projetos e funcionalidades no portal. 

Desse modo, considerando a avaliação do Executivo Estadual pela ATRICON, em 2024 alcan-
çamos o nível de transparência elevado, com índice 80,05% ao saltar dos índices 64,31% em 
2022, e 45,68% em 2023.
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Os critérios que mais contribuíram para essa variação positiva no índice, quanto às dimensões, 
no ranking de atendimento aos itens avaliados, foram:

Dimensão %

Acessibilidade 100

Emendas parlamentares 100

Informações institucionais 100

Informações prioritárias 100

Licitações 100

Ouvidoria 100

Planejamento e Prestação de Contas 100

Saúde 100

Receita 80

Recursos Humanos 76,67

Contratos 73,68

Diárias 66,67

SIC 52,38

Despesa 50

Educação 50

Obras 50

Convênios e Transferências 40

LGPD e Governo Digital 33,33

Renúncia de Receitas 31,25
 

Fonte: ATRICON
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4.4. PROGRAMA: 0011 – FORTALECIMENTO DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO

Órgão Responsável: Fundação Renascer do Estado de Sergipe – RENASCER

A Fundação Renascer do Estado de Sergipe é um órgão da Administração Pública Indireta, 
vinculado à Secretaria de Estado da Assistência Social e Cidadania (SEASIC). Criada pela Lei 
nº 3.242 de 1992, sua missão institucional é a execução da Política Nacional de Atendimento 
Socioeducativo, com foco nas Medidas Socioeducativas (MSE) de privação e restrição de liber-
dade aplicadas a adolescentes autores de ato infracional no Estado de Sergipe.

4.4.1. RESULTADOS DO PROGRAMA

4.4.2. PRINCIPAIS AÇÕES E RESULTADOS ALCANÇADOS EM 2024 

Considerando a missão e a visão do Governo do Estado, no exercício de 2024 foi adotado uma 
remodelagem de gestão, adotando intervenções de desenvolvimento institucionais junto aos 
socioeducandos, familiares e operadores do Sistema Socioeducativo.

Para tanto, foi estimulado a interação da Renascer com órgãos que apresentam excelentes 
indicadores e padrões de qualidade na prestação de serviço a sociedade, como o Sistema S 
através do Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial - Senai e Serviço Nacional de Apren-
dizagem Comercial - Senac, a Universidade Federal de Sergipe, instituições privadas de Ensino 
Superior como a Universidade Tiradentes – Unit, entre outros. Entre as principais ações desen-
volvidas no órgão, destacam-se:

Metas do PPA 2024-2027 Ações  
realizadas

Resultados 
Alcançados Beneficiados

Promover melhorias e garan-
tir a manutenção e funcio-
namento das Unidades de 
Atendimento socioeducativo 
considerando os aspectos de 
infraestrutura e tecnologia

Implementadas 
ações de manu-
tenção e reparo 
em todas as uni-
dades, buscando 
o cumprindo dos 
sanear as precá-
rias estruturas

Melhoria parcial

Transferência do Case2 
para uma nova estrutu-
ra que será cedida pela 
SEDUC e reformada de 
acordo com os padrões 
do SINASE.

Habilitar a FUNDAÇÃO RE-
NASCER na Política Nacional 
de Atenção à Saúde de Ado-
lescentes em Conflito com a 
Lei, em regime de internação.

Estreitado os pro-
cedimentos com 
os técnicos do Mi-
nistério da Saúde 
e da Secretaria de 
Saúde de Nossa 
Senhora do

Socorro e Aracaju

Efetivação da 
PNAISARI na

Socioeducação do 
Estado

Os socioeducandos em 
cumprimento de medi-
das socioeducativas, os 
operadores do sistema 
socioeducativo e o Esta-
do de Sergipe
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Implantar o ensino médio nas 
Unidades de Atendimento So-
cioeducativo em meio fecha-
do

Iniciadas as trata-
tivas com a Secre-
taria de Educação 
do Estado de Ser-
gipe (Seduc), Se-
cretaria de Estado 
da Assistência, In-
clusão e Cidada-
nia (Seasic)

Não houve tem-
po exequível para 
adoção de proce-
dimentos pertinen-
tes a efetivação da 
meta.As discussões 
entre a FUNDAÇÃO 
RENASCER e as de-
mais Instituições 
Continuarão no 
próximo biênio.

Os socioeducandos em 
cumprimento de medidas 
socioeducativas da Co-
munidade de Internação.

Promover o acesso à profis-
sionalização para adolescen-
tes e jovens internos e egres-
sos da FUNDAÇÃO RENASCER

Realizados cursos 
em parceria com 
o Sistema S, obe-
decendo às espe-
cificidades dos so-
cioeducandos

Conscientização 
dos adolescentes 
para realização dos 
cursos de forma 
integral

Os socioeducandos em 
cumprimento de medidas 
socioeducativas e o mer-
cado de trabalho

Implantar a Política de Gestão 
do Trabalho e Educação Per-
manente na Socioeducação

D e s e n v o l v i d o s 
cursos, capaci-
tações, oficinas, 
palestras e encon-
tros formativos 
através da Gestão 
do Trabalho da 
Fundação Renas-
cer em parceria 
com a Escola do 
SINASE. Além de 
pactuação com

Ampliado a parti-
cipação dos servi-
dores nos eventos 
de capacitação e 
desenvolvimento 
pessoal

Operadores do sistema 
socioeducativo que ope-
ram a medida.

Implantar um sistema de in-
formação do atendimento 
socioeducativo, considerando 
aspectos técnicos e de segu-
rança socioeducativa.

Sistema não im-
plantado. Falta de 
viabilidade técni-
ca conforme pa-
recer técnico da 
ENGETIS.

Sistema substituí-
do pelo SIPIASI-
NASE

O SIPIA SINASE é 
uma plataforma 
oficial do Governo 
do Estado já utiliza-
do por outros esta-
dos da Federação.

Alimentar e monitorar 
uma plataforma já de re-
ferência da UNIÃO, com 
segurança e proteção dos 
dados sensíveis dos ado-
lescentes.

Promover a agilização do 
atendimento inicial à adoles-
centes a quem se atribui a 
prática de ato infracional (Art. 
88, V do ECA)

Iniciadas as trata-
tivas com as Insti-
tuições que farão 
parte da implan-
tação do Núcleo 
de Atendimento 
Inicial - NAI

Mesmo com a es-
trutura física ainda 
em fase de discus-
são, o acolhimento 
inicial já está em 
atividade desde o 
ano de 2022.

Os socioeducandos em 
cumprimento de medidas 
socioeducativas
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ASSISTÊNCIA SOCIAL	

À Coordenação de Assistência Social cabe planejar, organizar, coordenar, monitorar e avaliar 
as ações relacionadas ao fortalecimento de vínculos familiares e comunitários no atendimento 
socioeducativo, com o objetivo de garantir os direitos e a segurança socioassistenciais. Tam-
bém é responsabilidade definir os procedimentos, metodologias e técnicas necessárias para 
assegurar a proteção social dos adolescentes atendidos, de suas famílias e dos egressos da 
Fundação Renascer.

Em 2024, a Assistência Social na Fundação Renascer firmou parceria técnica com a Secretaria 
de Assistência Social, Inclusão e Cidadania (Seasic) por meio do Programa Cartão Mais Inclu-
são, com o objetivo de cruzar os dados entre os bancos de informações da Fundação e direcio-
nar o programa aos egressos do Programa de Pós-Medida, seus familiares e aos adolescentes 
em cumprimento de medida socioeducativa e seus familiares. O programa utiliza como base o 
Cadastro Único para identificar possíveis beneficiários, com foco na segurança alimentar e na 
redução da vulnerabilidade social. Atualmente, o programa beneficia 21 pessoas entre egres-
sos e seus familiares e 08 adolescentes/jovens que cumprem medida socioeducativa, além de 
seus familiares.

A Fundação Renascer também celebrou parceria com a Seasic para a aquisição da CNH Social 
por meio do Programa Social de Formação de Condutores de Veículos Automotores, instituído 
pela Lei nº 8.930/2021. O programa visa qualificar e habilitar pessoas de baixa renda para ob-
ter, de forma gratuita, a primeira Carteira Nacional de Habilitação (CNH) nas categorias A ou B, 
ou para adicionar essas categorias à carteira já existente. O programa é destinado a pessoas 
com renda familiar de até dois salários mínimos e cadastro ativo no Cadastro Único (CadÚnico).

Quanto ao atendimento específico aos adolescentes, o objetivo é realizar uma escuta qualifica-
da sobre suas histórias de vida e projetos pessoais, acompanhando-os durante o cumprimento 
da medida socioeducativa. O atendimento visa estimular o desenvolvimento biopsicossocial, 
refletindo sobre o ato infracional cometido, suas consequências e incentivando a reconstrução 
do projeto de vida do adolescente, por meio de uma leitura crítica e autônoma de si mesmo e 
do mundo ao seu redor.

ATENDIMENTOS PARTICULARIZADOS AOS ADOLESCENTES REALIZADOS PELA EQUIPE  
TÉCNICA DAS COMUNIDADES DURANTE O ANO DE 2024
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•	Caseip: atendimentos sociais: 276, atendimentos psicológicos: 125, atendimentos peda-
gógicos:100, total: 501

•	Case 1: atendimentos sociais: 55, atendimentos psicológicos: 37, atendimentos pedagó-
gicos: 37, total: 129

•	Case 2: atendimentos sociais: 142, atendimentos psicológicos 101, atendimentos peda-
gógicos: 127, total: 370

•	Casem: atendimentos sociais: 590, atendimentos psicológicos: 481, atendimentos pe-
dagógicos: 448, total: 1.519

•	Casef: atendimentos sociais: 58, atendimentos psicológicos: 77, atendimentos pedagó-
gicos: 72, total: 207

No que concerne aos atendimentos particularizados às famílias, estes têm por objetivo acolher, 
orientar e acompanhar a família durante o período de cumprimento da medida socioeducativa 
do adolescente. A identificação de demandas e realização dos encaminhamentos necessários.

ATENDIMENTOS PARTICULARIZADOS AOS FAMILIARES REALIZADOS PELA EQUIPE TÉCNICA 
DURANTE O ANO DE 2024

•	Caseip: 201

•	Case 1: 26

•	Case 2: 165

•	Casem: 326

•	Casef: 64

•	Total: 756

No que concerne às visitas familiares semanais estas são realizadas nas dependências das Co-
munidades e tem por objetivo fortalecer e restabelecer as relações familiares, promovendo a 
integração e o fortalecimento de vínculos.
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CO 23: VISITAS REALIZADAS AOS ADOLESCENTES DURANTE O ANO DE 2024 NAS COMUNIDA-
DES DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

Nesse gráfico, informamos que as unidades de Semiliberdade não realizam visitas semanais, 
visto que os adolescentes passam o final de semana em casa.

•	Caseip: 327 visitas realizadas

•	Casem: 906 visitas realizadas

•	Casef: 33 visitas realizadas

•	Total: 1.311 

Imagem 1: Visita ao museu da Energisa              Imagem 2: Grupo de convivência familiar

Imagem 3: Oficina com adolescentes e equipe 
técnica	

Imagem 4: Visita ao Museu da Gente Sergi-
pana
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Imagem 5: Projeto RECICLATEC – Educação         Imagem 6: Oficina de dança Ambiental

A educação na Fundação Renascer é oferecida de forma diferenciada, conforme a Comunidade 
de Atendimento Socioeducativo (Case) específica. A Secretaria de Estado da Educação e da 
Cultura (SEDUC) é responsável pelo Ensino Formal nas unidades de cumprimento de medida 
socioeducativa e internação provisória, em parceria com a Fundação Renascer, vinculada à Se-
cretaria de Estado da Assistência Social e Cidadania (Seasic). O Centro de Excelência Cel. Fran-
cisco Souza Porto/Diretoria de Educação de Aracaju (DEA) é responsável pela escolarização 
nas unidades CASEF e CASEIP.

Os adolescentes internos recebem escolarização diretamente nas unidades, em um ambiente 
escolar denominado núcleo, que segue todas as deliberações e normativas legais do ensino 
formal, incluindo a documentação escolar, garantindo o anonimato em relação aos atos infra-
cionais cometidos. O ensino é oferecido por meio da modalidade de Educação de Jovens e 
Adultos (EJA), que abrange todas as disciplinas do Ensino Fundamental.

A organização curricular da EJA é dividida em EJAEF I (1º ao 5º ano do Ensino Fundamental) 
e EJAEF II (6º ao 9º ano do Ensino Fundamental), conforme as resoluções e diretrizes legais 
aplicáveis, como a Lei Federal nº 9.394/96 e outras normativas do Conselho Nacional de Edu-
cação (CNE).

O acompanhamento escolar dos adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa 
(MSE) em semiliberdade visa promover o desenvolvimento educacional e pessoal, assegurando 
a continuidade da aprendizagem e a reintegração social. Esse acompanhamento é realizado 
por meio de atividades pedagógicas diversificadas, como oficinas, grupos de trabalho e visitas 
institucionais, que ocorrem de forma quinzenal ou mensal, de acordo com as necessidades 
individuais de cada adolescente.

As oficinas pedagógicas proporcionam um espaço de aprendizagem e reflexão, enquanto os 
grupos de trabalho incentivam a interação e a colaboração entre os jovens. As visitas institu-
cionais têm a função de monitorar o progresso educacional e o comportamento dos adoles-
centes, promovendo uma articulação contínua entre a escola e a instituição de semiliberdade. 
O objetivo é garantir o acesso dos adolescentes a oportunidades educativas, favorecendo sua 
reabilitação e preparação para a vida em sociedade.

Ainda, vale salientar que entre os dias 10 e 11 de dezembro de 2024, um total de 06 adoles-
centes da Comunidade de Atendimento Socioeducativo Masculino – Casem, participaram do 
Exame Nacional do Ensino Médio para Pessoas Privadas de Liberdade (ENEM PPL) 2024, o 
qual avalia o desempenho escolar dos estudantes ao término da educação básica.
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O ENEM PPL, aplicado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Tei-
xeira - Inep em parceria com a Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliação e Seleção e de 
Promoção de Eventos - Cebraspe, é importante para os adolescentes em medida socioeduca-
tiva, pois torna-se uma ferramenta de inclusão e acesso ao ensino superior, contribuindo para 
elevar a escolaridade da população prisional e como instrumento de transformação social, que 
rompe barreiras e oportuniza novas perspectivas de vida.

PROFISSIONALIZAÇÃO:

No que concerne à profissionalização na FUNDAÇÃO RENASCER, alguns projetos que foram 
iniciados e executados em 2023 se mantiveram em 2024, como:

•	Projeto Alfabetizar Adolescentes e Jovens da Socioeducação em parceria com a SEDUC.

•	Projeto RECICLATEC que inclui o projeto “Cultivamente” (Letramento e Manutenção de 
Computadores).

•	Projeto Cultivando Horta.

•	Projeto Conectando com a Vida em parceria com o Instituto Luciano Barreto Junior

Em 2024, foram concluídos os cursos de instalador de acessórios automotivos, instalador em 
gesso 3D, pintor de obras imobiliárias, manutenção em motocicleta, práticas de eletricidade 
predial e práticas do RECICLATEC. No total, 98 socioeducandos da Fundação Renascer foram 
qualificados profissionalmente, distribuídos entre as Comunidades de Atendimento Socioedu-
cativo e os adolescentes inseridos no Programa de Pós Medida.

Para a realização desses cursos, foram estabelecidas parcerias com diversas instituições, como 
o Ministério Público Estadual de Sergipe (MPE), a Delegacia Regional do Trabalho, a Universi-
dade Federal de Sergipe (UFS), a Secretaria de Estado da Administração (Sead), a Fundat, a 
Secretaria de Estado da Educação e da Cultura (Seduc), o Serviço Nacional de Aprendizagem 
Comercial (Senac), o Sistema de Assistência Municipal (incluindo o CREAS e o CRAS) e a Fun-
dação Renascer.

Ainda existem Termos de Cooperação com algumas Instituições:

•	Termo de Cooperação entre Instituto Luciano Barreto Junior e Fundação Renascer. (nº 
02/2023).

•	Termo de Cooperação Técnica entre a Secretaria da Educação do Estado de Sergipe e 
a Fundação Renascer (nº 06/2020). Com o aditivo que altera a vigência até a data de 13 
de novembro de 2025.

Abaixo seguem imagens das atividades realizadas:

Imagem 7: Práticas do RECICLATEC	           Imagem 8: Práticas de Eletricidade Predial
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CURSO MODALIDADE
HO-
RAS/
AULA

COMUNIDADE 
DE
ATENDIMENTO

Nº DE 
BENE-
FICIA-
DOS

INSTITUIÇÃO 
DE ENSINO

Assentador de 
revestimento de 
gesso 3D

Presencial 60h Casem 16 SENAI

Instalador de 
acessórios auto-
motivos básicos

Presencial 60h Caseip 05 SENAI

Práticas de eletri-
cidade predial

Presencial 60h
Case 1 e Case 
2

09 SENAI

Eletricista instala-
dor predial básico

Presencial 60h Casem 16 SENAI

Pintor de obras 
imobiliárias bá-
sico

Presencial 60h Caseip 07 SENAI

Manutenção de 
redes de micro-
computadores

Presencial 80h Caseip 07 RECICLATEC

Manutenção de 
redes de micro-
computadores

Presencial 80h
Case 1 e Case 
2

04 RECICLATEC

Manutenção de 
redes de micro-
computadores

Presencial 80h Casem 16 RECICLATEC

Curso de infor-
mática Projeto 
Jovem Aprendiz

Presencial - Pós Medida 18 SENAC

Vale destacar que ainda existem três cursos a serem concluídos pelo Serviço Nacional de 
Aprendizagem Industrial (SENAI), são eles: instalador de piso vinílico e laminado, designer 
Gráfico – criação de artes gráficas e Fundamentos de Redes de Computadores.
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SAÚDE 

A coordenação de saúde na Fundação Renascer compete planejar, organizar, monitorar e ava-
liar as ações do atendimento socioeducativo relacionadas à promoção, prevenção e tratamen-
to de saúde, assegurando a saúde integral do adolescente.

A Coordenação de Saúde tem como público alvo os adolescentes em cumprimento de medida 
socioeducativa, além de adolescentes egressos com demandas e encaminhamentos de saúde 
já agendados.

O fl uxo da atenção integral ao adolescente em cumprimento de medida do socioeducativa na 
fundação renascer segue demonstrado abaixo:
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Sobre as ações e metas alcançadas na saúde desenvolvida na Fundação Renascer no ano de 
2024 segue demonstrada abaixo:

•	Habilitação da PNAISARI nos territórios de Aracaju e Nossa Senhora do Socorro, para 
atender os adolescentes das unidades da Fundação Renascer: Caseip, Casef, Case 1, Case 
2, Casem.

•	Implantação dos consultórios odontológicos nas Unidades de Saúde da Renascer, Ca-
sem e complexo Caseip/Sai, nos dias 17 de janeiro e 03 de abril do corrente, respectiva-
mente, conforme previsto em convênio firmado entre a Fundação Renascer, Ministério 
Público do Estado de Sergipe e Banco do Estado de Sergipe – BANESE.

•	Efetivação dos atendimentos odontológicos na Unidade de Saúde da Renascer – Casem, 
conforme Termo de Cooperação firmado entre Fundação Renascer do Estado de Sergi-
pe e Secretaria Municipal de Saúde de Nossa Senhora do Socorro, com início em março 
do corrente. A pactuação abrange as seguintes cooperações: profissionais (odontólogo 
e ACB) para cumprimento da agenda de atendimentos no consultório odontológico da 
Frenascer; disponibilização de material e insumos; manutenção da cadeira odontológica.

•	Atendimentos odontológicos, em caráter preventivo e emergencial, realizados na Uni-
dade de Saúde da Renascer complexo Caseip/Sai.

•	Implantação dos atendimentos psicológicos nas unidades nas Unidades de Saúde da 
Renascer, Casem e complexo Caseip/Sai, para adolescentes da Renascer, com objetivo 
psicoterapêutico.

•	Continuidade dos atendimentos regulares dos profissionais de psiquiatria nas Unidades 
de Saúde da Renascer, Casem e complexo Caseip/Sai.

•	Efetivação de atividades mensais de educação em saúde para adolescentes e familiares, 
com base nas temáticas sugeridas pelo Ministério da Saúde, e que são de relevância para 
o público atendido na Renascer.

•	Cooperação, articulação e apoio nas atividades promovidas pela Gestão do Trabalho.

•	Garantia dos atendimentos em saúde, pelo Sistema Único de Saúde, para promoção, 
prevenção e tratamento de acordo com as demandas dos adolescentes, identificadas 
pela equipe de saúde na admissão, permanência e desligamento dos referidos do siste-
ma socioeducativo.

•	Realização de testagem rápida para Infecções Sexualmente Transmissíveis e HIV, com 
encaminhamento, acompanhamento, efetivação do tratamento, através do acesso ao 
Centro de Testagens e Aconselhamento.

•	Admissões realizadas em 100% dos adolescentes ao adentrar nas unidades gerencia-
das pela Renascer.

•	Acompanhamento de saúde dos adolescentes e companheiras em visita íntima.

•	Atualização da caderneta de saúde dos adolescentes, bem como oferta de vacinação 
para funcionários em atividades de educação em saúde, a exemplo das ações referentes 
a “Doação de Órgãos”, “Setembro Amarelo”, “Outubro Rosa” e “Novembro Azul”.
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Imagens: Inauguração do consultório odontológico no complexo Caseip

JUSTIÇA RESTAURATIVA	

As metas propostas foram cumpridas nas apresentações do programa, interna e externamen-
te, para o Conselho Administrativo da Fundação Renascer e Conselho Estadual da Criança e 
do Adolescente. Conclusão de apresentação e conhecimento de todas as equipes de trabalho 
das Comunidades de execução de medida socioeducativa, internação provisória e Serviço de 
Atendimento Inicial.

Além da parceria com a Secretaria de Estado da Educação e da Cultura - Seduc para realiza-
ção de círculo de diálogo e construção de paz com o Centro de Referência de Educação de 
Jovens e Adultos Professor Severino Uchôa. A coordenação do programa participou ainda da 
formação de duas turmas de socioeducadores com a apresentação da temática sobre justiça 
restaurativa na socioeducação.

Ainda dentre as ações desenvolvidas foram realizados círculos com socioeducandos do Case 
1 e Pós Medida - PROSPERA.

PROGRAMA PROSPERA	

O Programa Prospera tem como base o Estatuto da Criança e do Adolescente (Lei 8.069/1990), 
o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE - Lei 12.594/2012) e os Planos 
Decenais dos Direitos da Criança e do Adolescente e Nacional de Atendimento Socioeducativo, 
que preveem o acompanhamento de adolescentes após o cumprimento de medida socioe-
ducativa. O programa também se fundamenta nas diretrizes dos “Guias para o Programa de 
Acompanhamento a Adolescentes Pós-Cumprimento de Medida Socioeducativa de Restrição e 
Privação de Liberdade”, elaborados pelo Conselho Nacional de Justiça (CNJ) em parceria com 
o Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento (PNUD).

O Prospera é realizado em todo o Estado de Sergipe e atua de forma voluntária, em parceria 
com a rede socioassistencial municipal, respeitando as competências dos serviços. O públi-
co-alvo do programa são adolescentes que tiveram medida socioeducativa de internação ou 
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semiliberdade extinta e optaram por aderir ao programa, além de seus familiares. O programa 
visa facilitar o acesso dos jovens a serviços públicos nas áreas de Assistência Social, Saúde, 
Educação e Profissionalização.

Implementado em 2024, o Prospera acompanha adolescentes durante a transição da extinção 
da medida socioeducativa, com ações realizadas até um ano após o cumprimento das medi-
das, promovendo o fortalecimento de vínculos familiares e comunitários. As atividades incluem 
palestras, rodas de conversa, estudos de caso e reuniões, iniciadas ainda durante a fase final 
da medida.

Atualmente, o programa atende 43 adolescentes e seus familiares em todo o Estado, com va-
riações no número de participantes, pois a adesão é voluntária e o desligamento pode ocorrer 
a qualquer momento.

A tabela a seguir mostra o quantitativo de adolescentes/jovens e familiares que aderiram ao 
programa durante todo o ano de 2024:

Mês / 2024
Novos Adoles-
centes  
Atendidos

Novos Familiares 
Atendidos

Janeiro 04 18

Fevereiro 06 28

Março 04 28

Abril 03 09

Maio 11 47

Junho 05 22

Julho 03 24

Agosto 10 39

Setembro 12 38

Outubro 04 12

Novembro 01 04

Da tabela acima, 63 adolescentes aderiram ao programa, porém no decorrer do ano de 2024, 
destes, 20 adolescentes foram desligados, permanecendo atualmente 43 adolescentes.

Uma das estratégias do Programa é chamada de Novas Oportunidades, onde é realizado o 
acompanhamento do processo de aprendizagem profissional de adolescentes/jovens e fa-
miliares a partir da inserção em programas de aprendizagem de forma a qualificá-los para o 
mercado de trabalho, contribuindo com o fortalecimento do seu projeto de vida, com o desen-
volvimento da autonomia responsável. Nesta estratégia o público alvo são adolescentes/jovens 
entre 14 e 24 anos, em cumprimento de medida socioeducativa ou desligados das unidades 
de atendimento, e seus respectivos familiares de acordo com os critérios dos cursos ofertados.
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Programa Jovem Aprendiz	

O Programa Jovem Aprendiz está regulamentado pela Lei nº 10.097/2000, que estabelece a 
contratação de jovens entre 14 e 24 anos, desde que estejam matriculados e frequentando 
regularmente um estabelecimento de ensino fundamental ou médio, ou que já tenham con-
cluído a educação básica.

A FUNDAÇÃO RENASCER participa do Convênio nº 167, 05/2021, Termo de Adesão nº 02/2021 
e Termo de Cooperação Técnica nº 007/2020, celebrados entre o Ministério Público do Traba-
lho de Sergipe, o Ministério Público do Estado de Sergipe, o Ministério da Economia, por meio 
da Superintendência Regional do Trabalho em Sergipe, e o Serviço Nacional de Aprendizagem 
Comercial (SENAC).

Em relação às oportunidades de estágio, a FUNDAÇÃO RENASCER mantém parcerias com a De-
fensoria Pública, o Ministério Público, a Secretaria de Estado da Inclusão Social e do Trabalho e 
a Secretaria de Estado da Administração, que incluem os Centros de Atendimento ao Cidadão 
(CEAC), localizados na Rodoviária, Riomar e Rua do Turista.

No ano de 2024 foram inseridos 07 adolescentes/jovens no programa Jovem Aprendiz em 
parceria com o Senac e o Ministério Público do trabalho, destes 02 são familiares e o restante 
cumpriram medida socioeducativa. Segue tabela com as informações:

Curso Modalida-
de Contratante Nº de Bene-

ficiados
Instituição de 
Ensino

Programa Jovem Apren-
diz- Técnico Administrati-
vo-carga horária 1.200h + 
bolsa auxílio de ½ salário 
mínimo

Presencial Astra 07 Senac

 
 
Ainda no ano de 2024 conseguimos formar duas turmas de jovens aprendizes, totalizando 18 
formandos. Segue tabela com as informações:

Curso Modalida-
de Contratante

Nº de
Beneficia-
dos

Instituição de
Ensino

Programa Jovem Apren-
diz- Técnico Administrati-
vo- carga horária 1.200h + 
bolsa auxílio de ½ salário 
mínimo

Presencial

E m b r a p e s 
Sacel 

DNA

Estrela

18 Senac
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Abaixo seguem fotos do Programa:

Imagem: Foto dos Jovens Aprendizes no  
curso do Senac

Imagem: Fotos do Encerramento das aulas 
no Senac

Imagem: Apresentação do programa 	
Prospera no CASEM

Imagem 55: Apresentação do Programa 
Prospera para a equipe técnica das unidades
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4.5. PROGRAMA: 0012 – PROMOÇÃO DA EQUIDADE DE GÊNERO E PROTEÇÃO
 INTEGRAL À MULHER

Órgão Responsável: Secretaria de Estado de Política para as Mulheres

A Secretaria de Estado de Políticas para as Mulheres – SPM formalizada em 15 de janeiro de 
2024 pela Lei 9.373/2024, é responsável pela promoção de políticas públicas de proteção 
das mulheres e combate à violência doméstica e familiar, bem como pelo desenvolvimento de 
ações e projetos que busquem assegurar o exercício pleno da cidadania das mulheres, através 
de políticas transversais com recorte de gênero e da autonomia política e econômica.

4.5.1. RESULTADOS DO PROGRAMA

Objetivo geral: promover a plena cidadania das mulheres, com foco em inclusão produtiva, 
enfrentamento de todas as formas de violências e fortalecimento das políticas intersetoriais.

Objetivos específi cos e principais indicadores do Programa 012:

• diminuição da taxa de feminicídios 

• quantidade de mulheres em vulnerabilidade social. 

Considerando estes indicadores temos a seguinte evolução dos dados:

Taxa de feminicídios

No terceiro trimestre de 2023 a taxa de feminicídios era de 12,7 e no terceiro trimestre de 
2024 esse mesmo índice baixou para 10,3 (Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de 
Domicílios Contínua trimestral), representando uma redução de 19%. 

Abaixo evolução anual do feminicídio no Estado de Sergipe conforme sistematização do Ob-
servatório Beatriz Nascimento.

Mulheres em vulnerabilidade social

O número de mulheres em vulnerabilidade social em 2022 era de 714.973.  Atualmente temos 
647.141 mulheres com renda abaixo dos R$ 706,00 (setecentos e seis reais) por mês, conforme 
classifi cação do IBGE, representando uma redução de aproximadamente 10%.

A seguir o gráfi co detalhado do Observatório Beatriz Nascimento detalhando a situação atual.
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4.5.2. PRINCIPAIS AÇÕES E RESULTADOS
OBSERVATÓRIO BEATRIZ NASCIMENTO

O Observatório Beatriz Nascimento (OBN) é composto por profi ssionais de estatística, assis-
tência social e programação, e tem como principais produtos o Mapa da Mulher Sergipana e o 
Dossiê da Mulher Sergipana, que consolidam os dados em um relatório analítico.

O objetivo geral do OBN é coletar, analisar e disponibilizar informações sobre a realidade das 
mulheres, abordando temas como igualdade de gênero, desigualdades sociais, violência, e 
acesso a recursos e oportunidades. Com esses dados, é possível embasar políticas públicas e 
ações estratégicas para promover a cidadania e o bem-estar da mulher.

Os objetivos específi cos do OBN são:

• Desenvolver indicadores de representatividade de gênero e raça na Administração Pú-
blica Estadual e em organismos da Sociedade Civil;

• Realizar pesquisas sobre questões de gênero com recortes de diversidade, sexualidade, 
raça, classe social, mulheres encarceradas, entre outros, para subsidiar a tomada de deci-
são pela Administração Pública e fortalecer os mecanismos de controle social;

• Estruturar o banco de dados do Observatório Beatriz Nascimento;

• Divulgar o Mapa da Mulher Sergipana mensalmente, a partir de diferentes temáticas;

• Realizar parcerias com instituições governamentais e não governamentais para acesso 
e compartilhamento de dados.

A estruturação do Observatório Beatriz Nascimento envolveu a contratação de um profi ssio-
nal de programação para automatização dos dados e a aquisição de equipamentos. Durante 
o ano, foi negociada a cessão de um profi ssional de programação da SEPLAN, e estagiários 
foram contratados para realizar a análise dos dados. A demanda para aquisição de equipa-
mentos foi enviada à SECLOG, e, paralelamente, equipamentos com duas e três telas, com 
capacidade para rodar os programas necessários, foram locados para a equipe.



90 Resultados da Gestão por Programas Temáticos

A meta foi parcialmente concluída, uma vez que a aquisição dos equipamentos não foi fi nali-
zada e a contratação do profi ssional não foi realizada. No entanto, as adequações processuais 
não impactaram as demais entregas do Observatório.

MAPAS DA MULHER SERGIPANA

A sistematização dos dados foi aprimorada ao longo do ano, assim como o formato de visua-
lização. Até o momento, foram criados 08 (oito) novos mapas: renda, trabalho, saúde, comu-
nidade, meninas, organismos de proteção à mulher (OPM), além de mapas específi cos sobre 
feminicídio e outros crimes, no âmbito da violência.

O 9º mapa, que abordará a situação das mulheres rurais, encontra-se em fase de elaboração, 
com previsão de publicação para dezembro.

Esses dados, disponibilizados no site do Governo do Estado, refl etem o compromisso contí-
nuo em fornecer informações relevantes e atualizadas, contribuindo para um melhor enten-
dimento das realidades enfrentadas pelas mulheres sergipanas e, consequentemente, para 
a implementação de políticas públicas efi cazes. A conclusão desta meta está prevista para 
ainda em 2024.

Para acessar os mapas e atualizações correspondentes, basta visitar o painel disponível no site 
ofi cial do governo de Sergipe: www.se.gov.br, utilizando a opção de acesso rápido fornecida na 
página inicial. Este recurso oferece uma maneira conveniente e direta de explorar as informa-
ções atualizadas nos mapas.
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DOSSIÊ DA MULHER SERGIPANA

Inicialmente, o Dossiê foi concebido como uma compilação de dados coletados pelo Observa-
tório Beatriz Nascimento. No entanto, sua estrutura foi reformulada para servir como um guia 
de ação para a gestão pública, além de ser uma ferramenta útil para estudantes, pesquisado-
res e ativistas.

Essa mudança exigiu a revisão do planejamento, incluindo a diagramação e a adoção de uma 
linguagem acessível à população. Atualmente, o Dossiê encontra-se na fase final de sistemati-
zação dos dados e elaboração dos textos de apoio. Após essa etapa, os documentos passarão 
por revisão e diagramação para garantir a qualidade e clareza das informações.

A parceria com a Alese para impressão segue em andamento, e a conclusão da meta está pre-
vista para o início de 2025.

PESQUISA E EDITAIS DE PESQUISA SOBRE QUESTÕES DE GÊNERO

Pesquisa

Foi firmado um Termo de Cooperação entre a UFS e a SPM para a realização de uma pesqui-
sa sobre o uso dos dados do Cadastro Único como ferramenta de avaliação do Cmais Mulher. 
A pesquisa foi concluída, e a pesquisadora encontra-se na fase final de elaboração da disser-
tação, que será compartilhada com a equipe da SPM para disseminação das informações.

Editais de Pesquisa

Em colaboração com a FAPITEC, foram lançados 02 editais de pesquisa:

•	“Perfil sociodemográfico e condições de vida, trabalho e emprego das mulheres maris-
queiras do Baixo São Francisco”;

•	“Censo de Mulheres Trans”.

Ambos os editais foram finalizados. Para a primeira pesquisa, o contrato foi formalizado, e as 
primeiras reuniões de alinhamento foram realizadas. No caso do “Censo de Mulheres Trans”, a 
contratação foi concluída e o orçamento definido, iniciando as tratativas para o começo das ati-
vidades. Vale ressaltar que a pesquisa será realizada exclusivamente na região metropolitana.

PROMOÇÃO DA INCLUSÃO PRODUTIVA DA MULHER

O projeto, executado pela Diretoria de Inclusão Produtiva e Autonomia Econômica (DIPAE), tem 
como objetivo a capacitação e o empoderamento de mulheres em situação de vulnerabilidade 
social no Estado de Sergipe. O programa oferece a essas mulheres a oportunidade de adquirir 
conhecimentos e habilidades para a inserção no mercado de trabalho, além de fomentar o 
empreendedorismo.

Ao promover a autonomia econômica, o projeto contribui para a redução da vulnerabilidade 
social das mulheres, oferecendo melhores condições para sua superação do ciclo de violência 
doméstica.

Este Projeto tem os seguintes objetivos:

•	Qualificar a mulher para inserção no mercado de trabalho;

•	Qualificar e incentivar as mulheres do campo, visando aumentar o protagonismo femi-
nino no ambiente agrícola;
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•	Incentivar as empresas para que disponibilizem vagas afirmativas para mulheres (Selo 
“Empresa Amiga da Mulher”, campanhas educativas);

•	Implementar Programa Barracão das Marias (artesanato);

•	Requerer linha de crédito específico para o empreendedorismo feminino (Banese);

•	Fomentar a participação feminina em um ambiente de inovação.

CAPACITAÇÃO DE MULHERES

Esse projeto contou com a parceria com a Secretaria de Trabalho, Emprego e Empreendedo-
rismo - SETEEM.

1.	 Programa “Ela Pode”

•	Início: 09/09/2024

•	Término: 13/09/2024

•	Status: Concluído. 585 mulheres foram qualificadas nas oficinas de capacitação em par-
ceria com o programa “Ela Pode”.

2.	 Qualificações em parceria com o Instituto Agatha (exclusivo para vítimas de violência 
doméstica)

•	Início: 16/09/2023

•	Término: 26/09/2024

•	Status: 68 mulheres vítimas de violência doméstica qualificadas nos cursos de culinária, 
marketing e auxiliar administrativo.

3.	 Cursos em parceria com o SENAC (Programa de gratuidade)

•	Início: 10/06/2024

•	Término: 06/12/2024

•	Status: 149 mulheres qualificadas na capital e interior de Sergipe, com cursos de capa-
citação na área de beleza.

4.	 Cursos em parceria com o SENAR

•	Início: Janeiro/2024

•	Término: Agosto/2024

•	Status: 119 mulheres qualificadas na capital e interior de Sergipe, com cursos de capa-
citação na área agrícola, associativismo e cooperativismo.

5.	 Cursos em parceria com a Secretaria do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo (SE-
TEEM)

•	Início: Janeiro/2024

•	Término: Dezembro/2024

•	Status: 45 mulheres qualificadas na capital e interior de Sergipe, com cursos de capaci-
tação na área de culinária.

Total de Mulheres Qualificadas: 966 mulheres.
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CADASTRAMENTO DE MULHERES VÍTIMAS DE VIOLÊNCIA NO NÚCLEO DE APOIO DO 
TRABALHADOR (NAT) 

Ao longo deste ano, foram realizadas reuniões com a Secretaria de Trabalho, Emprego e Em-
preendedorismo (SETEEM) para incluir no sistema do NAT a identificação de mulheres vítimas 
de violência. Essa sinalização permite a aplicação de filtros que facilitam a convocação dessas 
mulheres para processos seletivos.

Mutirões de cadastramento foram realizados em 25 municípios, mas o período eleitoral difi-
cultou a expansão para os demais 50 municípios do Estado. A SETEEM, durante esse período, 
optou pela migração de sistema e iniciou tratativas para adotar o Go Sergipe, ferramenta se-
melhante à usada pelo município de Recife. Em paralelo, foram discutidas formas de incluir um 
marcador específico para mulheres vítimas de violência, facilitando a vinculação com empresas 
que priorizam esse público em seus processos seletivos.
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SELO EMPRESA AMIGA DA MULHER

O “Selo Social Empresa Amiga da Mulher” foi instituído pela Lei nº 9.343/2023, com o objetivo 
de incentivar as empresas a promoverem a valorização e defesa dos direitos das mulheres. En-
tre as exigências para a concessão do selo, destacam-se o apoio às mulheres em situação de 
violência e a realização de ações de sensibilização sobre assédio moral e sexual.

As empresas contempladas assinarão uma carta compromisso com o Estado, reconhecendo a 
importância da promoção dos direitos das mulheres no ambiente de trabalho, em consonância 
com os valores de igualdade, respeito e dignidade. Após a assinatura, as empresas poderão 
utilizar o selo em sua logomarca, produtos e materiais publicitários por um período de dois 
anos, com possibilidade de renovação, desde que cumpram as exigências.

Em decorrência do período eleitoral e do adiamento da publicação do edital do Selo, o evento 
de premiação foi adiado para o primeiro trimestre de 2025. As inscrições estão abertas até 
17/01/2025, e a premiação está prevista para 10/03/2025.

EDITAL MENINAS NAS CIÊNCIAS EM PARCERIA COM A FAPITEC

Tem por objetivo fomentar a inserção de meninas e mulheres em atividades científicas e tec-
nológicas.

Foram realizadas as atividades conforme quadro abaixo:

AÇÃO Início Realizado Térmico 
Realizado Status

Formalização do Acordo de 
Cooperação

02/10/2023 13/05/2024 Concluído

Lançamento do Edital 15/05/2024 21/06/2024 Concluído

Enquadramento e avaliação 25/06/2024 01/08/2024 Concluído

Divulgação do resultado preli-
minar

02/08/2024 02/08/2024 Concluído

Interposição de recursos 02/08/2024 09/08/2024 Concluído

Divulgação do resultado final 20/08/2024 20/08/2024 Concluído

Entrega documental 01/08/224 06/09/2024 Concluído

Contratação 02/09/2024 30/09/2024 Concluído
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EDITAL MULHERES EMPREENDEDORAS EM PARCERIA COM FAPITEC E SEBRAE

Essa ação tem por objetivo apoiar fi nanceiramente projetos de extensão, coordenados por 
profi ssionais vinculados às Instituições de Ensino Superior e Pesquisa, que  promovem capaci-
tações relacionadas ao empreendedorismo, tendo como público foco mulheres em situação de 
vulnerabilidade social. Abaixo quadro detalhado do cronograma de ações adotado.

AÇÃO Início 
Realizado

Térmico 
Realizado Status

Elaboração 01/11/2023 26/02/2024 Concluído

Formalização 02/10/2023 13/05/2024 Concluído

Lançamento do Edital 15/05/2024 21/06/2024 Concluído

Enquadramento e avaliação 24/06/2024 27/06/2024 Concluído

Divulgação do resultado prelimi-
nar

02/08/2024 02/08/2024 Concluído

Interposição de recursos 02/08/2024 09/08/2024 Concluído

Divulgação do resultado fi nal 20/08/2024 20/08/2024 Concluído

Entrega documental 01/08/224 06/09/2024 Concluído

Contratação 02/09/2024 30/09/2024 Concluído
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ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE APOIO E PROTEÇÃO À MULHER

O objetivo é estruturar a rede de proteção e capacitar os profissionais da rede para articular os 
serviços de proteção integral às mulheres em situação de violência doméstica e familiar.

Os objetivos específicos são:

•	Sensibilizar os profissionais sobre a importância do trabalho em rede;

•	Encaminhar a mulher vítima de violência para os serviços de proteção disponíveis na 
rede municipal;

•	Elaborar um plano individual de superação da violência;

•	Conhecer o formulário de risco e saber preenchê-lo;

•	Aprender a construir a rota favorável para a proteção integral das mulheres vítimas de 
violência doméstica e familiar;

•	Analisar, diagnosticar e fazer a gestão dos riscos apresentados no Formulário Nacional 
de Avaliação de Risco;

•	Conhecer os dados sobre a violência contra as mulheres nos respectivos municípios;

CASA DA MULHER BRASILEIRA

A construção da Casa da Mulher Brasileira foi iniciada a partir do convênio firmado entre o Mi-
nistério da Mulher e a Secretaria Estadual de Assistência Social, Inclusão e Cidadania (SEASIC). 
Com a formalização da SPM como Secretaria com orçamento próprio, foi iniciado o processo 
de sub rogação do referido convênio e de todos os contratos vinculados.

A construção está avançando, com previsão de conclusão em julho de 2025 e inauguração em 
agosto de 2025.

A obra está com 55% de execução física.
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Quanto à sua implementação, foi publicado em março o Decreto n° 606 que estabelece a cria-
ção e define os componentes e as atribuições do Colegiado Gestor. Além disso, as minutas do 
Acordo de Cooperação Técnica foram elaboradas, com a participação dos atores envolvidos 
nos serviços que serão disponibilizados na Casa da Mulher Brasileira. Também foi desenvolvido 
o plano de ação correspondente.

No entanto, devido a mudanças iminentes nas chefias dos órgãos envolvidos, a forma-
lização do Acordo de Cooperação Técnica foi postergada.

CAPACITAÇÕES NOS MUNICÍPIOS COM A REDE DE APOIO ÀS MULHERES 

•	Em 07/03/2024, foram realizadas capacitações nos municípios de Frei Paulo (sede), 
Pinhão e Pedra Mole, com a participação de 42 pessoas.

•	Em 19/03/2024, as capacitações ocorreram em Laranjeiras (sede) e Riachuelo, reunin-
do 44 participantes.

•	No dia 09/04/2024, a capacitação foi realizada em São Cristóvão, com um total de 50 
participantes.

•	Em 30/04/2024, a equipe da SPM estava presente para realizar a capacitação nos mu-
nicípios de Santa Rosa de Lima (sede), Malhador, Siriri e Divina Pastora, porém o evento 
foi cancelado pelos próprios municípios.

•	Em 22/05/2024, foi realizada uma capacitação em Itaporanga D’Ájuda, com 27 parti-
cipantes.

•	Por fim, em 24/07/2024, as capacitações ocorreram em Itabaianinha (sede), Umbaúba, 
Tomar do Geru, Cristinápolis, Tobias Barreto e Poço Verde, totalizando 78 participantes.

O total geral de participantes nas capacitações foi de 241.

Devido à proximidade das eleições municipais, diversas objeções dificultaram a plena reali-
zação das capacitações, com resistência por parte dos municípios, mesmo com o apoio da 
Secretaria Estadual de Políticas para as Mulheres. Durante o período eleitoral, as atividades da 
secretaria com os municípios foram suspensas. Com a mudança na gestão de muitos municí-
pios, um novo ciclo de atividades será iniciado em 2025.

OUVIDORIA DA MULHER

Está em andamento a criação de uma Ouvidoria para atender todas as servidoras do governo 
estadual. Após diálogo com a Secretaria de Transparência e Controle (SETC), foi decidido que a 
Ouvidoria da Servidora ficará sob a responsabilidade da SETC, com o apoio da SPM. O fluxo de 
atendimento foi elaborado em parceria entre as duas secretarias, e uma Comissão específica 
foi formada. O lançamento deste canal está previsto para 2025.

PLANO ESTADUAL DE POLÍTICAS PARA AS MULHERES

A revisão da estrutura organizacional da SPM resultou na criação da Diretoria de Articulação, 
responsável por fortalecer os Organismos de Proteção à Mulher em Sergipe. A elaboração do 
Plano Estadual de Políticas para as Mulheres exige um processo de consulta com a população, 
incluindo ações como as Conferências Territoriais, Regionais e a Conferência Estadual. Para 
apoiar esse processo, foi firmado um Acordo de Cooperação Técnica com o Instituto Geni, com 
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foco na promoção da equidade de gênero e no acesso das mulheres a direitos e oportunida-
des. Segundo aditivo de prazo com o Ministério das Mulheres, as Conferências Regionais/Terri-
toriais ocorrerão entre abril e maio de 2025, e a Conferência Estadual será em julho de 2025.

CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA E INDIRETA SOBRE 
EQUIDADE DE GÊNERO 

As capacitações realizadas envolveram os mais diversos assuntos referentes ao gênero femini-
no em suas múltiplas facetas. A meta foi contemplada com as seguintes ações: 

Lançamento da Capacitação em Equidade de Gênero para Servidores da Administração Pú-
blica, que teve como tema de abertura a palestra FEMINICÍDIO E VALORIZAÇÃO DA VIDA com 
a palestrante Dra. EUGÊNIA VILLA no dia 26/03/2024. Quantidade de alunos: 230 servidores. 

•	Trilha de Equidade de Gênero, realizada em parceria com a Escola de Governo da Se-
cretaria de Administração.

•	MÓDULO 1: DESBRAVANDO A EQUIDADE DE GÊNERO. Quantidade de alunos: 100. 

•	MÓDULO 2: EQUIDADE NO TRABALHO. Quantidade de alunos: 54

•	MÓDULO 3: CONTRA A MARÉ DA VIOLÊNCIA. Quantidade de alunos: 55

•	MÓDULO 4: SAÚDE EM HOLOFOTE. Quantidade de alunos: 36

•	MÓDULO 5: ENFRENTANDO A VIOLÊNCIA NO AMBIENTE DE TRABALHO. Quanti-
dade de alunos: 270 

•	MÓDULO 6: PIONEIRISMO E RESILIÊNCIA: MULHERES NEGRAS NO SETOR PÚBLICO. Quan-
tidade de alunos: 24. 

PROMOÇÃO DE CAMPANHAS EDUCATIVAS INSTITUCIONAIS COM RECORTE DE 
GÊNERO PARA O PÚBLICO EM GERAL

A Secretaria de Estado de Políticas para as 
Mulheres realizou ações nas seguintes cam-
panhas 

•	CAMPANHA “NÃO É NÃO, OXE!”:

•	Verão Sergipe Caueira em 12/01/2024, 
com panfletagem, adesivaço e tatua-
gem.

•	Verão Sergipe Pacatuba (Ponta dos 
Mangues) em 19/01/2024, com panfle-
tagem, adesivaço e tatuagem.

•	Verão Sergipe Canindé do São Francis-
co em 26/01/2024, com panfletagem, 
adesivaço e tatuagem.

•	São João 2024 em 01 e 30/06/2024, 
com adesivaço e panfletagem.

•	Pré-Caju 2024 em 09 e 10/11/2024, 
com adesivaço e panfletagem.
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CAMPANHA “ROMPA O CICLO!”

As campanhas realizadas em 2024 ocorreram nos seguintes eventos:

Sergipe é Aqui:

•	Gararu em 11/01/2024, com adesivaço e panfletagem.

•	Santana do São Francisco em 25/01/2024, com adesivaço e panfletagem.

•	Muribeca em 16/02/2024, com adesivaço e panfletagem.

•	Cumbe em 22/02/2024, com adesivaço e panfletagem.

•	Moita Bonita em 06/03/2024, com adesivaço e panfletagem.

•	Indiaroba em 21/03/2024, com adesivaço e panfletagem.

•	Cedro de São João em 04/04/2024, com adesivaço e panfletagem.

•	Carira em 19/04/2024, com adesivaço e panfletagem.

Unidade Móvel (Ônibus Lilás):

•	Riachuelo em 08/03/2024, com adesivaço e panfletagem.

•	Poço Redondo em 16/04/2024, com adesivaço e panfletagem.

2024 Por Elas:

•	Teatro Tobias Barreto, Aracaju em 06/03/2024, com adesivaço e panfletagem.

•	Coletiva de Imprensa SPM e SSP para divulgação da campanha Rompa o Ciclo e ações 
do Agosto Lilás em 01/08/2024, com divulgação.

•	Operação Shamar em 07/08/2024, com adesivaço e panfletagem.

•	Evento SuperJuv em 21/08/2024, com adesivaço e panfletagem.

•	Palestra “Lei Maria da Penha: conhecer para proteger” – Maria da Penha vai à Escola no 
Centro de Excelência José Carlos de Sousa em 06/09/2024, com adesivaço.

•	III Encontro da Câmara da Mulher Empresária da Fecomércio/SE - “Conexões Transfor-
madoras” em 29/11/2024, com panfletagem.

CAMPANHA “NÃO SE CALE – PROTOCOLO DE ACOLHIMENTO A MULHERES EM ESTA-
BELECIMENTOS DE LAZER”

As capacitações da rede realizadas em 2024 ocorreram nas seguintes datas e municípios:

•	07/03/2024: Frei Paulo, Pinhão e Pedra Mole.

•	19/03/2024: Laranjeiras e Riachuelo.

•	09/04/2024: São Cristóvão.

•	22/05/2024: Itaporanga D’Ajuda.

•	24/07/2024: Itabaianinha (sede), Umbaúba, Tomar do Geru, Cristinápolis, Tobias Bar-
reto e Poço Verde.
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CAMPANHA MARIA DA PENHA VAI ÀS ESCOLAS

As ações realizadas em 2024 nas escolas estaduais ocorreram nas seguintes datas e localidades:

•	12/03/2024: Centro de Excelência Prof. José Carlos Sousa, Aracaju, com a servidora Ana 
Carolina.

•	14/05/2024: Colégio Estadual Tobias Barreto, Aracaju, com a servidora Ana Carolina.

•	06/09/2024: Centro de Excelência Prof. José Carlos Sousa, Aracaju, com a servidora 
Larissa.

Totalizando 3 escolas atendidas.

CAMPANHA ABRIL VERDE

As ações realizadas em 2024 foram:

•	12 a 30/04/2024: Campanha educativa “Abril Verde” com foco na sensibilização sobre 
saúde e segurança no trabalho, em Aracaju.

•	23/04/2024: Palestra sobre “Saúde mental no trabalho”, na Fundação Estadual de Saú-
de (FUNESA), em Aracaju.

CAMPANHA SETEMBRO AMARELO

A ação realizada em 2024 foi a campanha estratégica “Setembro Amarelo” de 01 a 30/09/2024 
com foco na sensibilização sobre saúde mental e prevenção do suicídio, com gravação de ví-
deo educativo e disseminação de conteúdo digital nas redes sociais da SPM.

OUTUBRO ROSA

•	04/10/2024: Abertura oficial do Ou-
tubro Rosa com ação interna para ser-
vidoras da SPM, abordando orientações 
sobre autoexame das mamas, atividade 
laboral com profissionais da saúde, na 
Universidade Tiradentes, Aracaju.

•	15/10/2024: Capacitação em saúde e 
bem-estar feminino com foco na pre-
venção dos cânceres de mama e colo 
do útero, realizada em Frei Paulo. A 
ação contou com a parceria do Centro 
de Atenção Integral à Saúde da Mulher 
(CAISM), oferecendo exames de citolo-
gia cervical, colposcopia e ultrassono-
grafias para rastreio do câncer de mama 
e colo de útero.

•	16/10/2024: II Fórum de Saúde da 
Mulher Sergipana em Aracaju, com pa-
lestras sobre direitos à saúde da mulher, 
panorama estadual dos cânceres de 
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mama e colo de útero, além de casos de sucesso no enfrentamento da doença. O evento 
teve a participação de acadêmicos e profissionais da saúde.

•	21/10/2024: Gravação de vídeo sobre o autoexame das mamas, divulgado nas redes 
sociais da SPM com o objetivo de sensibilizar as mulheres sobre o autoconhecimento, na 
sede da SPM.

•	23/10/2024: Evento alusivo ao Outubro Rosa na Clínica de Medicina Nuclear (CLIMEDI) 
em Lagarto, com palestra sobre políticas públicas de saúde da mulher e doação de 20 
vouchers para exames de mamografia.

•	24/10/2024: Capacitação sobre saúde e bem-estar feminino em Aracaju, com ênfase 
na prevenção dos cânceres de mama e colo de útero, voltada para trinta mulheres idosas 
da Casa de Sossego “Vó Tereza”.

•	28/10/2024: Vídeo com depoimentos de duas pacientes que superaram o câncer de 
mama e colo de útero, promovendo saúde, autocuidado e qualidade de vida, divulgado 
nas redes sociais da SPM.

•	30/10/2024: Ação com vinte mulheres da tribo Xocó em Aracaju, realizando mamogra-
fia de rastreio e diagnóstico de câncer de mama, com orientações sobre saúde integral, 
autocuidado e educação em saúde, no CAISM.

CAMPANHA DO MÊS DA MULHER

1.	 Evento alusivo ao dia 8 de Março – “Mulheres em Conta” (TCE SE) - 06/03/2024

•	Temática: Roda de conversa

•	Palestrante: Danielle Garcia

2.	 Evento alusivo ao dia 8 de Março (FUNESA) - 07/03/2024

•	Temática: Roda de conversa

•	Palestrante: Danielle Garcia

3.	 Participação na Capacitação da Ronda Maria da Penha (Ronda Maria da Penha) - 
14/03/2024

•	Temática: Enfrentamento à violência contra as mulheres

•	Palestrante: Danielle Garcia

4.	 Evento alusivo ao dia 8 de Março (UNIT – turmas de mestrado e doutorado) - 
15/03/2024

•	Temática: Gênero, Violências e Políticas Públicas

•	Palestrante: Ana Carolina

5.	 Seminário “Prevenção e tratamento ao assédio moral e sexual e à discriminação” (TCE 
SE) - 20/03/2024

•	Temática: Crimes contra a dignidade sexual com ênfase ao assédio sexual

•	Palestrante: Ana Carolina

6.	 Aula no curso de formação para agentes e escrivães da PCSE (PCSE) - 22/03/2024

•	Temática: Investigação Criminal sob a Perspectiva dos Grupos Vulneráveis e Formulário 
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de Risco: Análise, Diagnóstico e Gestão

•	Palestrante: Ana Carolina

7.	 Evento alusivo ao dia 8 de Março - Com Elas e Para Elas (DIPEF) - 25/03/2024

•	Temática: Roda de conversa

•	Palestrante: Danielle Garcia

8.	 Entrevista ao podcast do Instituto INTES - “Nós por Elas” (Instituto INTES) - 27/03/2024

•	Temática: Saúde da mulher – alguns tabus na sociedade

•	Palestrante: Danielle Garcia

CAMPANHA AGOSTO LILÁS

1.	 Lançamento da 2ª edição da Campanha “Rompa o Ciclo” em Aracaju, no dia 
01/08/2024.

2.	 Entrevistas e divulgações das ações da SPM no Agosto Lilás: 

•	TV Aperipê (Aracaju) em 05/08/2024.

•	Rádio Eldorado FM (Lagarto) em 05/08/2024.

•	TV Alese (Aracaju) em 06/08/2024.

•	Programa Contraponto (Aracaju) em 06/08/2024.

•	Rádio Propriá FM (Propriá) em 15/08/2024.

•	Rádio Aperipê FM (Aracaju) em 13/08/2024.

3.	 Operação Shamar 2024 em Aracaju, no dia 07/08/2024.

4.	 Formação de Facilitadores da Delegacia Virtual da Mulher (DIPEV e PC/SE) em Araca-
ju, com turmas realizadas em 02/08/2024, 05/08/2024, 13/08/2024, 14/08/2024, 
28/08/2024 e 29/08/2024.

5.	 Palestra alusiva ao Agosto Lilás em Tomar do Geru (DIPEV) em 15/08/2024, com o 
tema “Medidas Protetivas de Urgência Salvam Vidas”, no Hospital Universitário em 
Aracaju, em 23/08/2024.

6.	 3º Módulo da Trilha Transformativa em Equidade de Gênero (SPM e SEAD) em Aracaju 
em 27/08/2024.

7.	 Assinatura do Termo de Cooperação entre SPM e Instituto Natura (DIPEV) em Aracaju, 
no dia 30/08/2024.

CAMPANHA 21 DIAS DE ATIVISMO

•	Participação do evento “Negritude: Celebração e Consciência Negra através da Arte em 
Aracaju, no dia 26/11/2024.

•	Participação do Encontro de Gestoras Estaduais de Secretarias de Política para as Mu-
lheres em Aracaju, também no dia 26/11/2024.

•	Agenda de ações e compromissos da Equipe da DIPEV no Agosto Lilás, em Aracaju, no 
dia 01/08/2024.
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•	Entrevista SE 1ª Edição: Violências contra as Mulheres e Ações da SPM em Aracaju, no 
dia 30/08/2024.

•	Evento: Assinatura do Termo de Cooperação entre SPM e Instituto Natura em Aracaju, 
no dia 30/08/2024.

CAMPANHA LAÇO BRANCO

•	Lançamento da campanha nas redes sociais com postagem em COLAB com o CBMSE, 
PCSE, SEAGRI, SEES e COGERP, realizada em 01/12/2024, nas redes sociais.

•	Palestra sobre a conscientização dos homens no combate à violência contra a mulher, 
para alunos do curso de Oficial Investigador da Polícia Civil e demais profissionais da Se-
gurança Pública, realizada em 06/12/2024, na ACADEPOL.

CAMPANHA “ORGULHO NEGRO FEMININO”

Em 25/07/2024, foi realizada a Campanha Julho das Pretas, em comemoração ao Dia Estadual 
da Mulher Negra – Maria Beatriz Nascimento. O evento incluiu o Módulo 2 da Trilha em Equi-
dade de Gênero, promovido pela Diretoria de Proteção e Enfrentamento à Violência, com a 
participação de servidores públicos estaduais. A ação ocorreu no auditório da SEAD.

PALESTRAS SOBRE O DIREITO DAS MULHERES

Março de 2024:

1.	 06/03: Evento “Mulheres em Conta” (TCE SE) – Roda de conversa sobre questões rela-
cionadas ao protagonismo feminino e à representatividade das mulheres na sociedade. 
Palestrante: Danielle Garcia.

2.	 07/03: Evento alusivo ao Dia Internacional da Mulher (FUNESA) – Roda de conversa com 
temas sobre as lutas das mulheres e políticas públicas voltadas para elas. Palestrante: 
Danielle Garcia.

3.	 14/03: Capacitação da Ronda Maria da Penha – Enfrentamento à violência contra as 
mulheres, focando em estratégias de atendimento e proteção. Palestrante: Danielle 
Garcia.

4.	 15/03: Evento alusivo ao Dia 8 de Março (UNIT) – Gênero, Violências e Políticas Públicas, 
discutindo como as políticas públicas podem mitigar as violências de gênero. Palestran-
te: Ana Carolina.

5.	 20/03: Seminário sobre Assédio Moral e Sexual (TCE SE) – Crimes contra a dignidade 
sexual, com ênfase no assédio sexual e sua prevenção. Palestrante: Ana Carolina.

6.	 22/03: Aula no curso de formação para agentes e escrivães da PCSE – Investigação 
Criminal sob a Perspectiva dos Grupos Vulneráveis, abordando o diagnóstico e a gestão 
de risco. Palestrante: Ana Carolina.

7.	 25/03: Evento “Com Elas e Para Elas” (DIPEF) – Roda de conversa com foco na igualdade 
de gênero e no fortalecimento de políticas públicas para mulheres. Palestrante: Danielle 
Garcia.

8.	 27/03: Entrevista ao podcast “Nós por Elas” (Instituto INTES) – Discussão sobre tabus 
sociais em torno da saúde da mulher. Palestrante: Danielle Garcia.
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Abril de 2024:

1.	 05/04: Seminário sobre “Direitos das vítimas de crimes e atos infracionais violentos” 
(MPSE) – Mesa redonda sobre a importância da rede de proteção no atendimento às 
vítimas de violência. Palestrante: Danielle Garcia.

2.	 17/04: Entrevista ao podcast “Falando as Claras” – Discussão sobre Gênero, Violência e 
Políticas Públicas. Palestrante: Ana Carolina.

Maio de 2024:

1.	 13/05: Evento Atheneu ONU – Composição da mesa de encerramento de evento sobre 
direitos das mulheres e equidade de gênero. Palestrante: Danielle Garcia.

2.	 28/05: Mediadora da Sessão Especial da Trilha de Equidade de Gênero (SPM e SEAD) 
– Discussão sobre o papel da mulher na gestão pública, apresentando uma trajetória 
pessoal sobre a superação de obstáculos. Palestrante: Ana Carolina.

Agosto de 2024 (Agosto Lilás):

1.	 02/08: Formação de Multiplicadores da Delegacia Virtual da Mulher (UNIT, DIPEV e 
PCSE) – Formação com foco na atuação dos servidores no enfrentamento à violência 
contra a mulher. Palestrante: Ana Carolina.

2.	 05/08: 1ª Turma de Formação (SPM E SSP) – Formação de multiplicadores sobre deleg-
acia virtual e como os servidores podem contribuir para o enfrentamento da violência 
contra mulheres. Palestrante: Ana Carolina.

3.	 13/08: 2ª Turma de Formação (SPM E SSP) – Formação específica para servidores da 
SPM, com ênfase em gestão de risco no contexto da violência de gênero. Palestrante: 
Ana Carolina.

4.	 13/08: 3ª Turma de Formação (SPM E SSP) – Formação para alunos de Mestrado/Douto-
rado e representantes de institutos, abordando a Delegacia Virtual da Mulher e formas 
de apoio à vítima. Palestrante: Ana Carolina.

5.	 14/08: 4ª Turma de Formação (SPM E SSP) – Capacitação para servidores com foco na 
delegacia virtual e políticas públicas de apoio à mulher. Palestrante: Ana Carolina.

6.	 15/08: Palestra sobre a Lei Maria da Penha: conhecer para proteger no município de 
Tomar do Geru – Discussão sobre a Lei Maria da Penha e como ela pode ser utilizada 
para proteger as mulheres em situação de violência. Palestrante: Larissa Lima.

7.	 23/08: Palestra “Violência Doméstica e Familiar contra as Mulheres: Vamos Refletir” 
(Hospital Universitário de Sergipe) – Evento virtual sobre medidas protetivas e a im-
portância da prevenção da violência doméstica. Palestrante: Ana Carolina.

8.	 27/08: Palestra “Gênero, Violências e Políticas Públicas” (SPM e SEAD) – Evento sobre 
a relação entre gênero, violências e as políticas públicas voltadas para a proteção da 
mulher. Palestrante: Ana Carolina.

9.	 28/08: 5ª Turma de Formação (SPM E SSP) – Formação voltada para conselheiras do 
Conselho Estadual dos Direitos da Mulher, sobre a delegacia virtual da mulher e sua im-
portância no combate à violência. Palestrante: Ana Carolina.
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10.	29/08: 6ª Turma de Formação (SPM E SSP) – Formação de advogados e advogadas da 
OAB/SE, com foco na atuação da delegacia virtual e em como ajudar na investigação de 
casos de violência contra a mulher. Palestrante: Ana Carolina.

Setembro de 2024:

1.	 06/09: “Maria da Penha vai à Escola” (SEDUC) – Palestra para alunos do 6º e 7º ano do 
Ensino Fundamental, com foco na Lei Maria da Penha e a aplicação de dinâmicas como 
o Violentômetro. Palestrante: Larissa Lima.

2.	 25/09: Trilha Liderança Inclusiva (ESGAP AMAZONAS, ESASP e Instituto Motriz) – Pales-
tra sobre violências de gênero e de raça, com foco na identificação e combate a essas 
violências. Palestrante: Ana Carolina.

Outubro de 2024:

1.	 03/10: 7ª Turma de Formação de Multiplicadores (SPM E SSP) – Formação para alunos 
monitores do Colégio Estadual José Carlos Silva e do Atheneu Sergipense, com foco em 
delegacia virtual da mulher e capacitação para prevenção à violência. Palestrante: Ana 
Carolina.

Novembro de 2024:

1.	 28/11: 8ª Turma de Formação (SPM E SSP) – Formação voltada para funcionárias da 
Petrobras sobre a atuação e importância da delegacia virtual na luta contra a violência. 
Palestrante: Ana Carolina.

2.	 29/11: Evento da Câmara da Mulher da FECOMÉRCIO – Palestra sobre a Lei Maria da 
Penha, abordando a proteção legal das mulheres. Palestrante: Ana Carolina.

3.	 14/11: II Fórum “Construindo Laços de Apoio às Mulheres em Situação de Violência” – 
Palestra sobre políticas públicas de apoio às mulheres em situação de violência, com 
ênfase nas políticas estaduais. Palestrante: Viviane Goston.

4.	 25-28/10: Oficina de Construção do Fluxo de Atendimento Integral às Crianças e Mul-
heres em Situação de Violência (FUNESA) – Discussão sobre a construção de um fluxo 
eficaz de atendimento integral às mulheres e crianças vítimas de violência. Palestrante: 
Viviane Goston.

CAPACITAÇÕES DE PROMOÇÃO DE SAÚDE E BEM ESTAR FEMININO

A Diretoria de Saúde e Bem-Estar (DISBE) está liderando ações para promover a saúde inte-
gral das mulheres em Sergipe, focando em conscientização e educação em saúde para gerar 
mudanças de comportamento por meio do acesso à informação. Além disso, a DISBE está 
trabalhando para articular fluxos de atendimento integral à saúde das mulheres no estado, 
considerando as necessidades mais urgentes identificadas por meio de um diagnóstico sobre 
a saúde feminina.
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As principais atividades realizadas incluem:

•	24/05/24 (Porto da Folha, Alto Sertão Sergipano): Capacitação em saúde e bem-estar 
feminino, com foco na prevenção dos cânceres de mama e colo de útero. Participaram 
20 mulheres da tribo Xocó. Em parceria com o CAISM, foram realizadas mamografias para 
rastreio do câncer de mama.

•	21/11/24 (Telha, Leste Sergipano): Capacitação semelhante, com 35 mulheres atendi-
das. Utilizando a carreta rosa da mulher do CAISM, foram realizadas citologia cervical, 
colposcopia para rastreio de câncer de colo do útero, além de ultrassonografias de mama 
e transvaginais.

•	09/12/24 (Indiaroba, Sul Sergipano): Capacitação para 12 mulheres marisquei-
ras do povoado Terra Caída. Foram realizadas atividades de prevenção ao câncer 
de mama e colo de útero, com a execução de citologia cervical, colposcopia e 
mamografias em parceria com o CAISM.

•	23/12/24 (previsto, Riachão do Dantas): Ação do Programa de Dignidade Menstrual 
no CRAM, com a entrega de absorventes higiênicos e educação em saúde sobre saúde 
menstrual para 65 mulheres atendidas.

Essas ações visam aumentar o acesso a cuidados de saúde preventivos e integrar as mulheres 
em grupos vulneráveis ao sistema de saúde do estado.

FUNDO ESTADUAL DE DEFESA DOS DIREITOS DAS MULHERES
A minuta do Fundo Estadual de Defesa dos Direitos das Mulheres já foi concluída internamente 
na SPM e se encontra anexada na plataforma target. Atualmente, o processo está na fase de 
tratativas com a Secretaria de Estado da Fazenda para definir a fonte de financiamento.

Previsão de formalização para o início de 2025.

ÔNIBUS LILÁS

As ações de conscientização e enfrentamento à violência contra as mulheres em Sergipe têm 
sido executadas por meio de diversas iniciativas do “Ônibus Lilás” e outras atividades de sensi-
bilização nas cidades do estado. Abaixo estão os detalhes dessas ações:

1.	 Ônibus Lilás – Sergipe é Aqui

•	Muribeca: 16/02/2024 – Adesivaço e panfletagem.

•	Cumbe: 22/02/2024 – Adesivaço e panfletagem.

•	Moita Bonita: 06/03/2024 – Adesivaço e panfletagem.

•	Riachuelo: 08/03/2024 – Adesivaço e panfletagem.

•	Indiaroba: 21/03/2024 – Adesivaço e panfletagem.

•	Cedro de São João: 04/04/2024 – Adesivaço e panfletagem.

•	Poço Redondo: 16/04/2024 – Adesivaço e panfletagem.

•	Carira: 19/04/2024 – Adesivaço e panfletagem.

•	Itabi: 23/05/2024 – Adesivaço e panfletagem.

•	Tomar do Geru: 29/05/2024 – Adesivaço e panfletagem.

•	Areia Branca: 05/07/2024 – Adesivaço e panfletagem
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.

2.	 Outras Ações de Sensibilização

•	Projeto Verão – Aracaju: 01 a 03/03/2024 – Panfletagem, adesivaço e tatuagem.

•	Arraiá do Povo: 01 a 30/06/2024 – Adesivaço e panfletagem.

•	Escola Municipal Siriri: 12/08/2024 – Palestra sobre a Lei Maria da Penha, dinâmica do 
Violentômetro, panfletagem e adesivaço Rompa o Ciclo.

•	Frei Paulo: 20/08/2024 – Palestra sobre a Lei Maria da Penha e os tipos de violência, 
roda de conversa com mulheres do Serviço de Convivência, panfletagem e adesivaço 
Rompa o Ciclo.

•	Canindé do São Francisco: 26 e 27/08/2024 – Palestra sobre a Lei Maria da Penha e os 
tipos de violência, roda de conversa com mulheres do Serviço de Convivência dos equi-
pamentos CRAS e CREAS, panfletagem e adesivaço Rompa o Ciclo.

Essas ações visam promover a conscientização sobre os direitos das mulheres, as formas de 
violência e a importância da Lei Maria da Penha, utilizando métodos de abordagem direta 
como panfletagem, adesivaço, palestras e rodas de conversa, alcançando um grande número 
de mulheres em diferentes regiões de Sergipe.
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4.6.1. Resultados do Programa

Trata-se de um programa de gestão e intervenção pedagógica com o objetivo de garantir o 
acesso, a permanência e a aprendizagem com qualidade, inclusão e equidade para todos os 
estudantes, em articulação com os municípios. Além disso, o programa traz em sua base os 
princípios da garantia e da melhoria do ensino, destacando a importância do processo de 
formação inicial e continuada, tendo como uma de suas bases estruturantes o Currículo Ser-
gipano. Nesse sentido, considerando a dimensão estratégica, o programa está alinhado ao 
Planejamento Estratégico do Governo, visto que viabilizará a consecução do objetivo 6 do PES/
GOV: garantir o acesso, a qualidade e a efetividade da Educação Básica para todos os estudan-
tes, em colaboração com os municípios, com foco na alfabetização na idade certa, no ensino 
integral e na educação profissional, por meio dos seguintes projetos: P34 - Fortalecimento e 
Expansão do Ensino em Tempo Integral (ETI); P35 - Projeto Acolher; P36 - Programa Sergipe 
na Idade Certa (PROSIC); P38 - Programa Alfabetizar pra Valer; e P40 - Fomento à Inovação, à 
Criatividade e à Tecnologia nas Políticas da Educação Básica.

O programa está alinhado ao ODS 4 – Educação de qualidade: assegurar a educação inclusi-
va, equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida 
para todos, bem como às metas 4.1, 4.2, 4.6, 4.7, 4.b e 4.c. Além disso, o programa está em 
conformidade com as diretrizes da Lei nº 8.025, de 4 de setembro de 2015, e suas metas e 
estratégias, prioritariamente aquelas relacionadas à educação básica. 

O objetivo geral do programa é garantir o acesso, a permanência e a aprendizagem com qua-
lidade, inclusão e equidade para todos os estudantes da Educação Básica, em articulação com 
os municípios.

4.6.2. Principais Ações e Resultados

Garantia da alfabetização de crianças até os 7 (sete) anos de idade por meio do fortaleci-
mento do regime de colaboração com os municípios do estado de Sergipe, estabelecendo 
as bases do Pacto Sergipano pela Alfabetização na idade certa.

Desenvolvimento do Programa Alfabetizar pra Valer nas escolas das redes Estadual e Muni-
cipais, até 2027

O Pacto Sergipano pela Alfabetização na Idade Certa estabelece suas bases por meio da ins-
tituição do Programa Alfabetizar pra Valer – PAPV, política educacional amparada pela Lei nº 
8.597/2019 e ampliada pela Lei nº 9.338/2023. O programa se apresenta como um grande 
marco na educação de Sergipe, alinhado à meta 5 do PEE 2015-2025, cujo intuito é atender e 
alfabetizar todos os alunos do último ano da Educação Infantil e do Ciclo de Alfabetização (1º e 
2º anos do Ensino Fundamental) até o final do 2º ano, aos sete anos de idade. Houve também 
a inclusão do 3º ano do Ensino Fundamental.

4.6 - PROGRAMA: 0013  APRENDIZAGEM COM QUALIDADE, INCLUSÃO E EQUIDADE

Órgão Responsável: Secretaria de Estado da Educação e da Cultura

A Secretaria de Estado da Educação e da Cultura - SEDUC, órgão de natureza operacional da 
estrutura organizacional básica da Administração Direta, é responsável pela elaboração da po-
lítica educacional de ensino e também pelo gerenciamento do Sistema educacional de ensino.
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A política educacional do Programa Alfabetizar pra Valer pressupõe a gestão da aprendizagem 
e a equidade na educação. Para alcançar os objetivos do programa, a SEDUC firmou parcerias 
para desenvolver ações conjuntas com a Associação Bem Comum – ABC, Fundação Lemann e 
Instituto Natura, somando esforços para melhorar a vida das crianças sergipanas, garantindo o 
direito de aprender. Dessa forma, o Estado de Sergipe integra o conjunto de estados que atua 
com a Parceria pela Alfabetização.

As ações do Programa Alfabetizar pra Valer contemplam os seguintes eixos: I - formação de 
professores; II - formação de gestores escolares; III - oferta de materiais complementares para 
formações e práticas pedagógicas; IV - qualificação da avaliação e do monitoramento de resul-
tados educacionais; V - prêmio das escolas com os melhores resultados; VI - apoio à melhoria 
das escolas com menores resultados; VII - fortalecimento da gestão escolar.

A implementação do PAPV ocorre em parceria com os 75 municípios sergipanos, atendendo 
mais de 110.000 estudantes da rede estadual e das redes municipais, distribuídos em turmas 
que vão da Pré-escola ao 3º ano do Ensino Fundamental. A tabela abaixo expressa a abran-
gência do programa nas redes municipais.

Fonte: Ascam/SEDUC

Visando fortalecer a política de alfabetização implementada no Estado, em 2023, o Governo 
de Sergipe, por intermédio da SEDUC, firmou adesão ao Compromisso Nacional Criança Alfa-
betizada, além de protagonizar a mobilização junto às redes municipais de ensino, em parceria 
com a União Nacional dos Dirigentes Municipais de Educação (UNDIME), o que resultou na ce-
lebração da adesão dos 75 municípios sergipanos ao Compromisso.

Amparado pelo Decreto nº 11.556, de 12 de junho de 2023, o Compromisso Nacional Crian-
ça Alfabetizada (CNCA), proposto pelo Governo Federal por meio do Ministério da Educação 
(MEC), tem como objetivos implementar políticas, programas e ações para que as crianças 
brasileiras estejam alfabetizadas ao final do segundo ano do ensino fundamental, além de 
promover medidas para a recomposição das aprendizagens, com foco na alfabetização e na 
ampliação e aprofundamento das competências em leitura e escrita das crianças matriculadas 
no 3º, 4º e 5º anos do ensino fundamental, afetadas pela pandemia, prioritariamente aquelas 
que não alcançaram os padrões adequados de alfabetização até o segundo ano do ensino 
fundamental.

A seguir, apresentamos as principais ações e resultados do desenvolvimento do Programa 
Alfabetizar pra Valer em 2024, destacando os resultados da alfabetização das crianças, a 
estruturação das equipes, a disponibilização do material didático-pedagógico, o processo 
de formação continuada dos professores e gestores escolares, o suporte técnico-pedagógi-
co aos municípios e, principalmente, o acompanhamento pedagógico e o desempenho dos 
estudantes.

PÚBLICO ATENDIDO PELO PAPV EM 2024

REDE DE ENSINO Pré-Escola 1º Ano 2º Ano 3º Ano Totais

Matrículas Turmas Matrículas Turmas Matrículas Turmas Matrículas Turmas Matrículas Turmas

Estadual 0 0 1092 88 2631 105 3399 148 7122 341

Municipal 38697 2076 17436 938 17474 892 19376 945 98852 4851

Total 38697 2076 18528 1026 20105 997 22775 1093 105974 5192
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Alfabetização de Crianças, até o 2º ano do Ensino Fundamental.

Na Avaliação do Sistema de Avaliação da Educação Básica de Sergipe – SAESE, o desempenho 
dos alunos do 2º ano do Ensino Fundamental é classificado em três faixas: não alfabetizados, 
alfabetização incompleta e alfabetização desejável. Em 2021, esses desempenhos foram de 
74,7% de alunos na faixa de não alfabetizados, 19,5% na faixa de alfabetização incompleta e 
5,7% na faixa de alfabetização desejável. No SAESE 2022, o desempenho do 2º ano do Ensino 
Fundamental foi de 37,0% de alunos na faixa de não alfabetizados, 44,7% na faixa de alfabe-
tização incompleta e 18,3% na faixa de alfabetização desejável. Em 2023, o desempenho do 
2º ano do Ensino Fundamental foi de 12,1% de alunos na faixa de não alfabetizados, 41,7% na 
faixa de alfabetização incompleta e 46,3% na faixa de alfabetização desejável. O gráfico abaixo 
retrata esses resultados:

Participação e resultados da avaliação de Fluência (Entrada e saída) 2024.

A avaliação tem por objetivo aferir os níveis de fluência em leitura dos estudantes das redes 
estadual e municipais. Essa avaliação é aplicada em dois momentos: no início e no término do 
ano letivo, com o intuito de analisar a evolução dos estudantes na leitura. A ASCAM, em arti-
culação com a CEAVE, realiza a mobilização das redes de ensino públicas para a aplicação da 
Avaliação da Fluência no Estado de Sergipe junto às turmas do 2º ano do Ensino Fundamental.

	 Os resultados da avaliação da fluência são medidos a partir do percentual de participa-
ção e de desempenho. Em 2024, obtivemos 98,2% de participação dos estudantes da rede 
estadual e, com relação ao desempenho desses estudantes, atingimos, em percentual, os se-
guintes índices: 23% (pré- leitor nível 1); 11% (pré-leitor nível 2); 9% (pré-leitor nível 3); 23% 
(pré-leitor nível 4); 29% (leitor iniciante); e 5% (leitor fluente), conforme pode ser confirmado 
nos gráficos abaixo:

Fonte: Saese/Seduc
*Dados Preliminares SEPIN2021           2022          2023
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Fonte: Ascam/Seduc

Estruturação das equipes do Programa Alfabetizar Pra Valer.

Para alinhar as políticas educacionais, nacional e estadual, a Seduc, por meio da Assessoria de 
Colaboração e Articulação com os Municípios – ASCAM, tem como objetivo coordenar, gerir e 
acompanhar o processo de suporte técnico- pedagógico às redes municipais de ensino. Para 
tanto, o PAPV conta com uma equipe de bolsistas, os quais são divididos em coordenadores 
regionais, coordenadores municipais, formadores regionais e formadores municipais, que têm 
como função articular, mobilizar, participar de encontros formativos, oficinas e reuniões peda-
gógicas, além de realizar a formação continuada dos professores, diretores e coordenadores 
pedagógicos das escolas que desenvolvem o programa. A tabela abaixo apresenta a estrutura 
das equipes do Programa em 2024.

EQUIPE QUANTIDADE PRINCIPAIS FUNÇÕES/ATRIBUIÇÕES

COORDENADORES
REGIONAIS

10

Coordenar e apoiar a implementação das ações do 
Programa Alfabetizar Pra Valer (PAPV) nas redes 
municipais circunscritas à DRE;

Acompanhar o desenvolvimento das equipes mu-
nicipais e coordenar a formação continuada dos 
formadores;

Monitorar e avaliar o progresso do programa;

Elaborar e enviar relatórios mensais e anuais sobre o 
desempenho e os indicadores educacionais;

Gerenciar a inserção de dados no sistema de 
acompanhamento do programa;

Coordenar a distribuição de materiais didáticos, 
apoiar a logística de eventos e avaliações, e garan-
tir que os registros e relatórios estejam em confor-
midade com as exigências do programa.
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EQUIPE QUANTIDADE PRINCIPAIS FUNÇÕES/ATRIBUIÇÕES

COORDENADORES 
MUNICIPAIS 75

Responsabilizar-se pelo desenvolvimento e imple-
mentação das ações do Programa Alfabetizar pra 
Valer (PAPV) no município, incluindo a elaboração 
e coordenação dos planos de trabalho das equi-
pes do PAPV;

Servir como o principal ponto de contato entre 
a Secretaria de Estado da Educação e da Cultura 
(SEDUC), a Diretoria Regional e a Secretaria Muni-
cipal de Educação (SEMED) para assuntos relacio-
nados ao PAPV e ao Regime de Colaboração;

Acompanhar o progresso do programa nas esco-
las, realizar visitas mensais, oferecer suporte técni-
co e pedagógico, coordenar a formação continua-
da dos professores, além de organizar e distribuir 
os materiais do PAPV;

Coordenar a aplicação e análise das avaliações, 
orientar sobre a inserção de dados no sistema de 
acompanhamento do PAPV e elaborar relatórios 
anuais sobre o programa.

EQUIPE QUANTIDADE PRINCIPAIS FUNÇÕES/ATRIBUIÇÕES

FORMADORES
REGIONAIS DO 
PAPV PARA AS 

REDES
MUNICIPAIS

20

Responsabilizar-se pela formação dos formadores 
municipais do PAPV e capacitar as equipes munici-
pais para os encontros com coordenadores peda-
gógicos e diretores, realizando o acompanhamento 
periódico das equipes e visitas amostrais às escolas;

Desenvolver estratégias para o acompanhamento 
da formação continuada dos formadores munici-
pais, oferecendo suporte às estratégias de acom-
panhamento da SEDUC e garantindo o cumprimen-
to da agenda e da carga horária das formações;

Garantir a organização e a entrega dos materiais 
didático-pedagógicos para os encontros formati-
vos, ser assíduo e pontual nas formações, e partici-
par das ações promovidas pela Diretoria Regional 
e pela Equipe Central do PAPV;

Produzir e inserir relatórios mensais no sistema, con-
forme as orientações da Equipe Central, e acompa-
nhar  os  relatórios  dos  formadores municipais.
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EQUIPE QUANTIDADE PRINCIPAIS FUNÇÕES/ATRIBUIÇÕES

FORMADORES 
REGIONAIS DO 
PAPV PARA A 

REDE ESTADUAL

10

Responsabilizar-se pela formação de professores, 
gestores escolares e coordenadores pedagógi-
cos das escolas da Rede Estadual na sua regional, 
além de realizar encontros formativos para coor-
denadores pedagógicos e diretores em parceria 
com o Articulador do PAPV/DED;

Realizar visitas técnicas periódicas às escolas da 
Rede Estadual, sob a orientação do Articulador do 
PAPV/DED e com o acompanhamento dos Direto-
res do SEPLEN/DRE/SEDUC e da Diretoria Regional 
de Educação, para monitorar o progresso e imple-
mentar estratégias de formação continuada;

Cumprir a agenda e a carga horária das forma-
ções, garantir a organização dos materiais didáti-
co-pedagógicos, e produzir e entregar as matrizes 
dos materiais necessários para os encontros for-
mativos. Participar integralmente das ações pro-
movidas pela Diretoria Regional de Educação e 
pela Equipe Central do PAPV;

Elaborar estratégias de intervenção pedagógica, 
realizar viagens técnicas, cumprir prazos para a pro-
dução e entrega de relatórios e materiais, inserir re-
latórios mensais no sistema, e validar a agenda de 
encontros formativos com o Articulador do PAPV/DED.

EQUIPE QUANTIDADE PRINCIPAIS FUNÇÕES/ATRIBUIÇÕES

FORMADORES 
MUNICIPAIS 261

Responsabilizar-se pela formação dos professores 
da Rede Municipal atendidos pelo Programa Al-
fabetizar Pra Valer, incluindo o acompanhamento 
pedagógico quinzenal e suporte às estratégias de 
formação continuada;

Criar e organizar estratégias de formação, pre-
parar e entregar materiais didático-pedagógicos, 
garantindo o cumprimento da carga horária e da 
agenda dos encontros formativos;

Apropriar-se dos conteúdos e resultados das ava-
liações externas, sugerir intervenções pedagógi-
cas quando necessário, e elaborar estratégias de 
intervenção com as equipes técnicas;

Produzir, entregar e inserir relatórios mensais e ma-
teriais no sistema, cumprindo os prazos relacionados  
às  atividades  do  programa  e participando das 
ações promovidas pelas secretarias de educação.

Fonte: Ascam/SEDUC com base na Portaria Nº 4045/2023/GS/SEDUC
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Formação das equipes do PAPV
A formação continuada para os gestores escolares e professores proporciona a oportunidade 
de gerir a alfabetização e a recomposição da alfabetização no ambiente escolar, direcionando 
a turma com maior habilidade, adotando novas práticas pedagógicas, engajando os alunos e, 
ainda, promovendo a identificação das necessidades de melhorias no processo de aquisição 
da leitura e da escrita.

TEMA/ÁREA PÚBLICO-ALVO QUANTIDADE DE
PARTICIPANTES

PARCERIA E/OU
INTERSETORIALIDADE PERÍODO

Educação 
Infantil

Formadores 
da Educação 

Infantil

192 Associação 
Bem Comum, 
Departamento 
de Educação e 

Coordenadoria de 
Educação à Distância,   

Formação   e
Tecnologias 

educacionais

24/05/2024

Ciclo de 
Alfabetização 

(1º e 2º 
Anos)

Formadores 
do Ciclo de 

alfabetização

191 Associação 
Bem Comum, 
Departamento 
de Educação e 

Coordenadoria de 
Educação à Distância,   

Formação   e
Tecnologias 

educacionais

29/04/2024

3º Ano Formadores 
do 3º ano

226 Associação 
Bem Comum, 
Departamento 
de Educação e 

Coordenadoria de 
Educação à Distância,   

Formação   e
Tecnologias 

educacionais

17/04/2024

Gestores 
Escolares

Articuladores 
Regionais e 
Municipais

144 Associação 
Bem Comum, 
Departamento 
de Educação e 

Coordenadoria de 
Educação à Distância,   

Formação   e
Tecnologias 

educacionais

30/04/2024
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Prêmio Escola Destaque Edição 2024 – Professor João Costa
O Prêmio Escola Destaque é uma iniciativa do Governo de Sergipe, realizada por meio da Se-
cretaria de Estado da Educação e da Cultura – SEDUC, cuja cerimônia oficial ocorreu em 22 de 
outubro de 2024, no Teatro Tobias Barreto. A solenidade celebrou uma das maiores premia-
ções da educação pública sergipana. Na Edição de 2024, intitulada “Prêmio Escola Destaque 
- Edição Professor João Costa”, foram premiadas financeiramente, na etapa de Alfabetização, 
30 escolas [4 estaduais e 26 municipais].
O Prêmio assegura um investimento total de R$ 1.500.000,00, em conformidade com a Lei do 
Programa Alfabetizar Pra Valer [Lei Estadual nº 8.597, de 7 de novembro de 2019], que esta-
belece a destinação de recursos no valor de R$ 40.000,00 para cada uma das 30 unidades 
de ensino com os melhores desempenhos no IDESE, na etapa de Alfabetização. A lei também 
garante um apoio financeiro de R$ 10.000,00 para cada uma das 30 escolas que apresenta-
ram resultados desafiadores, conforme avaliação do IDESE. Cabe ressaltar que as 60 escolas 
contempladas participarão de um intercâmbio entre si. Esse momento de celebração reforça 
a importância da educação na construção de uma sociedade mais justa e inclusiva. O Prêmio 
Escola Destaque reflete o compromisso com a continuidade do aprendizado e da inovação, in-
centivando as escolas de Sergipe a buscarem sempre os melhores resultados e a contribuírem 
para um futuro melhor para todos.
As diretrizes que regulamentam a premiação do Programa Alfabetizar Pra Valer estão descritas 
na Portaria nº 5.035, de 16 de outubro de 2024, da Secretaria de Estado da Educação e da Cul-
tura – SEDUC. Conforme estabelecido pela portaria supracitada, os critérios de desempate para 
o Prêmio Escola Destaque, em caso de notas iguais no IDESE entre escolas da mesma etapa de 
ensino, foram, na ordem: o percentual de participação dos estudantes no SAESE 2023, o maior 
número de estudantes matriculados no 2º ano do ensino fundamental e o sorteio público.
O Prêmio Escola Destaque homenageia, anualmente, um (a) educador(a) que tenha contribuí-
do significativamente para o desenvolvimento do processo educacional no estado de Sergipe. 
O homenageado deste ano foi João Costa, professor de Língua Portuguesa que atuou em vá-
rios colégios e cursinhos pré- vestibulares em Aracaju. Aposentado pela Universidade Federal 
de Sergipe, ele também foi ator e precursor do teatro no estado de Sergipe. João Costa era 
muito querido por seus alunos, familiares e amigos, e foi um dos fundadores da Sociedade Ser-
gipana de Cultura Artística. Além da premiação, foram homenageados municípios e Diretorias 
de Educação por alcançarem os melhores resultados no Índice de Desempenho Escolar em 
Sergipe – IDESE 2023, nos anos iniciais, finais e no ensino médio.

Desenvolvimento da formação integral dos estudantes da rede estadual, com o 
objetivo de ampliar e articular, com protagonismo, diferentes experiências edu-
cativas, sociais e culturais, de modo a assegurar a expansão do ensino em tempo 
integral com qualidade e equidade.

Expansão de 72 para 156 unidades escolares de educação em tempo integral, até 
2027.

Visando à ampliação e ao fortalecimento da Educação Integral em Tempo Integral, o Governo 
de Sergipe, por meio da Secretaria de Estado da Educação e da Cultura – SEDUC, iniciou 2024 
com mais 06 escolas, sendo 04 de Ensino Médio e 02 de Ensino Fundamental - Anos Finais. 
Ressalta-se que a Política de Educação em Tempo Integral foi implementada na rede estadual 
em 2017, com oferta apenas no Ensino Médio. Em 2022, o ETI passou a ser implementado tam-
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bém nos Anos Finais do Ensino Fundamental, fato que representou um importante passo para 
o atingimento da meta 6, proposta no Plano Nacional de Educação - PNE e no Plano Estadual 
de Educação - PEE, que trata da oferta de Educação em Tempo Integral em, no mínimo, 50% 
(cinquenta por cento) das escolas públicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco 
por cento) dos (as) alunos (as) da educação básica. Vale salientar que a meta em discussão 
tem como público-alvo todas as escolas públicas [redes estadual, municipais e federal].
Nesse contexto, são consideradas escolas de ETI aquelas que possuem, pelo menos, 25% dos 
estudantes, público-alvo da ETI, em jornada de tempo integral. Essa jornada, conforme nota 
técnica da meta 6 do PEE, tem duração média igual ou superior a sete horas diárias, conside-
rando a soma da carga horária total das matrículas de escolarização do estudante na escola 
pública, com a carga horária total das matrículas de Atividade Complementar – AC e/ou Aten-
dimento Educacional Especializado – AEE realizadas em instituições públicas e/ou privadas.
A tabela abaixo reflete a expansão do número de escolas de ETI, tendo como base o indicador 
6B, da meta 6 do PNE, no período de 2020 a 2023, no Brasil e na Região Nordeste.
Podemos observar que, no tocante ao atingimento da meta proposta, Sergipe (37,1%) ocupa o 
3º lugar em relação aos demais estados da Região Nordeste, ficando abaixo apenas do Ceará 
(56,4%) e do Piauí (50,3%). O estado também apresenta percentuais acima da Região Nordes-
te (33,5%) e do Brasil (30,5%).
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Fonte: Elaborado pela Dired/Inep com base em dados do Censo da Educação 
Básica/Inep (2018-2023).

*Relatório de monitoramento do PEE - dado apresentado em tabela.

O gráfico abaixo apresenta a evolução do número de escolas de Tempo Integral na rede entre 
os anos de 2017 (implantação) e 2024 (modelo consolidado). Podemos observar que, das 318 
unidades escolares da rede pública estadual, 102 ofertam o modelo pedagógico de ETI, ou 
seja, 32% das escolas.

No biênio 2023-2024, a meta proposta no planejamento Estratégico era ampliar de 72 para 
89 unidades escolares de ETI. A rede estadual expandiu o modelo pedagógico para mais 30 
escolas, o que correspondeu um crescimento de 42%, tendo como referência o ano de 2022, 
passando para 102 unidades escolares.

Fonte: DED-SEDUC

*Implantação do piloto da ETI no Ensino Fundamental
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Fonte: DED-Seduc

O Ensino em Tempo Integral, na rede estadual, está presente em 63 dos 75 municípios sergipa-
nos. Podemos observar, no gráfico acima, que em todas as Diretorias de Educação tem escolas 
de ETI.

Ampliação da matrícula da educação em tempo integral na rede estadual.

Além do crescimento do número de escolas de ETI, outro importante resultado de 2024 foi 
a expansão das matrículas. A meta proposta no Planejamento Estratégico do Governo para o 
biênio 2023-2024 foi: “Ampliar de 26% [2022] para 35% [2024] a matrícula do Ensino Médio 
em Tempo Integral na Rede Estadual.” No cálculo da meta, foi considerada a ampliação apenas 
no Ensino Médio, devido ao maior volume de matrículas e ao fato de o ETI nas escolas de Ensi-
no Médio já estar consolidado na rede. No primeiro biênio, a rede não atingiu a meta proposta, 
passando de 26% para 31% de matrículas em ETI no Ensino Médio.
Para o próximo biênio, 2025-2026, a Seduc propõe uma nova meta: ampliar de 23,5% para 
28% a matrícula no Ensino em Tempo Integral, abrangendo tanto o Ensino Médio quanto o 
Ensino Fundamental. Para viabilizar essa expansão, além do aumento do número de unidades 
escolares, a Seduc, por meio do Departamento de Educação, vem desenvolvendo um conjunto 
de ações de apoio:
•	 Acompanhamento da progressão das matrículas das escolas com implantação progressiva 

de ETI, bem como de novas escolas com implementação no biênio corrente, com ênfase 
nas escolas de Ensino Fundamental – anos finais – até 2026;

•	 Fomento e apoio às campanhas de matrícula, em articulação com parceiros externos, redes 
municipais e setores da Seduc;

•	 Incentivo à divulgação de boas práticas educacionais, de forma a garantir visibilidade à 
Educação Integral, tornando-a atrativa para os estudantes;

•	 Acompanhamento da permanência dos estudantes nas Escolas de Tempo Integral (controle 
da frequência, do risco de abandono escolar e das solicitações de transferência).
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2020

T

O

T

A

L

ANOS
INICIAIS

ANOS
FINAIS

BRASIL 15,5 9,7 22,7

NORDESTE 20,3 13,1 29,0

SERGIPE 
ESTADUAL 35,5 20,4 43,8

SERGIPE 
MUNICIPAL 31,2 21,6 45,3

2019

T

O

T

A

L

ANOS
INICIAIS

ANOS
FINAIS

BRASIL 16,2 10,5 23,4

NORDESTE 21,7 14,6 30,5

SERGIPE 
ESTADUAL 37,2 22,2 46,1

SERGIPE 
MUNICIPAL 32,8 23,5 47,1

Redução, até 2027, de 30% para 20% das taxas de distorção Idade-Série dos 
estudantes sergipanos de ensino fundamental e médio que estão com 2 anos ou 
mais de atraso escolar, enquanto se assegura a aprendizagem.

Índice de distorção Idade-Série

O cálculo da distorção idade-série é realizado a partir de dados coletados do Censo Escolar da 
Educação Básica – plataforma institucional do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Edu-
cacionais Anísio Teixeira – INEP. Esse indicador educacional permite acompanhar o percentual 
de alunos, em cada série, que têm idade acima da esperada para o ano em que estão matri-
culados. O aluno é considerado em situação de distorção ou defasagem idade-série quando a 
diferença entre a sua idade e a idade prevista para a série é de dois anos ou mais.
A implementação do Programa Sergipe na Idade Certa – ProSIC tem se mostrado efetiva, na 
medida em que se percebe não apenas a melhoria do indicador de distorção idade-série, mas 
também a consequente correção do fluxo escolar. Esses resultados são apresentados nas ta-
belas a seguir:

Fonte: Censo Escolar da Educação Básica – Dados abertos – 
indicadores educacionais/INEP

Taxa de Distorção Idade-Série - Ensino Fundamental – Brasil, Região, Estado e Município / 2019-2023 (%)
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2022

T

O

T

A

L

ANOS
INICIAIS

ANOS
FINAIS

BRASIL 12,3 7,1 18,5

NORDESTE 16,4 9,9 24,2

SERGIPE 
ESTADUAL 22,7 11,7 28,3

SERGIPE 
MUNICIPAL 21,9 10,4 37

2021

T

O

T

A

L

ANOS
INICIAIS

ANOS
FINAIS

BRASIL 13,7 7,7 21,0

NORDESTE 18,3 10,7 27,2

SERGIPE 
ESTADUAL 30,4 14,8 38,7

SERGIPE 
MUNICIPAL 26,6 14,9 42,4

Fonte: Censo Escolar da Educação Básica
Dados abertos – indicadores educacionais/INEP

Taxa de Distorção Idade-Série - Ensino Fundamental – Brasil, Região, Estado e Município / 2019-2023 (%)

2023

T

O

T

A

L

ANOS
INICIAIS

ANOS
FINAIS

BRASIL 11,7 10,5 17,0

NORDESTE 15,5 9,9 22,2

SERGIPE 
ESTADUAL 22,5 12,4 27,2

SERGIPE 
MUNICIPAL 21,9 12,2 35,4

Taxa de Distorção Idade-Série - Ensino Fundamental – Brasil, 
Região, Estado e Município / 2019-2023 (%)
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Estudantes beneficiados pelo Programa “Sergipe na Idade Certa” – ProSIC.

Em 2022, por meio do Decreto nº 202, de 30/11/2022, o governo de Sergipe estabeleceu o 
Programa de Correção de Fluxo Escolar (ProSIC) como política de Estado. Este programa, cujo 
objetivo primordial é corrigir a distorção idade-série, foi implantado na rede estadual em par-
ceria com o Fundo das Nações Unidas para a Infância (UNICEF) desde 2019. Desde então, o 
ProSIC não apenas visa acelerar o progresso educacional dos estudantes, mas também garan-
tir que eles tenham acesso a uma abordagem de aprendizagem diferenciada. Essa abordagem 
visa não só consolidar seus conhecimentos, mas também fomentar sua autoconfiança, capaci-
tando-os a continuar suas jornadas acadêmicas com sucesso. Com mais turmas abertas e alu-
nos enturmados no ProSIC, e com a ampliação do regime de colaboração com os municípios, 
espera-se que os índices de distorção continuem a apresentar uma queda significativa. Essa 
abordagem inclusiva e proativa tem sido fundamental para os resultados positivos observados 
em Sergipe, demonstrando o comprometimento do Estado com uma educação de qualidade 
e acessível a todos os alunos. A tabela abaixo descreve o processo de implantação/implemen-
tação do ProSIC na rede estadual entre 2019 e 2024.

Em 2024, na rede estadual, 460 turmas do ProSIC foram criadas em 162 escolas, totalizando 
12.402 estudantes enturmados. Já nas redes municipais, 44 escolas implementaram o progra-
ma, com 80 turmas e 1.853 alunos distribuídos em 22 municípios que aderiram à proposta da 
SEDUC. As tabelas seguintes descrevem o processo de implantação/implementação do progra-
ma na rede municipal.

Fomento à inovação, à criatividade, à tecnologia, à ciência, à pesquisa, à cultura e 
às artes, com vistas à permanência e ao sucesso dos estudantes da Rede Pública 
Estadual de Ensino.

Desenvolvimento de Projetos e/ou Programas Pedagógicos nas Unidades Escola-
res da Rede Pública Estadual.

O desenvolvimento de Projetos e Programas Pedagógicos na Rede Pública Estadual de Ensino 
é essencial para promover uma educação alinhada às expectativas dos estudantes, professores 
e da comunidade escolar. Essas ações buscam fomentar a inovação, a criatividade, o uso da 
tecnologia, a ciência, a pesquisa, a cultura e as artes, criando um ambiente educacional que 
valoriza as múltiplas habilidades e competências dos estudantes e fomenta o protagonismo 
na escola.

Fonte: SEDUC/DED/PROSIC
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A inserção de ações e/ou políticas públicas inovadoras, criativas, culturais e artísticas ao con-
texto escolar visa transformar a experiência de aprendizagem em algo dinâmico e significativo, 
proporcionando um ensino articulado com a realidade de toda a comunidade escolar. A ideia 
é incluir o uso de tecnologias, incentivar a pesquisa, a ciência, as artes e a cultura por meio de 
estratégias pedagógicas que fortaleçam a escola como um todo. Esses programas e projetos, 
ao promoverem uma educação mais atrativa e significativa, impactam diretamente na perma-
nência dos estudantes na escola e em seu sucesso acadêmico. O investimento em inovação, 
criatividade, ciência, tecnologia, cultura e artes potencializa os processos de ensino e aprendi-
zagem e cria um ambiente rico em conhecimento, onde toda a comunidade escolar aprende 
e avança.

Fomento à inovação, à criatividade, à tecnologia, à ciência, à pesquisa, à cultura e 
às artes, com vistas à permanência e ao sucesso dos estudantes da Rede Pública 
Estadual de Ensino.

Desenvolvimento de Projetos e/ou Programas Pedagógicos nas Unidades Escola-
res da Rede Pública Estadual.

O desenvolvimento de Projetos e Programas Pedagógicos na Rede Pública Estadual de Ensino 
é essencial para promover uma educação alinhada às expectativas dos estudantes, professores 
e da comunidade escolar. Essas ações buscam fomentar a inovação, a criatividade, o uso da 
tecnologia, a ciência, a pesquisa, a cultura e as artes, criando um ambiente educacional que 
valoriza as múltiplas habilidades e competências dos estudantes e fomenta o protagonismo 
na escola.

A inserção de ações e/ou políticas públicas inovadoras, criativas, culturais e artísticas ao con-
texto escolar visa transformar a experiência de aprendizagem em algo dinâmico e significativo, 
proporcionando um ensino articulado com a realidade de toda a comunidade escolar. A ideia 
é incluir o uso de tecnologias, incentivar a pesquisa, a ciência, as artes e a cultura por meio de 
estratégias pedagógicas que fortaleçam a escola como um todo. Esses programas e projetos, 
ao promoverem uma educação mais atrativa e significativa, impactam diretamente na perma-
nência dos estudantes na escola e em seu sucesso acadêmico. O investimento em inovação, 
criatividade, ciência, tecnologia, cultura e artes potencializa os processos de ensino e aprendi-
zagem e cria um ambiente rico em conhecimento, onde toda a comunidade escolar aprende 
e avança.

O Programa de Internacionalização da Rede Pública Estadual de Ensino, denominado “Sergipe 
no Mundo”, instituído pela Lei Estadual nº 9.040, de 9 de junho de 2022, tem como finalidade 
precípua promover a internacionalização da educação básica de alunos do ensino médio da 
rede pública estadual. A Portaria nº 2659/2024 definiu a quantidade e a duração das bolsas 
de intercâmbio para o exercício de 2024. O programa possui cinco objetivos específicos:
	 I - Valorizar o ensino de línguas no ensino médio da rede pública estadual;
	 II - Difundir o domínio de uma segunda língua entre os brasileiros;
	 III - Promover a atratividade do ambiente escolar para estudantes da rede pública;
	 IV - Fornecer experiências de imersão, troca cultural e vivência de uma cidadania global;
	 V - Fortalecer os laços de cooperação entre o Brasil e países amigos por meio do inter	
	      câmbio estudantil. Em 2024, o grupo de intercambistas foi definido a partir de um 
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sorteio público, realizado nos dias 28 de junho e 1º de julho, no canal do YouTube da Seduc. 
O sorteio, que contou com a presença de testemunhas e auditores, selecionou 50 estudantes, 
entre 14 e 17 anos, dentre os 184 classificados no processo seletivo simplificado, gerido pelo 
Edital nº 17/2024. Como critérios para a classificação, o estudante deveria estar matriculado 
em uma escola da rede pública de ensino de Sergipe, ter entre 14 e 17 anos, possuir média 
igual ou superior a 7,0 em todos os componentes curriculares, ter frequência mínima de 75% 
e contar com autorização expressa dos responsáveis.
Cada estudante intercambista selecionado recebeu um auxílio financeiro no valor de R$ 
1.100,00, além de R$ 7.041,66 durante a estada no país de destino. Também foi entregue um 
kit viagem composto por uma mala de 23 quilos, mochila, agasalho (blusão e calça), tablet para 
suporte na viagem, nécessaire, porta-documentos, camiseta, squeeze e bandeira de Sergipe. 
O investimento total no desenvolvimento do Programa Sergipe no Mundo, até novembro de 
2024, foi de R$ 2.144.377,38, com previsão orçamentária, que poderá chegar, até o final do 
exercício financeiro, a R$ 3.121.108,37.
A primeira turma embarcou no dia 16 de agosto 2024, para vivenciar o intercâmbio com 
duração de 30 dias em dois países de língua inglesa e um de língua espanhola: Waterford/
Irlanda – 5 estudantes; Brighton/Reino Unido (Inglaterra) – 5 estudantes; e Sevilha/Espanha 
– 20 estudantes. Os intercambistas frequentaram escolas secundárias para o aprendizado e 
aperfeiçoamento do idioma e foram alojados em residências familiares, com apoio de fiscais 
da Seduc. Eles também tiveram a oportunidade de conhecer pontos turísticos e compreender 
a dinâmica cultural e social das cidades visitadas.
A segunda turma, embarcou no dia 15 de novembro de 2024, para vivenciar o intercâmbio 
com duração de 30 dias em dois países de língua inglesa: Vancouver/Canadá – 9 estudantes; e 
Boston/Estados Unidos – 10 estudantes, expandindo horizontes acadêmicos e culturais.
Para 2025, o Planejamento Estratégico Governamental prevê a duplicação do número de va-
gas oferecidas, atendendo a 100 estudantes anualmente. Além disso, a legislação de interna-
cionalização passará por uma revisão e incluirá os professores, com o objetivo de proporcionar, 
anualmente, o intercâmbio de 100 educadores.

Estudantes da rede estadual beneficiados com formação de língua estrangeira 
por meio do Programa “Sergipe no Mundo”.

Para a consecução dessa meta, a Seduc, neste 1º biênio [2023/2024], considerou o total de 
estudantes matriculados no ensino médio que escolheram cursar disciplinas eletivas [itinerá-
rios formativos] de Língua Inglesa e Língua Espanhola. Sendo assim, a meta do biênio já foi 
alcançada.
Segundo o levantamento, evidenciado pelos dados fornecidos pela ASTIN [tabela em anexo], 
o somatório das disciplinas eletivas listadas como itinerários formativos comuns nos anos de 
2023 [34.780] e 2024 [46.236] resulta em uma participação de 81.016 estudantes, dentre as 
169.033 matrículas da rede.
Para o segundo biênio [2025/2026], os dados de formação em língua estrangeira serão con-
siderados a partir da certificação dos estudantes via Centro Estadual de Idiomas – CEI, que se 
encontra em fase de estruturação.
O Centro Estadual de Idiomas – CEI foi criado pelo Decreto nº 762, de 5 de agosto de 2024, 
com a finalidade de promover a internacionalização da rede pública estadual, em consonância 
com o programa “Sergipe no Mundo”, mencionado na Lei nº 9.040, de 9 de junho de 2022.
O CEI possui quatro objetivos:
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•	 Ofertar cursos presenciais e remotos para estudantes e professores da rede pública estadual;
•	 Difundir o domínio de uma segunda língua entre estudantes e professores da rede pública 

estadual;
•	 Subsidiar experiências de imersão, troca cultural e vivência de uma cidadania global para 

os estudantes da rede pública estadual de ensino;
•	 Promover e elevar o nome do Estado de Sergipe em todo o território nacional e internacional.

Inicialmente, foram previstas 30 turmas, com uma carga horária total de 2.400 horas no perío-
do de dez meses. As aulas serão ministradas por profissionais efetivos da rede que possuem 
carga horária disponível ou dedicação exclusiva ao CEI. Foram ofertadas aulas exclusivas de 
Língua Inglesa, Língua Espanhola, Língua Francesa e Língua Brasileira de Sinais – Libras.
O Centro Estadual de Idiomas contará com dez polos, sendo sua sede matriz localizada no 
prédio da Aliança Francesa, no Centro de Aracaju. Além disso, o CEI estará presente nas nove 
Diretorias Regionais de Educação – DREs. Os alunos ingressarão por meio de um processo 
seletivo simplificado, que estará disponível no Portal da Seduc assim que o edital for lançado.
A Seduc lançou o Edital nº 28/2024/GS/Seduc, com o objetivo de selecionar e formar um 
cadastro reserva de profissionais para atuar como professores no Centro Estadual de Idiomas – 
CEI. O edital foi direcionado a professores efetivos de Língua Inglesa, Língua Espanhola, Libras 
e Língua Francesa do magistério da rede pública. Dessa forma, as aulas do CEI iniciarão em 
2025.

Alunos beneficiados com bolsas do Programa “Estudante Monitor”.

Para a consecução dessa meta, a Seduc, neste 1º biênio [2023/2024], considerou o total de 
estudantes matriculados no ensino médio que escolheram cursar disciplinas eletivas [itinerá-
rios formativos] de Língua Inglesa e Língua Espanhola. Sendo assim, a meta do biênio já foi 
alcançada.

O Programa de Monitoria Estudantil para a Educação Básica, instituído no âmbito da SEDUC e 
denominado “Estudante Monitor”, foi criado pela Lei nº 8.991, de 30 de março de 2022, e tem 
como finalidade combater a evasão escolar e potencializar o desempenho dos estudantes da 
Rede Pública Estadual de Ensino. O programa abrange dois eixos: Monitoria em Desempenho 
Escolar e Busca Ativa e Transporte Escolar.
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A Portaria nº 1431/2024/GS/SEDUC, que regulamenta a operacionalização do Programa “Estu-
dante Monitor” na Rede Pública Estadual de Sergipe, traz como principais objetivos:
	 I – Inserir os estudantes da Rede Pública Estadual de Ensino no processo colaborativo 
de combate à evasão escolar e de fortalecimento do desempenho de seus colegas;
	 II – Permitir aos monitores em Desempenho Escolar vivenciar o auxílio à prática docente 
e melhorar o desempenho escolar dos estudantes da Rede Pública Estadual de Ensino, por 
meio da potencialização do processo de ensino e aprendizagem, principalmente nos compo-
nentes curriculares de Língua Portuguesa e Matemática;
	 III – Propiciar aos estudantes monitores em Busca Ativa e Transporte Escolar uma atua-
ção colaborativa nas atividades de busca ativa e de transporte escolar, contribuindo com a 
permanência dos estudantes na escola e com a aprendizagem.
Os estudantes monitores são selecionados por meio de Processo Seletivo Simplificado – PSS, 
com o intuito de desenvolver as atividades e receber as bolsas. Em 2023, o PSS foi regido pelos 
editais nº 03/2023 e 04/2023. Já em 2024, o PSS foi regido pelo edital nº 08/2024.
Em 2024, o programa ofertou 6 mil vagas e, atualmente, conta com 5.642 estudantes mo-
nitores. Com o advento do Decreto nº 673, de 25 de abril de 2024, que reajustou o valor do 
auxílio-transporte a que fazem jus os estudantes selecionados para o Programa de Monitoria, 
os participantes passaram a receber o benefício de R$ 439,00 (R$ 250,00 referentes à bolsa 
e R$ 189,00 destinados ao auxílio-transporte).
	
A tabela abaixo retrata a quantidade de estudantes, por Diretoria Regional, nos eixos de De-
sempenho Escolar e Busca Ativa e Transporte Escolar - 2024.

Dirzetorias
2024

Desempenho Escolar Busca Ativa e Transporte Escolar

DEA 973 259

DRE01 573 89

DRE02 448 202

DRE03 444 175

DRE04 250 61

DRE05 169 89

DRE06 383 172

DRE07 130 36

DRE08 819 140

DRE09 192 38

Total 4.381 1.261

Fonte: DASE/SEADES
** [recorte 2024, mês de setembro] 
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PROJETO

‘TINTA ECOLÓGICA 
À BASE DE TERRA 

PARA APLICAÇÃO EM 
BIOCONSTRUÇÃO”

FOCO PÚBLICO 
ENVOLVIDO

‘Blendas de 
esponjas para 
tratamento de 
águas cinzas’,

“Tinta ecológica à base 
de terra para aplicação 

em bioconstrução”

Alinhado aos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável 

(ODS) da Organização das 
Nações Unidas (ONU), com 

ênfase na água potável e sa-
neamento (ODS 6) e vida na 

água (ODS 14).

Professores 
estudantes

“Tinta ecológica 
à base de terra 

para aplicação em 
bioconstrução”

“Tinta ecológica à base 
de terra para aplicação 

em bioconstrução”

A ideia surgiu de um proble-
ma identificado na localidade. 

Muitas pessoas na região 
fazem uso de cisternas com 
escavamento para a constru-
ção, e a proposta era propor 
uso do solo de forma mais 

sustentável

Professores 
estudantes

‘Robótica 
educacional: 

caminhos 
para inclusão 
por meio da 

sustentabilidade’

CENTRO DE EXCELÊN-
CIA ROQUE JOSÉ DE 

SOUZA

Fomentar a criação de uma ben-
gala e de uma mão mecânica, 

utilizando materiais sustentáveis 
e recicláveis

Professores 
estudantes

Estudos 
fitofarmacológicos 

da Salvia 
Officinalis para 

tratamento 
de cefaleia, 
ansiedade e 

estresse’

CENTRO DE EXCELÊN-
CIA DOM JUVÊNCIO 

DE BRITO
- Professores 

estudantes

‘Cheilantha 
do Sertão: o 

estudo da ação 
hipoglicemiante 
da pata de vaca’

CENTRO DE EXCELÊN-
CIA DOM JUVÊNCIO 

DE BRITO
- Professores 

estudantes

Fonte: Ascom/SEDUC

A Feira Científica de Sergipe é uma iniciativa conjunta da Associação Sergipana de Ciência – 
ASCi, Universidade Federal de Sergipe – UFS e Instituto Federal de Sergipe – IFS, em parceria 
com a Secretaria de Estado da Educação e da Cultura – Seduc e a Fundação de Apoio à Pes-
quisa e à Inovação Tecnológica do Estado de Sergipe – Fapitec.
Nesse contexto, para consolidar a política de incentivo e Inovação da Rede Pública Estadual 
de Ensino, a Seduc, em 2024, no âmbito do acordo de cooperação técnica SEDUC/FAPITEC na 
rede estadual, investiu novos recursos na ordem de R$ 2.771.493,25. O intuito é potencializar 
ações de iniciação científica nas escolas da rede estadual, nesse sentido, destacamos, na tabela 
abaixo os editais de fomento à pesquisa e inovação nas escolas estaduais:



127 Resultados da Gestão por Programas Temáticos

EDITAL INVESTIMENTO PROGRAMA FINALIDADE

12/2024 R$ 261.900,00

Programa de Apoio 
a Projetos de Desen-
volvimento do Ensino 
na Escola Bolsas IC 

JR/Seduc

Contratação de até 27 (vinte 
e sete) projetos (R$ 2.500,00 

reais por projeto) e cada projeto 
contemplará 03 (três) cotas de 
bolsas IC Jr/SEDUC no valor de 

R$200,00, totalizando 81 bolsas 
de pesquisa para alunos da rede 
estadual durante 12 meses; com 
valor total investido em bolsas IC 

Jr de R$ 194.400,00

14/2024 R$ 427.000,00

Programa de Apoio a 
Realização de Feiras 
de Ciências Escolares 
na Rede Pública Esta-

dual de Educação

Contratação de até 35 (trinta e 
cinco) projetos (R$ 5.000 reais 

por projeto) de Feira de Ciências 
Escolares, cada projeto contem-
plará 03 (três) cotas de bolsas 

IC Jr/SEDUC, totalizando até 105 
(cento e cinco) bolsas de pesquisa 
de R$ 200,00 reais por aluno da 
rede estadual durante 12 meses.

04/2023 R$ 244.000,00

Programa de Apoio e 
Desenvolvimento de 
Políticas Públicas em 
Educação Básica e 

Profissionalizante Para 
o Estado de Sergipe

Contratação de 10 projetos (R$ 
24.000,00 reais por projeto) e 
cada projeto contemplará 02 
cotas de bolsas de Iniciação 

Científica por projeto: 02 no valor 
de R$ 500,00 durante 12 (doze) 
meses para cada bolsa, cujo valor 

total perfaz o montante de R$ 
12.000,00 (doze mil) reais.

21/2023 R$ 679.000,00

Programa de Apoio 
a Projetos de Desen-
volvimento do Ensino 
na Escola Bolsas IC Jr/

Seduc

Contratação de 70 projetos 
financiados. Sendo distribuído o 
valor de R$ 2.500,00 por proje-
to e cada projeto contemplará 
03 cotas de bolsas de Iniciação 

Científica por projeto no valor de 
R$ 200,00 durante 12 (doze) 
meses para cada bolsa, cujo 

valor total perfaz o montante de 
R$ 7.200,00 (doze mil) reais por 
projeto, perfazendo um total de 
R$ 504.000,00 reais para finan-

ciamento de bolsas IC Jr.

22/2023 R$ 732.000,00

Programa de Apoio a 
Realização de Feiras de 
Ciências Escolares na 
Rede Pública Estadual 

de Educação

Financiamento de 60 projetos, 
sendo R$ 5.000,00 por proje-
to e cada projeto contemplará 
03 cotas de bolsas de Iniciação 

Científica por projeto no valor de 
R$ 200,00 durante 12 (doze) 
meses para cada bolsa, cujo 

valor total perfaz o montante de 
R$ 7.200,00 (doze mil) reais por 
projeto, perfazendo um total de 
R$ 432.000,00 reais para finan-

ciamento de bolsas IC Jr
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08/2023 R$ 270.000,00

Programa de Apoio 
a Realização de 
Olimpíadas de 

Ciências na Rede 
Pública Estadual de 

Educação

Apoiar a realização de Olim-
píadas de Ciências no âm-
bito do estado de Sergipe, 

voltadas para a melhoria da 
educação básica, dos ensi-
nos fundamental e médio, 
bem como identificar e es-
timular jovens talentos para 
carreiras científico-tecnológi-
cas - implementação de até 
09 (nove) auxílios no valor 

de até R$ 30.000,00 (trinta 
mil reais) cada.

09/2023 R$ 284.125,00

Programa de Apoio 
à Participação em 

Olimpíadas Científi-
cas, Mostras, Com-
petições Científicas 
e afins para a Rede 
Pública Estadual de 

Educação

Fomentar a prática de pes-
quisas de cunho interdiscipli-
nar e de empreendedorismo, 
pelo apoio a participação de 
estudantes e professores em 
Olimpíadas Científicas, Mos-
tras, Competições Científicas 

e afins, que tenham sido 
selecionados para participar 
da etapa regional ou nacio-
nal ou internacional, visando 
o desenvolvimento da cultu-
ra, fortalecendo o processo 
de inovação, de geração de 
conhecimentos, parcerias e 
produtos. Nesse programa 

até agora foram contempla-
das 08 experiências cientí-
ficas de escolas estaduais, 
cada proposta submetida 

poderá solicitar recursos de 
até R$ 28.412,50 (vinte e 

oito mil quatrocentos e doze 
reais e cinquenta centavos) 
devidamente justificados.
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Estudantes beneficiados pelo Programa “Pré-Universitário”.

Meta alcançada, com 100% dos concluintes do ensino médio público inscritos no ENEM 2024, 
segundo dados apurados pelo próprio INEP e extraídos do Censo Escolar 2023. Esse resulta-
do foi possível devido à intensificação das ações durante o período de inscrição, por meio de 
inúmeras reuniões pedagógicas remotas e presenciais, ampla divulgação das iniciativas pelos 
meios de comunicação oficial e pela distribuição de material impresso para todos os estudan-
tes da última série/etapa do ensino médio. Além disso, essa expressiva participação também 
se deve ao fomento do Programa “Pé de Meia” do governo federal.
De acordo com informações do INEP, entre os 69.376 candidatos inscritos em Sergipe, 31,8% 
eram concluintes da rede pública (22.069 estudantes). Mais uma vez, Sergipe liderou em pre-
sença no primeiro dia de prova, com 78,9% de presentes.
Foram realizadas mais de 35 (trinta e cinco) ações pedagógicas para todos os estudantes ao 
longo do ano, intensificadas pela Maratona ENEM 2024, que marcou a contagem regressiva 
dos cem dias para a realização do exame:

•	 Realização de dois simulados presenciais, atendendo mais de 10 mil estudantes da rede 
pública e do Pré-Uni, entre os dias 14 e 21 de setembro.

•	 Quatro aulas de atualidades e redação, nas quais professores abordaram temas do cenário 
atual de forma interdisciplinar, ampliando o repertório sociocultural dos estudantes.

•	 1º e 2º Simulados Online do Pré-Uni, com acesso gratuito a um link que disponibilizou 40 
questões temáticas voltadas para o exame nacional, elaboradas pela equipe do Pré-Uni.

•	 Duas atividades “Treinando com Pesos”, que abordaram conteúdos específicos por área de 
conhecimento. Realizadas presencialmente e no YouTube da Educação, as revisões ocor-
reram em dois sábados consecutivos no primeiro semestre e dois no segundo semestre, 
totalizando quatro sábados de preparação intensa.

•	 Projeto “Tardezinha do Pré-Uni”, uma ação inovadora realizada em 27 de setembro de 
2024, onde os estudantes revisaram diferentes eixos temáticos com professores articula-
dores dos 15 componentes curriculares ofertados pelo programa. Essa atividade, com foco 
no repertório sociocultural, visou aprimorar a capacidade de escrita dos alunos, auxilian-
do-os na obtenção das notas desejadas na redação do Enem. Cerca de 800 estudantes 
participaram.

•	 Revisão Final, realizada no Ginásio de Esportes Constâncio Vieira, considerada uma das 
maiores do gênero no país. A culminância das ações do Pré-Uni ocorreu em 1º de novem-
bro, reunindo cerca de 6.000 estudantes de forma presencial e com transmissão para to-
dos os candidatos sergipanos pelo canal do YouTube/Educação Sergipe e pela TV Aperipê.

•	 Preparação específica para o ENEM nas aulas dos professores do ensino médio da rede 
estadual, priorizando os temas mais recorrentes no exame. Eles aplicaram simulados regu-
lares, realizaram oficinas de redação e desenvolveram atividades específicas por área de 
conhecimento, com material gratuito distribuído pelo Governo de Sergipe. O objetivo foi 
fortalecer as competências e habilidades alinhadas à matriz de referência do Enem.

•	 Renovação do acervo de vídeo-aulas, vinculadas aos cadernos didáticos, com o apoio e 
estrutura dos estúdios da CEFOR, proporcionando maior qualidade e dinamismo ao pro-
grama.
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Promoção de ações no âmbito das demandas psicossociais presentes no cotidia-
no escolar, visando contribuir para o desenvolvimento intelectual, emocional e 
social dos estudantes, de modo a fomentar, junto à escola, a construção de va-
lores e soluções que colaborem positivamente com o bem-estar, o rendimento 
escolar e sua integração com a sociedade, bem como o desenvolvimento de ini-
ciativas que promovam a melhoria das condições de trabalho dos profissionais 
de educação.

Implementação do Programa “Acolher”.

Em 11 de dezembro de 2019, o Governo Federal publicou a Lei nº 13.935, que dispõe sobre a 
prestação de serviços de psicologia e serviço social nas redes públicas de Educação Básica. À 
luz do que preconiza a legislação federal, o Governo do Estado promulgou a Lei nº 9.191, de 19 
de abril de 2023, que instituiu o Programa de Acolhimento Psicossocial nas Escolas da Rede 
Estadual de Ensino.
Com base na legislação em vigor, a Secretaria de Estado da Educação publicou a Portaria nº 
4.686, de 15 de agosto de 2023. Esta portaria regulamenta o Programa Acolher e estabelece 
as normas, objetivos e a operacionalização do programa em questão. O programa estabelece 
as diretrizes para a atuação dos profissionais das áreas de psicologia e de serviço social nas 
escolas da Rede Pública Estadual de Ensino, para atender às necessidades e prioridades de-
finidas pela política educacional do Estado de Sergipe. Nesse sentido, os principais objetivos 
são: I - Promover ações no âmbito das demandas psicossociais presentes no cotidiano escolar, 
visando contribuir para o desenvolvimento intelectual, emocional e social dos estudantes; II 
- Fomentar, junto à escola, a construção de valores e soluções que colaborem positivamente 
com o bem-estar, o rendimento escolar e a integração com a sociedade; e III - Desenvolver 
iniciativas que promovam a melhoria das condições de trabalho dos profissionais de educação.
Com a implantação do programa, foi instituída uma equipe de caráter multidisciplinar, compos-
ta por psicólogos e assistentes sociais, por Diretoria Regional. A equipe tem por finalidade ofe-
recer suporte às escolas da Rede Pública Estadual de Ensino, circunscritas a cada Diretoria de 
Educação, atuando assim nos oito territórios sergipanos. A coordenação das equipes regionais 
de Apoio Psicossocial Escolar do Acolher é realizada por uma equipe central de Apoio Psicos-
social, sob a responsabilidade do Departamento de Apoio ao Sistema de Ensino (DASE/SEDUC).
Para realizar a seleção das equipes de apoio psicossocial das unidades escolares, a SEDUC, em 
cumprimento ao que preconiza a lei que instituiu o Acolher, publicou, em 8 de maio de 2023, 
o Edital nº 10/2023/GS/SEDUC, que estabeleceu as normas do Processo Seletivo Simplifica-
do para contratar, em caráter temporário, 60 psicólogos e 35 assistentes sociais. Concluída a 
etapa de seleção dos profissionais que atuam no Acolher, foram realizadas as convocações, de 
modo que os profissionais que compõem as equipes locais, lotados nas Diretorias Regionais 
de Educação (DRE), assumiram suas funções e iniciaram as atividades de suporte às unidades 
escolares.

Pessoas [estudantes e profissionais da educação] beneficiados/atendidos pelo 
Programa “Acolher”.

O programa Acolher atende às demandas psicossociais no cotidiano escolar, em episódios de 
violência ou violação de direitos. Apesar do foco nos alunos, o programa também desempenha 
um papel fundamental ao atender toda a comunidade escolar. O Acolher é o maior programa, 
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proporcionalmente, do Brasil, com a presença de psicólogos e assistentes sociais em diretorias 
regionais, atuando diretamente nas escolas estaduais.
Professores, gestores das unidades e até mesmo responsáveis familiares pelos alunos são 
atendidos pelo programa. Essa ação possibilita a criação de uma rede de apoio em um proces-
so direto e humanizado. O Acolher se estrutura em três eixos centrais de orientação: prevenção 
e promoção; atenção e cuidado; avaliação, monitoramento e acompanhamento.
No eixo da Promoção/Prevenção, trabalham-se ações de saúde mental e das competências e 
habilidades socioemocionais como um conjunto de estratégias e formas de produzir educação 
e saúde integrais no âmbito individual e coletivo, que se caracteriza pela articulação e coopera-
ção de todos os envolvidos dentro e fora da escola, visando a uma educação para a equidade, 
atenta às vulnerabilidades.
No que se refere ao eixo de Atenção/Cuidados, são desenvolvidas ações e práticas que favo-
recem o cuidado, pautadas nas necessidades da comunidade escolar de cada instituição de 
ensino, na integralidade da formação e do cuidado, com vistas à articulação com os equipa-
mentos de promoção e produção da saúde do território, como a atenção básica e as demais 
redes de proteção social.
Em 2023, o programa iniciou suas atividades no mês de setembro, com uma boa receptividade 
por parte da comunidade escolar, somando um total de 1.034 chamados, dos quais 868 foram 
atendidos. Em 2024, já com a inserção do ROE, houve 3.352 demandas registradas, das quais 
2.433 foram atendidas. Esses dados se referem até 23/10/2024. Estima-se que até o final de 
2024, 70% das demandas sejam efetivamente atendidas, dessa forma a meta proposta no PES 
não será alcançada.

Estudantes avaliados pelo Sistema de Avaliação da Educação Básica – SAESE.

O Sistema de Avaliação da Educação Básica de Sergipe – SAESE, instituído por meio da Lei 
nº 8.595/2019, já está em sua quarta edição. O ano de 2021 marcou a primeira aplicação da 
Avaliação da Educação Básica para os alunos das escolas públicas. Em 2024, em sua quarta 
aplicação, o SAESE aferiu os níveis de alfabetização (proficiência leitora com o objetivo de aferir 
o nível de alfabetização e letramento) e de aprendizagem em Língua Portuguesa (Leitura) e 
matemática (resolução de problemas) das turmas de 2º, 5º, 9º ano do Ensino Fundamental e 
3ª série do Ensino Médio. Nesse contexto, conforme dados publicizados na plataforma de de-
volutivas foram 984 escolas participantes, 3413 turmas e 103.367 alunos previstos com 92,95% 
de presença correspondente a 96.086 estudantes.
As tabelas a seguir trazem os indicadores por ano escolar, disciplinas e médias de desempenho 
alcançadas no biênio 2023 e 2024, considerando os resultados apenas daquelas unidades que 
atingiram um percentual igual ou superior a 80% dos alunos presentes no dia de aplicação da 
avaliação.



132 Resultados da Gestão por Programas Temáticos



133 Resultados da Gestão por Programas Temáticos

Fonte: https://sicap.cesgranrio.org.br/relatorios

Fonte: Plataforma de devolutivas, 2023 - https://saese.cesgranrio.org.br/indicadores

Considerando que o SAESE 2024, foi realizado de 11 a 26 de novembro, as tabelas 3, 4 e 5, 
apresentam as notas de proficiência de Língua Portuguesa e de Matemática nas etapas de 
ensino, redes públicas, tendo em vista a 3ª Edição do SAESE, que ocorreu em 2023, último 
resultado disponível.
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Plataforma de devolutivas, 2023 - https://saese.cesgranrio.org.br/indicadores.

Fonte: Plataforma de devolutivas, 2023 - https://saese.cesgranrio.org.br/indicadores.
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Índice de Desempenho Escolar em Sergipe-IDESE.

Política de Incentivo para as redes públicas de educação básica, estadual e mu-
nicipais implementada.

O Programa de Premiação por Resultados na Educação Básica da Rede Pública Estadual de 
Ensino – Educação Nota 10 – foi instituído pela Lei nº 9.339, de 13 de dezembro de 2023, 
com o objetivo de promover e reconhecer as melhores práticas educativas e profissionais da 
educação que contribuem significativamente para a melhoria do ensino público no estado. O 
Educação Nota 10 destina-se aos profissionais da educação e estudantes da Rede Pública Es-
tadual de Ensino, em função do desempenho no processo educacional, de acordo com metas e 
condições estabelecidas no Decreto nº 530, de 20 de dezembro de 2023, alterado e acrescido 
em alguns pontos pelo Decreto nº 839, de 21 de outubro de 2024. Ainda em 2024, a Seduc 
publicou o Decreto nº 838, de 21 de outubro de 2024, que regulamenta, no âmbito do Pro-
grama Educação Nota 10, o “Alfabetização Nota 10”, com o objetivo de reconhecer e premiar o 
desempenho obtido no processo de alfabetização dos estudantes dos 1º e 2º anos do Ensino 
Fundamental da Rede Pública Estadual de Ensino.

O programa de premiação de professores e servidores é baseado no desempenho das escolas 
e Diretorias de Educação no SAESE (Sistema de Avaliação da Educação Básica de Sergipe), vi-
sando melhorar a qualidade do processo de ensino-aprendizagem e valorizar os profissionais 
da educação. Em 2024, foram premiadas escolas nos eixos Pódio e Avanço Escolar para as 
seguintes etapas de ensino:
•	 “Alfabetização Nota 10” [Decreto nº 838] – premiação voltada para os professores dos 1º e 

2º anos do Ensino Fundamental e para a equipe diretiva da escola.
•	 Anos Iniciais do Ensino Fundamental – premiação destinada a todos os professores e ser-

vidores da escola premiada.
•	 Anos Finais do Ensino Fundamental – premiação destinada a todos os professores e servi-

dores da escola premiada.
•	 Ensino Médio – premiação destinada a todos os professores e servidores da escola premiada.
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1. Eixo Pódio Escolar:

Para a 2ª Edição - 2024, a premiação foi concedida de acordo com os seguintes resultados:
Para as etapas de ensino dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Anos Finais do Ensino Fun-
damental e Ensino Médio:
•	 Escola Medalha de Ouro: IDESE 2023 igual ou superior a 6,5 e fluxo escolar igual ou 

superior a 95%.
•	 Escola Medalha de Prata: IDESE 2023 igual ou superior a 6,0 e fluxo escolar igual ou 

superior a 95%.
•	 Escola Medalha de Bronze: IDESE 2023 igual ou superior a 5,0 e fluxo escolar igual ou 

superior a 95%.
	
     Para a etapa de ensino da Alfabetização:
•	 Escola Medalha de Ouro: Percentual de Alfabetização Desejável aferido pelo SAESE 2023 

igual ou superior a 80% e superior ao ano anterior.
•	 Escola Medalha de Prata: Percentual de Alfabetização Desejável aferido pelo SAESE 2023 

igual ou superior a 70% e superior ao ano anterior.
•	 Escola Medalha de Bronze: Percentual de Alfabetização Desejável aferido pelo SAESE 2023 

igual ou superior a 60% e superior ao ano anterior.

O valor da premiação para professores e demais servidores lotados nas escolas é:
•	 Medalha de Ouro: R$ 10.000 para professores e R$ 3.000 para demais servidores.
•	 Medalha de Prata: R$ 7.500 para professores e R$ 2.250 para demais servidores.
•	 Medalha de Bronze: R$ 5.000 para professores e R$ 1.500 para demais servidores.

      Resumo da 2ª Edição – 2024, no Eixo Pódio:
•	 Investimento: R$ 10.956.000,00.
•	 Escolas premiadas: 86 premiações em 77 escolas distintas (7 escolas figuram no pódio de 

duas etapas de ensino, e 1 escola figura no pódio de três etapas de ensino).
	 - Ouro: 2 escolas premiadas.
	 - Prata: 5 escolas premiadas.
	 - Bronze: 79 escolas premiadas
•	 Servidores premiados no eixo pódio: 2.828 servidores (1.830 professores e 998 demais 

servidores).

     Resumo da 2ª Edição – 2024, no Eixo Pódio:

      Na 2ª Edição - 2024, para as etapas de ensino dos Anos Iniciais, Anos Finais e Ensino Médio, 
foram premiados todos os profissionais lotados nas escolas que apresentaram crescimento 
nos resultados do IDESE 2023 e obtiveram fluxo escolar (taxa de aprovação) igual ou superior 
a 95%.
     Para a etapa de ensino da Alfabetização, foram premiados os professores dos 1º e 2º anos 
do Ensino Fundamental e a equipe diretiva da escola que apresentaram crescimento no per-
centual de alfabetização desejável no SAESE 2023 e obtiveram resultado superior à média da 
Rede Estadual em 2023 (31,8%).
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O valor da premiação para professores das escolas que avançaram é de R$ 3.000,00, e para 
demais servidores é de R$ 1.000,00. No caso das escolas premiadas pelo avanço na etapa de 
ensino da Alfabetização, caso haja outra premiação de avanço em relação a outras etapas de 
ensino (Anos Iniciais, Anos Finais ou Ensino Médio), os professores dos 1º e 2º anos do Ensino 
Fundamental e a equipe diretiva recebem, além dos R$ 3.000,00, um adicional de R$ 1.000,00.

Resumo da 2ª Edição – 2024, no Eixo Pódio:

•	 Investimento: R$ 9.686.500,00.
•	 Escolas premiadas: 144 premiações em 118 escolas distintas (22 escolas figuram no avanço 

de duas etapas de ensino, e 2 escolas figuram no avanço de três etapas de ensino).
•	 Servidores premiados: 4.290 servidores (2.802 professores e 1.488 demais servidores).

Diretoria de Educação Destaque

Para a 2ª Edição - 2024, a premiação foi concedida observando o crescimento do IDESE 2023 
das Diretorias de Educação em relação ao ano anterior nas etapas de ensino da Alfabetização, 
Anos Iniciais, Anos Finais e Ensino Médio, além da obtenção do 1º, 2º ou 3º lugar no IDESE 
2023 nessas etapas de ensino. O valor da premiação varia de acordo com o resultado obtido 
por cada Diretoria de Educação 
•	 Investimento: R$ 828.075,00.
•	 Servidores premiados nas Diretorias: 381 servidores (171 professores e 210 demais servi-

dores).

Os resultados do Programa são anualmente divulgados por meio de portarias e listas de pre-
miados publicadas no portal da Secretaria de Estado da Educação. Em 2024, a Portaria nº 
5078/2024/GS/SEDUC, de 21 de outubro de 2024, divulgou os resultados da 2ª Edição do 
Programa Educação Nota 10, referentes aos Eixos Pódio e Avanço.

Construção e implementação da política estadual de Educação de Jovens e Adul-
tos-EJA.

A SEDUC, por meio do Departamento de Educação-DED, estabeleceu como meta setorial a 
construção da Política Estadual de Educação de Jovens e Adultos-PPEJA, até o final de 2024. 
Em 2023, a Seduc iniciou o processo de revisão do documento-base da Política de EJA, que foi 
estruturado entre os anos de 2021 e 2022. No biênio 2023 e 2024, o Departamento de Edu-
cação-DED, por meio do Serviço de Educação de Jovens e Adultos –SEJA, elaborou a PPEJA, 
a minuta do documento foi validada no dia 27 de novembro, durante o Simpósio Estadual de 
Educação de Jovens e Adultos, e até o final de 2024, a política será publicada
Nesse contexto, tendo como foco o desenvolvimento da EJA na rede estadual, e em parceria 
com os municípios, nas redes de ensino municipais, a Seduc executou ações estruturantes em 
2024:
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•	 Atualização da Proposta Pedagógica Curricular (PPC) da Educação de Jovens e Adultos de 
Sergipe considerando as diretrizes do Novo Ensino Médio, com previsão de conclusão no 
início de 2025. O documento não foi finalizado em 2024, como previsto, tendo em vista as 
novas Diretrizes Nacionais da Educação de Jovens e Adultos, que já estão em andamento;

•	 Habilitação de Jovens e Adultos, exames de certificação: Em 2024, por meio de exames su-
pletivos, 670 estudantes receberam certificação de Ensino Fundamental e 2.894 de Ensino 
Médio, totalizando 3.564 pessoas certificadas;

•	 Coordenação Estadual do Exame Nacional para Certificação de Competências de Jovens e 
Adultos – Encceja: o exame, coordenado nacionalmente pelo INEP/MEC, possibilita certifi-
cação para ensino fundamental e médio a jovens e adultos. Em 2024, o ENCCEJA foi reali-
zado em agosto e outubro e contou com a participação de 11.062 jovens e adultos. Desses, 
segundo dados da SEJUC, 991 Pessoas Privadas de Liberdade participaram da avaliação. 

Número de jovens internos e egressos das Unidades de Atendimento Socioedu-
cativo atendidos e Matrícula de EJA na rede estadual para pessoas de 15 anos ou 
mais, incluindo aquelas privadas de liberdade ou egressos do sistema prisional.

A SEDUC oferta, em parceria com a Secretaria de Estado da Justiça e de Direito do Consumidor 
– SEJUC, a modalidade de Educação de Jovens e Adultos-EJA, em 09 unidades prisionais e na 
Unidade de Custódia Psiquiátrica -  UCP, atendendo a 679 Pessoas Privadas de Liberdade. Em 
2024, 100% das Unidades Carcerárias do Estado ofertaram a EJA Prisional, e desenvolveram 
o Projeto Pedagógico “EJA Humanizadora integrada aos espaços de privação de liberdade”, 
referenciado na matriz curricular e no Projeto Político Pedagógico. Conforme informações da 
SEJUC/SE, o quadro abaixo retrata o número de pessoas privadas de liberdade que participam 
de atividades integradoras e educacionais:

Fonte: SEJUC/SE



139 Resultados da Gestão por Programas Temáticos

Considerando a meta proposta no Plano Estadual de Educação para Pessoas Privadas de Liber-
dade e Egressas do Sistema Prisional (2021-2024), que é atender, na modalidade de Educação 
de Jovens e Adultos, a 100% das pessoas privadas de liberdade, a Seduc em, em parceria com 
a Secretaria de Estado da Justiça e de Direito do Consumidor – SEJUC, ofertou educação básica 
nas unidades carcerárias do Estado. A tabela a seguir, traz a matrícula de pessoas privadas de 
liberdade nestas unidades entre 2022 e 2024:

Em 2024 a oferta da EJA na rede Pública Estadual de Educação foi ampliada para 68 municí-
pios de Sergipe, totalizando 142 escolas, sendo assim distribuída: DEA (22), DRE 01 (16), DRE 
02 (12), DRE 03 (16), DRE 04 (10), DRE 05 (3), DRE 06 (25), DRE 07 (9), DRE 08 (24), DRE 09 
(5). A tabela abaixo retrata a matrícula da EJA na rede estadual entre os anos de 2022 a 2024. 
Alertamos que os dados do Censo Escolar de 2024, são preliminares, sendo que a divulgação 
oficial pelo INEP ocorre entre os meses de fevereiro e março do ano seguinte. 

Matrícula Rede Estadual: Educação de Jovens Adultos

Fonte: DED/SEJA e SEJUC

Fonte: https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-
-escolar/resultados

**Incluindo a EJA integrada à educação profissional

*Dados Preliminares[em coleta]
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Implementação da Política Estadual de Formação dos Profissionais da Educação 
Básica do Estado de Sergipe, com vistas a viabilizar a organização de planos, pro-
gramas e ações, das diferentes etapas e modalidades, em regime de colaboração 
entre os sistemas de ensino, em consonância com os planos de educação.

Profissionais de Educação Básica da rede estadual que participaram de formação 
continuada.

A Seduc ofertou eventos e cursos formativos com metodologias diferenciadas (híbrida, pre-
sencial e virtual) para atendimento dos profissionais da educação. Por meio de parcerias in-
tersetoriais e externas à Seduc, excetuados os eventos formativos, foram ofertados 54 cursos 
de formação continuada que somam 8.849 inscrições e 2.676 certificações até novembro, 
dados que sofrerão alteração até o último dia de dezembro, considerando que há atividades 
em andamento no momento de conclusão deste relatório. Todos os cursos resultaram na pro-
dução de conteúdos digitalizados que foram organizados na Plataforma Virtual de Formação 
da Seduc.

Atualmente, o AVA Formação da Seduc hospeda 24.493 usuários, incluindo administradores, 
formadores e cursistas que interagem habitualmente na plataforma. Esses registros compro-
vam os avanços na Implementação da Política de Formação Inicial e Continuada da Rede 
Pública Estadual de Ensino de Sergipe, com o apoio do Seforpe/Cefor, que intermediou os 
processos para garantir a materialização de projetos planejados, visando ampla participação 
da comunidade escolar.
Destaca-se a parceria da Seduc em 2024 com o Corpo de Bombeiros de Sergipe, a qual culmi-
nou no lançamento do Curso “Brigadas de Incêndio” na Diretoria Regional de Educação de Ita-
baiana (DRE 3). A ação formativa voltada à estruturação das equipes de brigadistas atende aos 
requisitos da Instrução Técnica n° 01/2021, do Corpo de Bombeiros Militar de Sergipe (CBMSE).

Figura 1: AVA Formação da Seduc: cursos disponíveis

Fonte: Sedim/Cefor, 2024.
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Figura 2: Profissionais da Educação participam de Curso em Brigadas de Incêndio.

Fonte: Ascom/Seduc, 2024.

 A expectativa da Seduc é formar 4.157 brigadistas até 2025 mediante oferta do curso nas dez 
Diretorias de Educação. A partir do primeiro ciclo de capacitação iniciado na DRE 3, que abran-
ge o agreste central sergipano, espera-se a próxima edição na DRE 4, com início estimado para 
janeiro de 2025. 
Outro destaque no ano foi a parceria Universidade Federal de Sergipe (UFS)/Seduc para oferta 
do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB). A Seduc apoiou a oferta de 1.028 novas 
vagas em 12 cursos de graduação a distância, as quais foram totalmente preenchidas. Para 
Pós-Graduação, foram propostos 15 cursos de Especialização para Formação de Professores e 
demais Profissionais da Educação Básica, além de cursos voltados para formação de Agentes 
Públicos e Desenvolvimento Econômico Social Regional.
Outra frente com a UFS resultou na implementação do Programa de Qualificação Docente - 
quarta versão (PQD4), com oferta de oito cursos superiores de Segunda Licenciatura e investi-
mento no valor de R$4.046.601,64.
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Figura 3: Professores da Rede Estadual de Ensino participam do PQD4.

Fonte: PQD4/UFS, 2024.

O PQD-4 encontra-se em andamento desde 12 de abril. Nesta 4ª edição, há 800 participan-
tes, 536 dos quais são professores da Rede Pública Estadual de Ensino de vários municípios 
sergipanos. 
A política de formação em serviço da Seduc abrange diferentes públicos, incluídos os gesto-
res, conforme se observa na ação formativa dos novos Diretores de Educação da Rede Pública 
Estadual de Ensino. A iniciativa resultou do Edital nº 27/2024/GS/Seduc que condicionou o 
exercício da função de alta gestão à formação. Fundamentada na Base Nacional Comum de 
Competências do Diretor Escolar (BNC-Diretor Escolar), aprovada pelo Conselho Nacional de 
Educação (Parecer CNE/CP nº 4/2021), além de explorar os desafios da gestão pública edu-
cacional, abordou programas essenciais do estado, a exemplo do ‘Programa Alfabetizar pra 
Valer’, ‘Programa Sergipe na Idade Certa (Prosic)’ e o ‘Programa de Atenção Psicossocial nas 
Escolas (Acolher)’.
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Figura 4: Gestores da Rede Estadual de Ensino participam de Formação.

Fonte: Ascom/Seduc, 2024.

Disseminação de  ações educacionais que fomentem a vivência e o desenvolvi-
mento consciente da cidadania e do respeito à diversidade de estudantes, pro-
fissionais da educação e comunidade escolar, com vistas a construção de uma 
escola mais inclusiva e equitativa.

Unidades Escolares beneficiadas com o Programa “Programa Ser Cidadão”

O Programa Ser Cidadão é uma iniciativa da Secretaria de Estado da Educação e da Cultura 
de Sergipe – Seduc que visa formar uma geração de cidadãos conscientes e comprometidos 
com a democracia. O programa oferece atividades gratuitas para fortalecer a formação e a 
participação de crianças e jovens, promovendo os direitos humanos e a educação cidadã de-
mocrática.
Essa ação abrange toda a escola, desde os alunos até os professores e a comunidade escolar. 
Ainda em 2024, a Seduc enviou professores dos ensinos fundamental e médio para participa-
rem da Formação de Professores do Programa Ser Cidadão, em Brasília.
A iniciativa busca fortalecer a educação cidadã e criar referências para a prática de uma cida-
dania democrática. Voltado para alunos dos ensinos fundamental e médio, o programa incen-
tiva o conhecimento sobre a Constituição Federal, direitos humanos e deveres sociais de forma 
transdisciplinar, promovendo uma cidadania responsável, autônoma e solidária.
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O Ser Cidadão é dividido em dois módulos principais:
	 1. Constituição em Miúdos: Apresenta a Constituição Federal de forma simplificada, fa-
cilitando a compreensão dos direitos e deveres dos cidadãos.
	 2. Projeto Politiquê: Incentiva o engajamento político dos estudantes, promovendo 
debates e atividades que estimulem a participação democrática.
Essas iniciativas visam empoderar alunos do ensino fundamental e médio para que conheçam 
seus direitos e exerçam sua cidadania de maneira responsável, autônoma e solidária

Essas iniciativas visam empoderar alunos do ensino fundamental e médio para que conheçam 
seus direitos e exerçam sua cidadania de maneira responsável, autônoma e solidária.

Além disso, o programa oferece materiais didáticos, promove o conhecimento dos processos 
democráticos, facilita a aquisição do título eleitoral e organiza visitas aos órgãos dos poderes 
Legislativo e Judiciário. Atualmente, o “Ser Cidadão” abrange 28 escolas estaduais, envolvendo 
aproximadamente 12 mil alunos e 35 professores em mais de 14 municípios sergipanos. O foco 
é a formação de estudantes críticos e socialmente engajados.
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O sucesso do programa tem sido reconhecido nacionalmente. Em outubro de 2024, a expe-
riência de Sergipe foi apresentada como um caso de sucesso no Encontro de Educação do 
Instituto Unibanco, destacando-se como referência na promoção da cultura democrática nas 
escolas. 

Estudantes de baixa renda, da rede estadual, beneficiadas pelo Programa de Pro-
teção e Promoção da Saúde e “Dignidade Menstrual”.

O programa “Cuidar-SE” é uma ação do Governo de Sergipe, desenvolvida pela Secretaria de 
Estado da Educação e da Cultura (Seduc), em parceria com a Secretaria de Estado de Política 
para as Mulheres e a Secretaria de Estado de Assistência Social, Inclusão e Cidadania (Seasic). 
A ação estruturante faz parte da Política Estadual de Dignidade Menstrual, instituída pela Lei nº 
9.395, de 2 de fevereiro de 2024. O programa foi implantado, no âmbito da Seduc, por meio 
da Portaria nº 0613/2024/GS/SEDUC, de 15 de fevereiro de 2024. A iniciativa atua com alunas 
na faixa etária de 9 a 21 anos e contempla estudantes matriculadas nas 318 unidades escolares 
da Rede Estadual de Ensino de Sergipe.
O “Cuidar-SE” dialoga diretamente com o Programa de Proteção e Promoção da Saúde Mens-
trual do Governo Federal, instituído pela Lei nº 14.214, de 6 de outubro de 2021, com o De-
creto nº 11.432, de 8 de março de 2023, que regulamenta essa lei, e com a Portaria Intermi-
nisterial MS/MM/MJSP/MDS/MEC/MDHC nº 729, de 13 de junho de 2023, que dispõe sobre a 
implementação do Programa de Proteção e Promoção da Saúde e Dignidade Menstrual. O 
objetivo é assegurar a oferta gratuita de absorventes higiênicos femininos, visando combater a 
precariedade menstrual, identificada como a falta de acesso a produtos de higiene e a outros 
itens necessários durante o período menstrual, ou a falta de recursos que possibilitem a sua 
aquisição. Além disso, busca-se oferecer garantia de cuidados básicos de saúde e desenvolver 
meios para a inclusão das mulheres em ações e programas de proteção à saúde menstrual. 
Outro foco importante é reduzir as faltas em dias letivos para estudantes em período mens-
trual que não tenham acesso aos itens básicos de higiene e, por decorrência, evitar prejuízos à 
aprendizagem e ao rendimento escolar.
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Uma ação importante e necessária do programa é a formação continuada dos professores e 
profissionais da educação estadual. As principais temáticas desse processo de formação estão 
relacionadas à importância da educação em termos de saúde, higiene pessoal, saúde mens-
trual, saúde sexual e reprodutiva. Este último é uma pauta permanente para os discentes da 
rede pública estadual de ensino e demanda uma atenção redobrada dos gestores e das políti-
cas públicas. Em 2024, foram realizados cinco encontros formativos com a participação de 107 
profissionais da rede estadual, conforme lista de presença em anexo.

Por meio do programa, a Seduc disponibilizou materiais educativos, destacando a construção 
da “Cartilha de Dignidade Menstrual como Direito à Educação”, que alcançou, além das 74.023 
pessoas matriculadas que menstruam, todos os demais estudantes da rede.
O governo do estado adquiriu, em 2024, 218.568 pacotes de absorventes íntimos higiênicos, 
que foram enviados para as 10 Diretorias Regionais de Educação, que tiveram a responsabili-
dade de distribuir para as unidades escolares sob sua circunscrição. O investimento total foi de 
R$ 1,8 milhão. Até outubro de 2024, 147.647 pacotes de absorventes foram disponibilizados 
para estudantes da rede pública estadual, público-alvo do “Cuidar-SE”.
Vale salientar que a aquisição de absorventes higiênicos seguiu critérios técnicos, incluindo 
normas estabelecidas pela Agência Nacional de Vigilância Sanitária (Anvisa), conforme orien-
tações do Ministério da Saúde.

Escolas da rede estadual beneficiadas com o Programa de Educação Financeira.

A SEDUC Sergipe atua no âmbito da Educação Financeira desde 2020, com a inclusão do com-
ponente “Projeto de Vida, Educação Empreendedora e Financeira” na parte diversificada do 
Currículo do Ensino Fundamental (por adesão). Atualmente o componente está presente em 
124 das 230 escolas de ensino fundamental de todas as diretorias regionais de educação e 
tem como parceiro o SEBRAE. Em 2023 a rede fez adesão ao Programa de Educação Financei-
ra do Banco Central, sendo implementado no ano de 2024 em 56 unidades escolares. Ambas 
as abordagens contemplam turmas do 1º ao 9º ano do ensino fundamental.
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O Departamento de Educação, em colaboração com o SEBRAE, está trabalhando na criação de 
um novo material didático que acompanha as transformações educacionais e sociais dos estu-
dantes. Os cadernos, que serão destinados aos alunos do 1º ao 9º ano do ensino fundamental, 
têm como objetivo abordar de forma integrada os três temas centrais do componente curri-
cular da parte diversificada: Projeto de Vida, Educação Empreendedora e Financeira. A tabela 
abaixo traz a abrangência do Programa na rede pública de Sergipe em 2024.

O Aprender Valor é um programa do Banco Central (BACEN) que visa o desenvolvimento de 
competências financeiras de crianças e adolescentes, por meio de projetos escolares voltados 
para esse viés. Além dos projetos, há possibilidade para os profissionais escolares de cursos de 
aperfeiçoamento em educação financeira. O conteúdo é apresentado de forma transversal e 
integrado às disciplinas curriculares obrigatórias (Língua Portuguesa, Matemática, Geografia e 
História), de acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Podendo ser aplicado em 
turmas do 1º ao 9º ano do Ensino Fundamental.
Os projetos são de escolha dos gestores ou professores, todo o material é disponibilizado na 
plataforma para download. Cada projeto tem em média uma sequência didática de 08 aulas. 
Não há a obrigatoriedade de se aplicar um projeto específico da série da turma, qualquer tur-
ma pode ter qualquer projeto disponível aplicado. O professor selecionará o projeto que mais 
se adeque a sua turma e pode adaptá-lo, se necessário, à sua realidade.

Fonte: DED – SEF-SEDUC
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Escolas da rede estadual beneficiadas com o Projeto “Selo da Escola Antirracista”

A SEDUC Sergipe atua no âmbito da Educação Financeira desde 2020, com a inclusão do com-
ponente “Projeto de Vida, Educação Empreendedora e Financeira” na parte diversificada do 
Currículo do Ensino Fundamental (por adesão). Atualmente o componente está presente em 
124 das 230 escolas de ensino fundamental de todas as diretorias regionais de educação e 
tem como parceiro o SEBRAE. Em 2023 a rede fez adesão ao Programa de Educação Financei-
ra do Banco Central, sendo implementado no ano de 2024 em 56 unidades escolares. Ambas 
as abordagens contemplam turmas do 1º ao 9º ano do ensino fundamental.

O selo antirracista Professora Maria Beatriz Nascimento, instituído por decreto governamental 
em 2023, tem como objetivo dar visibilidade e reconhecimento às ações desenvolvidas por 
escolas parceiras que mantêm práticas de combate ao racismo em seu cotidiano. 
Em 2024, 184 escolas formalizaram a inscrição na segunda edição do selo, com o intuito de 
fomentar nas instituições de ensino atividades voltadas à Cultura e à História Africana, Afro-
-Brasileira e Indígena, vale salientar que essa edição do Prêmio encontra-se em andamento e 
o resultado final só será divulgado em 2025.
A primeira edição do selo foi entregue em março de 2024, correspondendo às atividades 
realizadas em 2023. A partir dessa certificação, as unidades de ensino se comprometem a 
proporcionar uma educação pautada nos princípios da diversidade e da inclusão, visando à eli-
minação de manifestações de racismo no ambiente escolar. Vale salientar a importância dessas 
atividades para o fim das desigualdades no ambiente educacional. 
Atualmente, na rede estadual de ensino, 79% dos estudantes se declaram negros, e, nesse 
contexto, é imprescindível propor ações e políticas públicas que garantam a esse público não 
apenas o acesso à educação, mas, sobretudo, a permanência e o sucesso escolar, com vistas 
a reduzir as desigualdades educacionais entre os estudantes, tendo como foco o princípio da 
equidade.
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4.7. PROGRAMA: 0014 FORTALECIMENTO E EXPANSÃO DA EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 
TECNOLÓGICA – EPT

Órgão Responsável: Secretaria de Estado da Educação e da Cultura
A Secretaria de Estado da Educação e da Cultura - SEDUC, órgão de natureza operacional da 
estrutura organizacional básica da Administração Direta, é responsável pela elaboração da po-
lítica educacional de ensino e também pelo gerenciamento do Sistema educacional de ensino.

4.7.1. Resultados do Programa 

O foco da Educação Profissional Tecnológica - EPT é a aprendizagem do estudante, tendo em 
vista também o desenvolvimento de competências e habilidades profissionais/técnicas, de 
modo a promover a inclusão produtiva dos jovens e o desenvolvimento econômico de Sergipe, 
em articulação com diversos atores relevantes para a EPT no estado: secretarias de governo, 
entidades do setor produtivo, parceiros estratégicos e implementadores, além da comunidade 
escolar.
O programa está alinhado ao Plano Estadual de Educação, mais especificamente com a Meta 
11. Também se relaciona com o Objetivo 4, Meta 4.4 da Agenda 2030: aumentar substancial-
mente o número de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competên-
cias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo. A partir 
do que é proposto na política nacional, a oferta da Educação Profissional e Tecnológica para 
a rede estadual visa atender, sobretudo, à Lei nº 13.415/2017, que altera a Lei de Diretrizes e 
Bases da Educação Nacional - LDB, por meio da qual se amplia o tempo mínimo do estudante 
na escola e se define uma nova organização curricular, que contempla a Base Nacional Comum 
Curricular (BNCC) e a oferta de diferentes possibilidades de escolhas aos estudantes, por meio 
de itinerários formativos, entre eles, o de formação técnica e profissional.
O objetivo geral do programa é garantir a aprendizagem do estudante, tendo em vista o de-
senvolvimento de competências e habilidades profissionais e técnicas que potencializam sua 
inserção no mundo do trabalho, de modo a promover a inclusão social e produtiva dos jovens 
no exercício consciente de sua cidadania.

Com o tema “Inclusão, Sustentabilidade e Inovação”, aconteceu em 2024, a segunda edição 
da Exposição da Educação Profissional e Tecnológica de Sergipe, também conhecida como 
ExpoEPT. O evento foi realizado pela Secretaria de Estado da Educação e da Cultura de Sergi-
pe – Seduc, por meio do Departamento de Educação – DED, e teve como objetivo oferecer um 
espaço para que os alunos expusessem os resultados de seus trabalhos, além de promover a 
troca de conhecimentos entre os participantes.
A ExpoEPT contou com a presença de parceiros externos, como a Fundação Itaú, o Instituto 
Federal de Sergipe – IFS, a Universidade Federal de Sergipe – UFS e o Sistema S, representado 
pelo Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas – Sebrae, Serviço Nacional de 
Aprendizagem Comercial – Senac, Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial – Senai e o 
Serviço Social do Comércio – Sesc.

4.7.2. Principais Ações e Resultados 

Implementação do Programa Educação Profissional e Tecnológica de Sergipe – ProTec/SE, 
nas unidades de EPT da rede estadual.
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Cerca de 500 pessoas participaram do evento, proporcionando a troca de conhecimentos en-
tre alunos e público. O principal objetivo da mostra foi a socialização das principais experiên-
cias e práticas exitosas realizadas pelas escolas. Nesse contexto, os trabalhos apresentados na 
ExpoEPT englobam não apenas inclusão, sustentabilidade e inovação, mas também agricultu-
ra, robótica e saúde alimentar.

Estavam presentes no evento 18 unidades escolares, que exibiram cerca de 50 projetos. Na 
ocasião, a Seduc entregou às instituições educacionais 23 placas de reconhecimento pelas 
práticas exitosas em Educação Profissional e Tecnológica no ano de 2024.

Ampliação das  matrículas de EPT integrado ao Médio

Conforme o artigo 42-B da lei de diretrizes e bases da educação nacional, incluído pela Lei 
nº 14.645, de 2023, a oferta de educação profissional técnica e tecnológica é orientada pela 
avaliação da qualidade das instituições e dos cursos, devendo considerar as estatísticas de 
oferta, fluxo e rendimento; a aprendizagem dos saberes do trabalho; a aderência da oferta ao 
contexto social, econômico e produtivo local e nacional; a inserção dos egressos no mundo do 
trabalho; e as condições institucionais de oferta.

Nesse sentido, a Secretaria de Estado da Educação e da Cultura (SEDUC), por meio do seu 
Departamento de Educação (DED), desenvolveu ações que proporcionaram o crescimento da 
oferta de Educação Profissional e Técnica (EPT) na rede estadual de ensino:

•	 O número de municípios atendidos aumentou de 20, em 2023, para 31, em 2024;
•	 Houve o início da oferta na Regional 07, que até então não possuía unidades de ensino 

autorizadas a ofertar EPT;
•	 Realizou-se o acompanhamento sistemático e a orientação pedagógica referente à gover-

nança, pelas escolas, do sistema de Gestão Acadêmica (SIGA).

A imagem abaixo retrata o panorama geral atual da oferta de EPT no estado de Sergipe.

Fonte: SEPRO-DED-SEDUC
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Conforme tabela abaixo, a oferta de EPT integrado ao Médio em 2024, apresentou um cresci-
mento de 47%, tomando como referência o ano de 2022.

No que concerne à matrícula, no Projeto Estratégico de Fortalecimento e Expansão da Educa-
ção Profissional Tecnológica – EPT (P37), a Seduc, por meio do Departamento de Educação – 
DED, definiu como meta para o biênio 2023-2024 “ampliar de 3,3% para 4,5% a matrícula de 
EPT integrada ao ensino médio”. Nesse sentido, a meta foi alcançada pela rede estadual, que 
avançou dois pontos percentuais (3,2 p.p), atingindo 6,5% de matrículas de EPT integrada ao 
ensino médio.

Vale destacar que, considerando os dados do ano base do planejamento, 2022, quando a rede 
apresentou uma matrícula de 1.918 estudantes, houve um avanço para 4.355 em 2024. Em 
números absolutos, o crescimento foi de 127,07%.

Para o alcance da meta, foram desenvolvidas ações estratégicas que englobam desde o pla-
nejamento da oferta de cursos, conforme os arranjos sociais locais e as demandas dos estu-
dantes, até a priorização das necessidades do setor produtivo sob a ótica da empregabilidade:

•	 Acompanhamento dos processos de aprovação das matrizes pelo Conselho Estadual de 
Educação (CEE) das instituições educacionais ofertantes de EPT, conforme preconiza o atual 
“Ensino Médio”;

•	 Acompanhamento dos processos de compra em curso e construção de novos termos de 
referência para a estruturação dos laboratórios de práticas nas instituições educacionais 
ofertantes de EPT (equipamentos, instrumentos, materiais, serviços e insumos);

•	 Reestruturação do currículo, das matrizes, dos planos de curso e dos regimentos escolares 
das instituições educacionais ofertantes de EPT, conforme preconiza o “Novo Ensino Médio”;

•	 Reordenamento setorial para a expansão da oferta de educação profissional e tecnológica 
junto às Diretorias Regionais;

•	 Replanejamento do catálogo de cursos junto às Diretorias Regionais;
•	 Articulação com parcerias externas para ações integradas de fortalecimento da educação 

profissional e tecnológica;
•	 Articulação junto ao setor produtivo para ações integradas, construção de modelo de ava-

liação e adequação da qualidade dos processos de aprendizagem para o “Mundo do Tra-
balho”;

•	 Desenvolvimento de um programa guarda-chuva com bolsas de estudo para estudantes 
em “Aprendizagem Profissional, Monitor de Aprendizagem Escolar, Estágio Extracurricular 
em EPT e na oferta integrada à EJA”;

•	 Desenvolvimento e implementação do modelo integrado de formação continuada para 
gestores, coordenadores, secretários escolares e docentes (+educadores profissionais).

Fonte: Relatório Plurianual / SIGGA - SIAE.
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Diante disso, o movimento para a definição da oferta de 2025 já foi iniciado pela equipe do 
DED, com a apresentação do guia de definição da oferta. Esse documento foi elaborado com 
a finalidade principal de apoiar, de forma técnica, as discussões para a escolha dos cursos 
técnicos a serem ofertados nas instituições educacionais do estado, em consonância com as 
diretorias regionais.

No guia, são disponibilizadas informações necessárias para a análise e definição dos cursos de 
acordo com os eixos tecnológicos, fornecendo dados sobre o perfil econômico por meio de 
estudos acerca dos setores produtivos em destaque e/ou em crescimento na região. Dessa for-
ma, busca-se garantir que o curso em questão possua aderência ao perfil econômico do mu-
nicípio, além de ser atrativo para os estudantes. Além disso, o documento também apresenta 
informações complementares sobre os cursos técnicos, como a necessidade de infraestrutura 
mínima para sua implementação nas instituições educacionais.

Ampliação da matrícula de EPT integrado a EJA.

A proposta da Educação Profissional e Tecnológica integrada à Educação de Jovens e Adultos 
(EJA) foi revisada em 2023. A partir dessa revisão, foi elaborado um documento-base que 
priorizou as especificidades das duas modalidades, EJA e EPT (EJATEC/PROEJA). O objetivo foi 
viabilizar a flexibilização curricular, visando à melhoria da qualificação profissional e à amplia-
ção de oportunidades de ingresso no mundo do trabalho para o público alvo específico.
Dessa forma, a Seduc definiu como prioridade, na reformulação da proposta do PROEJA, a 
melhoria dos indicadores de aprendizagem e a redução dos índices de reprovação e abandono 
escolar nessa modalidade de ensino.
Para o primeiro trimestre de 2024, a oferta de EJA integrada à EPT ocorreu nas seguintes uni-
dades de ensino e regionais, com seus respectivos quantitativos de matrículas:
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Fonte: SEPRO-DED - Acompanhamento Pedagógico nas Unidades Escolares / Diretorias Regionais / S

Como é possível observar na tabela acima, tendo como referência o ano de 2022, em 2023 
a matrícula do PROEJA cresceu 40%. O mesmo não ocorre em 2024. Neste caso, podemos 
observar uma queda na de 10%, em relação a 2022, e uma redução de 36% em relação a 
2023. Nesse caso, a meta de ampliar de 1,6% para 3% a matrícula de EPT junto à EJA, não foi 
alcançada, tendo em vista que saímos de 1,6% para 1,79%.

Oferta de vagas de EPT-FIC.

Com a possibilidade de maior engajamento das comunidades locais, os cursos de Formação 
Inicial e Continuada (FIC) são ofertados nas Unidades Educacionais da rede estadual, por eixo 
comum da oferta, com consequente incentivo à qualificação profissional e ao desenvolvimento 
de múltiplas habilidades e competências em cursos de curta duração.
	 Para que essa oferta aconteça, a SEDUC analisa os arranjos produtivos regionais, assim 
como os cursos que melhor possam atender às necessidades locais e que também apresentem 
maior possibilidade de absorção pelo mercado de trabalho. Vale destacar que as Diretorias 
Regionais têm um papel fundamental no alinhamento com as Unidades Escolares para a oferta 
dos cursos FIC.
	 Os cursos ofertados são de complementação e/ou aperfeiçoamento de cursos técnicos, 
ou ainda de qualificação profissional distinta, e, nesse caso, abrem novos campos de atuação 
para o público demandante.	
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Em 2024, a parceria disponibilizou um total aproximado de 4.795 vagas, distribuídas em 137 
turmas de cursos FIC, tomando-se como referência turmas de 35 alunos, sendo essas ofertadas 
em todas as diretorias regionais. Com isso, foi possibilitado o crescimento da oferta de EPT em 
municípios e regiões onde essa modalidade ainda não estava sendo ofertada ou onde ocorria 
de maneira insuficiente em relação à demanda. Nesse contexto, é importante frisar ainda que 
a oferta de vagas em cursos FIC em 2024 superou em 57,94% a meta projetada para 2027, 
cujo objetivo é alcançar a oferta de 3.150 vagas.

Unidades de Ensino da rede estadual que ofertam EPT, com infraestrutura neces-
sária para oferta da Educação Profissional e Tecnológica.

A estruturação física dos laboratórios é condição fundamental na oferta de EPT, tendo em vista 
a importante e necessária relação entre teoria e a prática no processo de formação profissional 
dos estudantes.
A implementação de infraestrutura mínima, dentre outras questões, diz respeito à: existência 
de laboratórios de informática, conectados à internet de alta velocidade e segura; laboratórios 
específicos conforme exigência obrigatória de cada curso; e a disponibilidade de equipamen-
tos complementares interdisciplinares para o desenvolvimento das atividades pedagógicas.
Nesse sentido, a Seduc por meio do Departamento de Educação – DED, realizou uma pesquisa 
via “Google Forms” junto às unidades educacionais, objetivando diagnosticar as necessidades 
de reestruturação e/ou implementação de novos laboratórios. Após análise do diagnóstico, 
foram criados e/ou atualizados os Termos de Referência -TR definindo a estruturação mínima 
para o funcionamento dos laboratórios, considerando cada modalidade, o que viabilizou a 
reestruturação e implementação dos laboratórios na rede estadual. A tabela abaixo, traz os 
processos de compra de equipamentos/materiais, necessário para garantir a infraestrutura 
mínima dos laboratórios nas unidades escolares de EPT.

Fonte: DED/SEDUC. *atualização 07/05/2024.
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4.8. PROGRAMA: 0015 - FORTALECIMENTO E MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO E DA IN-
FRAESTRUTURA DAS ESCOLAS

Órgão Responsável: Secretaria de Estado da Educação e da Cultura

A Secretaria de Estado da Educação e da Cultura - SEDUC, órgão de natureza operacional da 
estrutura organizacional básica da Administração Direta, é responsável pela elaboração da po-
lítica educacional de ensino e também pelo gerenciamento do Sistema educacional de ensino.

4.8.1. Resultado do Programa

O foco do programa é transformar o ambiente escolar em um espaço mais moderno, humani-
zado, acessível, inclusivo e seguro. Levando em consideração que a qualidade da infraestrutura 
escolar influencia significativamente a aprendizagem dos estudantes, a SEDUC propõe, para o 
quadriênio 2024-2027, avançar na melhoria da estrutura física das escolas, não apenas com 
reformas e/ou ampliação das unidades escolares, ou mesmo com a reforma/reestruturação ou 
construção de quadras poliesportivas, mas também com a instituição de um padrão construti-
vo mínimo, que deverá contemplar a necessidade de refeitório, quadras, bibliotecas, salas de 
professores, auditórios para projeção de filmes, artes e reuniões, Salas de Recursos Multifun-
cionais – SRM com vistas ao Atendimento Educacional Especializado – AEE, especialmente nas 
áreas com carência de unidades escolares ou que tenham escolas sem condições de serem 
expandidas.
Outro grande foco do programa é a ampliação da disponibilização de recursos tecnológicos e 
da acessibilidade nas escolas, com a implantação de tecnologia de acesso com reconhecimen-
to facial, laboratórios de informática, salas de aula inteligentes com computadores, projetores e 
outros equipamentos multimídia, além da aquisição de material didático-pedagógico, de equi-
pamentos e mobiliários escolares que trarão conforto, funcionalidade e modernização para o 
ambiente escolar. Além disso, o programa prevê a concessão de auxílio tecnológico para que 
profissionais da educação elegíveis possam comprar computador, tablet ou celular, além do 
pagamento de pacotes de dados mensais.
Nesse contexto, a ideia é também avançar na renovação do Parque Tecnológico da Educação 
(infraestrutura e equipamentos), além de disponibilizar para toda a comunidade educacional 
das redes públicas estadual e municipais os “Espaços de Inovação para a Educação Básica”, 
que se constituem em espaços físicos para criação, aprendizagem e compartilhamento de prá-
ticas pedagógicas inovadoras, mediadas pelas tecnologias educacionais, e criar uma Central de 
Mídias para suporte à produção de conteúdo digital.
A garantia do acesso também é foco do programa, ao propor a repactuação dos mecanismos 
de financiamento e apoio ao transporte escolar dos alunos e a ampliação da distribuição de 
ônibus para os municípios. Vale ressaltar que também são prioridades a autonomia na gestão 
administrativa das escolas, por meio da descentralização de recursos para custeio e investi-
mentos via PROFIN, e a oferta de alimentação escolar de qualidade para todos os estudantes 
da rede pública estadual.
Sendo assim, objetivo geral do programa é aprimorar a infraestrutura das escolas da rede 
pública, com foco na modernização, acolhimento, funcionalidade e segurança do ambiente 
escolar, com vistas ao desenvolvimento das aprendizagens e à inclusão social, arquitetônica e 
digital dos estudantes, dos profissionais da educação e da comunidade escolar.
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4.8.2. Principais Ações e Resultados
 
Expansão e/ou modernização da estrutura física da rede pública estadual de ensino.

No que concerne à expansão e modernização da estrutura física da rede pública estadual de 
ensino, o princípio é a melhoraria da qualidade da educação, a universalização do acesso à es-
cola e a viabilização de uma estrutura física adequada às necessidades da comunidade escolar 
e que favoreça, de forma significativa, as aprendizagens dos estudantes e o desenvolvimento 
do trabalho pedagógico, por parte dos profissionais da educação. Nesse contexto, a Seduc em 
2024, desenvolveu ações importantes voltadas para a melhoria e modernização da estrutura 
física das unidades escolares. A saber:
Para ampliação do acesso e garantia da permanência dos estudantes, uma das ações foi a 
realização do microplanejamento da rede, onde a equipe responsável realizou, de forma siste-
mática, um diagnóstico de modo a identificar as necessidades de reformas/ampliações e cons-
trução de novas unidades escolares. Tudo isso tendo em vista a implementação de modelos 
pedagógicos, a exemplo do Ensino em Tempo Integral, e as estimativas de demanda, conforme 
demografia local. A ideia é garantir o acesso de todas as crianças, jovens e adultos à escola.
Além disso, a Seduc planejou e executou a reforma/ampliação de unidades escolares, iniciou 
a elaboração de cinco projetos executivos para construção de cinco novas escolas, climatizou 
escolas, realizou melhorias na rede elétrica. A melhoria da infraestrutura física considera ainda 
a garantia da acessibilidade física e social para estudantes com deficiência, incluindo rampas e 
banheiros adaptados, dentre outras melhorias.
Na ação de elaborar projetos executivos de unidades escolares, no ano de 2024, o governo do 
estado, por meio da SEDUC entregou 02 (dois) projetos, com investimento previsto no valor de 
R$37.965.699,66. A tabela a seguir especifica as unidades escolares projetadas.

Fonte: DEMAP/2024
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Encontram-se em andamento ou planejamento, com entrega prevista para 2025, a elaboração 
de projeto executivo de 07 (sete) novas escolas, conforme tabela a seguir:

No dia 22 de abril de 2024, foi emitida a ordem de serviço para Construção de uma escola com 
23 salas de aulas no município de Aracaju (Bairro Japãozinho) no valor de R$ 16.681.851,97, 
conforme tabela abaixo:

Fonte: DEMAP
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No dia 22 de abril de 2024, foi emitida a ordem de serviço para Construção de uma escola com 
23 salas de aulas no município de Aracaju (Bairro Japãozinho) no valor de R$ 16.681.851,97, 
conforme tabela abaixo:

Encontram-se em processo de licitação os projetos básicos e/ou executivos de 01 obra de 
construção de escola, com previsão de emissão da ordem de serviço para o ano 2025, con-
forme tabelas abaixo:

Encontra-se em fase final de conclusão do projeto básico e/ou executivo a construção de 02 
escolas, com previsão de envio para licitação no final de dezembro de 2024, conforme tabelas 
abaixo:

Fonte: DEMAP/2024
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Fonte: DEMAP/2024

Reforma/ampliação de unidades escolares da rede pública estadual.
 
No biênio 2023/2024 a Seduc entregou à sociedade 22 escolas reformadas/ampliadas. A 
meta proposta no Plano Estratégico foi reformar e/ou ampliar 20 escolas. E encontram-se em 
andamento, as obras de reforma e/ou ampliação de 26 unidades escolares
Na ação de reforma e ampliação de escola em 2024, o governo do estado entregou à popu-
lação sergipana 13 (treze) obras de reforma e/ou ampliação com o montante no valor de R$ 
30.000.724,50.
Encontram-se em processo de licitação os projetos básicos e/ou executivos de 15 (quinze) 
obras de reforma e/ou ampliação, com previsão de emissão da ordem de serviço para o ano 
2025

Construção de quadras poliesportivas nas unidades escolares da rede pública 
estadual.

Na ação de construção de quadras poliesportivas em 2024, o governo do estado entregou à 
população sergipana 19 (dezenove) quadras poliesportivas com o montante no valor de R$ 
27.526.163,13. Vale ressaltar, que algumas unidades escolares foram beneficiadas com outras 
ações, como por exemplo construção do vestiário, construção da arquibancada, demolição e 
reconstrução do muro. 
Encontram-se em andamento, 18 (dezoito) construção de quadras de esportes e em processo 
de licitação os projetos básicos e/ou executivos de 4 (quatro) obras de construção de quadra 
de esportes, com previsão de emissão da ordem de serviço para o ano 2025.

Reforma de quadras poliesportivas nas unidades escolares da rede estadual.

Na ação de reforma de quadras de esporte em 2024, o governo do estado entregou à po-
pulação sergipana 05 quadras poliesportivas reformadas com o montante no valor de R$ 
6.010.508,71. Vale ressaltar, que algumas unidades escolares foram beneficiadas com outras 
ações, como por exemplo construção do vestiário. Encontra-se em andamento, a reforma de 
08 quadras poliesportivas e  em processo de licitação, a reforma e/ou ampliação de 06 qua-
dras poliesportivas de escolas da rede pública estadual, com previsão de investimento na or-
dem de R$ 5.848.410,48.
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Programa Sinta o Clima

Foram climatizadas 157 escolas com o investimento de R$ 77.179.177,84.

Creches-escolas AMEEI

Encontra-se em licitação a construção de creches-escolas AMEEI. A implantação das creches-
-escolas AMEEI deve atender às demandas previstas pela Secretaria de Estado da Educação e 
Cultura de Sergipe – SEDUC e as exigências do Programa AMEEI.
Como se trata de atendimento de objeto em vários municípios sergipanos, foi adotada a mo-
dalidade de licitação por concorrência, tendo como critério de julgamento menor preço, regi-
me de empreitada por Preço Global, eletrônico, Sistema de Registro de Preços – SRP. Para a 
construção das creches, torna-se necessária a adoção do SRP – Sistema de registro de preços 
por se caracterizar como obra padronizável. Este procedimento propicia uma prévia seleção de 
uma empresa para uma necessidade que ainda não é presente, mas que tem possibilidade de 
vir a acontecer, e ocorrendo no futuro, a Administração terá uma licitação pronta para suprir 
sua necessidade.
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Fonte: DEMAP/2024

Unidades escolares da rede estadual, beneficiadas com transferência de recursos 
financeiros por meio do PROFIN.

O Programa Estadual de Transferência Voluntária de Recursos Financeiros – PROFIN tem como 
missão viabilizar a descentralização dos recursos públicos para a autonomia gerencial das 
Unidades Executoras das Escolas (UEx), com a participação da comunidade escolar, visando à 
melhoria da qualidade do ensino nas escolas.	
Para o exercício de 2024, foram realizados repasses destinados à cobertura das despesas de 
custeio (materiais de consumo e serviços) para a manutenção das unidades escolares. Até o 
dia 16 de novembro de 2024, foram repassados R$ 67.597.127,30 (sessenta e sete milhões, 
quinhentos e noventa e sete mil, cento e vinte e sete reais e trinta centavos), referentes ao 
PROFIN, para 319 instituições educacionais da rede estadual de ensino, beneficiando 152.349 
estudantes dos 75 municípios do estado.

O repasse foi efetuado com a seguinte distribuição:
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Em 2024, o Governo do Estado renovou uma importante parceria com o Banco do Estado de 
Sergipe (BANESE), formalizada por meio de um Termo de Cooperação Mútua entre a Seduc/SE 
e o BANESE, com o objetivo de estabelecer maior agilidade na abertura, manutenção e movi-
mentação de contas correntes vinculadas. Essas contas são destinadas a abrigar o repasse de 
recursos financeiros para órgãos e entidades executoras de programas e projetos educacio-
nais sob a responsabilidade da Seduc, como o PROFIN, um dos mais importantes programas 
da educação pública estadual, que proporciona autonomia para a aplicação dos recursos nas 
escolas.
O Termo de Cooperação Mútua, que promove a modernização tecnológica da relação entre 
o Banese e as instituições educacionais, garante maior fluidez nas transações financeiras das 
unidades executoras das escolas. Essa modernização inclui a oferta de serviços bancários como 
o Internet Banking, PIX, extratos financeiros gratuitos, entre outros, que facilitam a execução 
dos recursos e o monitoramento das movimentações.
Com o objetivo de aprimorar o processo de planejamento, execução e prestação de contas, 
em 2024 a Seduc contratou um Sistema de Gestão Financeira (SIGEF), que permite o acompa-
nhamento, em tempo real, das movimentações financeiras e da prestação de contas das 319 
instituições educacionais.

Ampliação do número de Projetos financiados pelo PROFIN-Projetos.

O PROFIN-Projetos é um recurso que objetiva dar suporte financeiro às ações dos docentes 
que coordenam projetos nas instituições educacionais da Rede Pública de Educação do Estado 
de Sergipe.
Na edição de 2023, foram apoiados pelo PROFIN-Projetos 292 (duzentos e noventa e dois) 
projetos educacionais.
Na edição de 2024, o PROFIN-Projetos apoiou financeiramente 488 (quatrocentos e oitenta e 
oito) projetos desenvolvidos nas instituições educacionais da Rede Pública Estadual de Ensino, 
contemplando, desta forma, estudos em todas as áreas do conhecimento e em todas as eta-
pas/modalidades de ensino.

Implantação de Espaços de Inovação da rede pública estadual de ensino.

O Planejamento Estratégico 2023-2026 da Seduc reserva espaço significativo ao Programa de 
Fomento à Inovação, Criatividade e Tecnologia nas Políticas da Educação Básica, o qual está 
vinculado à formação dos profissionais da educação, inexoravelmente. Coube ao Setec/Cefor 
apoiar a inovação educacional, colaborando no planejamento e execução das políticas públi-
cas, especialmente voltadas à aplicação das Tecnologias Digitais da Informação e Comunicação 
(TDIC) no ensino e aprendizagem da Rede Pública Estadual de Ensino.
Um Núcleo de Inovação Educacional foi colocado à disposição da Rede Pública Estadual de 
Ensino de Sergipe, em parceria com a Rede de Inovação em Educação Híbrida (RIEH) do Mi-
nistério da Educação (MEC). O espaço composto por espaço físico mobiliado e equipado, com 
insumos disponíveis e recursos humanos especializados, tem servido de estúdio-escola para 
produção, curadoria e veiculação de conteúdos educacionais digitalizados, que beneficiarão 
todos os estudantes da Rede Pública Estadual, assim como os estudantes das demais redes 
públicas de ensino sergipanas.
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Figura 4: Núcleo de Inovação da Seduc - 2024

Fonte: Setec/Cefor/Seduc, 2024.

Os produtos resultantes do Núcleo de Inovação Educacional da Seduc passam a compor os 
programas e projetos devidamente organizados no Ambiente Virtual de Aprendizagem Escolar, 
que é projetado e acompanhado pelo Sedim/Cefor. O foco do AVA Escolar é o uso de tecnolo-
gias em sala de aula, visando o desenvolvimento de Atividades Complementares, Recomposi-
ção da Aprendizagem e Atividades Extensionistas. Essa perspectiva está de acordo com a Lei 
nº 14.945/2024 que alterou a Lei do Novo Ensino Médio, publicada em 30 de julho de 2024. 
Além disso, já despertou o interesse de 400 professores que passaram a fazer uso da plata-
forma, rotineiramente.

Modernização do Parque Tecnológico da SEDUC.

O processo de ensino-aprendizagem apresenta, entre outros desafios, a necessidade de pos-
sibilitar aos alunos uma participação ativa nas aulas, considerando todos os espaços e tempos 
pedagógicos e, dessa forma, todos os contextos. A ideia é desenvolver as potencialidades dos 
estudantes, partindo dos princípios da aprendizagem ativa, da diversidade, da liberdade de 
expressão, da necessária e importante integração dos conteúdos e, principalmente, do desen-
volvimento das habilidades e competências fundamentais para o sucesso dos alunos.
Nesse contexto, destacamos a importância das aulas nos laboratórios, da garantia do acesso 
a Internet, do uso de tvs interativas para apoiar no desenvolvimento das aulas, com o objetivo 
de diversificar as metodologias e potencializar as aprendizagens dos estudantes. Vale ressaltar 
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que as metodologias precisam considerar a realidade de cada unidade escolar, dos estudantes 
e da comunidade, além de viabilizar a construção de novas aprendizagens e conceitos, unindo 
teoria e prática.
Nesse sentido, a Seduc, em seu Plano Estratégico – PES para o biênio 2023/2024, estabeleceu 
as seguintes metas:
•	 Adquirir 71 mil tablets com conectividade para 100% dos estudantes do ensino médio.
•	 Assegurar internet de alta velocidade, com Wi-Fi seguro, em 50% das unidades escolares.
•	 Garantir que 70% das escolas tenham laboratórios de informática em pleno funcionamento.
•	 Adquirir 96 telas interativas para as escolas de ensino em tempo integral.

O objetivo é integrar a tecnologia às salas de aula, fomentando o desenvolvimento da criativi-
dade e de projetos multidisciplinares, considerando currículos escolares organizados de ma-
neira flexível e diversificada, ou seja, com conteúdos obrigatórios e eletivos alinhados às áreas 
de inovação, ciências, linguagens e tecnologia. Daí a importância de adquirir equipamentos, 
soluções tecnológicas e estruturar laboratórios, com o intuito de promover aprendizagem e a 
produção de conhecimento por parte de todos que fazem a escola.

100% dos estudantes beneficiados com Alimentação Escolar.

O processo de ensino-aprendizagem apresenta, entre outros desafios, a necessidade de pos-
sibilitar aos alunos uma participação ativa nas aulas, considerando todos os espaços e tempos 
pedagógicos e, dessa forma, todos os contextos. A ideia é desenvolver as potencialidades dos 
estudantes, partindo dos princípios da aprendizagem ativa, da diversidade, da liberdade de 
expressão, da necessária e importante integração dos conteúdos e, principalmente, do desen-
volvimento das habilidades e competências fundamentais para o sucesso dos alunos.
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Aplicação de recursos do PNAE na aquisição de gêneros alimentícios da agricul-
tura familiar.

Do montante de recursos empenhados – R$ 10.617.697,35 – 44% (Fonte 552) foram investidos 
na aquisição de gêneros alimentícios provenientes da agricultura familiar, cumprindo assim o 
previsto na Lei 11.947, de 16 de junho de 2009, que garante a compra de pelo menos 30% 
dos alimentos adquiridos de agricultores familiares de grupos formais e informais, além de 
fornecedores individuais.

Camarão na merenda!

O Programa Filé de Camarão na Alimentação Escolar, previsto no Projeto 39, meta 10 [Ampliar 
de 42 para 89 unidades escolares com oferta de Camarão na Alimentação Escolar], do Pla-
nejamento Estratégico Governamental, foi implementado	 em	 2023, inicialmente em 
47 unidades escolares da Rede Estadual de Ensino  em  Tempo  Integral.  
A primeira chamada pública com a inclusão do camarão aconteceu em abril de 2023, onde 
o governo investiu R$ 609.119,10 na compra de 10.203 kg do crustáceo. Em 2024, o governo 
duplicou a compra do camarão, atendeu as 102 escolas de Educação em Tempo Integral da 
rede, ultrapassando assim a meta 10 do P39 do PES_SEDUC, com um investimento, de R$ 
1.281.904,94 na compra de 20.240 kg de camarão. O processo de compra da proteína foi rea-
lizado por meio de Chamadas Públicas.

A distribuição do item alimentar se concretizou com a emissão da Guia de Remessa de Alimen-
tos (GRA) em nome da escola recebedora do gênero, em 2 vias de igual teor. A escola atualiza 
as informações diretamente no Sistema de Alimentação Escolar (Saesc). Nesse processo a en-
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trega do camarão às 102 escolas foi concluída em 06/08/2024, ultrapassando a meta prevista 
no Planejamento Estratégico.

Implementação do Programa Estadual de Transporte Escolar – PETE, em parceria 
com 100% dos municípios sergipanos, até 2027.

Municípios parceiros no Programa Estadual de Transporte Escolar – PETE.

O Programa Estadual do Transporte Escolar no Estado de Sergipe – PETE/SE (Lei nº 8.705/2020) 
configura-se como uma das políticas públicas que possui grande impacto na garantia do aces-
so e permanência ao ensino para os cidadãos sergipanos. É uma ferramenta importantíssima 
para o cumprimento do direito público subjetivo à educação, preconizado pela constituição fe-
deral. Nesse sentido, no ano de 2024 a SEDUC atuou nas três frentes estabelecidas pelo PETE: 
contratação direta de veículos, parceria com os municípios e aquisição de passes-escolares. 
As parcerias com as Prefeituras, essência do PETE, foi responsável pelo transporte de 21.360 
alunos (42% do total), distribuídos em 43 municípios aderentes ao programa. A previsão de re-
passes financeiros à Prefeituras para o ano de 2024 foi estabelecida na Portaria nº 652/2024 
como sendo de R$ 46.462.445,70. São 11 parcelas iguais e sucessivas, com início do cronogra-
ma de desembolso no mês de fevereiro de cada ano. Como dito anteriormente, esses alunos 
foram transportados por meio das frotas municipais de transporte escolar.

Estudantes da rede estadual beneficiados pelo transporte escolar.

Em 2024, a meta de universalização do transporte escolar para aqueles que necessitam, as-
segurando o acesso obrigatório ao ensino, foi atingida por meio do atendimento de 51.027 
estudantes da Rede Estadual de Ensino que declararam ao Censo Escolar serem beneficiários 
do transporte escolar público. O investimento geral com as frentes, até o mês de outubro/24, 
foi de R$ 105.160.792,25, devendo alcançar algo em torno de R$ 130 milhões até o final do 
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exercício financeiro. A tabela a seguir, retrata o número de estudantes beneficiados e o valor 
investido no transporte escolar, no período de 2022 a 2024.

4.9.1. RESULTADOS DO PROGRAMA

O Programa Estadual do Transporte Escolar no Estado de Sergipe – PETE/SE (Lei nº 8.705/2020) 
configura-se como uma das políticas públicas que possui grande impacto na garantia do aces-
so e permanência ao ensino para os cidadãos sergipanos. É uma ferramenta importantíssima 
para o cumprimento do direito público subjetivo à educação, preconizado pela constituição fe-
deral. Nesse sentido, no ano de 2024 a SEDUC atuou nas três frentes estabelecidas pelo PETE: 
contratação direta de veículos, parceria com os municípios e aquisição de passes-escolares. 
As parcerias com as Prefeituras, essência do PETE, foi responsável pelo transporte de 21.360 
alunos (42% do total), distribuídos em 43 municípios aderentes ao programa. A previsão de re-
passes financeiros à Prefeituras para o ano de 2024 foi estabelecida na Portaria nº 652/2024 
como sendo de R$ 46.462.445,70. São 11 parcelas iguais e sucessivas, com início do cronogra-
ma de desembolso no mês de fevereiro de cada ano. Como dito anteriormente, esses alunos 
foram transportados por meio das frotas municipais de transporte escolar.

Fonte: Asplan/SEDUC *OUTUBRO/2024

4.9 - PROGRAMA: 0016  CULTURA E RÁDIO DIFUSÃO DE SERGIPE

Órgão Responsável: Fundação de Cultura e Arte de Sergipe – FUNCAP e Fundação Sergipana 
de Comunicação – FUNSECOM

A Fundação de Cultura e Arte Aperipê de Sergipe - Funcap é uma fundação pública vinculada à 
Secretaria de Estado da Educação, do Esporte e da Cultura que tem como atribuições o fomen-
to e a promoção das manifestações artísticas e culturais de Sergipe. Já a Fundação Sergipana 
de Comunicação – FUNSECOM, foi criada pela Lei Nº. 9. 374 de 16 de janeiro de 2024, e tem 
por finalidade a promoção, organização, execução e administração, abrangendo operacionali-
zação de programas e projetos de desenvolvimento e expansão das ações e atividades de co-
municação, através do sistema de Rádio, Televisão e Internet, prestando serviços de transmis-
são de sons (radiodifusão sonora) e de transmissão de sons e imagens (televisão e internet).
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4.9.2. PRINCIPAIS AÇÕES E RESULTADOS

Movimentar a cadeia produtiva cultural do Estado de Sergipe tendo como base, o 
mapa cultural de Sergipe:

O Mapa Cultural de Sergipe é uma ferramenta valiosa para mapear e conectar os diversos 
agentes culturais do estado. Ao utilizá-lo como base, podemos traçar estratégias mais eficazes 
para impulsionar a cadeia produtiva cultural e fortalecer o setor.

•	 VERÃO SERGIPE

	 Realizado nos finais de semana dos meses de janeiro e fevereiro, o Verão Sergipe per-
correu diversos municípios do Estado, incluindo Itaporanga d’Ajuda, Pacatuba, Canindé de São 
Francisco, Pirambu e Estância, oferecendo uma programação repleta de atividades culturais 
e esportivas. O evento reflete o compromisso do Governo do Estado com a interiorização das 
políticas públicas, promovendo o fortalecimento da cultura, o incentivo ao turismo e o aqueci-
mento da economia local por meio da realização de grandes atrações.

•	 REALIZAÇÃO DO PROJETO VERÃO ARACAJU

	 Realizado em parceria com a prefeitura de Aracaju do dia 1º a 3 de março, além dos 
shows artísticos à noite, pela manhã foram realizadas várias atividades, por exemplo: Dança, 
Surf, Beach Soccer, Futmesa entre outras. Abrangendo o público de toda faixa etária do nosso 
estado.
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•	 REALIZAÇÃO DO RASGADINHO

	 As comemorações carnavalescas da capital ficam por conta do Rasgadinho. Fundado 
em 1962, tem expectativa de público de 100 mil pessoas por noite, realizado entre os dias 10 e 
13 de fevereiro de 2024 contou com diversas atrações, tendo como público-alvo que vai desde 
criança aos nossos idosos, é uma festa para toda família sergipana se divertir.

•	 LAGARTO FOLIA

	 Realizado nos dias 26 a 28 de abril em parceria com a prefeitura de Lagarto, incentivan-
do os artistas sergipanos e locais. Cerca de 50 mil pessoas participaram do evento. 

Foto: Igor Matias

Foto: Igor Matias
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•	 ARRAIÁ DO POVO

	 Com um investimento de R$27 milhões - sendo 7 milhões captados por patrocínios -, 
os festejos juninos de 2024 atraíram um público total de 772.063 pessoas, incluindo 162 mil 
turistas que passaram pelo ‘Arraiá do Povo’, na Orla de Atalaia. De acordo com o governador, a 
média de gastos por pessoa foi de R$104, gerando um impacto de R$80 milhões em circulação 
na economia local.
O evento envolveu 118 atividades econômicas e contou com 389 atrações nos 60 dias de fes-
tejos juninos, das quais 204 eram sergipanas, promovendo a valorização da cultura local. Além 
da valorização cultural, o evento teve um forte impacto no mercado de trabalho, com 780 no-
vos postos de trabalho gerados para ambulantes, 301 para barracas de fogos, 161 para bares e 
restaurantes, e 344 para hotéis e pousadas, segundo dados da Fecomércio e do Observatório 
de Sergipe.
A segurança foi garantida por mais de 8 mil profissionais, e 612 atendimentos médicos foram 
realizados, todos sem ocorrências graves. O setor turístico foi um dos mais beneficiados, com o 
aeroporto de Aracaju registrando um aumento de 10,75% no número de passageiros durante 
o período junino. A rede hoteleira alcançou uma ocupação de 92%, superior aos 90% regis-
trados no ano anterior. Além disso, 81% dos hotéis e pousadas relataram aumento, e 64,1% 
informaram um crescimento no faturamento em comparação à média mensal.
Já no quesito geração de empregos, entre janeiro de 2023 e junho de 2024, Sergipe criou 
19.561 novos postos de trabalho. A taxa de desocupação caiu de 11,9% em 2022 para 9,1% no 
segundo trimestre de 2024, a menor desde 2015.
Em termos de arrecadação, o ISS de Aracaju gerado em junho de 2024 foi de R$39,3 milhões, 
representando um aumento de 27,75% em relação ao ano anterior. A arrecadação de ICMS em 
junho registrou R$84 milhões, um aumento 21,80% de 2024 comparado a 2022. “Somente no 
ICMS foram R$84 milhões, e o prefeito de Aracaju arrecadou R$39 milhões em ISS, um aumen-
to de 27% em relação ao ano anterior. Isso comprova que estamos no caminho certo, gerando 
emprego através da cultura e do turismo. Além disso, valorizamos nossos artistas sergipanos, 
que se apresentaram em peso durante os festejos”, ressaltou.

Foto: Diego Souza
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•	 DIA DA SERGIPANIDADE

	 A primeira atividade comemorativa alusiva ao Dia da Sergipanidade foi a abertura da 
exposição coletiva “Sergipe Raízes Culturais”, composta por obras de 14 artistas sergipanos. 
A mostra foi aberta no dia 24 de outubro, a partir das 10hs, no Corredor Cultural Wellington 
Santos “Irmão”, junto com a banda de pífano, Pifarofa.

•	 FESTIVAL DE INVERNO DE RIACHÃO DO DANTAS
     Em parceria com a Prefeitura de Riachão do Dantas
•	 EXPOSIÇÕES MENSAIS DA GALERIA DE ARTE J. INÁCIO
     Contando com obras dos artistas sergipanos.
•	 EXPOSIÇÃO NA CASA DE CULTURA JOÃO RIBEIRO
•	 APOIO A EVENTOS CULTURAIS
      Apoio a eventos culturais realizados por produtores do estado.
•	 MUSEU DE ARTE SACRA DE LARANJEIRAS
•	 CENTRO DE CRIATIVIDADE: CRONOGRAMA PARA OFICINAS;
•	 REQUALIFICAÇÃO DO CORREDOR CULTURAL IRMÃO COM O RETORNO DAS EXPO-

SIÇÕES;
•	 CRIAÇÃO DA MEDALHA 50 ANOS DO SIMPÓSIO DO ENCONTRO CULTURAL DE LA-

RANJEIRAS
•	 APOIO A EMENDAS ESTADUAIS
•	 MAPEAMENTO DO PATRIMÔNIO MATERIAL E IMATERIAL DE SERGIPE;
•	 SIMPÓSIO DO ENCONTRO CULTURAL DE LARANJEIRAS (JANEIRO DE 2024)

Aconteceu entre os dias 4 a 6 janeiro o 49º Simpósio do Encontro Cultural de Laranjeiras com o 
tema “Narrativas orais e imagéticas das culturas populares: registros e responsabilidade social” 
e o homenageado foi Jackson da Silva Lima, um veterano pesquisador dedicado aos estudos 
da Literatura Sergipana e do Conto Popular. Foram realizadas palestras, rodas de conversa, 
grupos de trabalho, encontro com mestres dos saberes e exibição de documentários, teve 
como apoiadores para realização do evento do Conselho Estadual de Cultura (CEC), UFS, Insti-
tuto Histórico e Geográfico de Sergipe (IHGSE) e da Prefeitura de Laranjeiras, idealizadora do 
Encontro Cultural. Tendo como público-alvo pesquisadores e folcloristas de todo o país.

Foto: Igor Matias
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•	 DIA DO MÚSICO
O evento foi realizado no Corredor Cultural “Irmão” no dia 22 de novembro, dia que ficou
instituído o Dia Nacional do Músico.

•	 REINAUGURAÇÃO DO MUSEU AFRO-BRASILEIRO DE SERGIPE EM LARANJEIRAS/SE
No Dia da Consciência Negra, celebrado dia 20 de novembro, o Governo de Sergipe, por meio 
da Fundação de Cultura e Arte Aperipê (Funcap), reabriu o Museu Afro-Brasileiro de Sergipe, 
localizado no município de Laranjeiras, berço cultural do estado. Inaugurada em 1976, a unida-
de cultural estava fechada desde o ano passado e, após algumas manutenções, foi entregue 
aos sergipanos e turistas.

Foto: Thiago Santos
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Foto: Thiago Santos

•	 VILA DO NATAL ILUMINADO
A segunda edição da Vila do Natal Iluminado, realizada pelo Governo do Estado, na Praça de 
Eventos da Orla da Atalaia, em Aracaju, dos dias 13 de dezembro ao dia 5 de janeiro de 2025, 
atraindo milhares de sergipanos e turistas com uma programação cultural, religiosa e de lazer.

•	 ORQUESTRA SINFÔNICA
Com um total de 37 concertos realizados, sendo 30 com a orquestra completa e sete came-
rísticos, a programação do ano incluiu apresentações em espaços variados, com ingressos 
gratuitos ou a preços acessíveis. Destaque para os 21 concertos com repertório popular, que 
representaram 57% do total, e os 20 realizados fora do Teatro Tobias Barreto, alcançando di-
ferentes públicos, dentro e fora da capital. 
Ao longo do ano, a Orsse abrilhantou diversos eventos com concertos temáticos dedicados a datas 
comemorativas, como o aniversário de Aracaju, Páscoa, Carnaval, Quaresma, São João e Natal. Na 
Temporada 2024, as tradicionais séries Cajueiros, Mangabeiras e Sons da Catedral foram mantidas 
e, cada uma com suas características próprias, popularizou o acesso à música clássica. 
A Série Cajueiros é conhecida por seu repertório diversificado, com sinfonias de diferentes 
períodos históricos e obras inéditas, além da participação de renomados musicistas internacio-
nais. Os concertos mensais no Teatro Tobias Barreto receberam convidados de destaque como 
Rosana Lanzelotte, Bernardo Santos e Daniel Nery.
A Série Sons da Catedral leva a Orsse a importantes templos de Sergipe, oferecendo apresenta-
ções gratuitas. Em 2024, seis concertos foram realizados, com destaque para o Santuário São 
José e a Catedral Metropolitana, atingindo um público de cerca de quatro mil pessoas.
A Série Mangabeiras, com concertos bimestrais de música popular, apresentou arranjos espe-
ciais, incluindo temas cinematográficos, trilhas sonoras de séries e espetáculos infantis, sempre 
com um clima descontraído, com músicos e público fantasiados.
Em setembro, em parceria com o Conservatório de Música de Sergipe (CMSE), realizou a pri-
meira edição do Festival de Música da Câmara de Sergipe. Durante uma semana, o evento 
ofereceu dez masterclasses e palestras gratuitas, abertas tanto a estudantes de música quanto 
ao público em geral.
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Além do trabalho da orquestra, o Coro Sinfônico de Sergipe também teve um papel de des-
taque em 2024. Foram realizados cinco concertos, sendo quatro em parceria com a Orsse, 
o que diversificou o repertório e ampliou as opções de apresentação. Para celebrar o Dia da 
Sergipanidade, a Orsse e o Coro regravaram o Hino de Sergipe em diversos espaços históricos 
e culturais do estado.

Foto: Thiago Santos

Foto: Ascom Funcap
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•	 CENTRO DE CRIATIVIDADE

Foram realizados eventos culturais como o Concurso de Quadrilhas Arranca Unha e o Festival 
Cena Nordeste.
O Centro de Criatividade oferece cinco modalidades de oficinas (música, fotografia, teatro, dan-
ça e artes circenses), distribuídas em 33 turmas e 500 vagas, atendendo diferentes públicos e 
níveis de conhecimento. Entre as atividades, destacam-se as oficinas de música gratuitas, que 
atraíram participantes de diversas idades e perfis, com ênfase na inclusão de pessoas neurodi-
vergentes, proporcionando um espaço de expressão e desenvolvimento pessoal.

Promover novos talentos através de festival e editais de incentivo

Para a promoção de novos talentos sergipanos é fundamental para o desenvolvimento da cul-
tura local e a valorização da diversidade artística do estado. Festivais e editais de incentivo são 
ferramentas poderosas para alcançar esse objetivo, oferecendo oportunidades para que ar-
tistas emergentes exponham seus trabalhos, recebam apoio financeiro e técnico, e construam 
suas carreiras.

Festivais: Uma Vitrine para Novos Talentos

Festivais culturais são eventos que reúnem artistas de diversas áreas, proporcionando um es-
paço para a troca de experiências, a apresentação de trabalhos e a interação com o público. 
Ao promover festivais que valorizem a produção artística local, foi possível:
	 - Visibilidade: Oferecendo uma plataforma para que novos talentos sejam vistos e reco-
nhecidos por um público mais amplo.

Foto: Marcos Rodrigues
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	 - Networking: Facilitando o contato entre artistas, produtores culturais e outros profis-
sionais da área, estimulando a criação de novas parcerias.
	 - Fortalecimento da cena artística: Contribuindo para a formação de um público mais 
crítico e exigente, estimulando o desenvolvimento da produção cultural local.

Editais de Incentivo: Um Investimento no Futuro

Editais de incentivo são instrumentos de fomento à cultura que destinam recursos financeiros 
para projetos culturais. Ao oferecer editais específicos da Lei Paulo Gustavo para artistas ini-
ciantes, foi possível:
•	 Democratização do acesso: Garantindo que artistas de diferentes segmentos e regiões do 

estado tenham acesso a recursos para a realização de seus projetos.
•	 Inovação: Estimulando a criação de trabalhos inovadores e experimentais, que contribuam 

para a renovação da cena artística.
•	 Qualificação: oferecendo oportunidades de formação e qualificação para os artistas, apri-

morando suas habilidades técnicas e gerenciais.

Como Implementamos ações de Incentivo a Novos Talentos:

1.	 Diagnóstico da cena artística: Realizando um levantamento das necessidades e demandas 
dos artistas sergipanos, identificando os principais desafios e oportunidades.

2.	 Criação de editais específicos: Elaborando editais com critérios claros e objetivos, que prio-
rizem a participação de artistas iniciantes e projetos inovadores.

3.	 Divulgação ampla: Divulgando os editais em diversos canais de comunicação, como redes 
sociais, sites especializados, mídia local e instituições culturais.

4.	 Seleção transparente: Adotando um processo de seleção transparente e imparcial, com a 
participação de uma comissão avaliadora qualificada.

5.	 Acompanhamento e avaliação: Acompanhando a execução dos projetos aprovados e reali-
zando uma avaliação dos resultados, identificando os pontos fortes e fracos.

EDITAIS LANÇADOS EM 2024:

Edital 06 - Tarcísio Duarte (Audiovisual - Lei Paulo Gustavo)
Edital 07 - Ilma Fontes (Demais Linguagens - Lei Paulo Gustavo)
Edital 08 - Araripe Coutinho (Premiação - Lei Paulo Gustavo)
Edital PNAB 01 - Credenciamento de Agentes Territoriais (Operacional - Política Nacional Aldir 
Blanc): Quantidade de vagas para 1ª chamada: 16. Inscritos: 84. Agentes Territoriais contrata-
dos em 1ª chamada: 16. Valor mensal do contrato: R$3.000,00. Valor total de cada contrato: 
R$18.000,00. Valor total previsto para investimento: R$288.000,00. Produto gerado: serviço 
de atendimento presencial especializado para artistas e agentes culturais concorrerem aos 
editais da PNAB.
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Ampliar o acesso de pessoas ao produto cultural sergipano em eventos de peque-
no e médio porte.

É um tema de grande relevância para a valorização da cultura sergipana e o fortalecimento 
do setor cultural local. Aumentar a visibilidade e o acesso do público a esses eventos é funda-
mental para a preservação das tradições e a promoção do desenvolvimento cultural do estado.

Analisando o Desafio:

Para ampliar o acesso ao produto cultural sergipano em eventos de pequeno e médio porte, 
foi preciso considerar diversos fatores, como:

•	 Divulgação: Alguns eventos passam despercebidos por falta de divulgação eficaz. Foi pre-
ciso utilizar diversas ferramentas de comunicação, como redes sociais, mídia local e flyers.

•	 Acessibilidade: Garantimos que os eventos fossem acessíveis a todos, independentemente 
de suas condições físicas ou socioeconômicas. Isso incluiu a adaptação de espaços, a oferta 
de intérpretes de Libras e a divulgação em formatos acessíveis.

•	 Programação diversificada: Oferecemos uma programação variada que atendeu aos di-
ferentes públicos e interesses, incluindo música, dança, teatro, artes visuais, literatura e 
artesanato.

•	 Parcerias: Estabelecemos parcerias com instituições culturais, escolas, universidades, em-
presas e órgãos públicos para ampliar o alcance dos eventos e mobilizar recursos.

•	 Incentivos fiscais: Oferecemos incentivos fiscais para empresas que patrocinam eventos 
culturais, incentivando a participação do setor privado.

•	 Formação de público: Investimos em ações de formação de público, como oficinas, 
workshops e projetos educativos, para despertar o interesse das pessoas pela cultura ser-
gipana.

Propostas de Ação:

•	 Criar um calendário cultural unificado: Um calendário online que reúna todos os eventos 
culturais de Sergipe, facilitando a consulta e a divulgação.

•	 Implementar um programa de apoio a produtores culturais: Oferecer recursos financeiros e 
técnicos para a realização de eventos de pequeno e médio porte.

•	 Criar espaços culturais acessíveis: Revitalizar espaços públicos e criar novos espaços cultu-
rais em diferentes regiões do estado.

•	 Promover feiras e mostras de artesanato: Oferecer um espaço para que os artesãos sergi-
panos exponham e vendam seus produtos.

•	 Realizar festivais temáticos: Organizar festivais que valorizem as diversas manifestações 
culturais sergipanas, como o forró, grupos folclóricos e demais linguagens.

•	 Utilizar as tecnologias digitais: Criar plataformas online para a transmissão de eventos ao 
vivo e a divulgação de conteúdos culturais.

Ampliar o acesso ao produto cultural sergipano em eventos de pequeno e médio porte é um 

desafio que requer um esforço conjunto de diversos atores sociais. É preciso investir em políticas 
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públicas que valorizem a cultura, fortalecer as instituições culturais e estimular a participação 

da sociedade civil. Ao promover a cultura sergipana, estamos investindo no futuro do estado e 

na construção de uma sociedade mais justa e democrática.

Fortalecer a identidade junina através de contratações de artistas sergipanos do 
setor do forró

Festejos Juninos de 2024; Realizado nos meses de junho e julho, teve como carro chefe o 
Encontro Nordestino de Cultura, abrangendo vários eventos sendo eles: o Arraiá do Povo, Se-
gundona do Forró, Concurso de Quadrilhas Juninas e a Vila do forró.

Concurso de Quadrilhas / Foto: Igor Matias

Segundona do Turista / Foto: Isis Oliveira Segundona do Turista / Foto: Isis Oliveira
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4.10 - PROGRAMA: 0017  GESTÃO E FORTALECIMENTO DO SISTEMA ESTADUAL DE SAÚDE

Órgão Responsável: Secretaria de Estado da Saúde

A Secretaria de Estado da Saúde de Sergipe (SES/SE) é o órgão da administração direta do 
Governo do Estado, responsável pela gestão e organização do Sistema Único de Saúde em 
Sergipe. FHSP (faz parte do programa 17, mas não foi incluída nenhuma atividade). FHS (faz 
parte do programa 17, mas não foi incluída nenhuma atividade).

O Encontro Nordestino tem sido promovido pelo Governo de Sergipe desde 2007. Este evento 
significativo congrega famílias em torno da valorização da identidade nordestina. É uma festi-
vidade tradicional que impulsiona a economia local, gerando empregos tanto diretos quanto 
indiretos, além de atrair um grande número de pessoas de diversas partes do Brasil, atraídas 
por suas expressões culturais e tradições juninas, como apresentações artísticas, pratos típicos, 
quadrilhas e danças folclóricas. A preservação e promoção da cultura sergipana, bem como o 
intercâmbio cultural, são fundamentos que atraem tanto moradores de Sergipe quanto visitan-
tes de várias regiões para as celebrações juninas tradicionais.

Os principais propósitos deste evento incluíram: a contratação de artistas para se apresenta-
rem nos festejos juninos, promovendo a identidade cultural; a dinamização da economia da 
cultura, tanto no comércio formal quanto no informal; o aumento do turismo; a promoção e 
fortalecimento da cadeia produtiva cultural, especialmente dos artistas do forró; a valorização 
das tradições nordestinas; criar condições para que Sergipe seja reconhecido como o berço do 
forró; divulgar as diversas manifestações culturais sergipanas entre turistas e os habitantes lo-
cais; estimular a economia local por meio da criação de empregos e geração de renda a partir 
das atividades comerciais e de serviços durante e após o evento; promover o turismo interno 
no estado, incentivando a visita à capital por parte dos moradores do interior; oferecer opções 
de lazer para toda a família, devido à variedade de atrações disponíveis; garantir acesso livre e 
sem restrições ao público, permitindo que a população tenha acesso a bens culturais, e promo-
ver um sentimento de pertencimento e orgulho por meio da valorização da identidade cultural.

4.10.1. Resultados do Programa

Quadro 1. Rol de indicadores do Programa Temático no PPA 2024/2027
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* Dados parciais. Fonte indicador 1: Módulo SIM de 26/11/2024 e SINASC banco de dados 
de 11/11/2024. 

Fonte indicadores 2 e 3: SIM/SINASC banco de dados de 11/11/2024. 

Fonte indicador 16: CRU/SAMU/DGS/SES dados até outubro/2024.

Observa-se que os indicadores de saúde 1, 2 e 3, apresentaram redução quando comparado 
a linha de base do PPA 2024/2027, fato desejado visto que os mesmos possuem polaridade 
negativa, porém cabe ressaltar que o banco de dados de mortalidade somente é considerado 
encerrado oficialmente após 2 anos. Além disso, esses resultados se referem ao banco de da-
dos de 11/11/2024, se confirmando um resultado parcial. O indicador 11 está sendo elaborado 
Regimento Interno para posterior publicação de Decreto governamental que regulamenta a 
implantação da CEATS. Os demais indicadores com resultados zerados estão com iniciativas 
sendo executadas visando seu alcance no percurso desses 4 anos do período do PPA que é o 
mesmo do Plano Estadual de Saúde.

Fortalecer as capacidades do planejamento visando qualificar a gestão do sistema estadual 
de saúde em resposta às necessidades da população.

4.10.2 Principais Ações e Resultados
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Esse compromisso se caracteriza pelo investimento no alcance das metas e no desenvolvimen-
to de ações previstas na maioria dos projetos estratégicos de governo para a área de saúde, 
como: investimentos em estrutura física, de equipamentos e de qualificação da oferta de ações 
em unidades assistenciais próprias que são estratégicas para o funcionamento da Rede de 
Atenção à Saúde (RAS). Além disso, investimentos em diversas outras ações, sob responsabi-
lidade da Secretaria de Estado da Saúde (SES), como Vigilância em Saúde, Serviço de Atendi-
mento Móvel de Urgência (SAMU) Sergipe 192, Fundações de Saúde, assistência farmacêutica, 
atenção hospitalar, especializada e primária.

Dessa forma, os principais resultados alcançados em 2024, neste objetivo, foram:

Programa Opera Sergipe - Lançado no dia 22 de julho de 2023, o Programa Opera Sergipe 
já levou mais qualidade de vida para 19.811 sergipanos que realizaram cirurgias eletivas. De 23 
de julho/2023 a 22 de novembro/2024, o Hospital Amparo de Maria, no município de Estância, 
sul sergipano, realizou 6.373 cirurgias. Em Lagarto, no centro-sul, no Hospital Nossa Senhora 
da Conceição, foram feitos 6.068 procedimentos. Já o Hospital Senhor dos Passos, em São 
Cristóvão, na grande Aracaju, deu início aos procedimentos dia 1º de agosto/2023 e realizou 
até 22/11/2024, 3.523 cirurgias e o Hospital Santa Isabel, em Aracaju, realizou 3.847. O Opera 
Sergipe é um dos projetos estratégicos do Governo do Estado e tem por objetivo ampliar a 
oferta de cirurgias eletivas, diminuindo o tempo de espera dos usuários para a realização de 
procedimentos de média e alta complexidade, nos 75 municípios do Estado. Para se cadastrar 
no programa, o paciente deve ir a um dos hospitais credenciados ou à Unidade Básica de Saú-
de (UBS) mais próxima, levando os documentos pessoais e o diagnóstico médico. O paciente 
será encaminhado para uma consulta com um cirurgião, que cadastrará, se necessário, o usuá-
rio no programa. Em 2024, além da continuação das cirurgias previstas para as etapas iniciais 
do programa, foram definidos os procedimentos de alta complexidade previstos para serem 
inseridos no Programa Opera Sergipe. As definições estão em fase de alinhamentos junto aos 
prestadores em relação aos quantitativos e ao cuidado integral necessário ao paciente. Os 
procedimentos que serão ofertados são: cirurgia Bariátrica; Mamoplastia redutora; Mamoplas-
tia reconstrutora; Cirurgia de polimastia; Ressecção endoscópica de próstata; Nefrolitotomia 
percutânea; Ureterolitotripsia transureteroscópica; Endometriose; Cirurgias Ortopédica por vi-
deoartroscopia. 

Programa Enxerga Sergipe - Lançado no início do mês de julho/2023, o programa realizou 
até 27/11/2024, 7.448 cirurgias. O Enxerga Sergipe é uma parceria entre o Governo do Estado 
e os municípios sergipanos, que busca reduzir a fila dos pacientes cadastrados no Sistema Úni-
co de Saúde (SUS) em espera por procedimentos de catarata e pterígio. Em 2024 houve novo 
repasse de recurso financeiro aos municípios para realização das cirurgias oftalmológicas. Foi 
publicado Decreto Nº 787, de 09 de setembro de 2024, que amplia o programa Enxerga Sergi-
pe instituído pelo Decreto N° 323, de 06 de junho de 2023, com o intuito de destinar recursos 
financeiros para a realização de cirurgias oftalmológicas no âmbito do SUS/SE. O Instituto Of-
talmológico de Sergipe (IOSE) continua sendo o prestador responsável pela execução do servi-
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ço. O programa tem como sedes as regiões de saúde de Nossa Senhora do Socorro, Estância, 
Itabaiana, Propriá e Lagarto. São esses municípios que centralizam as demandas dos pacientes 
residentes nas demais unidades do território sergipano. Para ser atendido pelo Enxerga Ser-
gipe, é necessário que o usuário do SUS seja diagnosticado com catarata e/ou pterígio por 
um oftalmologista. Em seguida, o usuário deve procurar a secretaria de saúde da cidade onde 
mora para que seja direcionado a um dos municípios sede. Os números de cirurgias realizadas 
estão apresentados no Quadro 2, abaixo:

Quadro 02. Dados de produção do Projeto Enxerga Sergipe. Sergipe, 2023/2024.

Fonte: Coordenação Estadual do Opera e Enxerga Sergipe/SES. Dados de 23/07/2023 a 27/11/2024.
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Tratamento com Cannabis Medicinal - Após a implantação do primeiro Protocolo para 
tratamento de epilepsias refratárias com equipe multiprofissional e orientação nutricional 
ocorrido em 2023, foi instalada, em 2024, a nova sede do Núcleo de Acolhimento em Terapias 
Especializadas (NATE) no Centro Especializado em Reabilitação José Leonel Ferreira Aquino 
(CER IV) e implantado segundo Protocolo para tratamento do Comportamento agressivo no 
Transtorno do Espectro Autista (TEA), com oferta do cuidado e acompanhamento especializa-
do para esses pacientes.

Construção do Hospital do Câncer – Informado pela Companhia Estadual de Habitação e 
Obras Públicas (CEHOP) a execução física de 66% da obra. Reequilíbrio financeiro formalizado, 
mediante Termo Aditivo ao contrato nº 013/2022, o qual contempla o Sistema de Climatização 
do Hospital. Quanto à aquisição do Acelerador linear e construção do bunker, foi publicado 
o resultado do pregão para aquisição do acelerador linear, o qual será pago com recursos 
do PROREDES. Com a definição do modelo do acelerador será possível definir a estrutura do 
bunker que será construído no âmbito da obra. Em 2024, até outubro, foram investidos R$ 
38.710.504,30 (Recurso Federal + Tesouro do Estado).

Nova sede do NATE no CER IV
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Hospital do Câncer
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Aquisição de ambulâncias para o Transporte inter hospitalar – O processo licitatório 
para aquisição das ambulâncias encontra-se em fase de publicação do edital de chamamento 
público. Essa meta possui financiamento do PROREDES.

Elaboração de projeto arquitetônico e executivo para a reforma do Centro de 
Atendimento de Diagnóstico e Imagens (CADI) e do Laboratório Central de Saú-
de Pública de Sergipe (LACEN) – As propostas técnicas foram recebidas e o Relatório de 
Avaliação Técnica foi elaborado com Parecer da PGE. Está em fase de análise das propostas 
financeiras para dar seguimento ao processo com previsão de formalização de contratação 
para 2025. Essas metas possuem financiamento do PROREDES.

Implantação de base do SAMU e Construção do Centro de Especialidade de Simão 
Dias - localizados no Hospital Bom Jesus em Simão Dias, foi informado pela Secretaria de Esta-
do do Desenvolvimento Urbano e Infraestrutura (SEDURBI) que a execução física está em 71%.

Implantação de leitos de Saúde Mental nos Hospitais Regionais de Estância e N.S. 
da Glória   - Meta concluída. A implantação dos leitos foi concluída. No Hospital Regional de 
Estância 15 leitos implantados e habilitados com perfil dos usuários de álcool, drogas e trans-
torno mental, infanto juvenil do sexo masculino. No Hospital Regional de Glória 10 leitos foram 
implantados com perfil dos usuários em conflito com a lei, masculino. Pendente apenas a ha-
bilitação dos leitos do Hospital Regional de Glória, pelo Ministério da Saúde (MS).

Hospital Regional de Glória – leitos de saúde mental
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Implantação da hemodinâmica no HUSE – Reforma concluída. Em fase de atualização 
do Plano de Ação para Implantação do serviço com definição do Modelo de Gestão e perfil da 
unidade.

Contratação de AEROMÉDICO (Asa fixa) – Meta Concluída. Contratação de Empresa Es-
pecializada para prestação de serviços especializados no transporte aeromédico de asa fixa, 
homologada para voos diurnos/noturnos visando a prestação de serviços continuados de 
transporte de pacientes em UTI aérea (adultos, pediátricos e neonatos), com equipe técnica 
especializada.

Aquisição de Equipamento para Automatização da Sorologia do LACEN - Concluída. 
Equipamento entregue e instalado em fase de treinamento da equipe para início da operação. 
Este equipamento possui analisador automático pelo método de Elisa, para uso no Laboratório 
de Imunologia do LACEN, adquirido com recursos do  PROREDES.

Aeromédico

Equipamento para Automatização da Sorologia do LACEN
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Fortalecimento do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU 192 Sergi-
pe) – Mantendo o apoio necessário para o funcionamento do SAMU 192 e ampliando sua capa-
cidade de atendimento à população sergipana, foram investidos em 2024, até outubro/2024, 
R$ 26.325.411,30 no SAMU. Diversas ações foram realizadas, destacando-se: capacitação em 
transporte neonatal e em manejo de complicações das gestantes e puérperas para profissio-
nais do SAMU; promovidas campanhas educativas, como: maio amarelo em Laranjeiras em 
praça pública e uma ação em escola estadual em Aracaju com 70 crianças. Além disso, foram 
locadas 27 viaturas (11 USAs e 16 USBs) equipadas com equipamentos especializados para 
linha do cuidado do trauma e com macas para pacientes obesos de até 300 kg, bem como 
contratado aeronave para transporte aeromédico. Adquiridos itens mobiliários novos para ba-
ses descentralizadas e uniformes novos para os funcionários do SAMU.

A produção do SAMU 192 em 2024, até outubro, pode ser observada no Quadro 
03 e na Figura 01, a seguir:

Quadro 03. Produção do SAMU 192. Sergipe, 2024.

Fonte: Relatórios Técnicos CRU/SAMU/SES      * dados até 30/10/2024

Estruturação e Operacionalização de Unidades Assistenciais da rede própria – Em 
2024, até outubro, foi investido um montante de R$ 770.280.241,20 na reestruturação e ope-
racionalização da rede própria do estado. Os recursos foram aplicados na estrutura física, em 
equipamentos, mobiliários, aquisição de insumos para Unidades Assistenciais e Administrati-
vas. Esse investimento beneficiou unidades hospitalares e especializadas da Rede de Atenção 
à Saúde, o Centro de Hemoterapia de Sergipe (HEMOSE), o Laboratório Central de Saúde Pú-
blica (LACEN), a sede da SES, investimentos em tecnologia da Informação, ações de Vigilância 
Sanitária e Epidemiológica.
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Operacionalização do Centro Especializado em Reabilitação José Leonel Ferreira 
Aquino (física, intelectual, visual e auditiva) (CER IV) – Em 2024, até outubro, foram 
investidos no Centro Especializado em Reabilitação José Leonel Ferreira Aquino (CER IV) R$ 
92.913,56. Foram ofertados de forma regular bolsas de colostomia e urostomia, órteses, próte-
ses e meios auxiliares de locomoção, sendo investidos até outubro de 2024: R$ 11.242.411,46 
(Tesouro Estadual) + R$ 3.796.294,59 (FNS), totalizando R$ 15.038.706,05. Além disso, esta-
mos com Ata de compra de 14.550 cadeiras de rodas, que serão distribuídas gradativamente, 
de acordo com a demanda e a capacidade operacional do CER IV. Os modelos atendem tanto 
adultos quanto crianças e incluem cadeiras de banho infantil, cadeiras para tetraplégicos, mo-
nobloco e cadeiras motorizadas.

Aquisição de medicamentos e insumos – Foram investidos um total de R$ 86.451.231,75 
milhões, sendo R$ 76.261.116,38 milhões (88%) com recursos do Tesouro Estadual e R$ 
10.190.115,37 milhões (12%) com recursos do Fundo Nacional de Saúde (FNS) em aquisição 
de medicamentos e insumos para dispensação aos usuários do SUS em todo o estado. Es-
tes recursos foram destinados: (i) ao apoio estadual do Componente Básico da Assistência 
Farmacêutica aos municípios – R$ 4.548.580,20 (Tesouro Estadual); (ii) ao atendimento de 
demandas de judicialização – R$ 47.377.096,73 (Tesouro Estadual); (iii) a aquisição e distribui-
ção de medicamentos do Componente Especializado da Assistência Farmacêutica e fórmu-
las alimentares – R$ 22.110.325,45 (Tesouro Estadual) + R$ 9.920.739,68 (FNS), totalizando 
R$32.031.065,13; (iv) a aquisição de medicamentos no âmbito da Política Nacional de Atenção 
Integral à Saúde Prisional (PNAISP) - R$ 3.464,00 (Tesouro Estadual) + R$ 269.375,69 (FNS) 
totalizando R$ 272.839,69; (v) Aquisição de produtos de Cannabis – R$ 2.221.650,00 (Tesouro 
Estadual). O Centro de Atenção à Saúde de Sergipe (CASE), mantem atendimento para todo 
estado, possuindo no sistema de gestão da assistência farmacêutica – HORUS, 36.895 pacien-
tes em cadastro ativo.

Fortalecimento das Unidades Assistenciais da rede própria – Ampliado as especiali-
dades ofertadas nos Hospitais regionais que compõem a rede própria da SES, com: implanta-
ção de 03 Agências Transfusionais em Propriá, Nossa Senhora da Glória e Nossa Senhora do 
Socorro; implantação de 10 leitos saúde mental no hospital regional de Glória; implantação de 
Tomógrafo em Nsa. Sra. da Glória; Implantação de Tomógrafo e RX no Centro de Atendimento 
de Diagnóstico e Imagens (CADI).

Realização de ações no “Sergipe é Aqui” – Com a operacionalização de ações de saúde 
por meio das Unidades Móveis de Saúde, até o mês de agosto, foram realizados 394 exames 
citopatológicos na Unidade Móvel de Saúde da Mulher e 611 ultrassonografias. Na operaciona-
lização do projeto Sorrir Sergipe, foram realizadas 14 ações, com 1.367 avaliações bucais e 41 
encaminhamentos de usuários com lesões suspeitas para diagnóstico de câncer de cavidade 
oral.
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Programa Amor de Mãe

Capacitação de 20% dos profissionais de saúde da Atenção Primária na assis-
tência pré-natal de risco habitual e alto risco – Meta concluída. Foram capacitados 411 
(28,38%) dos profissionais da atenção primária à saúde (médicos e enfermeiros) do Estado de 
Sergipe.

Elaboração de projeto arquitetônico e executivo para a Construção da Materni-
dade de alto risco - Complexo Materno Infantil – As propostas técnicas foram recebidas 
e o Relatório de Avaliação Técnica foi elaborado com parecer da PGE. Está em fase de análise 
das propostas financeiras para dar seguimento ao processo com previsão de formalização de 
contratação para 2025. Essa meta possui financiamento do PROREDES.

Elaboração de protocolo estadual de acesso aos serviços e assistência das mater-
nidades da rede própria e contratadas do Estado de Sergipe – Meta concluída. Pro-
tocolo estadual de acesso aos serviços e assistência das maternidades da rede própria e con-
tratadas foi elaborado e pactuado no Colegiado Interfederativo Estadual (CIE) em 24/05/24. 

Elaboração de protocolo estadual de assistência à puericultura e aleitamento 
materno – Protocolo estadual de assistência à puericultura e aleitamento materno foi elabo-
rado. Está em fase de validação por referência técnica médica e diagramação na Editora da 
Fundação Estadual de Saúde (FUNESA). Está prevista apresentação no Colegiado Interfedera-
tivo Estadual (CIE) do mês de dezembro de 2024.

Projeto de Fortalecimento da Gestão do SUS

Estruturação de linhas de cuidado (LC) para as condições crônicas prevalentes 
- LC Materno Infantil e LC Oncológica – Essa meta será executada com recursos financei-
ros do PROREDES. Em relação a Linha de Cuidado Materno Infantil, ocorreu manifestação de 
Interesse de algumas empresas e a Lista Curta foi enviada ao Banco Interamericano de De-
senvolvimento (BID) para a não objeção e autorização do seguimento da contratação.  Quanto 
a Linha de Cuidado Oncológica estava previsto que seria elaborada através de um termo de 
cooperação com a Organização Panamericana de Saúde (OPAS), mas em alinhamento com o 
BID ficou definido que o termo de referência será ajustado com o acréscimo de mais 02 linhas 
de cuidado (saúde mental e diabetes e hipertensão). Dessa forma, o termo de referência está 
passando por ajustes.  

Implantação do Cofinanciamento da Atenção Primária do Estado – Elaborada uma 
versão preliminar da proposta de cofinanciamento da Atenção Primária à Saúde (APS) no Es-
tado de Sergipe, que precisou de ajustes e acréscimo de informações. Em fase de finalização 
da proposta para apresentação e validação.
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Contratação de serviços especializados na Gestão e operação logística de fluxo de 
materiais e produtos por posto de saúde (Hosplog) – Ocorreu a implantação da HOS-
PLOG no Hospital de Urgência de Sergipe (HUSE) – (Farmácia Central, Farmácia da Unidade de 
terapia Intensiva (UTI) 1, Almoxarifado, Centro Cirúrgico, Pronto Socorro Adulto e Oncologia); no 
Centro de Atenção Integral à Saúde da Mulher  (CAISM) – (almoxarifado e farmácia central);  no 
Centro Especializado em Reabilitação José Leonel Ferreira Aquino (CERIV) – (almoxarifado, Ór-
tese, Prótese e Meios de Locomoção (OPM) e Ostomia); no  Hospital da Criança (Almoxarifado, 
Farmácia Central, Centro Cirúrgico); na Maternidade Nossa senhora de Lourdes (MNSL) - (almo-
xarifado, farmácia central, Centro Cirúrgico, Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTIN); no 
Hospital Regional de Itabaiana (almoxarifado e Farmácia Central); no Centro de Abastecimento 
e Distribuição de Insumos e Medicamentos (CADIM) -  (Câmara Fria e Almoxarifado Central).

Contratação de Organizações Sociais nos Serviços de Saúde da rede própria – 
Contratada empresa de consultoria para levantamento de dados para fins de implementação 
de parcerias com entidades do terceiro setor no gerenciamento e operacionalização de Unida-
des da rede estadual de saúde. A empresa realizou o dimensionamento de Recursos Humanos 
e diagnóstico situacional das Unidades Assistenciais e elaborou minutas de Termos de Refe-
rência e de Editais de Chamamento Público. Foi nomeada equipe para compor a Diretoria de 
Gestão de Projetos junto às O.S. Até o momento, 10 entidades estão qualificadas após análise 
da comissão de qualificação e do conselho de governança, estando em fase de finalização da 
definição da carteira de serviços, precificação e publicação do edital de chamamento público 
para contratação da O.S. que gerenciará o Complexo Materno-infantil que compõe as Mater-
nidade Nossa Senhora de Lourdes (MNSL) e o Hospital da Criança. Quanto à implantação da 
Plataforma de Gestão das O.S., o processo licitatório foi iniciado e encontra-se em fase de pu-
blicação do edital de chamamento público.

Contratação de Consultor para realizar estudo de custo total de proprieda-
de para Equipamentos Tecnológicos – Essa meta será executada com recursos fi-
nanceiros do PROREDES. Foram elaborados os documentos prévios ao processo licitatório, 
porém as revisões no Termo de Referência solicitadas pelo BID estão pendentes, no aguar-
do de contratação do Coordenador de TI para que seja dada continuidade aos processos. 

Carretas Itinerantes - Saúde do Homem e da Mulher – As Carretas Itinerantes da Saú-
de da Mulher e do Homem esteve presente durante este ano na Projeto de Ação do Governo 
Estadual “Sergipe é aqui” (atendendo a 19 edições) e cumpriu com o cronograma da Secre-
taria de Estado da Saúde (SES) previsto no Plano de Ação Anual (PAA) “Saúde já: Carretas 
Itinerantes da Saúde do Homem e da Mulher” (em 15 ações), com intuito de atender as de-
mandas da atenção primária com rastreio de câncer de colo de útero (em exames citológicos 
e ultrassonografias transvaginais), mama (em exames de imagem ultrassonografia mamária) e 
próstata (em exames de toque, coleta de PSA e ultrassonografia de próstata e vias urinárias), 
não deixando de atender as necessidades básicas da população com atendimentos clínico e 
especializados para a mulher e o homem tendo um total aproximado de 3.036 (Três mil, trinta 
e seis) atendimentos a população de 21 municípios de Sergipe. Diante do exposto, a FUNESA 
deu todo apoio logístico e operacional, contando também com recursos e humanos e forneci-
do materiais previstos no PAA.
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4.11 - PROGRAMA: 0018 MODERNIZAÇÃO E DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO EM SAÚDE

Órgão Responsável: Secretaria de Estado da Saúde

A Secretaria de Estado da Saúde de Sergipe (SES/SE) é o órgão da administração direta do 
Governo do Estado, responsável pela gestão e organização do Sistema Único de Saúde em 
Sergipe. FHSP (faz parte do programa 17, mas não foi incluída nenhuma atividade). FHS (faz 
parte do programa 17, mas não foi incluída nenhuma atividade).

4.11.1. Resultados do Programa

Quadro 04. Indicador do Programa Temático nº 18 no PPA 2024/2027 e resultados 2024.

4.11.2. Principais Ações e Resultados

Incorporar novas tecnologias para melhorar a capacidade produtiva e operacional, visando a 
tomada de decisão da gestão e a qualificação dos serviços ofertados à população.

Esse compromisso se caracteriza pelo investimento no alcance das metas e no desenvolvimen-
to de ações previstas no projeto estratégico de governo para a área de saúde, “moderniza-
ção dos processos de gestão e assistência em saúde”, como: investimentos em aquisição de 
equipamentos de informática, Sistema de Registro Eletrônico de Saúde - Prontuário Eletrônico, 
Repositório Central de Dados em Saúde com Barramento de Integração, processos e ferra-
mentas do Centro de Informações e Decisões Estratégicas (CIDES), Projeto de Saúde Digital, 
implantação dos serviços especializados na Gestão e Operação Logística de fluxo de materiais 
e produtos por posto de saúde – Hosplog, que estão programados para o 2º biênio do Plane-
jamento Estratégico do governo.

Em relação ao Projeto modernização dos processos de gestão e assistência em saúde, temos 
os seguintes resultados em 2024:

Elaborar instrumentos para Gestão de Saúde Digital

Elaborados os documentos prévios ao processo licitatório, porém as revisões no Termo de Re-
ferência solicitadas pelo BID estão pendentes, no aguardo de contratação do Coordenador de 
TI para que seja dada continuidade aos processos. 
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Coordenação de tecnologias aplicadas a educação à saúde (cotaes) da funesa

Gerência de Educação à Distância (GEAD)

Criada em 2020, a gerência de EaD mantém a Plataforma EaD da Funesa e é responsável pelas 
ações de EPS por meio de interação em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) desenvol-
vido e mediado via Plataforma EaD da Funesa (ferramenta moodle). Disponível no domínio 
http://ead.funesa.se.gov.br. 

Ao todo, existem 2.048 cadastros nos diferentes cursos ofertados na Plataforma EaD da 
Funesa.

No período, foi elaborado e encontra-se em andamento os cursos:

•	 Noções Básicas em Primeiros Socorros para o Ambiente Escolar

•	 Cuidado à Criança na Primeira Infância na Atenção Primária à Saúde 

•	 Qualificação da APS em Abordagem dos Eventos Supostamente Atribuíveis à Vacinação e 
Imunização 

•	 Introdutório: Qualifica APS - Resgate da Atenção Primária à Saúde 

•	 Curso de Boas Práticas em Alimentos 

•	 Curso EaD de Extensão:  Acolhimento do Programa Mais Médicos em Sergipe.

Alguns cursos estão em processo de construção, com lançamento previsto para o ano de 
2025. São eles: 

•	 Curso de Análise Documental Necessária para o Licenciamento Sanitário

•	 Curso para elaboração de protocolos e indicadores de saúde

•	 Curso de acolhimento institucional a Funesa

Gerência de Telessaúde Sergipe (GETEL)

Responsável pela gestão do Programa Telessaúde Brasil Redes no Estado, o Telessaúde Sergi-
pe, que iniciou suas atividades em 2013 com o intuito de fortalecer e melhorar a qualidade do 
atendimento da APS no Sistema Único de Saúde (SUS), integrando Educação Permanente em 
Saúde (EPS) e apoio assistencial por meio de ferramentas e tecnologias da informação e comu-
nicação (BRASIL, 2019). Vem desenvolvendo novas estratégias ampliando acesso, reduzindo 
custos e aproximando os trabalhadores aos processos educacionais em saúde.

A  seguir, estão descritos os principais resultados alcançados e ações realizadas em 2024.

A - Ações de Educação Permanente por meio de Webpalestras e Webinários

Com o objetivo de qualificar os profissionais de saúde, estas ações de teleducação são organi-
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zadas em formato de Webpalestras e Webinários e transmitidas de modo síncrono  (em tempo 
real) pelo Núcleo de Telessaúde Sergipe para os pontos de telessaúde instalados nas unidades 
básicas de saúde dos municípios sergipanos.

De janeiro a novembro de  2024, foram realizadas 25 ações, tendo a participação de 3.134 
pessoas, advindas de 120 municípios de 22 estados e do Distrito Federal. 

B - Vídeos educacionais publicados no Youtube

Esta ação permite que todos os profi ssionais da saúde assistam às teleducação realizadas e 
outros conteúdos dinâmicos, proporcionando o acesso a qualquer momento de acordo com a 
necessidade do trabalhador. Dentre as produções, também constam vídeos referentes a novas 
publicações do Ministério da Saúde (portarias, mudanças nos manuais). De janeiro a novembro 
de 2024, foram publicados 07 (sete) vídeos no canal do Youtube do Telessaúde Sergipe.

C - Elaboração de pílulas de conhecimento

Com oferta iniciada em 2020, esta ação objetiva divulgar textos técnico-científi cos sobre di-
versos temas da saúde para ampliar os conhecimentos sobre assuntos pertinente à APS. Em 
2024, a equipe produziu 38 (trinta e oito) textos para qualifi cação dos profi ssionais de saúde 
e publicou no site do Telessaúde Sergipe, disponível para consulta em: www.telessaude.se.gov.
br , bem como divulgado nas redes sociais do Telessaúde e da Funesa.

4.12.1. Resultados do Programa

O objetivo geral do programa é: Atrair investimentos ao estado por meio da estruturação e 
modernização regulatórias, por meio da harmonização em relação aos normativos federais e 
construção de modelos locais com vistas à promoção de segurança jurídica e ao alcance da 
efi ciência nos serviços públicos concedidos. A seguir segue o relato objetivos específi cos e dos 
indicadores:
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Harmonizar e modernizar o regulamento dos serviços locais de gás canalizado 
em Sergipe

A partir das alterações realizadas no novo regulamento, o estado de Sergipe se consagrou 
nacionalmente pela sua regulação moderna. O Ranking do Mercado Livre de Gás (RELIVRE) é 
uma ferramenta de acompanhamento das normas estaduais do mercado livre de gás natural 
cujo objetivo é incentivar melhorias regulatórias nos estados, apontando sugestões de aprimo-
ramento e possibilitando realizar comparações com outras normas.

O RELIVRE quantifica, com base nos aspectos legais e regulatórios, as melhores práticas em 
cada estado e aponta seus potenciais pontos de melhoria. Para tanto, foram avaliados 37 itens 
regulatórios, agrupados em 4 vertentes:
•	 Facilidade de migração
•	 Isonomia entre consumidores cativos e livres
•	 Comercialização
•	 Desverticalização

O Regulamento dos Serviços Locais de Gás Canalizado no Estado de Sergipe, aprovado pela 
Resolução n° 24, do Conselho Superior da Agrese, de 14 de novembro de 2023, foi consequên-
cia da Audiência Pública 002/2023 e Consulta Pública 001/2023, promovidas pela Agrese, 
que contou com contribuições de diversos setores e interessados, produtores e consumidores, 
com propósito de promover a desoneração, simplificação e agilidade nas transações entre os 
agentes de mercado.

Avaliando os aspectos regulatórios, o RELIVRE atribui a primeira colocação do ranking ao Esta-
do de Sergipe, com 84,7 pontos, conforme ilustrado na Figura 1.

Figura 1 – Ranking do RELIVRE (junho/2024)
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Promover melhoria na água entregue à população
A prestação dos serviços de abastecimento de água e esgotamento sanitário no Estado de Ser-
gipe é caracterizada pela atuação majoritária da Deso, em 73 (setenta e três) dos 75 (setenta e 
cinco) municípios Sergipanos. Do total de municípios atendidos, apenas 2 destes, São Cristóvão 
e Estância, têm a sede municipal atendida pelo Sistema Autônomo de Abastecimento de Água 
e Esgoto (SAAE’s), ou seja, não fazem parte da área operada pela empresa.
No que tange à organização dos municípios atendidos pela Deso, a Companhia setorizou o 
Estado em regionais operacionais e administrativas, conforme mapeadas e apresentadas na 
Figura 2, dividido em 5 regiões diferentes, a saber: Região Centro-Oeste, Metropolitana, Norte, 
Sertão e Sertaneja e Sul.

O índice de qualidade se refere à atribuição de pesos aos indicadores físico-químicos (cloro 
residual livre, cor aparente, turbidez) e microbiológicos (coliformes totais e escherichia coli). 
A Tabela 1 apresenta os índices de conformidade para as diferentes regiões nos três anos do 
estudo (2021, 2022 e 2023).

Tabela 1 – Índices de Conformidade das Regiões Metropolitana, Sertão Sertaneja, Sul, Cen-
tro-Oeste e Norte no período de 2021 a 2023

Figura 2 – Divisão das regiões de atuação da Deso.
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Conforme apresentado na Tabela 1, no geral o resultado de 2023 foi superior à meta prevista 
para 2024, o cálculo referente a 2024 será realizado no subsequente, ou seja, em 2025. De 
maneira geral, todas as regiões apresentaram uma melhora nos índices em 2023.

4.12.2. Principais Ações e Resultados

Atração de investimentos ao estado por meio da estruturação e modernização regulatórias

Regulação e Fiscalização

As ações de regulação das Câmaras Técnicas consistem na produção de Notas Técnicas, Ter-
mos de Notificação, Relatos Técnicos, Consultas Públicas, Audiência Pública e Benchmarking 
entre as agências reguladoras.

As normas e regulamentos criados pela Agência Reguladora norteiam as ações da CAMGAS, 
garantindo princípios de eficiência e excelência dos serviços prestados. No conjunto de regu-
lamentos editados pela Agrese, constam, dentre outros, o Regulamento dos Serviços Locais de 
Gás Canalizado, aprovado pelo Decreto Estadual nº: 30.352 de 14 de setembro de 2016 e alte-
rado pelo Decreto Estadual nº: 40.450 de 26 de setembro de 2019, os Procedimentos Técnicos 
de Controle dos Indicadores do Gás Canalizado do Estado de Sergipe, aprovado via Decreto 
Estadual nº: 05 de 27 de outubro de 2016 e o Manual de fiscalização técnico operacional dos 
serviços de distribuição de gás canalizado do Estado de Sergipe, aprovado pela Portaria da 
Agrese nº: 30 de 05 de junho de 2019, aparatos infralegais que são de grande importância 
para normalização dos serviços prestados pela Concessionária.

No âmbito das atividades voltadas ao setor de saneamento, as ações da CAMSAN são orienta-
das por regulamentos que visam a padronização e o controle de qualidade no abastecimento 
de água e esgotamento sanitário. Dentre os documentos que norteiam as operações da CAM-
SAN, destacam-se o Manual de Fiscalização Técnico Operacional, aprovado pela Portaria nº: 
30 de 05 de junho de 2019, que define os procedimentos de controle e supervisão técnica, e 
o Regulamento Geral – Abastecimento de Água e Esgoto, aprovado pela Resolução nº: 06 de 
30 de janeiro de 2018, que estabelece diretrizes para a prestação de serviços eficientes e com 
segurança à população.

Mediante o Convênio de Cooperação nº 001/2020-ANEEL, celebrado entre a União e o Estado 
de Sergipe, e os Contratos de Metas, celebrado entre a Agência Nacional de Energia Elétrica, 
e a Agência Reguladora de Serviços Públicos do Estado de Sergipe - AGRESE, foi delegado à 
Agência Reguladora Estadual, consequentemente, a CAMEE, a competência para executar de 
forma descentralizada as atividades complementares da ANEEL, em regime de gestão associa-
da de serviços públicos.
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De acordo com inciso II, do Parágrafo Único do art. 4° da Lei 6.661/2009, compete a AGRESE 
“exercer o poder de regular e de fiscalizar as concessões e permissões de serviços públicos nas 
quais o Estado de Sergipe, por disposição legal ou delegação, figure como Poder Concedente 
ou Permitente, nos termos das normas legais, regulamentares e contratuais pertinentes”, em 
especial, na área energia elétrica.

Diante disso, a regulação técnica é exercida através de fiscalizações de rotina, monitoramento 
mensal dos indicadores de desempenho (qualidade e segurança) e apreciação dos métodos 
e sistemas adotados, incluindo as condições e as instalações utilizadas na prestação dos ser-
viços. A Tabela 2 apresenta o quantitativo de unidades fiscalizadas pelas Câmaras Técnicas da 
Agrese, totalizando 263 (duzentos e sessenta e três) unidades. Tais ações têm como objetivo 
verificar a qualidade dos serviços prestados pelos Concessionários à sociedade.

Por meio das unidades fiscalizadas são gerados boletins e relatórios de fiscalização, ambos 
têm como objetivo fornecer informações atualizadas sobre os indicadores de desempenho, 
monitorados para o gerenciamento da eficiência e efetividade das áreas do concessionário na 
prestação de serviços, pois permitem acompanhar e analisar criticamente os resultados obti-
dos, além de um maior embasamento no processo de tomada de decisão e o planejamento 
das atividades. A Tabela 3, apresenta o quantitativo de documentos gerados pelas Câmaras 
Técnicas, totalizando 177 (cento e setenta e sete) documentos referentes às ações realizadas.

Tabela 3 – Boletins/Nota Técnica/Relatos/Relatórios de Fiscalização.

Além das fiscalizações no Estado de Sergipe, a Câmara Técnica de Energia Elétrica, por meio 
do Convênio de Cooperação Técnica nº 0001/202-ANEEL celebrado entre a União e o Estado 
de Sergipe, em conformidade com as solicitações do contrato de metas da ANEEL, concedeu 
apoio à Agência Nacional de Energia Elétrica (ANEEL) nas atividades de ação fiscalizadora nos 
Estados da Bahia e Rio Grande do Sul.

Figura 2 – Divisão das regiões de atuação da Deso.

Tabela 3 – Boletins/Nota Técnica/Relatos/Relatórios de Fiscalização
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Contrato de Concessão de Distribuição do Gás Canalizado no Estado de Sergipe

Foi realizada por meio da Audiência Pública n° 001/2024, a coleta de subsídios para discussão 
de termo aditivo ao Contrato de Concessão dos Serviços Locais de Gás Canalizado, com vistas 
à modernização do instrumento aos novos moldes do mercado nacional.

A audiência fez parte do processo e, com base nas Boas Práticas Regulatórias, oportunizou 
aos cidadãos, empresas e entidades expressar suas opiniões e contribuir para a melhoria do 
instrumento contratual.

A atualização do contrato tem se mostrado condição essencial para expansão dos serviços lo-
cais de distribuição de gás canalizado, visto que um serviço de distribuição de gás mais eficien-
te, confiável e com tarifas módicas pode impulsionar o desenvolvimento econômico do estado, 
atraindo novos investimentos e melhorando a competitividade das empresas locais.

Figura 2 – Audiência Pública nº 001/2024.

Contrato de Concessão de Distribuição do Gás Canalizado no Estado de Sergipe

Foi realizada por meio da Audiência Pública n° 001/2024, a coleta de subsídios para discussão 
de termo aditivo ao Contrato de Concessão dos Serviços Locais de Gás Canalizado, com vistas 
à modernização do instrumento aos novos moldes do mercado nacional.

Figura 2 – Audiência Pública nº 001/2024
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A audiência fez parte do processo e, com base nas Boas Práticas Regulatórias, oportunizou 
aos cidadãos, empresas e entidades expressar suas opiniões e contribuir para a melhoria do 
instrumento contratual.

A atualização do contrato tem se mostrado condição essencial para expansão dos serviços lo-
cais de distribuição de gás canalizado, visto que um serviço de distribuição de gás mais efi cien-
te, confi ável e com tarifas módicas pode impulsionar o desenvolvimento econômico do estado, 
atraindo novos investimentos e melhorando a competitividade das empresas locais.

Figura 2 – Audiência Pública nº 001/2024.

4.13. PROGRAMA: 0020  PROINFRA SERGIPE

Órgãos Responsáveis: Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano e Infraestrutura – 
SEDURBI; Departamento Estadual de Infraestrutura Rodoviária de Sergipe – DER/SE; Com-
panhia Estadual de Habitação e Obras Públicas – CEHOP; Companhia de Saneamento de 
Sergipe – DESO; Superintendência Estadual de Proteção e Defesa Civil – SUPDEC.

À Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano e Infraestrutura cabe o planejamento, 
organização, coordenação, regulação e controle das ações referentes à política estadual de 
infraestrutura, transportes e obras públicas; a política estadual de desenvolvimento urbano; as 
políticas setoriais de habitação e saneamento básico.

4.13.1. RESULTADOS DO PROGRAMA

Objetivo Específi co: Contribuir para melhoria da Infraestrutura de Mobilidade Urbana nos 
Municípios.

• Indicador: Quantidade de área pavimentada.

• Execução dos serviços/obras de regularização e pavimentação asfáltica em ruas dos muni-
cípios deste Estado de Sergipe - Lotes 01, 02, 03. (Em andamento)
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Tabela: Pavimentação asfálti ca no município de Capela
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Foto: Pavimentação asfáltica no município de Capela | Ascom Sedurbi
Foto: Pavimentação asfálti ca no município de Capela | Foto: Ascom Sedurbi

• Execução dos serviços de pavimentação a paralelepípedo em diversos municípios do 
estado de Sergipe conforme lotes: 01, 02 e 03. (Em andamento)estado de Sergipe conforme lotes: 01, 02 e 03. (Em andamento)
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Objetivo Específi co: Contribuir para melhoria de equipamentos urbanos no estado.

• Indicador: Investimento em equipamentos urbanos realizados.

• Execução dos serviços/obras de reestruturação de parte da Rodovia SE-285, Trecho: 
Entr. SE-285 (Arauá)/BR-101, com extensão de 10,00 Km, neste Estado. (Concluído);

• Execução dos serviços de reforma e recuperação do Instituto Histórico e Geográfi co de 
Sergipe, município de Aracaju/SE. (Concluído);

• Execução dos serviços/obras de urbanização e paisagismo da avenida principal do Po-
voado Abaís, município de Estância/SE. (Concluído);
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•	Execução dos serviços/obras de recapeamento asfáltico de ruas da Cidade de Malhada 
dos Bois e reestruturação do acesso 008, Trecho: BR-101 (Povoado Cruz da Donzela) / 
Sede municipal, com extensão de 5,70 Km, neste Estado. (Concluído);

•	Execução dos serviços/obras de construção da Praça José Barbosa e reforma do cantei-
ro central – Eixo Religioso de Nossa Senhora Aparecida, no município de Nossa Senhora. 
(Concluído);

•	Execução dos serviços/obras de pavimentação em paralelepípedo em diversas ruas no 
Residencial Raimunda Andrade Farias, em Riachão do Dantas/SE. (Concluído);

•	Execução dos serviços/obras de urbanização de orla fluvial e cais – Trecho 01A, localiza-
do em Santana do São Francisco/SE. (Concluído);

•	Execução dos serviços/obras de reforma e revitalização do PEC Eder Leite, Localizado 
no município de Laranjeiras/SE. (Concluído);

Foto: Reinaldo Moura/Ascom Sedurbi.

•	Reforma e Ampliação do Escritório Local da Emdagro em Simão Dias/SE. (Concluído);

•	Execução de serviços/obras de reestruturação de parte da Rodovia SE-295, Trecho: 
Entr. BR-101 (Cristinápolis)/ Tomar do Geru, com extensão de 14,80 km , neste Estado. 
(Concluído);

•	Execução dos serviços/obras de reforma, ampliação e restauração da Casa de Cultura 
Sílvio Romero, no município de Lagarto/SE. (Concluído);

•	Serviços da Reforma do Parque José Rollemberg Leite (Parque da Cidade). (Concluído);

•	Elaboração do Projeto Arquitetônico Executivo de Restauro da área interna do Prédio 
que sediou a PGE para Implantação da Pinacoteca de Sergipe, localizado na Praça Olím-
pio Campos, Aracaju/SE. (Concluído);

•	Execução dos serviços/obras de reforma da orla do Vigário no município de Aquidabã/
SE. (Em andamento);
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•	Execução dos serviços/obras de reforma do parque dos cajueiros, município de Aracaju/
Se;

•	Execução dos serviços/obras de infraestrutura rodoviária e pavimentação do Caminho 
de Santa Dulce, que interliga a sede do município de São Cristóvão a Aracaju, neste Esta-
do. (Em andamento);

Fotos: Marcos Rodrigues/Ascom Sedurbi. 

•	Execução dos serviços/obras de reestruturação de parte da rodovia se-282, trecho: entr. 
br-101 (estância) / entr. se-160 (boquim), com extensão de 25,50 km, neste Estado. (Em 
andamento);

•	Execução dos serviços/obras de reforma e construção do Mercado de Porto da Folha, 
neste Estado. (Em andamento);

•	Execução dos serviços/obras de reforma da Praça Sizenando Abreu Silveira, município 
de Riachuelo/SE. (Em andamento);

•	Execução dos serviços/obras de conclusão do antigo Hospital Bom Jesus para implan-
tação da Base da Samu e Centro de Especialidades Médicas, em Simão Dias/SE. (Em 
andamento);

•	Execução dos serviços/obras de reforma da Praça Bom Jesus, município de Laranjeiras/
SE. (Em andamento);

•	Execução dos serviços/obras de Construção e equipagem da Casa da Mulher Brasileira, 
tipo II, em Aracaju/SE. (Em andamento);

•	Execução dos serviços/obras para construção de passarela cicloviária e revestimento 
das paredes do canal no trecho entre Avenida João Rodrigues e Avenida General Cala-
zans/SE. (Em andamento);

•	Execução dos serviços/obra da reforma do Hemocentro Coordenador - da recepção dos 
doadores até a sala de coleta de sangue do centro de Hemoterapia - Hemose, situada 
na Rua quinze, Bairro Capucho, centro administrativo Governador Augusto Franco, em 
Aracaju/SE. (Em andamento);
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•	Execução dos serviços/obras de reforma e recuperação estrutural do antigo edifício 
sede da Procuradoria Geral do Estado - PGE, em Aracaju/SE. (Em andamento);

Fotos: Marcos Rodrigues/Ascom Sedurbi.

•	Execução dos serviços/obras de reforma e revitalização do Balneário Parque das Man-
gueiras, município de Carmópolis/SE. (Em andamento);

•	Execução dos serviços/obras de adequação da Ala Hemodinâmica no HUSE - Hospital 
de Urgência de Sergipe Governador João Alves Filho, Aracaju/SE. (Em andamento);

•	Execução dos serviços/obras de Reforma do Terminal Rodoviário de Laranjeiras/SE. (Em 
andamento);

•	Execução dos serviços/obras de Reforma da Praça da Bandeira, no município de Laran-
jeiras/SE. (Em andamento);

•	Parque de Exposições de Santa Rosa do Ermírio em Poço Redondo. (Em andamento);

•	Execução dos serviços/obras de reforma e modernização de Quadra Poliesportiva no 
Povoado Saco Grande, no município de Cumbe/SE. (Em andamento);

•	Serviços/obras de adequação urbanística das praias do litoral sul de Aracaju/se, trecho: 
3H e 4. (Em andamento);

•	Execução dos serviços/obras do Caminho de Santa Dulce - Aracaju/São Cristóvão - Pa-
radas, no município de São Cristóvão. (Em andamento).

Objetivo Específico: Contribuir para melhoria da mobilidade, através de Obras de Artes Es-
peciais no Estado.

•	Indicador: Quantidade de obras de artes especiais construídas/reformadas.

•	Execução dos Serviços de atualização e complementação dos Estudos de Impacto Am-
biental e Relatório de Impacto Ambiental - EIA/Rima, com vistas à construção de uma 
ponte sobre o rio Poxim, ligando a Av. Tancredo Neves ao Bairro Coroa do Meio, e um 
Viaduto no cruzamento da Av. Beira Mar com a Av. Tancredo Neves. (Concluído);
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•	Execução dos serviços/obras de construção de 2 (duas) obras de artes especiais, sendo 
uma um viaduto, com extensão aproximada de 180 metros, na interseção da Avenida 
Tancredo Neves com a Avenida Beira Mar, e a outra, uma ponte estaiada, com extensão 
de 360 metros, interligando a Avenida Tancredo Neves ao bairro Coroa do Meio, na ci-
dade de Aracaju/SE, inclusive ciclovias, com extensão aproximada de 2,34 km ao longo 
das avenidas Tancredo Neves, Projetada, Beira Mar e Delmiro Gouveia, como também a 
contratação dos serviços viários complementares de terraplenagem, pavimentação, dre-
nagem e sinalização, possuindo o projeto uma extensão total aproximada de 4,80 km, em 
Aracaju/SE. (Em andamento);

Arte: Sedurbi

•	Execução dos serviços de Elaboração de Estudo de Viabilidade Técnica Econômica e 
Ambiental – EVTEA, elaboração de Anteprojetos de Engenharia e elaboração de Estu-
dos de Impacto Ambiental e Relatório de Impacto Ambiental – EIA/RIMA, com vistas à 
construção de uma segunda ponte sobre o Rio Sergipe e seus acessos, interligando os 
municípios de Aracaju e Barra dos Coqueiros, no Estado de Sergipe. (Em andamento);

•	Execução dos serviços de gerenciamento, supervisão, fiscalização e acompanhamento 
de obras, destinadas à implantação de viaduto e ponte estaiada, na interseção da Av. 
Beira Mar com a Av. Tancredo Neves e interligação ao bairro Coroa do Meio, na cidade de 
Aracaju/SE. (Em andamento)

Objetivo Específico: Contribuir para melhoria das condições de moradia,  especialmente vol-
tadas para população de baixa renda.

•	Indicador: Quantidade de programas habitacionais implantados.
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Programa “NOVO LAR” - no valor de até R$10.000,00 (dez mil reais) por unidade habitacio-
nal, beneficiando cerca de 38 mil famílias. 

 Imagens: Serviço executado em uma unidade no município de Tomar do Geru/SE.  
Fonte: Fernanda Feitosa, Sedurbi (2024).

•	Execução do Programa Novo Lar - Lote 01 (Em andamento)

•	92 unidades habitacionais requalificadas;

•	05 unidades habitacionais em andamento com conclusão prevista para dezembro/2024;

•	26 unidades habitacionais autorizadas com previsão para início dos serviços a partir de 
janeiro/2025;

•	Execução do Programa Novo Lar - Lote 02 (Em licitação);

•	Execução do Programa Novo Lar - Lote 03 (Em licitação).

4.13.2. PRINCIPAIS AÇÕES E RESULTADOS 

UNIDADE SETORIAL DE CONTROLE INTERNO – USCI

•	Atividades técnicas de análises em 221 processos, gerando 219 Notas Técnicas; 

•	Realização de 31 Processos Licitatórios tendo como objeto a execução de Projetos, 
Obras e Serviços de Engenharia, no montante de R$ 311.283.580,47 (trezentos e onze 
milhões, duzentos e oitenta três mil, quinhentos e oitenta reais e quarenta e sete cen-
tavos), nas seguintes modalidades: 05 Tomadas de Preços, no montante orçado de R$ 
3.912.134,32 (três milhões, novecentos e doze mil, cento e trinta e quatro reais e trinta 
e dois centavos), 07 Concorrências, no montante orçado de R$ 228.272.945,55 (duzen-
tos e vinte oito milhões, duzentos e setenta e dois mil, novecentos e quarenta e cinco 
reais e cinquenta e cinco centavos), 01 Concorrência presencial no valor orçado de R$ 
17.378.337,78 (dezessete milhões trezentos e setenta e oito mil trezentos e trinta sete 
reais e setenta e oito centavos), 01 Pregão Eletrônico no valor orçado 17 Concorrências 
Eletrônicas no montante orçado de R$ 39.098.500,60 (trinta e nove milhões noventa e 
oito mil quinhentos reais e sessenta centavos), 01 Concorrência Eletrônica do Programa 
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Novo Lar no valor orçado de R$ 40.000.000,00 (quarenta milhões)  e sendo 01 Licita-
ção Deserta;

•	Em andamento, 15 Processos Licitatórios no valor de R$ 95.687.381,89 (noventa e cin-
co milhões seiscentos e oitocentos sete mil trezentos e oitenta e um reais e oitenta nove 
centavos), sendo  13 Concorrências Eletrônicas, 01 Presencial e 01 Pregão Eletrônico.

•	16 Processos Licitatórios, no valor de Contrato de R$171.870.028,06 ( cento e setenta 
e um milhões oitocentos e setenta mil e vinte oito reais e seis centavos).

DEPARTAMENTO DE ATOS E CONTRATOS

•	Foram firmados 14 (quatorze) Termos de Cooperação Técnica, no valor total de 
R$47.590.961,39 (quarenta e sete milhões quinhentos e noventa mil novecentos e ses-
senta e um reais e trinta e nove centavos);

•	Foram celebrados 4 (quatro) Convênios oriundos de Emendas Parlamentares, perfazen-
do um total de R$1.042.146,96 (um milhão quarenta e dois mil cento e quarenta e seis 
reais e noventa e seis centavos), estando todos vigentes até o momento;

•	Foram assinados 06 (seis) Termos de Colaboração no montante de R$ 657.500,00 
(seiscentos e cinquenta sete mil e quinhentos mil reais) com as seguintes Associações: 
Associação dos Trabalhadores Artesanais, Colônia de Pescadores e Aquicultores Z-7 de 
Neópolis e Região, Associação Atlética de Itabaiana, Abrigo São Vicente, Associação Co-
munitária e de Desenvolvimento Social e Cultural Vovô Monteiro e Academia de Letras e 
Artes do Município de Neópolis;

•	Foram publicadas 7 (sete) Portarias Conjuntas entre SEDURBI e SEFAZ decorrentes de 
Emendas Parlamentares Especiais Federais, no valor global de R$ 3.800.000,00 (três 
milhões e oitocentos mil reais);

•	Foram recepcionadas 51 (cinquenta e uma) emendas parlamentares, oriundas de re-
passes estaduais e federais, totalizando um valor de R$8.275.012,00 (oito milhões duzen-
tos e setenta e cinco mil e doze reais). 

FISCALIZAÇÃO DE OBRAS

•	Fiscalização de 45 Obras Públicas, realizadas pela SEDURBI e em parceria com Órgãos 
do Governo Estadual e Prefeituras, com investimentos totais no valor de R$ 33.626.536,18 
(setecentos e trinta e três milhões, seiscentos e vinte e seis mil, quinhentos e trinta e seis 
reais e dezoito centavos);

•	Conclusão de 17 Obras Públicas (Reforma e revitalização do PEC Eder Leite, no municí-
pio de Laranjeiras; Reforma, ampliação e restauração da Casa de Cultura Sílvio Romero, 
no município de Lagarto/SE; Reestruturação de parte da Rodovia SE-285, Trecho: Entr. 
SE-285 (Arauá)/BR-101, com extensão de 10,00 Km; Reestruturação de parte da Rodovia 
SE-295, Trecho: Entr. BR-101 (Cristinápolis)/ Tomar do Geru, com extensão de 14,80 km; 
dentre outras); 

•	Estão em andamento 28 Obras Públicas com investimento total no valor de R$ 
582.217.955,30 (quinhentos e oitenta e dois milhões, duzentos e dezessete mil, novecen-
tos e cinquenta e cinco reais e trinta centavos).
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
O quantitativo de intervenções concluídas ou em andamento no âmbito da SEDURBI perfazem 
investimentos contratados no valor de aproximadamente R$ 649 milhões, conforme tabela a 
seguir, destinado a diversas áreas, entre elas pavimentação asfáltica e em paralelepípedo de 
vias municipais, urbanização, iluminação, reestruturação de rodovias e reforma de equipamen-
tos públicos, estes últimos abrangendo setores como saúde, educação, lazer, turismo, trans-
portes e patrimônio histórico.

SEDURBI - OBRAS EM ANDAMENTO

Tipo Valor Contratado 
(R$) Valor Pago (R$) Valor a Pagar (R$)

RECURSOS DO TESOURO ES-
TADUAL

260.844.238,18 156.330.917,91 104.513.320,27

CAIXA ECONÔMICA 27.691.727,57 1.277.531,83 26.414.195,74

BANCO DO BRASIL 359.620.964,79 27.960.304,36 331.660.660,43

Total 648.156.930,54 185.568.754,10 462.588.176,44

Informações sobre obras em andamento pela COOP e orçamento por fonte de recursos pelo DAF.
Fonte: SEDURBI (2024)

Durante o exercício de 2024 foram formalizados 33 (trinta e três) contratos, no valor total de 
R$ 517.442.646,36 (quinhentos e dezessete milhões quatrocentos e quarenta e dois mil seis-
centos e quarenta e seis reais e trinta e seis centavos), dos quais foram concluídos 03 (três) e 
30 (trinta) encontram-se em andamento, visando a prestação de serviços em geral à socieda-
de sergipana, tais como reestruturação de rodovias, pavimentação de vias municipais,  reforma 
e construção de equipamentos públicos (mercados, centros esportivos, órgãos públicos, pra-
ças, parques, etc.), entre outros.

Quanto ao orçamento no ano corrente, até novembro de 2024 sua execução encontrava-se em 
andamento, conforme o quadro a seguir:

Execução orçamentária SEDURBI (Mês 01 a 11/2024). Fonte: DAF/SEDURBI (2024)



212 Resultados da Gestão por Programas Temáticos

CEHOP

A Companhia Estadual de Habitação e Obras Públicas (Cehop) é uma sociedade de economia 
mista, vinculada à Sedurbs, criada através da Resolução nº 21/1965, do então Conselho do De-
senvolvimento Econômico de Sergipe (Condese), em 27/07/1965. Tem como missão elaborar e 
administrar estudos técnicos, projetos e obras públicas de engenharia, arquitetura e urbanis-
mo, visando atender às necessidades da administração pública.

4.13.3. RESULTADOS DO PROGRAMA

Objetivo Específico: Contribuir para melhoria de equipamentos urbanos no estado. 

OBRAS CONCLUÍDAS

•	2ª Etapa da Reforma do Ginásio de Esportes Constâncio Vieira;

•	Obras de Adequação da Acessibilidade e Reforma do Conservatório de Música; 

•	Reforma e Ampliação do Colégio Estadual Dr. Jessé Fontes, em Pedrinhas/SE;

•	Reforma da Agência Reguladora de Serviços Públicos do Estado de Sergipe – AGRESE;

•	Reforma da Escola Estadual Professora Áurea Melo, em Aracaju/SE;

•	Reforma e Ampliação do Colégio Estadual Sílvio Romero, em Lagarto/SE;

•	Reforma do Estádio Estadual Etelvino Mendonça em Itabaiana/SE, com Drenagem, Irri-
gação e Substituição do Gramado;

•	Adequação dos Alojamentos e Refeitórios dos Agentes do Presídio CADEIÃO;

•	Execução dos Serviços de Instalações de Combate a Incêndio e Pânico e GLP no Depar-
tamento do Sistema Prisional – DESIPE;

•	Execução dos Serviços de Instalações de Combate a Incêndio e Pânico e GLP na Cadeia 
Territorial de N.S.Socorro/SE – CADEIÃO;

•	Adequação da Humanização da Recepção e Sanitários Infantil e PCD do COPEMCAN, em 
São Cristóvão/SE;

•	Reforma da Sala da Diretoria Administrativa e Financeira – DIRAF e da Assessoria Geral 
de Tecnologia da Informação e Comunicação – AGIN da Sede do DETRAN/SE.

OBRAS EM ANDAMENTO

•	Serviços e Obras Emergenciais de Vedação de Fissuras no Reservatório Superior do CO-
PEMCAN, em São Cristóvão/SE;

•	Ampliação e Adequação da Cadeia Pública de Areia Branca/SE;

•	Construção do Novo Reservatório Elevado do COPEMCAN;

•	Serviços e Obras Emergenciais no Museu Histórico de Sergipe, em São Cristóvão/SE;

•	Execução de Serviços de Elaboração dos Projetos Executivos de Arquitetura e Engenha-
ria e Construção do Hospital do Câncer de Aracaju;

•	Construção de Delegacia de Grande Porte, em Estância/SE;

•	Construção de um Centro de Treinamento em Lutas da Polícia Militar de Sergipe (DOJÔ), 
localizado na Rua Argentina, Bairro América;
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•	Reforma do Centro de Treinamento de Alto Rendimento da Seleção Brasileira de Ginás-
tica Rítmica, em Aracaju/SE;

•	Construção do Centro Integrado de Referência em Atenção à Saúde do Trabalhador – 
CIRAST da SSP, em Aracaju/SE;

•	Fechamento dos Solários do COMPAJAF com muro, Tela e Guaritas, em Aracaju/SE;

•	Reforma e Ampliação da Delegacia de Polícia Civil – Central de Flagrantes, em Aracaju/
SE;

•	Reforma e Ampliação do Centro de Operações Especiais – COPE, em Aracaju/SE;

•	 Construção da Nova Sede do Corpo de Bombeiros Militar de Sergipe - CBMSE, em Ita-
baiana/SE.

•	Reforma do Reservatório Inferior do COPEMCAN, em São Cristóvão/SE, incluindo a ins-
talação de Reservatórios Apoiados;

•	Obras Emergenciais de Reforma dos Telhados dos Pavilhões 01, 03, 04, 05, de Recu-
peração Estrutural das Lajes e Calhas dos Pavilhões 01, 02, 03, 04, 05 e das paredes e 
rodapés dos Pavilhões 01, 02, 03, todos no COMPECAN, em São Cristóvão/SE;

•	Modernização do Sistema Elétrico do COMPECAN, em São Cristóvão/SE;

•	Reforma do Antigo Bloco da Lavanderia do COMPECAN, para instalação das Salas de 
Videoconferência;

•	Reforma Geral no Palácio de Veraneio, em Aracaju/SE;

•	Reforma do Presídio Militar de Sergipe (PRESMIL), em Aracaju/SE;

•	Reforma e Ampliação da 4ª Delegacia Metropolitana, em Aracaju/SE;

•	Reforma e Ampliação do Centro Integrado de Operações em Segurança Pública – CIOSP, 
para implantação do Centro Integrado de Comando de Controle Gov. Marcelo Déda – CICC;

•	Reforma e Adequação de Acessibilidade do Hospital da Polícia Militar de Sergipe, em 
Aracaju/SE;

•	Reforma do 2º Batalhão da Polícia Militar, em Propriá/SE;

•	Reforma do Centro Tenístico da Orla de Atalaia (2ª etapa), localizado em Aracaju/SE;

•	Reforma e Ampliação do 3º Batalhão da Polícia Militar de Sergipe, em Itabaiana/SE;

•	Recuperação de Trecho do Muro de Contenção, Drenagem Pluvial e Demolição de Mar-
quises da Área dos Fundos do Hospital da Polícia Militar de Sergipe, em Aracaju/SE;

•	Execução dos Serviços de Instalações de Combate a Incêndio e Pânico, GLP no Hospital 
de Custódia e Tratamento Psiquiátrico – HTCP;

•	Execução dos Serviços de Instalações de Combate a Incêndio e Pânico, GLP no Presídio 
Regional Senador Leite Neto – PRESLEN;

•	Execução dos Serviços de Instalações de Combate a Incêndio e Pânico, GLP no Presídio 
Feminino – PREFEM;

•	Conclusão das Obras na Unidade Básica de Saúde e da Casa de Lixo no Cadeião de 
Nossa Sra. do Socorro/SE;
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•	Implantação da Estação Compacta de Tratamento do Presídio Feminino – PREFEM, em 
Nossa Sra. do Socorro/SE;

•	Adequação da Antiga Sala da Biblioteca para Sala de Informática (implantação de Cur-
sos EAD) no Presídio Feminino – PREFEM, em Nossa Sra. do Socorro/SE;

•	Complementação do Sistema de Tratamento de Esgoto do Presídio Regional Juiz Ma-
noel Barbosa de Souza – PREMABAS.

4.13.4. PRINCIPAIS AÇÕES E RESULTADOS

•	Foram administrados 85 Termos de Cooperação Técnica, no valor total de R$ 
90.616.064,00 (noventa milhões, seiscentos e dezesseis mil e sessenta e quatro reais), 
com os seguintes Órgãos cooperados: SEDUC, SEJUC, SEDETEC, SECC, SEASIC, SEFAZ, SE-
DURBI, SSP, DETRAN, AGRESE, SEEL, HPM e PM/SE, dos quais foram concluídos 50 e 35 
estão em andamento;

•	Foram firmados 12 Termos de Cooperação Técnica, perfazendo um valor total de R$ 
8.076.980,00 (oito milhões, setenta e seis mil, novecentos e oitenta reais), em parceria 
com os seguintes Órgãos cooperados: SECC, SEJUC, SSP, SEDETEC e HPM/SE;

PROCESSOS DE LICITAÇÃO

•	Realização de 13 Processos Licitatórios, os quais atenderam a demanda de serviços para 
execução de Projetos, Obras e Serviços de Engenharia, no montante de R$ 3.910.671,73 
(três milhões, novecentos e dez mil, seiscentos e setenta e um reais e setenta e três cen-
tavos); 

•	Foram fiscalizadas 46 Obras Públicas, realizadas em parceria com Órgãos do Governo 
Estadual, com investimentos totais no valor de R$ 219.694.661,38 (duzentos e dezenove 
milhões, seiscentos e noventa e quatro mil, seiscentos e sessenta e um reais e trinta e 
oito centavos); 

•	Foram concluídas 12 Obras Públicas, com investimentos totais no valor de R$ 
19.474.404,95 (dezenove milhões, quatrocentos e setenta e quatro mil, quatrocentos e 
quatro reais e noventa e cinco centavos); 

•	Em andamento 34 Obras Públicas, com investimento total no valor de R$ 200.220.256,43 
(duzentos milhões, duzentos e vinte mil, duzentos e cinquenta e seis reais e quarenta e 
três centavos).

O Departamento Estadual de Infraestrutura Rodoviária de Sergipe – DER-SE, como finalida-
de primordial dotar o Estado de Sergipe de uma infraestrutura rodoviária capaz de atender 
as necessidades de funcionamento do Sistema Estadual de Passageiros e de Cargas, propor-
cionando o bem-estar das comunidades sergipanas e contribuindo para o desenvolvimento 
socioeconômico do Estado.

4.13.5. RESULTADOS DO PROGRAMA

Objetivo Específico: Ampliar a Pavimentação da Malha Rodoviária.

•	Elaboração de projeto executivo de engenharia para implantação e pavimentação as-
fáltica do subtrecho da rodovia SE-175 (Frei Paulo) / SE-255 (Macambira), com extensão 
aproximada de 10,23km, neste Estado.
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•	Atualização e adequação do projeto executivo de engenharia de implantação e pa-
vimentação da rodovia SE-100, trecho: Saramém (Estaca 0+0,00)/Entr. SE-439 (Estaca 
1.363), com urbanização (passeios, ciclovia e iluminação), extensão de 27,26 km e ela-
boração de projeto executivo de engenharia para implantação e pavimentação, com ur-
banização dos acessos à Boca da Barra (0,70 km) e Ponta dos Mangues (0,90 km), com 
extensão aproximada de 1,60 km, e extensão total de 28,86 km, neste Estado.

•	Elaboração do projeto executivo de engenharia para implantação e pavimentação do 
Acesso 066, trecho da cidade de Pedra Mole / Entr.. SE-179, com extensão aproximada 
de 6,30 km, nos municípios de Pedra Mole e Pinhão, neste Estado.

•	Elaboração de projeto executivo para implantação e pavimentação do segmento da 
rodovia SE-160, trecho: Entr. SE-339 (Capela)/Entr. SE-230 (Siriri), inclusive OAE’s, com 
extensão aproximada de 11,58 km, neste Estado.

•	Elaboração de Projeto Executivo de Engenharia para Implantação e pavimentação do 
segmento da rodovia SE-412, trecho: SE-412 (Povoado Alagadiço - Frei Paulo) / Ent. BR-
235 (Carira), com extensão de 15,83 km, neste Estado.

•	Elaboração de projeto executivo para implantação e pavimentação do segmento da 
rodovia SE-179, trecho: Entr. SE-235 (Carira) / Entr. SE-355 com extensão aproximada de 
16,90 km e SE-355, trecho: Entr. SE-179 (Povoado Três Tanques) /Povoado Bonfim com 
extensão de 3,00 Km, inclusive OAEs, extensão total de 19,90 Km, neste Estado.

•	Elaboração de projeto executivo de engenharia para implantação e pavimentação do 
acesso rodoviário à SE-200 no km 210,36 com extensão aproximada de 1,00 km no mu-
nicípio de Canindé, neste estado.

•	Elaboração de projeto Executivo para Implementação e Pavimentação da Rodovia de 
ligação SE-339 (Km 4,92) a BR-101 (Km 36,52), no município de Capela, com extensão 
aproximada de 5,20 Km, neste Estado.

•	Duplicação da Pavimentação Asfáltica na Rodovia SE-270, no município de La-
garto, com extensão aproximada de 1,00Km, neste Estado.

Fotos: DER (2024)

•	Execução de serviços de pavimentação em paralelepípedo nos Conjuntos Padre Geral-
do e Olga Lemos, com extensão aproximada de 2,87 km, no município de Japaratuba, 
neste Estado.
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•	Execução de serviços de pavimentação em paralelepípedo em parte da rodovia SE-120, 
trecho: Entr. SE-430 (Pov. Ponta de Areia) / Entr. SE-204 (Pacatuba), com extensão de 
4,00 km, neste Estado.

•	Alargamento da plataforma, urbanização e pavimentação asfáltica da rodovia que inter-
liga a SE-240 à sede do município de Santo Amaro das Brotas, com extensão aproximada 
de 2,43km, neste Estado.

•	Implantação da Rodovia SE-100, trecho: Povoado Santa Isabel (Est. 1.172 / Entr. SE-
439, com extensão aproximada de 15,00 km e obras complementares, neste Estado.  

Foto: DER (2024)

•	Implantação da pavimentação de estrada parque: SE-204, trecho: entr. SE-100 / povoa-
do Brejão / entr. SE-200, com extensão aproximada de 6,43km, neste Estado.

•	Implantação e pavimentação da rodovia SE-160, trecho: entroncamento BR-235 (Cafuz) 
/ Povoado Pedrinhas, com extensão total de 6,94km, neste Estado.

•	Execução de serviços/obras de duplicação asfáltica na Rodovia SE-220, acesso à cidade 
de Aquidabã, com extensão de 1,31 km, neste Estado.
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Foto: DER (2024)

•	Implantação e pavimentação dos segmentos das rodovias SE-200, trecho: Entr. SE-317/ 
Entr. SE-315 (Povoado Lagoa da Volta), com extensão de 7,60km e SE-315, trecho: Entr. 
SE-200 (Povoado Lagoa da Volta) / Povoado Linda França, com extensão de 8,26 km, 
extensão total de 15,86km, no município de Porto da Folha, neste Estado.

•	Implantação e pavimentação do segmento de trecho da rodovia SE-469, trecho: Cidade 
de Boquim / Entr. Acesso 131 com extensão aproximada de 3,00 km e do Acesso 131, Entr. 
SE-469 / Pov. Meia Légua com extensão aproximada de 3,18 km, extensão total aproxi-
mada de 6,18 km , no município de Boquim, neste Estado.

•	Duplicação da Pavimentação Asfáltica na Rodovia SE-175, trecho urbano da cidade de 
Nossa Senhora da Glória, com extensão aproximada de 1,00Km, neste Estado.

•	Execução de Serviços/Obras de implantação e pavimentação asfáltica do Acesso ao 
Povoado Costa (Vidan), trecho: SE-270 (km 16) /Povoado Costa (Orla do rio Vaza Barris 
/ Vidan), com extensão aproximada de 6,50 Km, no Município de Itaporanga D´Ajuda, 
neste Estado.
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Imagens: DER (2024)

•	Implantação e Pavimentação do Segmento de trecho da Rodovia SE-469, trecho: Cida-
de de Boquim / Ent. Acesso 131, com extensão aproximada de 3,00 km e do Acesso 131, 
entronc. SE-469/Povoado Meia Légua com extensão aproximada de 3,18km , extensão 
total aproximada de 6,18km no município de Boquim, nesse Estado.

Objetivo Específico: Ampliar a Manutenção/Recuperação da Malha Viária estadual

•	Elaboração de projeto Executivo para restauração com melhoramentos do segmento da 
Rodovia SE- 315, trecho: SE-407 (pov. Santa Rosa do Ermírio), Div. SE/BA, com extensão 
de 9,11km , neste Estado

•	Elaboração de projeto executivo de engenharia para restauração do pavimento com 
melhoramentos dos segmentos: Rodovia da indústria Manoel do Prado Franco, trecho: 
av. Francisco Ivens de Sá Dias Branco (Dia-Marcos Freire II)/BR-101 (cidade de Nossa 
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Senhora do Socorro), com extensão de 8,45 km e avenida da indústria Carlos Barreto 
(DIA), trecho: avenida Coletora (Marcos Freire II) / avenida da indústria Carlos Barreto 
com extensão aproximada de 1,00 km, extensão total de 9,45 km, no município de Nossa 
Senhora do Socorro, neste Estado.

•	Elaboração de projeto de engenharia para reurbanização e melhoramentos em rodo-
vias com duplicação do segmento de trecho da Avenida Rotary Club (SE-290), Entr. SE-
170 / Acesso 280, com extensão aproximada de 1,46 Km, no Município de Tobias Barreto, 
neste Estado.

•	Elaboração de Projeto Executivo para restauração com melhoramentos do segmento da 
Rodovia: SE-427, trecho: Entr. SE-200 (Pov. Santa Cruz)/ SE-427 (Pov. São Miguel), com 
extensão de 4,83km, neste Estado.

•	Elaboração do Projeto Executivo de Engenharia para Pavimentação e Drenagem na Ro-
dovia SE-303, em Área da Prainha de Canindé do São Francisco, Neste Estado.

•	Elaboração de projeto executivo de engenharia para restauração do pavimento com 
melhoramentos da rodovia SE-240, trecho: cidade de Santa Rosa de Lima / Entr. SE-170 
(Moita Bonita), com extensão de 22,26km, neste Estado.

•	Execução de serviços de drenagem e recomposição de aterro, com pavimentação em 
paralelepípedo, às margens da Rodovias SE-230, com extensão de 0,31 Km, no Município 
de Feira Nova, neste Estado.

•	 Execução de serviços/obras de restauração do pavimento com melhoramentos do seg-
mento da Rodovia SE-339, trecho: Capela / Entr. SE-230 (Nossa Senhora das Dores), com 
extensão de 16,97 km, neste Estado.

•	Execução de serviços/obras de recomposição de aterro e contenção, devido a erosão, 
na rodovia de ligação Porto da Folha / Ilha do Ouro (Acesso 174), neste Estado.

•	Execução de serviços de recomposição de aterro devido à erosão na rodovia SE-303 
(Prainha), no Município de Canindé do São Francisco, neste Estado.

•	Serviços de conservação e manutenção preventiva e corretiva de revestimiento asfáltico 
(tapa-buraco) com massa asfáltica (CAUQ ou PMF), e microrrevestimento a frio, nas áreas 
sob circunscrição das Gerências Executivas dos Distritos Rodoviários Estaduais - GEDREs.

•	Execução dos serviços de manutenção (conservação/recuperação) nas rodovias esta-
duais pavimentadas e não pavimentadas, em áreas sob a circunscrição das Gerências 
Executivas dos Distritos Rodoviários Estadual - GEDRE, no Estado de Sergipe.

•	Serviços de melhoramentos e manutenção da sinalização semafórica, horizontal, verti-
cal e dispositivos de segurança viária na malha rodoviária estadual, vias de perímetros ur-
banos de sedes municipais e vias de acessos secundários, nas áreas sob circunscrição das 
Gerências Executivas dos Distritos Rodoviários Estaduais - GEDREs, no Estado de Sergipe.

•	Execução de serviços/obras de reestruturação de parte da Rodovia SE-290, trecho: SE-170 
(Tobias Barreto) / Entr. SE-361 (Poço Verde), com extensão de 55,96 Km, neste Estado.

•	Execução de serviços / obras de reestruturação de parte do pavimento da Rodovia SE-
200, trecho: Entr. SE-204 / Ilha das Flores, com extensão total de 2,70 Km, neste Estado.  

•	Execução de serviços/obras de reestruturação do pavimento do Acesso 013, trecho: 
Entr. SE-290 (Pov. Brasília) / Povoado Capitoa (Tobias Barreto), com extensão total de 
1,52 Km, neste Estado. 
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•	Execução de serviços/obras de reestruturação do pavimento do Acesso 123, Contorno 
de Itabaianinha, trecho: Entr. SE-385 / Entr. SE-290, com extensão total de 3,06 km, neste 
Estado. 

•	Execução de Serviços/Obras de reestruturação do pavimento do Acesso 119, trecho: 
Entr. SE-290 (Tobias Barreto)/Pov. Samambaia, com extensão total de 7,40km, neste Es-
tado. 

•	Execução de serviços de manutenção (conservação/recuperação) nas rodovias esta-
duais pavimentadas: trecho: SE-230, Entr. N. S. da Glória / Monte Alegre / Poço Redondo 
/ Canindé de S. Francisco, extensão aproximada de 78,00 km. 

•	Execução de serviços de restauração/recuperação em parte da Rodovia Estadual pa-
vimentada SE-230, trecho: Entr. BR-101 / Siriri / Nossa Senhora das Dores/Feira Nova /
Nossa Senhora da Glória, com extensão total de 74,00 km, neste Estado.

•	Execução de serviços/ obras de recuperação de trecho da Rodovia SE-100, com recupe-
ração de aterro, drenagem, pavimentação e obras complementares, no perímetro urbano 
no município de Aracaju/SE.

•	Substituição de bueiro tipo Ill - BSCC 3,0 X 3,0 e recomposição de aterro, na rodovia SE-
433, PNV 433ESE0010, no município de General Maynard, neste Estado.

Objetivo Específico: Contribuir para melhoria da Infraestrutura de Mobilidade Urbana nos Mu-
nicípios.

•	Execução de serviços/obras de restauração do pavimento do Parque de Exposições 
João Cleophas, com extensão de 6,24 km, no município de Aracaju, neste Estado.

•	Execução de serviços de pavimentação em paralelepípedo em diversas ruas do Municí-
pio de Simão Dias, com extensão aproximada de 5,00 km, neste Estado.

•	Execução de serviços / obras para pavimentação asfáltica em ruas de diversos mu-
nicípios do Estado de Sergipe, conforme relação em anexo. Execução de serviços de 
pavimentação em paralelepípedo nos Conjuntos Santo Antônio e Maria do Carmo, com 
extensão aproximada de 4,80 km, no município de Propriá, neste Estado.

•	Execução de serviços de pavimentação em paralelepípedo no Povoado Salobra, Lagoa 
Grande, Caraíba e estrada do Conj. Sasac, com extensão aproximada de 2,53 km, no mu-
nicípio de Simão Dias, neste Estado. 

•	Execução de revestimento primário no Acesso 255, trecho: Entr. dá SE-287, no Povoado 
Curral dos Bois (Simão Dias)/Entr. da SE-287 no Povoado Palmares (Riachão do Dantas), 
com extensão total de 14,01 Km, neste Estado.

•	Implantação e pavimentação do Caminho da Fé e recapeamento das vias Av. Leste e Rua 
Manoel Elígio da Mota, na sede do município de Nossa Senhora da Glória, neste Estado.

Objetivo Específico: Contribuir para melhoria da mobilidade, através de Obras de Artes Espe-
ciais no Estado.

•	Recuperação de ponte na Rodovia SE-470 (Acesso ao Abaís), no Povoado Rio Fundo, 
com vão de 39,00m, no município de Estância, neste Estado.

•	Recuperação de pontilhão na Rodovia SE-339, com vão de 7,50m, no município de Ca-
pela, neste Estado.
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•	Recuperação de Ponte na Rodovia SE-339 no Povoado Pirunga, com vão de 60,00m, 
no município de Capela, neste Estado.

•	Construção de Ponte em concreto armado com vão de 15,00m sobre o Rio Siriri, na 
Rodovia SE-160, no município de Siriri, neste Estado.

•	Construção de ponte em concreto armado com vão de 15,00m sobre o Rio Piauitinga, 
trecho: SE-270 (Salgado) / SE-265 (Pov. Moita Formosa), no município de Itaporanga 
d’Ajuda, neste Estado.

Objetivo Específico: Atualizar e Implementar o Plano Diretor de transporte Intermunicipal de 
passageiros.

•	Plano Diretor de transporte Intermunicipal de passageiros - Em Processo de Licitação.

4.13.6. PRINCIPAIS AÇÕES E RESULTADOS 

•	Investimento de R$ 362.085.123,00 (trezentos e sessenta e dois milhões, oitenta e cinco 
mil, cento e vinte e três reais, sendo que destes R$ 327.218.535,00 (trezentos e vinte e 
sete milhões, duzentos e dezoito mil, quinhentos e trinta e cinco reais); 

•	Investimento de  R$ 173.753.209,04 (cento e setenta e três milhões, setecentos e cin-
quenta e três mil, duzentos e nove reais e quatro centavos) no PROINFRA SERGIPE (0020);

•	aplicação de R$ 26.589.758,29 (vinte e seis milhões quinhentos e oitenta e nove mil, 
setecentos, setecentos e cinquenta e oito reais e vinte e nove centavos) no Programa 
Coordenação e Manutenção do Poder Executivo (0036).

•	Recuperação de Áreas Degradadas,sendo utilizado R$ 132.035,86 (cento e trinta e dois 
mil, trinta e cinco reais e oitenta e seis centavos);

•	Reconstrução de Rodovias em razão dos desgastes que compõem a malha rodoviária 
estadual, R$ 19.957.494,53 (dezenove milhões, novecentos e cinquenta e sete mil, qua-
trocentos e noventa e quatro reais, e cinquenta e três  centavos);

•	Conservação e Restauração de Rodovia, sendo aplicados R$60.549.437,01 (sessenta 
milhões quinhentos e quarenta e nove mil quatrocentos e trinta e sete reais e um centa-
vo).

•	Construção de Acessos Viários objetivando facilitar a mobilidade de veículos e passa-
geiros melhorando o acesso aos polos de atração de viagens, R$ 12.973.853,87 (doze 
milhões novecentos e setenta e três mil oitocentos e cinquenta e três reais oitenta e sete).

•	Implantação de Rodovias cujo objetivo é promover o deslocamento de pessoas e o de 
transportes de cargas, promovendo o desenvolvimento econômico e social da região, R$ 
46.067.583,66 (quarenta e seis milhões, sessenta e sete mil, quinhentos e oitenta e três 
reais e sessenta e seis centavos).

•	Restauração com Melhoramento de Rodovias, R$ 6.528.028,40 (seis milhões, quinhen-
tos e vinte oito mil, vinte e oito reais e quarenta  centavos).

•	Recuperação de Obras D’artes Especiais: R$ 437.510.86 (quatrocentos e trinta e sete 
mil, quinhentos e dez reais e oitenta e seis centavos).

•	Assessoramento Técnico, R$ 13.922.148,43 (treze milhões novecentos e vinte e dois mil 
cento e quarenta e oito reais e quarenta e três centavos).
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•	Manutenção da Frota de Veículos, Equipamentos e Máquinas do DER/SE, ação indis-
pensável para operacionalização do órgão, foram aplicados em 2024, R$ 4.149.345.82 
(quatro milhões cento e quarenta e nove mil trezentos e quarenta e cinco reais e oitenta 
e dois centavos).

•	Melhoria de Vias Urbanas, ação cujo objetivo é beneficiar diretamente diversos municí-
pios do interior do Estado na busca da melhoria da mobilidade urbana, em especial de 
pedestres e veículos, o DER/SE em 2024, aplicou recursos da ordem de R$ 9.992.231,36 
(nove milhões novecentos e noventa e dois mil duzentos e trinta e um reais e trinta e seis 
centavos).

•	Realização de Estudos e Projetos, R$ 2.621.296,82 (dois milhões, seiscentos e vinte e 
um mil, duzentos e noventa e seis reais e oitenta e dois centavos).

•	Desapropriações e Indenizações, R$ 768.796,54 (setecentos e sessenta e oito mil, sete-
centos e noventa e seis reais e cinquenta e quatro centavos).

•	Construção de Obras de Artes Especiais R$ 743.320,38 (setecentos e quarenta e três 
mil, trezentos e vinte reais e trinta e oito centavos).

A SUPERINTENDÊNCIA ESTADUAL DE PROTEÇÃO E DEFESA CIVIL tem a missão da Defesa Civil 
de promover, coordenar e supervisionar as ações de resultados desastrosos ou prejudiciais, ao 
Estado ou à sua população, e de assistência e atendimento às necessidades da população, de-
correntes de situações de emergência ou de estados de calamidade pública (lei nº. 3.268/92). 
A finalidade da Defesa Civil é promover a segurança global da população, em circunstâncias de 
desastres naturais, antropogênicos e mistos.

4.13.7. RESULTADOS DO PROGRAMA
Objetivo Específico: Mitigar os impactos decorrentes de alterações climáticas no Estado de 
Sergipe.

•	Implantação da rede do monitoramento meteorológico com a instalação de estações 
meteorológicas em 40 municípios, a saber: Aquidabã, Areia Branca, Barra dos Coqueiros, 
Boquim, Campo do Brito, Canindé de São Francisco, Capela, Carira, Carmópolis, Divina 
Pastora, estância, Frei Paulo, Gararu, Graccho Cardoso, Ilha das Flores, Indiaroba, Itabaia-
na, Itabaianinha, Itaporanga D’Ajuda, Japaratuba, Lagarto, Laranjeiras, Maruim, Nossa Se-
nhora da Glória, Nossa Senhora das Dores, Nossa Senhora do Socorro, Pacatuba, Piram-
bu, Poço Redondo, Poço Verde, Porto da Folha, Propriá, Riachão do Dantas, Riachuelo, 
São Cristóvão, Simão Dias, Siriri, Tobias Barreto, Tomar do Geru e Umbaúba.

•	Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de locação de estação 
meteorológica, para funcionamento diuturno (24 horas/07 dias por semana), para atender a 
demanda do Estado de Sergipe, com abrangência em 40 municípios do Estado com contrato 
no valor de R$ 354.500,00 (trezentos e cinquenta e quatro mil e quinhentos mil reais);

Objetivo Específico: Prevenir riscos, preparar ações, mitigar os impactos de eventos adversos, 
responder a emergências e desastres e recuperar áreas afetadas.
Ações Emergenciais de mitigação aos efeitos da seca/estiagem

•	Ações emergenciais para minimizar e mitigar os efeitos da seca e/ou estiagem nas loca-
lidades que sofrem com o exaurimento hídrico;
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Tabela 1 – Decretos de Situação de Emergência por Estiagem e Seca em Sergipe (2023)

Fonte: SUPDEC (2024)

Tabela 2 – Recursos destinados à OCP – Sergipe (2019-2024) 

ANO
2019 2020 2021

2022 2023 2024

CAMINHÕES 56 65 54 52 43 32

CUSTO/HAB R$921,04 R$287,05 R$268,42 R$141,20 R$ 191,66 R$ 240,03

MUNICÍPIOS 13 12 12 11 8 8

POPULAÇÃO 27.454 40.706 35.560 34.354 30.130 22.349

VALOR*(R$) R$10.899.745,79 R$8.079.590,15 R$10.467.858,03 R$4.874.290,72 R$ 5.774.795, 
88

R$ 
5.371.166,00

Fonte: Sedec (2024)

Ações emergenciais em municípios atingidos pela seca

• Vistorias técnicas para emissão de relatórios, pareceres Técnicos e solicitações legais 
para o retorno da Operação Carro Pipa entre outras ações;

• Captação de Recursos Federais para ações de resposta em alguns municípios sergipa-
nos; 

• Apoio do Governo Federal por meio da Transferência de recursos fi nanceiros no valor de 
R$ 531.971,64 (Quinhentos e trinta e um mil, novecentos e setenta e um reais e sessenta 
e quatro centavos) conforme consta na tabela 3 abaixo, para a execução da Operação 
Carro-pipa como ação de resposta nos entes municipais. 
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Tabela 3 – Gestão e Controle de Recursos Federais geridos pela Supdec em 2024

Fonte: SUPDEC (2024)

Figura 5: Fiscalização OCP.

Fonte: SUPDEC (2024)

Figura 6: Operação Carro-pipa.

Fonte: SUPDEC (2024)

Mapeamento de áreas de risco

•	Foram analisadas as situações de 58 locais distintos em cinco municípios sergipanos, 
frente ao grau de perigo e risco, para eventos de movimentação gravitacional de massa, 
processos hídricos e erosão, alcançando, de tal maneira, a efetividade da meta. 



225 Resultados da Gestão por Programas Temáticos

Tabela 4 – Mapeamento de área de riscos realizada em 2024 Tabela 4 – Mapeamento de área de riscos realizada em 2024 
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Fonte: SGB/CPRM (2024)

• Atuação, em conjunto com pesquisadores do Laboratório de Progeologia da Universi-
dade Federal de Sergipe (UFS), para a realização de estudos nos estuários de rios ser-
gipanos, com o intuito de avaliar a situação dos rios do Estado, com foco na prevenção 
de riscos. 
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Tabela 5 – Estudos realizados nos estuários de rios sergipanos em 2024 

Tipo de Estudo Rio/Localidade Município

Levantamento batimétrico e aerofotográfico Rio Japaratuba Pirambu

Aerofotográfico
Real e Piauí (Ponta do 
Saco)

Estância

Levantamento batimétrico e aerofotográfico Ganhamoroba Maruim

Aerofotográfico Vaza-Barris São Cristóvão

Levantamento batimétrico e aerofotográfico Real e Piauí (Ponta 
dos Mangues) Indiaroba

Fonte: Supdec/SE (2024)

Figura 9: Levantamento batimétrico.

Fonte: SUPDEC (2024)

Figura 10: Aerofotografia do Rio Japaratuba.

Fonte: SUPDEC (2024)

Vistorias realizadas pela Coordenadoria de Recuperação e Gestão de Cenários de Riscos

•	A Coordenadoria de Recuperação e Gestão de Cenários de Riscos realizou em todo 
o território sergipano, ao longo do ano de 2024, 84 vistorias, das quais 17 culminaram 
em Relatórios Técnicos de Vistorias/RTVs e 41 vistorias/ações que não necessitaram de 
providências efetivas imediatamente da Supdec, sendo vistorias de apoio às COMPDECs 
e outras instituições;

•	Seminário de Mitigação aos Efeitos das Chuvas 2024, destinado às Coordenadorias Mu-
nicipais de Proteção e Defesa Civil de todo o estado de Sergipe; 

Ações de resposta e assistência para auxiliar as pessoas afetadas pelos transtornos advin-
dos das chuvas

•	As equipes mobilizadas, atuando em parceria com forças de segurança do Governo 
de Sergipe e junto aos municípios de Laranjeiras e Maruim, para atender às populações 
atingidas, monitorar áreas de risco e minimizar os efeitos das chuvas, que superaram a 
média esperada no período da quadra chuvosa, atendendo assim o total de 106 famílias 
com a distribuição de Colchões, Cestas de alimentos, Kits de limpeza e Kits de higiene. 
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Figura 15: Apoio ao município de Maruim, em 
virtude das fortes chuvas.

Fonte: SUPDEC (2024)

Figura 16: Apoio ao município de Laranjeiras, em 
virtude das fortes chuvas.

Fonte: SUPDEC (2024)

•	Técnicos da Defesa Civil de Sergipe se somaram à força-tarefa instalada para atender às 
vítimas do Rio Grande do Sul, durante o período climatológico de criticidade, com fortes 
chuvas, inundação, enchentes e deslizamentos.

Figura 17: Missão em apoio ao RS.

Fonte: SUPDEC (2024)

Figura 18: Missão em apoio ao RS.

Fonte: SUPDEC (2024)

•	Auxílio no lançamento do “Defesa Civil Alerta - Cellbroadcast”,  desenvolvido pelo Minis-
tério da Integração e do Desenvolvimento Regional (MIDR) em parceria com o Ministério 
das Comunicações (MCom);

•	Lançamento do “Defesa Civil Alerta”; 
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Figura 19: Auxílio no lançamento do Cellbroadcast.

 
Fonte: SUPDEC (2024)

Figura 20: Auxílio no lançamento do Cellbroadcast.

 
Fonte: SUPDEC (2024)

•	Ação de conscientização, contemplando 500 crianças na Vila da Criança;

Figura 21: Teatro de fantoches na Vila da Criança.

Fonte: SUPDEC (2024)

Figura 22: Teatro de fantoches na Vila da Criança.

Fonte: SUPDEC (2024)

•	Participação dos Encontros e Reuniões Técnicas do Conselho dos Gestores Estaduais de 
Proteção e Defesa Civil (Congepdec), conforme descrição na tabela a seguir:

Tabela 6 – Datas das reuniões do Congepdec  (2024)

EVENTO DATA LOCAL

Reunião Ordinária do Conselho dos Gestores Estaduais

de Proteção e Defesa Civil
26 e 27/03 Vitória/ES

Reunião do Conselho Nacional de Gestores

de Proteção e Defesa Civil
07 e 08/11 João Pessoa/

PB

Fonte: Supdec (2024)
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Figura 23: Reunião Congepdec em Vitória/ES.

Fonte: SUPDEC (2024)

Figura 24: Reunião Congepdec em João Pessoa/PB

Fonte: SUPDEC (2024)

Instrução para os Cursos de Formação de Soldados do Corpo de Bombeiros Militar de Ser-
gipe:

•	Instrução de aulas para cursos do Corpo de Bombeiros Militar de Sergipe;

Tabela 7 – Cursos Ministrados no CBMSE

CURSO LOCAL QUANT. ALU-
NOS

Curso de Formação de Soldados (CFSD) – Turma 6 DEPI/CBMSE 34

Curso de Formação de Soldados (CFSD) – Turma 7 DEPI/CBMSE 25

TOTAL 59
Fonte: Supdec (2024)

•	Envio de 105.445 alertas à população por meio da Interface de Divulgação de Alertas 
Públicos (IDAP) desenvolvido pelo Ministério da Integração e do Desenvolvimento Regio-
nal (MIDR). 

•	Figura 27: Número de alertas emitidos pela Defesa Civil no estado

Fonte: IDAP/MIDR (2024)
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Na tabela 8 a seguir, podemos observar os eventos sísmicos, com magnitude maior ou igual a 
1.6 pontos na Escala Richter, que foram registrados no decorrer do ano de 2024 pelo LabSis. 

Tabela 8 - Boletim de eventos Sísmicos registrados em Sergipe em 2023 com magnitude maior ou 
igual a 1.6

DATA HORA MAGNITUDE COORDENADA LOCAL

2024.10.01 09:32:31 1.7* -10.09; -36.97 Canhoba SE

2024.03.17 10:53:57 2.5* -11.66; -36.31
Costa do Atlântico 
SE

2024.03.13 21:33:00 1.6* -10.26; -36.88 Cedro de São 
João SE

Obs.: A hora dos tremores está em UTC, são 3 horas a mais da hora local.
*Magnitude não revisada/preliminar

Fonte: LabSis/UFRN (2024)

4.14 - PROGRAMA: 0021 FORTALECIMENTO DA ASSISTÊNCIA TÉCNICA E EXTENSÃO RURAL, DA 
DEFESA AGROPECUÁRIA E DA AGRICULTURA FAMILIAR; PROGRAMA: 0022 PROMOÇÃO DA SEGU-
RANÇA HÍDRICA PARA PRODUÇÃO RURAL E PROGRAMA: 0023 PROMOÇÃO DA REGULARIZAÇÃO 
FUNDIÁRIA E DO DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO SUSTENTÁVEL.

A Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento Agrário e da Pesca (SEAGRI) é um 
órgão da administração pública direta do Estado de Sergipe, responsável pela definição e 
gestão da política agropecuária estadual e pelo fomento ao desenvolvimento rural. Suas ações 
são realizadas em conjunto com órgãos vinculados como EMDAGRO  e CORDERSE. A Lei nº 
7.116/2011 atribui à SEAGRI diversas responsabilidades, incluindo a promoção de políticas para 
a agricultura, pecuária, aquicultura e pesca; incentivo ao uso de recursos naturais renováveis; 
capacitação de mão-de-obra rural; estímulo ao associativismo e à colonização; assistência téc-
nica e extensão rural; apoio à pesquisa agropecuária e organização de feiras agropecuárias. 
Além disso, a SEAGRI gerencia políticas de abastecimento de água, esgotamento sanitário e 
obras de perenização de fontes hídricas, além de apoiar a Reforma Agrária em parceria com o 
Governo Federal.

4.14.1. PRINCIPAIS AÇÕES E RESULTADOS

Fortalecimento da assistência técnica e extensão rural, da defesa agropecuária 
e da agricultura familiar

Ampliação da Assistência Técnica e Extensão Rural (ATER) aos Agricultores de Sergipe - Meta 
Estratégica do Governo Fábio Mitidieri

O serviço de Assistência Técnica e Extensão Rural executado pela Emdagro tem por objetivo, 
apoiar os agricultores sergipanos, em inovações tecnológicas, propiciando condições para: O 
aumento da capacidade produtiva, o acesso aos mercados, à geração de empregos e a melho-
ria de renda, a melhoria geral da qualidade de vida em aspectos econômicos, sociais, culturais 
e ambiental para inserção dos produtores nos processos de cidadania.
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As ações se estendem aos 75 municípios do Estado e têm como finalidade, o público da agri-
cultura familiar e do agronegócio, aos quais são repassados tecnicamente toda diversidade e 
pluralidade de atividades da ATER, como: assistência às culturas e criações, classificação de 
produtos vegetais, comercialização da produção, acesso aos financiamentos de crédito rural, 
tecnologias para transição à produção agroecológica, Seguro do Garantia Safra, artesanato 
rural, organização social e enfim, todo o acervo de tecnologias ofertadas pela Extensão Rural. 

Dentre as ações merece destaque neste exercício, o retorno a atenção do trabalho direcionado 
especificamente às mulheres rurais, embora revestido de inovações e abordagens apropriadas 
ao lugar da mulher no contexto atual da sociedade. Ver detalhes do Programa no ítem 2, a 
seguir.

Em 2024 foram assistidos e ou atendidos 22.586 produtores rurais sem repetições, represen-
tando, 24,84 % dos agricultores ou propriedades rurais do Estado, conforme Censo Agrope-
cuário de 2017- IBGE.

DISCRIMINAÇÃO

META 
PLANEJA-
DA 2023-
2026 (A)

META REALIZADA (B) % ALCANCE B/A

2023 2024

TOTAL

2023-
2024

% Alcance B/A

Agricultores assistidos (*) 50.000 18.289 22.586 22.586 45,17

Percentual em relação ao 
total de agricultores do Es-
tado

- 20,12% 24,84% - -

Organizações formais e 
informais de agricultores 
assistidas

340 277 340 340 -

(*) Agricultores cadastrados com atendimento da ATER. Fonte: Emdagro

Programa Ater Mulher

Parceria: MDA / Agência Nacional de Assistência Técnica e Extensão Rural (Anater) e Emdagro

O Programa Ater Mulher resulta de Chamada Pública do Governo Federal, lançada pela Agên-
cia Nacional de Assistência Técnica e Extensão Rural (Anater) e fomentada pelo MDA, que visa 
a prestação  dos serviços da Assistência Técnica e Extensão Rural para mulheres trabalhadoras 
rurais, e com prioridade para propostas e projetos que entre as beneficiárias tenha maior nú-
mero de mulheres indígenas, quilombolas, extrativistas, pescadoras artesanais e aquicultores.

Em Sergipe, as ações do Programa, coordenado e executado pela EMDAGRO tem como público 
alvo, especialmente mulheres quilombolas e a meta será beneficiar 630 mulheres dos muni-
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cípios de Aquidabã, Barra dos Coqueiros, Canhoba, Capela, Indiaroba e Japaratuba, as quais 
contarão com recursos (não reembolsáveis) da ordem de R$ 4.600,00 por beneficiária, para 
garantir o fomento da produção agrícola sustentável da agricultura familiar. 
    O foco da assistência é o desenvolvimento de sistemas produtivos agroecológicos e o mane-
jo sustentável dos recursos naturais, assim como, o apoio à organização de grupos produtivos 
dessas mulheres, facilitando o acesso ao Cadastro Nacional da Agricultura Familiar (CAF) e às 
políticas de crédito e comercialização. 
Com isso, espera-se promover a autonomia financeira e consequentemente o empoderamento 
e qualidade de vida dessas mulheres quilombolas, por meio de trabalhos coletivos, de modo a 
favorecer e fortalecer a inserção dessas trabalhadoras rurais no mercado produtivo.

Ação de Agroecologia e Produção Orgânica -  Emdagro 

Com a criação de uma Coordenadoria específica de Agroecologia e Produção Orgânica na 
Emdagro, vinculada à Diretoria de Assistência Técnica e Extensão Rural, a Empresa passa a 
impulsionar mais uma importante Ação demarcando a agroecologia como um dos pilares fun-
damentais das atividades técnicas da Assistência Técnica e Extensão Rural no estado. 
A Coordenadoria adota como estratégia a integração com as demais coordenadorias da em-
presa, inserindo o enfoque da sustentabilidade para todos os Programas e Projetos desenvol-
vidos. Essa abordagem promove a produção “limpa” e sustentável, valorizando práticas que 
preservam os recursos naturais e fortalecem as áreas produtivas.

Principais atividades desenvolvidas em 2024

•	 Assistência Técnica e Extensão Rural (ATER): Atendimento a 226 agricultores, incluindo 58 
orgânicos, 38 em conversão e 130 convencionais. - Realização de eventos e oficinas volta-
das à agroecologia.

•	 Testes de Variedades e Hortas Escolares/Comunitárias: Avaliação de variedades de man-
dioca e batata-doce, com distribuição de mudas. - Desenvolvimento de hortas em escolas, 
quilombos e comunidades tradicionais, com apoio técnico e distribuição de insumos.

•	 Planos de Manejo Orgânico: Elaboração de 30 planos de manejo e DRPs para organizações 
de controle social. - Apoio à certificação de produtores.

•	 Capacitações e Formação: Realização de encontros estaduais, dias de campo e cursos para 
agricultores e técnicos, promovendo a troca de experiências e boas práticas.

•	 Comercialização e Sustentabilidade: Organização de feiras orgânicas, incluindo uma nova 
em Japaratuba. - Distribuição de 1.980 mudas para reflorestamento de áreas degradadas 
e apoio à citricultura sustentável no sul do estado.

•	 Participação em Políticas Públicas e Programas de Crédito: Atuação na CPORG-SE para con-
trole social e fortalecimento da produção orgânica.- Implementação de programas como 
PRODETER Agroecologia e apoio à inclusão de alimentos orgânicos na alimentação escolar, 
com previsão de fornecimento a partir de 2025.

Programa Nacional Garantia Safra

O Seguro Garantia Safra, recurso do governo federal operacionalizado pelo governo do estado 
e prefeituras, objetiva compensar perdas de até 50% de lavouras temporárias de sequeiro 
(milho, feijão, mandioca e arroz) de pequenos agricultores familiares, cuja renda familiar men-
sal é igual ou inferior a 1,5 (um e meio) salário-mínimo, a fim de garantir uma renda mínima 
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(benefício) em caso da perda da colheita, motivada por seca ou enchente.
A área de atuação do Programa está circunscrita aos municípios do semiárido e de outras 
regiões, do Estado, desde que sejam Agricultores e Prefeituras que façam adesão ao Progra-
ma, participando com os índices percentuais definidos anualmente para formação do Fundo 
Nacional.
As ações de coordenação do Programa são de competência da Seagri, e as ações de execução 
no que concerne à inscrição de agricultores são da responsabilidade técnica da Emdagro.
No ano de 2024 (safra agrícola 2023/2024), vigente, 15.875 agricultores fizeram adesão ao 
Programa, representando com isso um acréscimo de  21,14 % em relação ao exercício passado. 
Coube, portanto, ao Estado aportar, neste exercício, R$ 2.286.000,00 ao Fundo Nacional, para 
fazer face ao percentual de 12% do valor do benefício (R$ 1.200,00/produtor), para o conjunto 
dos agricultores acima referidos.

Programa Mais Palma Forrageira para o Sertão

O Programa Mais Palma, consiste em uma política social de transferência de insumos aos pe-
quenos criadores de bovinocultura, visando a distribuição de raquetes-sementes de palma for-
rageira. Neste ano optou-se pelas variedades Orelha de Elefante Africana e IPA Sertânia, a fim 
de proporcionar o suprimento de cultivos forrageiros resistentes ao estresse hídrico e a pragas, 
principalmente as cochonilhas,  em pequenas unidades produtivas.
Em 2024, com recursos do Tesouro do Estado, da ordem de R$ 195.804,00 a SEAGRI e a EM-
DAGRO, adquiriram e distribuíram mais 362.600 raquetes sementes de palma forrageira que 
beneficiaram 259 criadores sergipanos. 

Aquisição e distribuição de sementes certificadas para agricultores familiares.

A aquisição e distribuição de sementes selecionadas constituem-se em uma política de Gover-
nos do Estado, praticada ao longo de décadas, como forma de apoiar a produção de grãos 
(milho, feijão e arroz) dos agricultores familiares sergipanos, principalmente aqueles em con-
dições mais vulneráveis.
No ano de 2024, a Seagri e a Emdagro contaram com recursos do Tesouro do Estado da ordem 
de R$  5.279.905,00 para a aquisição e distribuição de sementes de milho e arroz. 
Para tanto adquiriu-se 199.280 kg de sementes certificadas de milho das variedades/culti-
vares Cruzeta e Potiguar no valor total  de R$ 2.999.905,00, que beneficiaram (a custo zero)  
19.808. agricultores, tradicionalmente produtores de grãos, localizados em municípios dos 
Território do Alto e Médio Sertão Sergipano, Leste Sergipano, Baixo São Francisco, Sul Sergipa-
no e Agreste Central.
Já no tocante ao arroz, adquiriu-se 175.000 kg de sementes certificadas, no valor de R$ 
2.280.000,00, as quais que foram repassadas igualmente sem custo para 1.750 rizicultores 
dos Perímetros,  Propriá, Cotinguiba Pindoba e Betume, localizados no Territorio do Baixo São 
Francisco.

Estratégia Fundiária: Programas de Acesso e Regularização de Terras

A política de Regularização Fundiária de âmbito federal e estadual visa democratizar e otimizar 
o uso   das terras, com vista a promover a legalização jurídica das propriedades destinadas à 
produção agrícola e por  consequência,  promover a cidadania do agricultor e de seus depen-
dentes, conferindo-lhe garantias para o acesso a direitos e aos serviços públicos institucionais 
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diversos, a exemplo de: serviços financeiros, serviço público da Assistência Técnica e Extensão 
Rural - ATER, seguro safra, aposentadoria, licença  maternidade, entre outros.
Em 2024 pontualmente, o Governo por meio da Seagri e Emdagro entregou 2.621 títulos de 
terra a produtores rurais de 12 municípios sergipanos, sendo dentre eles, 200 títulos para 
colonos dos municípios de Monte Alegre, Nossa Senhora da Glória e Poço Redondo e 2.421 tí-
tulos para produtores em propriedades privadas. Para consecução da referida meta, contou-se 
com recursos do Tesouro do Estado da ordem de R$ 6.552.500,00. 

Programa de Defesa Sanitária Animal e Vegetal

O Programa está estruturado a partir de um conjunto de práticas definidas em esfera nacio-
nal, e destinam-se a prevenir, controlar ou erradicar pragas e doenças capazes de provocar 
danos econômicos às lavouras, criações e seus produtos, especialmente aqueles que detêm 
importância econômica e social para o estado, com vista a preservar a sanidade das atividades 
agropecuárias e principalmente, primar pela segurança da população.

Defesa Sanitária Animal

Em 2024, Sergipe foi reconhecido como livre de febre aftosa sem vacinação e para isso, ainda 
houve a realização de uma campanha de vacinação no mês de abril, para o rebanho bovídeo 
de todas as idades, na qual alcançou o índice de 91.4%, ou seja, 1.159.189 cabeças vacinadas,  
em relação ao rebanho total do Estado de aproximadamente 1.268.686 cabeças.

Defesa Sanitária Vegetal

As ações de defesa sanitária vegetal também abrangem os 75 municípios sergipanos e são 
direcionadas aos produtores rurais em nível de propriedade, aos estabelecimentos comerciais 
de agrotóxicos, e às beneficiadoras de produtos vegetais.
Em 2024, a Emdagro emitiu 12.918 certificações fitossanitárias por cargas de produtos vege-
tais (principalmente frutíferas), para o trânsito da produção no mercado nacional. Realizou-se 
também 550 visitas de inspeção vegetal em propriedades rurais.

Programa Mão Amiga: Apoio aos trabalhadores da cana-de-açúcar e citricultura sergipana - 
Lei estadual nº 6.697 de 2009

O Programa de iniciativa do Governo Estadual consiste em uma política social de transferên-
cia de renda para os trabalhadores da cana de açúcar e da laranja em Sergipe, como medida 
compensatória aos efeitos do desemprego sazonal, decorrentes das entressafras das referidas 
culturas. 
À EMDAGRO cabe efetuar o cadastramento e seleção dos trabalhadores a serem contemplados 
anualmente por esta política social e prestar Assistência Técnica levando capacitações ao tra-
balhador e sua família sobre temas técnicos e inclusive sobre temáticas de saúde e segurança 
no trabalho, entre outros. Os recursos transferidos anualmente aos trabalhadores selecionados 
são provenientes do “Fundo da Pobreza” da atual Secretaria de Estado da Assistência Social e 
da Cidadania.
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Programa Mão Amiga Pró Sertão: Bacia Leiteira

As ações de defesa sanitária vegetal também abrangem os 75 municípios sergipanos e são 
direcionadas aos produtores rurais em nível de propriedade, aos estabelecimentos comerciais 
de agrotóxicos, e às beneficiadoras de produtos vegetais.
Em 2024, a Emdagro emitiu 12.918 certificações fitossanitárias por cargas de produtos vege-
tais (principalmente frutíferas), para o trânsito da produção no mercado nacional. Realizou-se 
também 550 visitas de inspeção vegetal em propriedades rurais.

Programa Mão Amiga: Apoio aos trabalhadores da cana-de-açúcar e citricultura sergipana - 
Lei estadual nº 6.697 de 2009.

MUNICÍPIOS BENEFICIA-
DOS

2021/2022 
(DEZEMBRO/
MARÇO)
CRIADORES BE-
NEFICIADOS

2022/2023 
(DEZEMBRO/
MARÇO)
CRIADORES BE-
NEFICIADOS

2023/2024 
CRIADORES BENEFI-
CIADOS

Canindé de São Francisco 179 213 228

Gararu 360 353 483

Monte Alegre 473 633 737

Nossa Senhora da Glória 387 387 432

Nossa Senhora de Lourdes 266 266 258

Poço Redondo 564 564 584

Porto da Folha 330 330 443

Total de criadores 2.158 2.747 3.165

Valor aplicado R$ 1,00 
(Órgão financiador)

2.158.000,00 
(Fundo da Po-
breza- SEIT)

2.747.000,00 
(Fundo da Po-
breza- SEASC)

3.165.000,00 (Fundo 
da Pobreza – SEASIC)
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Programa Agricultura Sergipana Sustentável:

Produção de Borbulheiras de Citrus e Recuperação de Viveiros Telados

O Programa constituiu-se em uma medida de Governo do Estado, visando assegurar a con-
tinuidade da renovação dos pomares citrícolas sergipanos, através do plantio de mudas pro-
duzidas com material genético de qualidade. As ações que tiveram início em 2021, abrangem 
os 14 municípios que compõem a Região Citrícolas de Sergipe e as atividades de produção de 
borbulhas estão sendo conduzidas no Centro de Desenvolvimento de Tecnologias da Citricul-
tura em Boquim. 
Para consecução do Programa duas metas foram selecionadas, à época, e contou-se com re-
cursos da ordem de R$ 148.900,00 (aportados em 2021), oriundos da anterior, Secretaria de 
Inclusão e Assistência Social- SEIT, mediante Termo de Cooperação Técnica entre a SEAGRI, e 
EMDAGRO, órgão executor do Programa.

•	 Recuperação de 02 (dois) viveiros telados para produção de mudas;

Arauá, Boquim, Cristinápolis, Estância, Itaporanga, Indiaroba, Itabaianinha, Lagarto, Pedrinhas, 
Riachão do Dantas, Salgado, Santa Luzia, Tomar do Geru e Umbaúba.

•	 Implantação e manutenção de borbulheiras com produção de 500.000 borbulhas a fim de 
serem distribuídas com os citricultores.

Em 2024, efetuou-se a manutenção das duas (2) borbulheiras existentes em Boquim, que em-
bora tenham capacidade instalada para produção de 500.000 borbulhas/ano, somente pro-
duziram em torno de 200.000 borbulhas, devido a pouca procura dos pequenos viveiristas de 
mudas cítricas, visto que as suas capacidades instaladas para produção de mudas não foram ex-
pandidas, mesmo com o crescimento de mercado e o aumento da demanda por mudas cítricas.
As 200.000 borbulhas foram entregues a 23 pequenos viveiristas de mudas cítricas, bene-
ficiando indiretamente aproximadamente 400 produtores da região citrícola, os quais pas-
saram a formar novos pomares mais produtivos e com um material de melhor  qualidade 
genética.

•	 Avaliação de Fertilidade do Solo: Análise de solo para 1.200 pequenos produtores em 35 
municípios, visando melhorar a produtividade.

•	 Distribuição do 1º lote de 10 mil borbulha de Laranja.

O programa visa apoiar a diversificação da produção agrícola, oferecendo assistência técnica, 
distribuição de mudas, capacitação, consultorias e informações sobre o mercado. O cacau, devi-
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do à alta demanda e valor agregado, se destaca como uma excelente opção para os pequenos 
produtores e está em expansão em Sergipe. Em 2024, o programa beneficiou 32 produtores, um 
aumento em relação aos 19 atendidos em 2023, distribuídos por diversos municípios do estado.

•	 Plantas Ornamentais: Identificação de 100 famílias em Boquim e apoio à produção de 
gramas e plantas ornamentais.

•	 Expansão da Cultura do Açaí: Instalação de unidade demonstrativa e apoio a produtores no 
município de Itaporanga.

•	 Mandioca e Abacaxi: Incentivo à melhoria da produção de mandioca e expansão da cultura 
do abacaxi, com novas variedades resistentes a doenças.

•	 Programa de Pequena Irrigação: Assistência técnica para reformulação e instalação de sis-
temas de irrigação, especialmente para pequenos produtores de diversas culturas.

Melhoramento Genético de Rebanhos

Utilizando a Inseminação Artificial em Tempo Fixo (IATF), o programa melhorou geneticamente 
408 matrizes bovinas, além de trabalhar com 30 matrizes de ovinos e 59 de caprinos. Este pro-
jeto aumentou a produtividade e a qualidade do rebanho de pequenos produtores.

Programa Mais Palma Forrageira para o Sertão:

Em 2024, com recursos do Tesouro do Estado, da ordem de R$ 195.804,00 a SEAGRI e a EM-
DAGRO, adquiriram e distribuíram mais 362.600 raquetes sementes de palma forrageira que 
beneficiaram 259 criadores sergipanos.

Distribuição de Sementes Certificadas

Foram distribuídas 199.280 kg de sementes de milho e 175.000 kg de arroz para 21.558 agricul-
tores, com o objetivo de melhorar a produção de grãos nas áreas mais vulneráveis.
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Promoção da segurança hídrica para produção rural

Programa Água para todos (MDR/SDR e Governo de Sergipe/SEAGRI/CODERSE)

•	 Vigência: 2012-2024, com foco na universalização do acesso à água para as populações ru-
rais do Semiárido de Sergipe.

•	 Orçado em R$14.400.000,00, com R$720.000,00 de contrapartida estadual.
•	 Ao longo do programa, foram implantados 107 sistemas de abastecimento de água, benefi-

ciando famílias rurais.
•	 O programa foi descontinuado em 2024, com a mudança para o Novo PAC do Governo Fe-

deral, e o envio da prestação de contas à concedente.

Programa Água Doce (MDR, SEAGRI e CODERSE)

•	 Vigência: 2011-2023, com o objetivo de melhorar o acesso à água potável, através de siste-
mas de dessalinização de águas salinas e salobras.

•	 O programa beneficia 29 comunidades em nove municípios de Sergipe.
•	 Em 2024, a CODERSE realizou monitoramento e manutenção de 29 sistemas, com investi-

mentos de R$70.000,00.
•	 Estão em implantação três novos sistemas e mais 11 sistemas serão implantados até o final 

de 2024, beneficiando cerca de 3.568 famílias.

Outras Ações de Abastecimento de Água pela CODERSE

•	 Ações contínuas de abastecimento de água em Sergipe, com 34 poços perfurados, 37 poços 
recuperados e 16 sistemas simplificados instalados em 2024.

•	 Essas ações visam atender populações rurais com escassez de água para consumo humano.

Fonte: Seagri e Coderse.
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Agricultura Irrigada: Apoio à Produção Agropecuária em Perímetros Públicos Estaduais

•	 A gestão dos perímetros públicos de irrigação de Sergipe é responsabilidade da CODERSE, 
com foco na manutenção e operação de sistemas de irrigação.

•	 Existem sete perímetros públicos, com uma área irrigável total de 11.054 hectares.
•	 Os seis perímetros sob a gestão direta do Estado, contam com área total de 10.158 hectares, 

sendo que destes, 4.001 hectares são de área irrigável. Já no Platô de Neópolis de domínio 
integralmente empresarial a área total é de 10.374 hectares e dentre eles, 7.053 hectares são 
irrigáveis. Com isso, eleva- se a área total dos Perímetros Estaduais de Irrigação em Sergipe 
a 20.532 hectares, sendo dentre eles, 11.054 irrigáveis.

•	 No que se refere à produção nos Perímetros públicos irrigados, seja ela irrigada e/ou de se-
queiro, caracteriza-se, pela diversidade dos cultivos. Ver detalhamento no Quadro a seguir:

Agricultura Irrigada: Apoio à Produção Agropecuária em Perímetros Públicos Estaduais

PERÍMETROS 
PÚBLICOS 
IRRIGADOS

 CULTURAS        
ÁREA 
PLANTA-
DA- HA

ÁREA 
COLHI-
DA- HA

PRO-
DUÇÃO 
OBTIDA-  
TON

VALOR DA 
PRODUÇÃO 
(R$)

Califórnia - 
Canindé de 
São Francisco

Acerola, aipim, feijão de 
corda, goiaba, milho espi-
ga, quiabo, hortaliças

1.222 1.628,00 32.950 58.563.207,70

Jacarecica I – 
Itabaiana

Amendoim,batata doce, 
feijão de corda, maxixe, 
milho, quiabo, coentro, al-
face

491,90 586,40 8.077 17.357.195,00

Jacarecica II -  
Malhador

Aipim, banana, batata 
doce

423,00 538,00 5.249 17.176.750,00

Cana de açúcar – destina-
da a Usina Pinheiro – lotes 
empresariais.

600,00 600,00 46.000 82.800.000,00

Cana de açúcar - destina-
da ao comércio-lotes de 
agricultores familiares

46,00 47,00 941 2.401.800,00

Piauí – Lagar-
to

Aipim, amendoim, batata 
doce, mandioca, mara-
cujá, milho verde, quiabo, 
repolho, abóbora, hortali-
ça

292,90 429,65 11.040 7.574.556,50

Poção da Ri-
beira –Itabaia-
na

Batata doce, alface, coen-
tro

1.361,50 1.056,50 17.829 56.969.085,00

TOTAL   4.437,30 4.437,30 4.885,55 122.086 242.842.594,20

Fonte:Coderse
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•	 O Perímetro Irrigado Jabiberi, localizado no município de Tobias Barreto, se diferencia dos 
demais, pela vocação produtiva para exploração da pecuária leiteira. Neste, a produção foi 
alavancada  a partir de implantação de tecnologia inovadora – Projeto Balde Cheio, idealiza-
do pela EMBRAPA, o qual consiste em sistema de pastejo rotacionado e em outras técnicas, 
tendo em vista o aumento da produção.

Promoção da regularização fundiária e do desenvolvimento agrário sustentável.

Estratégia Fundiária: Programas de Acesso e Regularização de Terras.

A política de Regularização Fundiária de âmbito federal e estadual visa democratizar e otimizar o 
uso   das terras, com vista a promover a legalização jurídica das propriedades destinadas à pro-
dução agrícola e por  consequência,  promover a cidadania do agricultor e de seus dependentes, 
conferindo-lhe garantias para o acesso a direitos e aos serviços públicos institucionais diversos, a 
exemplo de: serviços financeiros, serviço público da Assistência Técnica e Extensão Rural - ATER, 
seguro safra, aposentadoria, licença  maternidade, entre outros.

Em 2024 pontualmente, o Governo por meio da Seagri e Emdagro entregou 2.621 títulos de 
terra a produtores rurais de 12 municípios sergipanos, sendo dentre eles, 200 títulos para colo-
nos dos municípios de Monte Alegre, Nossa Senhora da Glória e Poço Rendondo e 2.421 títulos 
para produtores em propriedades privadas. Para consecução da referida meta, contou-se com 
recursos do Tesouro do Estado da ordem de R$ 6.552.500,00.

Regularização Fundiária

O Governo entregou 2.621 títulos de terras a produtores rurais, promovendo a legalização de 
propriedades e facilitando o acesso a serviços públicos e direitos. Em 2024, a Seagri, com sua 
equipe técnica, desenvolve ações importantes no Programa de Acesso e Regularização de Terras:
•	 Alienação da Estação de Aquicultura: Venda de 44,86 hectares à FUNAI para criação da Re-

serva Indígena Fulkaxó, gerando R$1.661.027,77 para a compra da Fazenda Gameleira, que 
realocou 20 famílias.

•	 Aquisição da Fazenda Gameleira: Compra de 250 hectares em Neópolis por R$1.322.866,63 
para o assentamento das famílias da Estação de Aquicultura.

•	 Regularização de imóveis: Regularização de 60,22 hectares em Santo Amaro das Brotas e de 
72 imóveis de 30 Colônias Agrícolas Estaduais.

•	 Apoio ao Crédito Fundiário: Elaboração de laudos técnicos para a aquisição da Fazenda Ilha 
Verde.

•	 Atualização cadastral: Apoio à Emdagro na atualização cadastral das famílias assentadas em 
7 colônias agrícolas, beneficiando 383 famílias.

•	 Defesa Sanitária Animal e Vegetal: O Estado foi reconhecido como livre de febre aftosa sem 
vacinação. A Emdagro também realizou vacinação contra brucelose, controle de doenças 
como tuberculose e raiva, e inspeção fitossanitária, assegurando a saúde do rebanho e da 
produção agrícola.
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Programa de Aquisição de Alimentos 

Iniciado em 2020, tem o objetivo de adquirir leite de 223 agricultores para distribuir a 4.100 
famílias em situação de vulnerabilidade alimentar, em seis municípios do Alto Sertão Sergipano. 
Até 2024, o programa beneficiou 85 agricultores e 3.961 famílias, além de 30 instituições bene-
ficentes. O convênio entre o Ministério da Cidadania e a SEAGRI, inicialmente no valor de R$ 3,75 
milhões, foi ampliado para R$ 8,4 milhões até 2024. O programa já adquiriu 1,6 milhão de litros 
de leite, com a meta de alcançar 1,8 milhão de litros até o final do convênio em 2025.	

4.14.2. Ações e resultados pela seagri em parceria com órgãos federais e estaduais - 
convênios e contratos em 2024

Programa de Aquisição de Alimentos – PAA Leite (Convênio 904.135/2020)

•	 85 produtores/fornecedores beneficiados  pela venda do leite;
•	 3.961  famílias em condições de vulnerabilidades alimentar, beneficiadas com o recebimento  

gratuito do leite:
•	 30  instituições beneficentes, também contempladas com leite;
•	 6 municípios do Alto Sertão beneficiados, Poço Redondo, Porto da Folha, Nossa Senhora da 

Glória, Canindé de São Francisco, Monte Alegre e Gararu.

Fortalecimento da Agricultura Familiar em Projetos de Assentamento de Reforma Agrária e 
Comunidades Tradicionais de Sergipe (Convênio 833.214/2016) 

Objetivo de viabilizar a produção, coleta e comercialização de produtos agrícolas em assenta-
mentos de reforma agrária e comunidades tradicionais de Sergipe. O convênio, com um total 
de R$1.868.459,29, beneficiou agricultores dos Territórios do Alto Sertão, Baixo São Francisco, 
Centro Sul e Sertão Ocidental. Em 2024, a SEAGRI concluiu a prestação de contas, pois o objeto 
foi totalmente entregue até 2023.
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Implantação de Agroindústria em Projetos de Assentamento (Convênio 823.325/2015)

 Objetivo de implantar agroindústrias de panificação e de coco em assentamentos de Sergipe. 
Orçado em R$1.575.000,00, com a SEAGRI cumprindo sua parte até 2024, após a solicitação do 
INCRA para encerrar a relação contratual.

Aquisição de Motocultivadores e Encanteiradores para Produção Agroecológica (Convênio 
880.203/2018)

 Visava a aquisição de equipamentos para a produção agroecológica, com um valor total de 
R$157.089,52. A SEAGRI completou a execução em 2023, beneficiando cooperativas em Estân-
cia, Poço Redondo e Lagarto.

Aquisição de Maquinários e Implementos Agrícolas (Convênio 899.458/2020)

Focado em fortalecer a produção agrícola familiar e ampliar a agroecologia em Sergipe, com 
R$9.405.217,04 orçados. Em 2024, várias licitações fracassaram, e o processo ainda está em 
andamento.

Dinamização do Sistema Produtivo Forrageiro e Citrícola (Convênio 893.834/2019)

Este convênio, com um valor de R$1.655.420,67, visa apoiar a comercialização de produtos forra-
geiros e citrícolas. Em 2024, o progresso foi paralisado devido a bloqueios judiciais e problemas 
com a conta bancária do convênio.

Melhoria da Qualidade Genética Bovina e Agroindustrialização (Convênio 907.967/2020)

O convênio visava melhorar a qualidade genética do rebanho bovino e fomentar a agroecologia. 
Orçado em R$840.000,00, a SEAGRI concluiu suas obrigações contratuais em 2024, após a so-
licitação do INCRA para encerrar a relação.

Consolidação de Colônias Agrícolas (Convênio 907.995/2020)

O objetivo é consolidar colônias agrícolas no Alto Sertão Sergipano, com a prestação de asses-
soria técnica, atualização cadastral e emissão de títulos definitivos de propriedade para 1.212 
famílias. O valor do convênio é R$439.101,33, com 2% de contrapartida do Estado. Em 2024, a 
SEAGRI concluiu a prestação de contas e encerrou o convênio após a solicitação do INCRA.

Benfeitorias de Boa Fé (Convênio 794.325/2013)

 Este convênio visa a criação e ampliação de projetos de assentamento no Perímetro Irrigado Ja-
carecica II, com um orçamento de R$3.355.709,71. Apesar de problemas judiciais e a necessidade 
de ajustes nos valores desde 2013, a SEAGRI, em 2024, está realizando os procedimentos para 
a prestação de contas e encerramento do convênio.

Feira da Reforma Agrária (Convênio 903.492/2020)

Objetiva realizar a “Feira da Reforma Agrária e da Agroecologia Sergipana” com um orçamento 
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de R$404.130,00. A feira foi realizada em 2023, e a prestação de contas foi concluída em abril 
de 2024, encerrando o convênio.

Sistemas Simplificados de Abastecimento de Água (Contrato de Repasse 904.446)

O objetivo é implantar 6 sistemas simplificados de abastecimento de água em comunidades ru-
rais de Sergipe, com um valor de R$1.590.899,17. Apesar de licitações bem-sucedidas em 2023, 
a execução foi paralisada devido a problemas de titularidade dos imóveis. Em 2024, um sistema 
foi iniciado no município de Capela, aguardando aprovação de aditivo de prazo.

Pavimentação de Estradas Vicinais em Povoados Sergipanos (Convênio 924.904/2021)

Este convênio visa pavimentar estradas vicinais em povoados sergipanos com um orçamento de 
R$2.411.616,17. Em 2024, a liberação dos recursos foi bloqueada devido a questões relacionadas 
às Emendas Impositivas, dependendo de novas definições legislativas para a execução.

Pavimentação Granítica em Povoados de Lagarto, Campo do Brito, Moita Bonita, Riachão do 
Dantas e outros (Convênios 946.443/2023, 960.404/2024, 965.436/2024, 965.430/2024, 
956.550/2024)

Vários convênios têm como objetivo a pavimentação granítica de estradas vicinais em diferen-
tes povoados de Sergipe, com orçamentos variando entre R$ 956.150,00 e R$ 1.543.568,00. 
Em 2024, a SEAGRI iniciou processos de licitação e articulação com a Coderse para formalizar 
projetos básicos, mas a execução das obras ainda depende de aprovações e formalizações de 
contratos.

Aquisição de Caminhão Baú Isotérmico para Produção Pesqueira

Convênio 948.333/2023 – MPA e SEAGRI (Vigência: 2023-2025)
O objetivo é apoiar a comercialização da produção pesqueira nos municípios de Brejo Grande 
e Ilha das Flores, com a aquisição de um caminhão baú isotérmico, para garantir a conservação 
da produção. O orçamento é de R$250.260,00, sendo R$250.000,00 do MPA e R$260,00 de 
contrapartida do Estado. Em 2024, o processo está em fase de licitação.

Aquisição de Barco de Pesca para Fortalecimento da Pesca Artesanal

Convênio 948.335/2023 – MPA e SEAGRI (Vigência: 2023-2025)
Este convênio visa fortalecer a pesca artesanal em Brejo Grande e Ilha das Flores, com a compra 
de 55 barcos de pesca motorizados. O orçamento total é de R$250.260,00, sendo R$250.000,00 
do MPA e R$260,00 de contrapartida do Estado. Em 2024, o convênio está em fase de licitação.

Programa Água Para Quem Mais Precisa: Abastecimento de Água em Áreas Rurais – Novo PAC

Termos de Compromisso entre MICD e SEAGRI (Vigência: 2024-2027)
Este programa visa a implantação de sistemas de abastecimento de água em comunidades 
rurais de Sergipe, por meio de nove Termos de Compromisso. O orçamento total varia entre 
R$761.307,95 e R$1.340.174,30, dependendo da região, sem contrapartida do Estado. Em 2024, 
a SEAGRI, em cooperação com a CODERSE, está elaborando os projetos básicos para as licitações.
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Transferências Especiais Impositivas de Âmbito Federal – 2020

Foram destinados R$3.769.427,00 para a agricultura sergipana, com recursos provenientes 
de emendas parlamentares. Em 2024, foram aplicados R$115.434,23 para a SEAGRI, restando 
R$268.263,70 para uso em 2025. 

Transferências Especiais Impositivas Estaduais - 2021, 2022, 2023 e 2024

Este programa, semelhante ao federal, destina recursos oriundos de emendas parlamentares 
estaduais para apoiar municípios e organizações sergipanas. Entre 2021 e 2024, foram transferi-
dos um total de R$3.039.494,00 para vários municípios e organizações, com acompanhamento 
técnico da SEAGRI/Pronese.

Feira Nordestina da Agricultura Familiar e Economia Solidária (Aracaju, SE)

•	 Realizada de 5 a 7 de dezembro de 2024, em Aracaju, com parcerias entre MDA, IFS do RN, 
BNB, SEAGRI, FUNCERN e UNICAFES.

•	 A feira faz parte do Circuito Nordestino de Feiras da Agricultura Familiar, buscando fortalecer 
a agricultura familiar no Nordeste.

•	 Sergipe participou pela primeira vez, com investimento total de R$400.000,00 (R$300.000,00 
do MDA e IFS e R$100.000,00 do Banco do Nordeste).

•	 A feira visou a exposição e comercialização de produtos da agricultura familiar, beneficiando 
os agricultores sergipanos.

4.15 - PROGRAMA: 0025 SEGURANÇA PÚBLICA, JUSTIÇA E DEFESA SOCIAL DE TODOS E PROGRA-
MA: 0026 VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL DA SEGURANÇA PÚBLICA

Órgãos Responsáveis: SSP; PMSE; PCSE; CBMSE; COGERP; SEJUC e DETRAN
A Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento Agrário e da Pesca (SEAGRI) é um 
órgão da administração pública direta do Estado de Sergipe, responsável pela definição e 
gestão da política agropecuária estadual e pelo fomento ao desenvolvimento rural. Suas ações 
são realizadas em conjunto com órgãos vinculados como EMDAGRO  e CORDERSE. A Lei nº 
7.116/2011 atribui à SEAGRI diversas responsabilidades, incluindo a promoção de políticas para 
a agricultura, pecuária, aquicultura e pesca; incentivo ao uso de recursos naturais renováveis; 
capacitação de mão-de-obra rural; estímulo ao associativismo e à colonização; assistência téc-
nica e extensão rural; apoio à pesquisa agropecuária e organização de feiras agropecuárias. 
Além disso, a SEAGRI gerencia políticas de abastecimento de água, esgotamento sanitário e 
obras de perenização de fontes hídricas, além de apoiar a Reforma Agrária em parceria com o 
Governo Federal.
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4.15.1. RESULTADOS DOS PROGRAMAS

DELITO 2022 2023 2024

HOMICÍDIO 24,76 19,69 13,31

FEMINICÍDIO 0,86 0,69 0,39

CRIMES CONTRA AS MULHERES 11538 59100* 52435*

CRIMES CONTRA AS CRIANÇAS E 
OS ADOLESCENTES

885 6659** 5811**

CRIMES CIBERNÉTICOS 7881 9972 9801

ACIDENTES DE TRÂNSITO 1483 1864 2043

VÍTIMAS NÃO FATAIS DE TRÂN-
SITO

1378 1721 1893

MORTES NO TRÂNSITO 105 134 143

CHAMADAS 193 NÃO ATENDIDAS 
PELO CBMSE

404 304 264

SUICÍDIO DE PROFISSIONAIS DE 
SEGURANÇA

3 2 1

VITIMIZAÇÃO (MORTES) EM SER-
VIÇO E FORA DELE

1 2 3

ACIDENTES DE POLICIAIS MILITA-
RES EM SERVIÇO

22 - -

NÚMERO DE ATENDIMENTO MÉ-
DICO AMBULATORIAL DO HPM

17582 20186 15975

* Aqui foram registrados todos os crimes praticados contra as mulheres e não apenas os principais.

** Aqui foram registrados todos os crimes praticados contra as crianças e adolescentes e não apenas os principais.

Dados da Coordenadoria de Estatística e Análise Criminal da Secretaria de Segurança Pública 
(Ceacrim) relativos ao exercício de 2024 até o mês de outubro, revelam que o número de ho-
micídios sofreu uma significativa redução em relação a 2023. A taxa de diminuição alcançou o 
patamar de 32,40% , saindo de 19,69 homicídios por 100 mil habitantes em 2023 para 13,31 em 
2024. A média diária de homicídios foi de 0,83 por dia. Foi registrada, também, pela Coordena-
doria a redução de 02 (dois) indicadores em relação a 2023, sendo eles o índice de feminicídio 
com uma expressiva diminuição de 43,50%, saindo de uma taxa de 0,69 em 2023 para 0,39 
em 2024 e o índice de chamadas não atendidas pelo CBMSE com redução de 24,7% em 2023, 
saindo de 404 ocorrências em 2022 para 304 em 2022 e redução de 19,1% em 2024 saindo 
de 304 ocorrências em 2023 para 246 ocorrências em 2024. No entanto, 03 (três) indicadores 
sofreram ampliação de 2023 para 2024, a saber: 
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•	 O índice de acidentes de trânsito sofreu um aumento de 26,69% em 2023, saindo de 1483 
casos em 2022 para 1864 em 2023. A tendência de alta permaneceu no ano de 2024 com 
uma ampliação de 9,6% em relação ao ano de 2023, saindo de 1864 casos para 2043.

•	 O índice de vítimas não fatais de trânsito sofreu um aumento de 24,89% em 2023, saindo de 
1378 casos em 2022 para 1721 em 2023. A tendência de alta permaneceu no ano de 2024 
com uma ampliação de 9,9% em relação ao ano de 2023, saindo de 1721 casos para 1893.

•	 O índice de mortes no trânsito sofreu um aumento de 27,61% em 2023, saindo de 105 casos 
em 2022 para 134 em 2023. A tendência de alta permaneceu no ano de 2024 com uma 
ampliação de 6,7% em relação ao ano de 2023, saindo de 134 casos para 143.

OBSERVAÇÕES IMPORTANTES: Os resultados do segmento abaixo apresentam casos onde houve 
aumento de índices em 2023, mas em 2024 apresentaram redução. Além disso, nos 02 (dois) 
últimos houve uma mudança na metodologia de tratamento dos dados que provocou um incre-
mento inicial de casos, mas no ano seguinte já houve a redução do indicador.

•	 O índice de crimes cibernéticos sofreu um aumento de 26,53% em 2023, saindo de 7881 em 
2022 para 9972 em 2023. Já no ano de 2024 sofreu uma redução de 1,8% em relação ao 
ano de 2023 saindo de 9972 casos para 9801.

•	 Crimes contra as mulheres a taxa de aumento foi de 512% com os números saindo de 11538 
casos em 2022 para 59100 casos em 2023. É válido considerar que a descrição do indicador 
no PPA se refere aos “Principais crimes contra as mulheres”. Entretanto, a Coordenadoria de 
Estatística faz o acompanhamento de todos os crimes praticados contra as mulheres. Tal fato 
é, sem dúvida, o responsável pela discrepância inicial de casos (2022-2023). Isso é reforçado 
pelo resultado de 2024 onde o indicador sofreu uma redução de 11,3% em relação a 2023, 
saindo de 59100 casos para 52435 em 2024.

•	 Crimes contra as crianças a taxa de aumento foi de 752% com os números saindo de 885 
casos em 2022 para 6659 casos em 2023. É válido considerar que a descrição do indicador 
no PPA se refere aos “Principais crimes contra as crianças”. Entretanto, a Coordenadoria de 
Estatística faz o acompanhamento de todos os crimes praticados contra as crianças. Tal fato 
é, sem dúvida, o responsável pela discrepância inicial de casos (2022-2023). Isso é reforçado 
pelo resultado de 2024 onde o indicador sofreu uma redução de 12,8% em relação a 2023, 
saindo de 6659 casos para 5811 em 2024.

Conforme observado, dos 09 (nove) indicadores acompanhados houve, em 2024, a redução 
de 06 (seis) deles e um discreto incremento de 03 (três) todos esses relacionados ao trânsito. 
Apesar da elevação não ter sido tão expressiva em termos percentuais, tal resultado merece uma 
atenção especial, considerando que estamos tratando de vidas. Neste sentido faz-se necessário 
mais investimentos na área de educação para o trânsito, bem como o incremento das fiscaliza-
ções nas rodovias com o propósito de combater este recrudescimento. Além disso, apesar do 
aumento desses indicadores, não podemos diminuir a importância do êxito na redução dos de-
mais indicadores. Merece destaque a redução consecutiva do índice de homicídios e feminicídio 
em nosso estado, o que evidencia o compromisso desta secretaria com o seu mister que é a 
promoção da segurança pública.

Além dos números informados acima, a Secretaria por meio das forças policiais apreendeu mais 
de 3,2 toneladas de substâncias entorpecentes diversas em 2024, bem como retirou de circula-
ção 689 armas de fogo. O resultado desse trabalho se deve ao esforço integrado desenvolvido 
pelas polícias e aos investimentos realizados com recursos provenientes tanto de convênios da 
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Senasp/MJ, quanto de recursos oriundos do fundo a fundo do Governo Federal.  

Cumpre ressaltar, que a Secretaria de Segurança Pública tem se empenhado no sentido de ga-
rantir a constante reposição do efetivo de seus órgãos membros. Neste ano, podemos destacar 
a conclusão de cursos de formação de servidores da PMSE. Além disso, tivemos a formação de 
servidores da Polícia Civil.

Dados da Coordenadoria de Estatística e Análise Criminal da Secretaria de Segurança Pública 
(Ceacrim) e da Polícia Militar relativos ao exercício de 2024 até o mês de outubro, revelam que 
o índice de suicídios dos profissionais de segurança pública vem sofrendo redução ao longo dos 
dois últimos anos, saindo de 03 (três) mortes em 2022 para 02 (duas) em 2023 e 01 (uma) em 
2024. Já o índice de mortes em serviço sofreu aumento de 2022 para 2023, saindo de 01 (um) 
para 02 (dois) casos, o que representa um incremento de 50%, mas se manteve estável no ano 
de 2024 permanecendo com 02 (dois) episódios. Com relação ao índice de acidentes de poli-
ciais militares em serviço, este ficou prejudicado pois os dados não foram fornecidos durante o 
tempo de confecção deste relatório. Por fim, ao realizar a análise do número de atendimentos 
ambulatoriais, verificou-se que o mesmo apresentou uma elevação em 2023, saindo de 17582 
atendimentos em 2022 para 20186. Já em 2024 apresentou sensível redução, saindo de 20186 
casos para 15975 atendimentos, o que representa uma redução de 20,8%.

4.15.2. PRINCIPAIS AÇÕES E RESULTADOS

Governo do Estado publica edital para o novo concurso da Polícia Militar de Sergipe (31/10/2024)
Concurso havia sido anunciado pelo governador Fábio Mitidieri; edital saiu em 31/10  e espe-
cifica requisitos para o certame que oferece 335 vagas, sendo 300 para soldado combatente, 
30 para oficial combatente e cinco para oficiais médicos.

Em mais uma demonstração do compromisso com a segurança pública de Sergipe, o Governo 
do Estado publicou na quinta-feira, 31 de outubro, no Diário Oficial, três editais para o concurso 
público para a Polícia Militar de Sergipe (PMSE). Serão oferecidas no total 335 vagas, sendo 300 
para soldado combatente, 30 para oficial combatente e 05 para oficiais médicos.  O certame 
está sendo organizado pela Secretaria de Estado da Administração (Sead) com apoio do Instituto 
Nacional de Seleções e Concursos (Selecon).

Outros concursos

Desde o início da gestão foram realizados cinco concursos públicos, incluindo vagas para a SSP/
Cogerp, Sead, Procuradoria Geral do Estado (PGE), Administração Estadual do Meio Ambiente 
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(Adema) e Agência Reguladora de Serviços Públicos do Estado de Sergipe (Agrese), com 147 no-
vos servidores já empossados. No total, 547 novos servidores foram efetivados, sendo 400 pro-
venientes de concursos da gestão anterior. Atualmente, são 18 concursos públicos gerenciados 
pelo Governo de Sergipe, contemplando áreas essenciais como educação, segurança e saúde.

Detran/SE finaliza Semana Nacional do Trânsito com ênfase na conscientização e prevenção 
de acidentes (25/09/2024)
Órgãos de trânsito continuarão com as atividades educativas e preventivas para segurança de 
condutores e pedestres no estado

O Departamento Estadual de Trânsito (Detran/SE) encerrou a edição 2024 da Semana Nacional 
do Trânsito (SNT) em Sergipe. Entre os dias 18 e 25 de setembro, o Detran/SE e instituições que 
atuam diretamente para garantir a segurança viária no estado desenvolveram ações que tiveram 
o objetivo de promover a educação e a conscientização dos condutores e dos pedestres para 
evitar sinistros graves e mortes no trânsito. Embora a SNT tenha sido concluída, os órgãos de 
trânsito manterão as atividades educativas e preventivas para segurança de condutores e pe-
destres no estado. 

Segundo a coordenadora de educação para o Trânsito do Detran/SE, a Semana Nacional de 
Trânsito é crucial para conscientizar a população e promover a segurança viária, reduzindo aci-
dentes e mortes. “Essa integração entre as instituições está preservando vidas. Hoje, estamos 
finalizando a SNT com muito sucesso e com uma operação de conscientização, pois vidas no 
trânsito importam”, ressaltou. 
 
De acordo com o Comandante do BPRv, a SNT é um evento importante para a preservação de 
vidas, pois representa a soma de esforços nas ações educativas. “Todos os órgãos do sistema 
de trânsito se reúnem com o intuito de falar para a sociedade sobre prudência e educação no 
trânsito. Foram realizadas blitze educativas, palestras e eventos e para passarmos a mensagem 
de que sem educação e prudência os sinistros não reduzem”, evidenciou.  
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Coordenação Geral de Prevenção da Criminalidade conclui Capacitação em Direitos Humanos, 
Gênero e Sexualidade (06/09/2024)
Evento aconteceu no Centro de Excelência Senador Walter Franco

A Coordenação Geral de Prevenção da Criminalidade (CPVC) promoveu o último encontro da Ca-
pacitação em Direitos Humanos, Gênero e Sexualidade no Centro de Excelência Senador Walter 
Franco, destinada aos operadores de segurança pública. O encontro ocorreu no último dia 4 de 
setembro.

O evento contou com a presença da coordenadora da Ronda Maria da Penha da PM/SE, e da de-
legada responsável pela DAGV de Estância. Ambas abordaram de maneira detalhada questões 
relacionadas à violência contra as mulheres e seus conceitos.

No último dia de atividades, participaram 29 operadores de segurança, incluindo policiais civis, 
bombeiros, guardas municipais, policiais militares e colaboradores da DAGV de Estância. A ca-
pacitação destacou a importância dos conceitos e tipologias de violência, enfatizando a necessi-
dade de uma abordagem mais humanizada e eficaz no combate à violência contra as mulheres.

Durante o evento, as facilitadoras apresentaram de forma didática como identificar sinais de vio-
lência e realizar um atendimento que evite a revitimização. Também foi discutida a importância 
da Lei Maria da Penha na proteção das mulheres, proporcionando um espaço valioso para trocas 
e reflexões sobre o tema.
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Encerrou-se no último dia 30 de agosto, a Operação Shamar, conduzida pela Secretaria de Segu-
rança Pública do estado de Sergipe e a Secretaria de Políticas para as Mulheres, sob a coordena-
ção do Ministério da Justiça e Segurança Pública, por meio da Diretoria de Operações Integradas 
e de Inteligência, a qual objetiva o combate à violência contra  a mulher em todo o país. A ação 
integrou o calendário do Agosto Lilás, que é um mês de sensibilização da sociedade para o en-
frentamento desse tipo de violência. 

Aqui em Sergipe, as Polícias Civil, Militar e a Secretaria de Políticas para as Mulheres participaram 
ativamente das ações repressivas e preventivas, empregando 175 policiais e 101 profissionais dos 
órgãos parceiros. Nos trabalhos preventivos, foram realizadas ações de blitz educativa, adesiva-
ços e palestras, bem como a intensificação das investigações de crimes ocorridos no âmbito da 
Lei Maria da Penha e o cumprimento dos mandados de prisão. As ações realizadas em Sergipe 
também tiveram o apoio da Polícia Rodoviária Federal, Guardas Municipais, OAB e da rede de 
atendimento municipal, principalmente do interior do estado.

A coordenadora da Operação Shamar, em Sergipe, informou que os resultados da operação, du-
rante todo o mês de agosto, alcançou milhares de sergipanos. “Foram 30 dias de operação aqui 
no estado, e, nesse período, foram solicitadas 309 medidas protetivas e registrados 556 boletins 
de ocorrência nas unidades da Polícia Civil. Foram cumpridos também 19 mandados de prisão 

Operação Shamar encerra ações de combate à violência contra a mulher no Agosto Lilás 
(04/09/2024)

Cerca de 10 mil pessoas foram atingidas de forma direta ao longo da operação em Sergipe, a 
qual empregou mais de 275 servidores entre policiais civis, militares e profissionais de órgãos 
parceiros.
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e realizadas 65 prisões em flagrante. Além disso, foram instaurados 334 inquéritos policiais e 
concluídos 234 inquéritos policiais com autoria identificada. As ações preventivas atingiram mais 
de 10 mil pessoas de forma direta”, informou.

Desencadeada nas 26 unidades federativas e no Distrito Federal, o estado de Sergipe, por meio 
dos atores governamentais envolvidos e os órgãos parceiros, não medem esforços para romper 
com o ciclo de violência que também atinge as sergipanas.

Governador reforça segurança pública com entrega de R$ 3,2 milhões em armamentos e via-
turas (21/08/2024)

Foram entregues nove novos veículos para a Polícia Militar e 139 carabinas de patrulha para 
a Polícia Civil.

Mais uma importante ação voltada para o fortalecimento da segurança pública no estado foi 
efetivada. Na quarta-feira, 21 de agosto, o governador realizou a entrega de novos armamentos e 
viaturas para as Polícias Civil e Militar. Este investimento, totalizando mais de R$ 3,2 milhões, visa 
modernizar e equipar melhor as forças de segurança, garantindo mais eficiência no combate ao 
crime e na proteção da população sergipana.
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Na oportunidade, o governador ressaltou a importância da entrega desses equipamentos, des-
tacando que a modernização das forças de segurança é uma prioridade para o governo. “É mais 
um momento de celebração, no qual a gente une as forças de segurança do Estado, em um ato 
que vem mostrar que política pública não se faz só com discursos, se faz com ações concretas, 
com investimentos. Seja na infraestrutura ou em equipamentos, como também está sendo entre-
gue aqui hoje, ou com ações de governo, como temos feito ao atender pautas históricas da segu-
rança pública. Isso é um reconhecimento do trabalho, e o retorno a gente recebe todo santo dia, 
tendo hoje o estado mais seguro do Nordeste e um dos mais seguros do Brasil”, declarou Fábio.
 
Entre os itens entregues, destacam-se 139 carabinas de patrulha para a Polícia Civil, configuradas 
na plataforma AR-15, calibre 5,56 x 45 mm (.223 Remington), importadas de Israel.  As carabinas 
são destinadas a reforçar as unidades operacionais da Polícia Civil, ampliando sua capacidade de 
resposta em operações de segurança pública.

Além dos armamentos, foram entregues nove novos veículos para a Polícia Militar, incluindo uma 
van destinada ao Programa ‘Pró-Vida’, que recebeu um investimento de R$ 237 mil. Também 
foram entregues oito veículos modelo Duster, com seis unidades destinadas à Ronda Escolar e 
duas ao Centro de Ensino e Instrução (CEI) da Polícia Militar. O valor total investido nos veículos é 
de R$ 1,5 milhão, proveniente de recursos do Fundo da Segurança Pública.
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Governo reforça perícia oficial do estado com nomeação de 86 novos servidores da Polícia 
Científica de Sergipe (12/08/2024)

Solenidade aconteceu nesta segunda-feira, 12. E também marcou o início das aulas do II Curso 
de Formação para os novos integrantes da instituição

Como parte das ações de reestruturação da perícia oficial, o Governo do Estado e a Secretaria da 
Segurança Pública (SSP) deram posse aos novos 86 servidores da Polícia Científica, aprovados 
no último concurso público para provimento de vagas em áreas estratégicas da atividade peri-
cial em Sergipe. A solenidade, que aconteceu na segunda-feira, 12 de agosto, na Academia de 
Polícia Civil (Acadepol), também marcou o início do II Curso de Formação dos Cargos da Polícia 
Científica.
Segundo o secretário da segurança pública, os novos servidores da perícia oficial de Sergipe 
são essenciais para o processo de fortalecimento da Polícia Científica. “É um compromisso do 
Governo com a segurança pública. Sem dúvidas, os novos servidores irão incrementar o nosso 
trabalho, que é voltado para a segurança do povo sergipano”, reiterou.

Os novos servidores empossados nesta segunda-feira foram aprovados no concurso público 
realizado no primeiro semestre deste ano. O certame resultou na convocação de 40 peritos cri-
minais de todas as áreas - a exemplo de bioquímica, engenharia, computação, física, química e 
medicina veterinária; 19 peritos médico-legistas; três peritos odontolegistas; cinco agentes técni-
cos de necropsia; e  19 papiloscopistas. 

Polícia Civil e Secretaria para as Mulheres promovem capacitação voltada ao uso da Delegacia 
Virtual da Mulher (05/08/2024)

O objetivo é instruir a população quanto à utilização da ferramenta
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A Polícia Civil e a Secretaria de Estado de Políticas para as Mulheres de Sergipe realizou na ma-
nhã da segunda-feira, 5 de agosto, na Academia de Polícia Civil (Acadepol), uma capacitação 
para que a sociedade aprenda como acessar e usar os serviços disponibilizados na Delegacia 
Virtual da Mulher, visando instruir e esclarecer dúvidas sobre como realizar boletins de ocorrência 
e fazer pedidos de medida protetiva de urgência. A iniciativa é voltada à população de um modo 
geral, faz parte da segunda fase do projeto Rompa o Ciclo e tem o objetivo de atingir o máximo 
possível de mulheres, tanto da capital como do interior.

A Delegacia Virtual da Mulher já está disponível para toda a população no endereço eletrônico e, 
desde o início da implementação do projeto, 50 casos já foram atendidos em Sergipe, atingindo 
inclusive 17 municípios do estado. A atual fase da ação visa amplificar o protocolo de atendimen-
to, com o intuito de atingir uma gama de mulheres, no interior e na capital do estado.

Governo de Sergipe realiza entrega de armas, munições, equipamentos e veículos à SSP 
(05/02/2024)

Ação é fruto de investimento de cerca de 18,2 milhões



257 Resultados da Gestão por Programas Temáticos

O Governo do Estado, por meio da Secretaria de Segurança Pública (SSP), entregou na segun-
da-feira, 5 de agosto, armas de fogo do tipo fuzil T10 calibre 762 e pistolas GX4, munições e 
equipamentos. Concomitantemente, ocorreu a reposição de veículos modelo caminhonete, com 
um investimento total de cerca de R$ 18,2 milhões. O evento aconteceu na Praça Fausto Cardoso, 
em frente ao Palácio Museu Olímpio Campos, Centro de Aracaju.

A solenidade contou com a presença do governador de Sergipe, Fábio Mitidieri; do secretário da 
Segurança Pública, João Eloy de Menezes; e dos comandantes da Polícia Militar, coronel Alexsan-
dro Ribeiro, e do Corpo de Bombeiros, coronel Fábio Cardoso.

No evento, o Governo encaminhou à SSP 31 fuzis T10 calibre 762 e 480 pistolas GX4, que serão 
distribuídos entre as Polícias Militar e Civil. Também foram entregues as munições dos calibres 
correspondentes aos armamentos repassados às duas instituições durante o evento. Os arma-
mentos são fruto de recursos do Fundo a Fundo, resultado de parceria entre o Governo do Esta-
do e o Ministério da Justiça e Segurança Pública (MJSP).
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A solenidade contou com a presença do governador de Sergipe, Fábio Mitidieri; do secretário da 
Segurança Pública, João Eloy de Menezes; e dos comandantes da Polícia Militar, coronel Alexsan-
dro Ribeiro, e do Corpo de Bombeiros, coronel Fábio Cardoso.

No evento, o Governo encaminhou à SSP 31 fuzis T10 calibre 762 e 480 pistolas GX4, que serão 
distribuídos entre as Polícias Militar e Civil. Também foram entregues as munições dos calibres 
correspondentes aos armamentos repassados às duas instituições durante o evento. Os arma-
mentos são fruto de recursos do Fundo a Fundo, resultado de parceria entre o Governo do Esta-
do e o Ministério da Justiça e Segurança Pública (MJSP).

A solenidade contou com a presença do governador de Sergipe, Fábio Mitidieri; do secretário da 
Segurança Pública, João Eloy de Menezes; e dos comandantes da Polícia Militar, coronel Alexsan-
dro Ribeiro, e do Corpo de Bombeiros, coronel Fábio Cardoso.

No evento, o Governo encaminhou à SSP 31 fuzis T10 calibre 762 e 480 pistolas GX4, que serão 
distribuídos entre as Polícias Militar e Civil. Também foram entregues as munições dos calibres 
correspondentes aos armamentos repassados às duas instituições durante o evento. Os arma-
mentos são fruto de recursos do Fundo a Fundo, resultado de parceria entre o Governo do Esta-
do e o Ministério da Justiça e Segurança Pública (MJSP).

Para o CBM, ainda foram encaminhadas viaturas de auto salvamento, de auto bomba salvamen-
to e de mergulho, além de dois drones, objetivando auxiliar em ocorrências mais complexas. Os 
equipamentos são oriundos de emenda parlamentar da bancada federal, de recursos do próprio 
Corpo de Bombeiros e de emendas do então deputado federal Fábio Mitidieri e do senador 
Alessandro Vieira.
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Governo do Estado entrega ao Getam 25 novas motocicletas de alta eficiência para reforço no 
combate à criminalidade em Sergipe (25/10/2024)

Veículos incorporados à frota do grupamento militar permitem a atuação em regiões urbanas 
e zonas rurais nas atividades de segurança pública

Para reforçar a atuação policial motorizada em Sergipe, o Governo do Estado e a Polícia Militar 
entregaram 25 novas motocicletas do modelo BMW F 850 GS ao Regimento de Cavalaria Meca-
nizada de Motopatrulhamento (Getam). As novas motocicletas representam um investimento de 
R$ 2.183.750,00, fruto de recursos do Fundo a Fundo (Termo 52/2022). Além das motocicletas, 
também foram entregues vans e microônibus para o Centro de Ensino e Instrução (CEI) da Polícia 
Militar, representando um investimento total superior a R$ 3,3 milhões.

Para o comandante do Getam, os novos veículos representam um importante investimento na 
modernização da frota da unidade especializada de policiamento com motocicletas. “São veí-
culos com tecnologia avançada, que darão mais segurança ao policial no manuseio do equipa-
mento e no combate à criminalidade. A renovação da frota vem a somar no trabalho diário do 
Getam”, enfatizou.  
 
As novas motocicletas visam incrementar a atuação operacional dos policiais que atuam no 
Getam, representando também a valorização profissional dos operadores do Regimento de Ca-
valaria Mecanizada de Motopatrulhamento. “É um incentivo ao policial estar recebendo esse 
equipamento, que é tão importante. As novas motocicletas vão contribuir de forma significativa 
no combate à criminalidade em Sergipe”, complementou o tenente-coronel.
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Novos veículos

Além das motocicletas destinadas ao Getam, o investimento de mais de R$ 3,3 milhões também 
contemplou a aquisição de duas vans e de um microônibus, veículos que foram destinados ao 
Centro de Ensino e Instrução da Polícia Militar do Estado de Sergipe. Os novos veículos irão refor-
çar as atividades que são desenvolvidas pelo CEI, que tem como missão a qualificação de oficiais 
e praças da corporação sergipana.

Polícia Militar inicia sétima edição do Curso de Formação para novos instrutores do Proerd em 
Sergipe (13/08/2024)

Programa atua com o objetivo de promover o bem-estar social, levando conscientização e 
prevenção para evitar o envolvimento dos jovens com drogas e criminalidade

A Polícia Militar do Estado de Sergipe (PMSE), a partir do Programa Educacional de Resistência 
às Drogas e à Violência (Proerd), iniciou a sétima edição do ‘Curso de Formação Proerd’, que visa 
formar novos instrutores do Proerd no estado. O programa tem o objetivo de trazer melhores 
alternativas de vida a crianças e adolescentes. A aula inaugural aconteceu na segunda-feira, 12 
de agosto, no campus de São Cristóvão, da Universidade Federal de Sergipe (UFS) e contou com 
a presença de alunos e professores.

Para a coordenadora estadual do Proerd, a realização do curso está alinhada com a proposta 
de expansão do programa no estado de Sergipe. “É uma demanda nossa, de alcançar lugares 
que o Proerd ainda não alcançava. Temos policiais de várias unidades de Sergipe, inclusive de 
operacionais, pois essa ligação é muito importante para que esse trabalho floresça, cresça e dê 
bons frutos”, ressaltou.

A realização do curso de formação segue a metodologia nacional Proerd. “O Distrito Federal é 
centro de treinamento, e o Proerd segue toda essa metodologia, com cinco centros de treina-
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mentos e, aqui, está a Polícia Militar do Distrito Federal, que é um centro de treinamento”, com-
plementou a coordenadora.

Polícia Militar eleva Pelotão de Polícia Ambiental à Companhia Independente para intensificar 
combate aos crimes ambientais (21/06/2024)

Elevação representa atuação ainda mais efetiva na preservação da natureza
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Em um importante passo para reforçar a proteção do meio ambiente, a Polícia Militar de Sergipe 
anunciou a elevação do Pelotão de Polícia Ambiental à condição de Companhia Independente 
de Polícia Ambiental (CIPam). A mudança, concretizada por meio de portaria do Comando da 
PMSE, ocorreu na quinta-feira, dia 20 de junho.

Com a nova designação, a CIPam terá ampliadas suas atribuições e recursos, possibilitando uma 
atuação mais efetiva no combate aos crimes ambientais no estado. A medida reflete o compro-
misso da Polícia Militar em preservar a natureza e garantir a segurança ambiental para as pre-
sentes e futuras gerações.

A elevação do Pelotão para Companhia Independente representa um marco na história da Polí-
cia Ambiental de Sergipe, evidenciando a importância dada à proteção da fauna, flora e recursos 
naturais da região. A iniciativa reafirma o papel da Corporação como agente fundamental na 
defesa do meio ambiente e na promoção de práticas sustentáveis.

Nova sede

Com a mudança, a sede da Companhia Independente de Polícia Ambiental passa a funcionar em 
um novo endereço: Rua Corinto Leite, s/nº, Parque da Cidade, Bairro Industrial, na Zona Norte 
de Aracaju.

Comando da Polícia Militar entrega novas viaturas e equipamentos para unidades especializa-
das (09/04/2024)

Os investimentos fazem parte do planejamento da Polícia Militar para seguir avançando no 
combate ao crime
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Em continuidade ao processo de melhoria das condições de trabalho das unidades da Polícia Mi-
litar, o comandante-geral da Corporação realizou, na manhã de terça-feira, dia 09 de abril, mais 
uma etapa da entrega de novos equipamentos.

Na oportunidade, o coronel Ribeiro explicou que os investimentos realizados pelo Governo do 
Estado, Secretaria de Segurança Pública e Comando da Corporação têm a finalidade de fortale-
cer o policiamento ostensivo. Ainda de acordo com o comandante-geral, as medidas melhoram 
ainda mais as condições de trabalho dos policiais, para que eles possam proteger a sociedade 
sergipana.

Cioe

Nesta etapa de investimentos, a Companhia Independente de Operações Policiais (Cioe) recebeu 
cinco novos fuzis, quatro pistolas e mil munições. Além dos armamentos, a unidade especializada 
foi agraciada com cinco viaturas novas, 50 lanternas táticas e 20 algemas.

Getam

Também na manhã desta terça-feira, o comandante-geral da PMSE participou da entrega de cin-
co novas viaturas para o Regimento de Cavalaria Mecanizada de Motopatrulhamento (Getam). Os 
veículos modelos pick-ups vão contribuir com o trabalho operacional da unidade especializada.

Polícia Militar de Sergipe forma 56 novos aspirantes a oficiais (02/02/2024)
Solenidade aconteceu no Centro de Ensino e Instrução

Na noite de quinta-feira, dia 1 de fevereiro, a Polícia Militar do Estado de Sergipe (PMSE) realizou 
a solenidade de formatura dos 56 novos aspirantes a oficiais, Turma 2024. O evento aconteceu 
no Centro de Ensino e Instrução (CEI), localizado no Bairro América, em Aracaju. A formação faz 
parte dos investimentos do Governo do Estado na segurança pública.
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O Curso de Formação de Oficiais (CFO) teve início no dia 14 de novembro de 2022, e foi mi-
nistrado no Centro de Ensino e Instrução, sob a supervisão da Escola de Formação de Oficiais 
(Esfo), com carga horária de 2.600 horas-aula. Ao total, 56 cadetes, 43 homens e 13 mulheres, 
concluíram o curso de formação, sendo um deles formado para atuar na Polícia Militar do Pará.

Para o Comandante-Geral da PMSE, coronel Alexsandro Ribeiro de Souza, a conclusão de mais 
uma turma do CFO representa um grande avanço na Corporação. “Por muitos anos, os nossos 
oficiais eram formados em outras academias, nos diversos estados da federação. O curso durava 
em média três a quatro anos, e, a depender das diretrizes das escolas, muitas vezes vivenciavam 
uma realidade de segurança pública diferente da nossa. A partir do ano de 2019, a segurança 
pública de Sergipe avança, e a Polícia Militar retoma a formação de seus oficiais que passam a 
ser capacitados de acordo com os padrões da nossa Instituição, sobre a nossa real perspectiva 
de segurança pública”, disse.

O coronel Alexsandro Ribeiro também ressaltou que, por meio dos recursos viabilizados pelo 
Governo do Estado, a secretaria de segurança pública investe na formação e na qualificação dos 
policiais militares para que eles possam prestar um serviço de segurança pública de qualidade.

Delegada de Sergipe se torna mediadora judicial após capacitação proporcionada pelo Proje-
to Acorde (19/11/2024)

Projeto, iniciativa da Polícia Civil e TJSE, promove formação que habilita policiais para realizar 
mediações e conciliações em Sergipe

A Polícia Civil de Sergipe alcançou mais um marco no fortalecimento de sua atuação na resolução 
de conflitos, com a capacitação de policiais como mediadores judiciais. Na terça-feira, dia 19 de 
novembro, a delegada Mariana Andrade de Amorim concluiu sua formação como mediadora 
judicial junto ao Conselho Nacional de Justiça (CNJ), após oito meses de capacitação.

O Projeto Acorde é uma iniciativa da Polícia Civil de Sergipe, em parceria com o Tribunal de 
Justiça de Sergipe (TJSE) e o Ministério Público de Sergipe (MPSE). Ele promove a utilização de 
métodos alternativos de solução de conflitos, como conciliação e mediação, diretamente nas 
delegacias.

Atualmente, o projeto conta com 12 núcleos, sendo sete localizados na Grande Aracaju – nas 
cidades de Aracaju, Nossa Senhora do Socorro e Barra dos Coqueiros – e cinco no interior do 
estado, em Estância, Nossa Senhora da Glória, Itabaiana, Propriá e Lagarto .



266 Resultados da Gestão por Programas Temáticos

Os casos atendidos pelo Acorde incluem crimes de menor potencial ofensivo, que poderiam ge-
rar um Termo Circunstanciado de Ocorrência (TCO) ou um inquérito de ação penal privada. No 
entanto, com a mediação, as partes envolvidas podem alcançar uma solução rápida, consensual 
e informal.

Os benefícios do projeto incluem a celeridade no tratamento das questões e o protagonismo das 
vítimas, que participam ativamente na resolução do conflito. Isso reduz a sobrecarga do sistema 
judicial e promove um ambiente de reconciliação e diálogo entre as partes.

Governo convoca mais 68 novos policiais civis atingindo marca de 218 oficiais investigadores 
chamados em 18 meses (13/09/2024)

Novos oficiais irão reforçar a atuação de investigação, mapeamento criminal e atuação opera-
cional em ações de combate à criminalidade em Sergipe

Com a nova convocação de 68 novos servidores, o Governo do Estado alcançou a marca de 218 
novos oficiais investigadores de polícia chamados para integrarem o efetivo da Polícia Civil ape-
nas entre maio de 2023 e setembro de 2024. A nova convocação foi autorizada na quinta-feira, 
dia 12 de setembro. Com os novos servidores, a atuação operacional da apuração e investigação 
de crimes será ainda mais fortalecida, como parte das ações de valorização e reforço da segu-
rança pública de Sergipe. 

Histórico de convocações da Polícia Civil

Com a realização do concurso público para provimento de vagas para o cargo de oficial investi-
gador de polícia realizado em 2021, a primeira convocação ocorreu em maio de 2023, quando 
foram chamados 70 novos servidores para a Polícia Civil. Já em dezembro do ano passado, fo-
ram convocados mais 80 novos oficiais investigadores de polícia. Agora, em setembro deste ano, 
o Governo do Estado autorizou a convocação de mais 68 novos servidores, totalizando 218 novos 
oficiais investigadores de polícia em Sergipe.
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PC lança ferramenta de modernização da cooperação técnica para operações e investigações 
entre unidades interestaduais (23/08/2024)

Em Sergipe, sistema será utilizado pela Polinte

A Polícia Civil de Sergipe lançou uma nova ferramenta tecnológica com vistas a modernizar o 
trâmite de pedidos de cooperação entre as polícias judiciárias de todo o Brasil: o sistema de 
Cartas Precatórias. Desenvolvido pelo Comitê Gestor de Tecnologia das Polícias Civis, colegiado 
integrado por representantes de todos os estados e vinculado ao Conselho Nacional de Chefes 
de Polícia, o sistema visa agilizar o processo de envio e recebimento de cartas precatórias, inte-
grando de forma inédita as Polícias Civis do país.
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O presidente do Comitê Gestor de Tecnologia das Polícias Civis do Brasil, o investigador da Polícia 
Civil de Mato Grosso Fábio Arruda, celebrou a iniciativa como um marco na cooperação interins-
titucional. “Estamos inaugurando uma nova era onde a segurança, a eficiência e a troca de infor-
mações entre as Polícias Civis acontecem de forma totalmente digital e automatizada. Estados 
como Sergipe, Mato Grosso, São Paulo, Santa Catarina, Bahia, Rio Grande do Sul, Minas Gerais e 
Rio de Janeiro estão na vanguarda dessa inovação. Essa integração nacional é apenas o começo 
de futuras iniciativas que transformarão a maneira como trabalhamos”, destacou.

O delegado-geral da Polícia Civil de Sergipe também destacou a importância da inovação para 
a instituição. “Investir em tecnologia é fundamental nos dias de hoje para que a Polícia Civil de 
Sergipe cumpra suas funções de forma eficiente. Esse é mais um sistema que lançamos que trará 
mais agilidade às investigações, especialmente naquelas que requerem a cooperação de outros 
estados, situação muito frequente em casos de crimes cibernéticos e estelionatos, que como 
sabemos é uma modalidade criminosa em elevada expansão atualmente”, afirmou.

Polícia Civil recebe novos equipamentos para fortalecer e ampliar ações de segurança pública 
na capital e no interior do estado (29/05/2024)

Kits de entrada tática, jaquetas, coletes, cofres e coturnos estão sendo distribuídos junto às 
unidades da instituição

A Polícia Civil de Sergipe recebeu novos equipamentos que irão fortalecer e ampliar a atuação de 
agentes, delegados e escrivães tanto na capital, quanto no interior do estado. Dentre os novos 
equipamentos e ferramentas entregues às unidades da Polícia Civil, estão 1,1 mil jaquetas, 300 
lanternas, além de kits de entrada tática, coldres e coturnos. Os recursos são frutos do Fundo 
Nacional de Segurança Pública, viabilizados pela Diretoria de Planejamento da SSP (Diplan).

Para a coordenadora das delegacias da capital, os novos equipamentos melhoram as condições 
de trabalho dos policiais civis e também ampliam as ações de segurança pública em Sergipe. 
“São equipamentos que permitem a modernização do trabalho desenvolvido pelas equipes po-
liciais e refletem em uma prestação de serviço ainda mais adequada à sociedade”, enfatizou..
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 “O kit é composto por uma mochila tática de alta resistência e ferramentas com alças em-
borrachadas, evitando acidentes por descargas elétricas, além de alavanca tática e alicate com 
empunhaduras antiderrapantes, projetadas especificamente para as incursões em ambientes 
confinados”, especificou um integrante da Core, unidade especial da Polícia Civil já contemplada 
com os novos materiais.

Governo de Sergipe entrega armas longas de alta precisão à Polícia Civil (22/04/2024)

Os fuzis T10 serão usados em ocorrências de alta complexidade

A Polícia Civil de Sergipe recebeu na tarde da segunda-feira, dia 22 de abril, 10 Fuzis T10, da 
nacional Taurus, para emprego no combate ao crime organizado. A entrega ocorreu na sede da 
Delegacia-geral da Polícia Civil e contou com a presença dos agentes que passaram por um trei-
namento intensivo recentemente, para o manuseio do armamento, que é multicalibre e recebe 
munições 762 e 308.

O evento foi conduzido pelo delegado-geral da Polícia Civil que falou sobre a importância da 
chegada do material bélico. “Essa aquisição faz parte de um investimento do governo do estado 
na questão da segurança pública, visando, principalmente, o combate à nova modalidade de 
crime que aterroriza os interiores do Brasil, que é o ‘Novo Cangaço’. Esses fuzis são de precisão e 
cada um desses policiais civis passaram por um curso”, citou o delegado-geral.

Os atiradores designados, que passaram pela capacitação para manuseio da arma, vão utilizar 
o fuzil Taurus, modelo T10, equipado com um tripé, além de um aparelho óptico, da marca Vec-
tor Optics modelo continental. “Nós adquirimos essas armas com equipamentos, a exemplo de 
luneta e tripé. Tudo que é necessário para que o tiro seja preciso”, completou o delegado-geral.

“Para ter acesso a esse armamento, os policiais passaram por um treinamento intensivo, foram 
cinco semanas, foram realizados mais de 200 disparos em distâncias variadas, de 100 até 300 
metros de distância. Não é um fuzil de patrulha, ele vem com um aparelho de pontaria específico, 
luneta, que facilita tiros de longa distância, então ele é utilizado em ocasiões específicas”, citou 
um dos participantes do treinamento.
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Os novos armamentos colocam Sergipe um passo à frente do crime organizado, uma vez que a 
força pública dispõe de policiais técnicos e equipados para combater a criminalidade.

O Corpo de Bombeiros Militar de Sergipe investiu mais de R$ 10 milhões em 2024.

A corporação tem ampliado suas unidades, modernizando equipamentos e valorizando os pro-
fissionais, com destaque para os mais de R$ 10 milhões aplicados em 2024.
Os objetivos do Plano Plurianual do governo do estado, em consonância com o planejamento 
estratégico, servem como norteadores do planejamento e atuação do CBMSE. Dentre as metas 
supracitadas, podemos destacar:

•	 INVESTIMENTOS EM EQUIPAMENTOS
•	 INVESTIMENTOS EM VIATURAS
•	 INVESTIMENTOS EM CAPACITAÇÃO TÉCNICA

Foram adquiridos diversos equipamentos para salvamento aquático, salvamento em alturas, 
combate a incêndios, resgate, emergências com produtos perigosos dentre outros. Estes inves-
timentos em equipamentos permitem que o BM possa realizar salvamentos com segurança e 
eficiência. Em 2024 foram adquiridos mais de 2000 equipamentos já entregues resultando em 
aproximadamente R$4.8000.000,00.

Investimento em VIATURAS no ano de 2024:

Fonte DPLAN/CBMSE
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O Corpo de Bombeiros Militar de Sergipe promove a valorização dos profissionais

Cabe destacar investimentos em novos bombeiros militares sendo estes convocados através de 
concurso público representando um acréscimo de 44 novos bombeiros.

O aumento do efetivo veio acompanhado também pela valorização dos profissionais. Nos últimos 
dois anos, a corporação passou por diversas promoções, facilitadas por uma nova legislação, que 
trouxe mais fluidez à carreira dos bombeiros.

Além disso, houve reajustes salariais, com aumentos de 7%, em 2024, e 7%, em 2025. Além da 
concessão de novos percentuais de periculosidade anualmente; reajuste de até 7% sobre a Gra-
tificação por Convocação (Besp), a partir de julho 2024; reajuste de 7% sobre o Auxílio-invalidez, 
a partir de julho de 2024; e alteração da fórmula de cálculo da remuneração do soldado-aluno: 
de um salário mínimo vigente para 50% do subsídio do soldado 3ª classe.

Unidade do CBMSE no município de Nossa Senhora da Glória

EFETIVO DE BOMBEIROS MILITARES NOS ULTIMOS 5 ANOS CBMSE

582

2020 2021 2022 2023 2024

644 785 867 911
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Nova unidade em Nossa Senhora da Glória que atenderá as demandas do Alto Sertão Sergipano. 
Com o recente acréscimo do efetivo do CBMSE, iniciará uma nova fase de expansão e interioriza-
ção de suas atividades, marcada inicialmente pela iminente inauguração da Unidade em Nossa 
Senhora da Glória, prevista para o fim de 2024, no alto sertão sergipano. Os recentes investi-
mentos realizados pela instituição têm como objetivo não apenas modernizar infraestruturas e 
equipamentos, mas também ampliar significativamente sua presença em comunidades do inte-
rior do estado. Segue abaixo uma tabela com a previsão de investimentos para o ano de 2025.

CBMSE inaugurou novo Centro de Treinamento Operacional mais moderno e preparado

Um novo Centro de Treinamento Operacional foi instalado na antiga Escola Estadual João Ken-
nedy, em parceria com a iniciativa privada. Com investimentos estimados em R$ 1.787.595,00. No 
local, os bombeiros podem simular incêndios em estruturas reais e treinar salvamento em altura. 
Temos contêineres que simulam casas de até três andares, com temperaturas que ultrapassam 
800°C. É uma das estruturas mais avançadas do Brasil. Estamos trabalhando com simuladores 
de incêndio e resgates em altura, em um dos centros mais avançados do Brasil. Isso permite que 
os bombeiros passem por situações reais de combate a incêndios, o que melhora muito a nossa 
preparação.

SSP participa do 4º Encontro Técnico do Programa Nacional de Qualidade de Vida para Profis-
sionais de Segurança Pública (08/11/2024)

Evento aconteceu nos dias 5 e 6 de novembro, em Brasília
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A Secretaria de Segurança Pública de Sergipe marcou presença no 4º Encontro Técnico do Pro-
grama Nacional de Qualidade de Vida para Profissionais de Segurança Pública, realizado em 
Brasília, nos dias 5 e 6 de novembro. O encontro faz parte do Programa Nacional de Qualidade 
de Vida para Profissionais da Segurança Pública (Pró-Vida), da Secretaria Nacional de Segurança 
Pública (Senasp/MSJP). O estado de Sergipe é referência em boas práticas através da oferta de 
atendimentos nas áreas de fisioterapia, psicologia, psiquiatria e nutrição para os profissionais de 
segurança pública.

O encontro teve objetivo de fortalecer os laços entre os participantes, identificar e disseminar 
boas práticas, além de criar um ambiente propício para reflexões e troca de experiências, com 
foco no bem-estar biopsicossocial dos profissionais de segurança pública.

Pró-Vida

O Pró-Vida foi criado pela Lei nº 13.675/2018, que estabelece o Sistema Único de Segurança 
Pública (SUSP). O programa tem como objetivo desenvolver políticas que valorizem e protejam 
os profissionais de segurança pública, acompanhando de perto os desafios que enfrentam, como 
os riscos diários, as condições de trabalho e a sua dimensão biopsicossocial.

Referência

O Estado de Sergipe é referência em Boas Práticas através da oferta de atendimentos nas áreas 
de fisioterapia, psicologia, psiquiatria e nutrição para os profissionais de segurança pública de 
Sergipe, por meio de Credenciamento de Clínicas financiado com recursos do Fundo Nacional de 
Segurança Pública. 
No ano de 2024 a Secretaria de Segurança Pública de Sergipe recebeu representantes dos esta-
dos de Rondônia, Maranhão e Bahia para conhecimento desta iniciativa de prevenção e cuidado 
com os profissionais das instituições que foram a segurança pública estadual. A iniciativa foi via-
bilizada pela Diretoria de Planejamento (Diplan).

Polícia Militar leva mais qualidade de vida aos integrantes da Corporação por meio do Progra-
ma Avançar (26/09/2024)

O Programa Avançar tem como principal finalidade promover mais qualidade de vida e bem - 
estar aos policiais militares e seus dependentes
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A Polícia Militar de Sergipe realizou a 5ª edição do Programa Avançar. As ações aconteceram na 
manhã da quinta-feira, dia 26 de setembro, no Centro de Ensino e Instrução (CEI), na Zona Oeste 
de Aracaju, e contaram com o apoio do Governo do Estado e da SSP.

O Programa Avançar tem como principal finalidade promover mais qualidade de vida e bem-es-
tar aos policiais militares e seus dependentes, mediante a oferta de serviços dos diversos setores 
da corporação e de órgãos externos.

“É um programa criado pela nossa Corporação, que visa assistir os policiais militares com di-
versos serviços, seja por meio dos nossos setores e seções, bem como aqueles prestados pelas 
parcerias com o Banese, Ipes e outras secretarias do Estado. É um novo olhar para a tropa que 
diariamente defende como muita honra a sociedade sergipana, e precisa de investimentos e 
cuidados referentes à saúde física e mental. Como o próprio nome diz, é um programa que vem 
para avançar no cuidado e acolhimento dos nossos policiais militares”, comemorou o comandan-
te-geral da PMSE, coronel Alexsandro Ribeiro.

Trabalho desenvolvido pela SSP promove cuidados em saúde mental a profissionais da segu-
rança pública (09/09/2024)

Ações realizadas por meio do Centro Integrado de Referência em Atenção à Saúde do Traba-
lhador (Cirast) são dedicadas a servidores da pasta e seus familiares
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A temática da saúde mental tem sido cada vez mais discutida em todos os espaços, especial-
mente neste mês, com o Setembro Amarelo, campanha que é um marco na conscientização e 
cuidado do assunto. Alinhada a essa importante iniciativa, o Governo do Estado, por meio da 
Secretaria de Estado da Segurança Pública (SSP), implementou o Centro Integrado de Referência 
em Atenção à Saúde do Trabalhador (Cirast), que oferece o suporte especializado, com serviços 
direcionados para o bem-estar psicológico dos agentes de segurança do estado.

Os servidores da SSP podem solicitar atendimento em psiquiatria, psicologia, fisioterapia e nu-
trição nas seis clínicas conveniadas ao Cirast, sendo cinco em Aracaju e uma em Itabaiana. Os 
atendimentos são destinados não apenas aos servidores das secretarias, mas também do Corpo 
de Bombeiros e das polícias Científica, Civil e Militar de Sergipe. Enquanto esses servidores são 
atendidos nas clínicas conveniadas, seus familiares (cônjuges e filhos de 18 a 25 anos) também 
podem receber atendimento no Cirast.

Dessa forma, a SSP fortalece as ações de valorização em uma pasta que envolve situações fre-
quentes de alto risco. Esse ponto é reforçado pela coordenadora do Cirast, Iolanda Aragão. 
“Privilegiamos a saúde mental porque é uma questão significativa nos dados de afastamento 
dos servidores. E hoje os níveis de estresse fazem parte da sociedade em geral. A ferramenta de 
trabalho dos operadores de segurança pública muitas vezes é uma arma, tendo contato direto 
com a violência. Para além da capacitação e da formação profissional, é importante que esse 
servidor tenha condições de saúde mental”, pontuou.

O Cirast foca em atendimentos individuais, conduzindo de maneira humanizada cada acolhimen-
to desde o início. Segundo o psicólogo Eliel Rodrigues, que atende na instituição, a abordagem 
vem gerando impacto significativo em toda uma cadeia. “Toda intervenção é feita em equipe de 
acordo com demandas que são apresentadas. Temos muitos relatos dos usuários evidenciando 
melhorias, e de pessoas que convivem com os usuários comemorando os avanços no trabalho e 
na família. Ou seja: o trabalho gera repercussão em várias frentes”, exalta.

A base dos atendimentos do Cirast é a de modelos de atenção em saúde de baixa complexida-
de. O atendimento aos servidores da SSP é focado nos cuidados preventivos e na promoção de 
melhores condições de trabalho e de saúde para os funcionários. Assim é garantido um serviço 
eficaz e rápido, atendendo às necessidades específicas e sendo fundamental no suporte à saúde 
mental desses profissionais.
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Dados de atendimentos

De janeiro a julho de 2024, já foram realizados mais de 8 mil atendimentos de servidores em 
clínicas credenciadas, além dos mais de 711 atendimentos internos no Cirast - com priorida-
de às famílias. Esse número representa um aumento em relação a julho a dezembro de 2023, 
quando foram registrados 3.125 serviços de acolhimento. Segundo Iolanda, isso justifica-se por 
dois motivos: “A divulgação, já que divulgamos as informações maciçamente dentro das nossas 
possibilidades; e os processos de adoecimento que têm se revelado, com os servidores tendo 
consciência tanto de sinais mais leves, quanto de sintomas de adoecimento”.

Os recursos para a execução dessas iniciativas são provenientes do Fundo Nacional de Seguran-
ça Pública, especificamente do Eixo Valorização Profissional da Segurança Pública, destinado aos 
estados brasileiros. Esses recursos são alocados de acordo com os Termos de Adesão 12/2019, 
51/2021 e 51/2022, firmados entre a SSP e o Ministério da Justiça e Segurança Pública (MJSP).

Sergipe passa a integrar projeto piloto nacional de assistência especializada em saúde mental 
para profissionais da segurança pública (09/05/2024)

Iniciativa é uma parceria entre universidades federais de MG, RN, SE e DF com a Senasp, vin-
culada ao MJSP

Com o objetivo de ampliar a promoção da assistência especializada em saúde mental aos pro-
fissionais de segurança pública, a Secretaria da Segurança Pública (SSP), representantes da Co-
ordenadora Geral de Valorização Profissional da Secretaria Nacional de Segurança Pública (Se-
nasp), vinculada ao Ministério da Justiça e Segurança Pública (MJSP), estiveram em visita à SSP, 
na quinta-feira, dia de 9 de maio.  No encontro, foram celebrados os termos da execução do 
Projeto Escuta Susp em Sergipe, uma das quatro unidades da federação que sediará a iniciativa 
nesta primeira fase do projeto.

O objetivo da reunião desta quinta-feira na SSP foi o de apresentar o funcionamento e metas do 
Projeto Escuta Susp aos gestores estaduais das forças de segurança pública de Sergipe - Corpo 
de Bombeiros, Polícia Militar, Polícia Civil e Polícia Científica - de modo a fortalecer a parceria 
entre Governo Federal e a SSP para o sucesso da iniciativa federal de atenção à assistência es-
pecializada em saúde mental.
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Conforme a coordenadora-geral de Valorização Profissional da Senasp, delegada Juliana Ribeiro, 
a comissão veio a Sergipe para a realização da última etapa da implantação do Projeto Escuta 
Susp. “O projeto está focado principalmente na saúde mental dos profissionais de segurança 
pública. Essa é a etapa piloto do projeto, que abrange Sergipe, e até o fim do ano a proposta é 
expandir para todo o país”, explicou.

As consultas na área de psicologia no âmbito do Projeto Escuta Susp serão fornecidas pelo MJSP, 
conforme detalhou Juliana Ribeiro. “Dentro de uma contratação chamada Termo de Execução 
Descentralizada com a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), em parceria com a Univer-
sidade Federal de Sergipe (UFS), Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) e Univer-
sidade de Brasília (UNB)”, contextualizou.

Em Sergipe, junto à comissão da SSP, os terapeutas serão levados para conhecer a realidade 
dos profissionais da segurança pública. “Para podermos conversar diretamente com eles. Nós 
estamos apostando que esses profissionais poderão atender melhor os policiais. O objetivo é 
complementar o que já é feito pelas secretarias para enfrentar o problema do adoecimento da 
saúde mental”, reforçou Juliana Ribeiro.

A união entre as instituições por meio do convênio com a Senasp cria a possibilidade de, nos 
próximos três anos, desenvolver um modelo específico de atendimento aos profissionais da se-
gurança pública. Para a coordenadora do Centro Integrado de Referência em Atenção à Saúde 
do Trabalhador (Cirast) da SSP de Sergipe, que já vem disponibilizando atendimentos na área da 
psicologia aos servidores da segurança pública, a reunião reforça as ações do Pró Vida em Ser-
gipe. “Somando à grande rede de atenção e cuidado que estamos construindo aqui no estado”, 
ressaltou.

O Projeto Escuta Susp é um programa da Diretoria do Sistema Único de Segurança Pública do 
Ministério da Justiça e Segurança Pública (Dsusp/MJSP), desenvolvido em parceria com universi-
dades federais, com o objetivo de fornecer atendimento psicológico gratuito aos profissionais de 
segurança pública, com o auxílio de cursos e conteúdos virtuais. 

A ação compõe o Programa Nacional de Qualidade de Vida para Profissionais de Segurança Pú-
blica (Pró-Vida), instituído pelo artigo 42 da Lei nº 13.675, de 11 de junho de 2018. A proposta de 
implementação do Projeto Escuta Susp consiste no desenvolvimento de um projeto piloto que 
contemplará, além de Sergipe, o Distrito Federal, Minas Gerais e Rio Grande do Norte.

SSP reinaugura Centro Integrado de Referência em Atenção à Saúde e amplia atendimento 
aos servidores da segurança pública (30/04/2024)

Cirast integra ações de valorização profissional e disponibiliza atendimentos em fisioterapia, 
psicologia, psiquiatria, terapias complementares e medicina integrativa
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O Centro Integrado de Referência em Atenção à Saúde do Trabalhador da SSP (Cirast) foi rei-
naugurado em solenidade realizada na terça-feira, dia 30 de abril. A reinauguração do Cirast faz 
parte de um processo que vem sendo desenvolvido para ampliar o acolhimento e a atenção à 
saúde dos servidores da Secretaria da Segurança Pública (SSP), do Corpo de Bombeiros e das 
polícias Militar, Civil e Científica. O investimento no Cirast totalizou cerca de R$ 4 milhões com 
recursos do Fundo Nacional da Segurança Pública (FNSP). A renovação do Cirast também é fruto 
da parceria e integração com a Assessoria de Planejamento da SSP (Asplan).

Anteriormente denominado como Centro de Apoio Psicossocial (Ciaps), o Cirast ganhou um novo 
endereço, em um prédio totalmente reformado para atender às demandas e necessidades dos 
profissionais da Segurança Pública de Sergipe.

Agora, o Cirast, além de ofertar terapias complementares e medicina integrativa, também dispo-
nibiliza atendimentos nas áreas de fisioterapia, psicologia, psiquiatria e nutrição. Os atendimen-
tos foram viabilizados por meio da celebração de convênios com seis clínicas - sendo cinco em 
Aracaju e uma em Itabaiana.
Para a Coordenadora da unidade a reinauguração do Cirast é um marco para os servidores da 
segurança pública de Sergipe. “É um grande marco, é um olhar cuidadoso, é um acolhimento às 
demandas de ordem biopsicossocial dos trabalhadores que tem uma rotina que tanto exige de 
profissional. Essa rede de cuidado que implementamos nesse momento é um grande marco que 
serve de modelo para todo o país”, acrescentou.

Cirast

O Cirast foi criado a partir da reformulação do antigo Centro Integrado de Apoio Psicossocial 
(Ciaps). Como parte do processo de reformulação, recentemente o Cirast estabeleceu convênio 
com seis clínicas - sendo cinco na capital e uma em Itabaiana - para ampliar os atendimentos nas 
áreas de fisioterapia, psicologia, psiquiatria e nutrição aos servidores do Corpo de Bombeiros e 
das polícias Civil, Militar e Científica.

Para ampliar os atendimentos aos profissionais da segurança pública de Sergipe, os creden-
ciamentos com as clínicas foram estabelecidos com recursos advindos do Fundo Nacional de 
Segurança Pública - Eixo Valorização Profissional da Segurança Pública nos estados brasileiros, 
para atender aos Termos de Adesões nos 12/2019, 51/2021 e 51/2022, firmados entre a SSP e 
o Ministério da Justiça e Segurança Pública (MJSP). 

Agora intitulado como Centro Integrado de Referência em Atenção à Saúde, o Cirast é funda-
mentado nas ações de valorização dos profissionais da segurança pública, a exemplo da Lei 
Federal nº 13.675, que cria a Política Nacional de Segurança Pública e Defesa Social (PNSPDS) e 
institui o Sistema Único de Segurança Pública (Susp); além da Lei Estadual nº 8.579, que cria o 
Conselho Estadual de Segurança Pública, que faz parte do Susp.

NAPSS, Provida e Cirast promovem ação de valorização profissional e da saúde dos policiais 
militares de Sergipe (26/04/2024)

Ação apresenta os tratamentos de saúde oferecidos aos militares no Núcleo de Apoio Psicos-
social e nas clínicas conveniadas ao Cirast
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Em continuidade às ações de valorização profissional dos servidores da Secretaria da Segurança 
Pública (SSP), O Núcleo de Apoio Psicossocial (NAPSS), por intermédio da Assessoria do Pro-
grama de Valorização do Profissional de Segurança da Polícia Militar de Sergipe (Próvida/PM), 
elaborou uma programação abrangente, incluindo atividades e palestras conduzidas por espe-
cialistas em nutrição e fisioterapia. A programação foi estendida e também acontece na próxima 
segunda-feira, 29 de abril, e também na terça-feira, 30.

 “Esse evento tem a finalidade de seguirmos com a distribuição da nossa rede de cuidados da 
SSP. Nós do Cirast, que representamos a execução da  rede de cuidado, estamos aqui com o 
NAPSS motivando os servidores à maior e melhor adesão aos atendimentos. Esse trabalho tem 
uma grande importância pois a gente entende que a capacitação e qualificação do servidor pas-
sa pela condição de saúde”, ressaltou a  coordenadora do Centro Integrado de Referência em 
Atenção à Saúde do Trabalhador (Cirast).

No evento, estão sendo ofertados serviços das clínicas credenciadas ao Cirast. A ação propicia o 
contato já com os alunos do curso de formação da Polícia Militar. “Estamos trazendo as clínicas 
para o quartel. É muito importante divulgar esse trabalho, inclusive com esse público estratégico, 
já que os alunos terão esse contato com os atendimentos oferecidos pelas clínicas e levarão essa 
informação para a tropa. O objetivo é promover o bem-estar da nossa tropa”, destacou a chefe 
do Próvida/PM.
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Essa e as demais ações de valorização profissional integram a proposta do NAPSS e reforçam a 
parceria com o Cirast. “O NAPSS surgiu com a finalidade de cuidar da saúde mental dos policiais 
militares. O NAPSS vem como uma abraço forte à nossa corporação, pois não devemos pensar o 
militar na ação de combate à criminalidade, pois ele precisa sim ser cuidado e ser tratado com 
respeito e carinho. 

É nessa perspectiva do cuidado e valorização do profissional da segurança pública que a fisiote-
rapeuta Verônica Acioli destaca o objetivo de promover o bem-estar físico e mental dos policiais 
militares de Sergipe. “O tratamento propicia inclusive que o profissional se afaste menos do 
trabalho e que lesões sejam agravadas. Isso também influencia na melhoria do convívio familiar, 
pois reduz estresse e dores, tendo uma melhor qualidade de vida no trabalho e no seio familiar”, 
finalizou. 

Polícia Civil reforça ações de prevenção ao suicídio com Núcleo de Atendimento Biopsicosso-
cial (11/09/2024)

Unidade atua de forma integrada com o Cirast atuando no cuidado com a saúde dos servido-
res da instituição

Com o Setembro Amarelo, o Núcleo de Atendimento Biopsicossocial da Polícia Civil (NAPSS) aler-
ta para os cuidados com a saúde mental e a prevenção ao suicídio. Embora a campanha busque 
alcançar toda a sociedade, há pessoas que atuam em áreas sensíveis no campo de trabalho, 
como a segurança pública. Por isso, a Polícia Civil conta com o NAPSS, que é parte fundamental 
da rede de prevenção ao suicídio.

Para a psicóloga do NAPSS, Paula Wiltshire, o suicídio é repleto de estigmas, mas falar sobre o 
tema pode salvar vidas. “O Setembro Amarelo chama a atenção para essa fala que às vezes é 
acobertada por um sofrimento invisível, por uma lágrima não manifestada”, ressaltou.

É preciso estar atento aos sinais já que há uma multivariedade de causas que podem ocasionar 
situações de suicidio, o que reforça o alerta para o cuidado e a prevenção. “Não é uma causa 
única, já que, via de regra, é multifatorial. Chega ao momento em que a pessoa está em um so-



281 Resultados da Gestão por Programas Temáticos

frimento tão intenso, que não vislumbra outra saída. A pessoa não quer pôr fim à vida, mas sim 
pôr fim à angústia e ao sofrimento”.

Nesse sentido, o NAPSS chama a atenção para o tema, que precisa ser difundido e compreendi-
do, visando a prevenção. “Assim, a Polícia Civil conta com o NAPSS, que surgiu de uma demanda 
antiga dos profissionais de segurança pública e que veio a somar a política de cuidado com o 
Cirast, da SSP, que já era um órgão preexistente destinado às forças de segurança pública”, res-
saltou a psicóloga. 

NAPSS

Em conformidade com a política de cuidado com a saúde dos servidores, o NAPSS atua junto ao 
Cirast e é voltado aos policiais civis de Sergipe, atuando também na prevenção ao suicídio. “O 
núcleo é destinado aos cuidados em saúde para os profissionais da Polícia Civil, vindo da iniciati-
va do Governo federal com a SSP, alinhando-se às diretrizes do Programa Nacional de Qualidade 
de Vida dos profissionais da segurança pública”, reforçou Paula.

Cuidado integrado no NAPSS

Para cuidar dos profissionais da instituição, o NAPSS engloba uma rede ampla de cuidados em 
especialidades distintas de atendimento à saúde do servidor da Polícia Civil. “Nós dispomos de 
acompanhamento psicológico, tratamento psiquiátrico, serviços de nutrição, serviços de fisiote-
rapia, incluindo Pilates. a tendência é que a gente possa ampliar as ações já desenvolvidas pelo 
NAPSS”, explicou a psicóloga da unidade.

DETRAN implanta duas unidades no interior (Capela e Canindé) para melhor adequação e 
atendimento prestados aos  usuários.

1 – Instalação da Unidade José Juca Honorato no Município de Canindé do São Francisco.
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2 – Instalação da Unidade Noel Vieira de Andrade no Município de Capela.

FONTE: GERENT / DETRAN

Programa CNH Social.

O programa CNH Social tem por objetivo habilitar 1200 condutores de baixo poder aquisitivo 
anualmente nas categorias A e B, sendo programada 600 a cada semestre, destes 300 na ca-
tegoria A e 300 na categoria B no primeiro semestre e respectivamente a mesma quantidade 
no segundo semestre. O processo encontra-se na etapa inicial, onde foi liberada no dia 02 de 
dezembro de 2024 a realização da coleta biométrica e os candidatos aprovados terão até 30 
dias corridos para realizar essa etapa.
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Programa CNH Social.

O programa CNH Social tem por objetivo habilitar 1200 condutores de baixo poder aquisitivo 
anualmente nas categorias A e B, sendo programada 600 a cada semestre, destes 300 na ca-
tegoria A e 300 na categoria B no primeiro semestre e respectivamente a mesma quantidade 
no segundo semestre. O processo encontra-se na etapa inicial, onde foi liberada no dia 02 de 
dezembro de 2024 a realização da coleta biométrica e os candidatos aprovados terão até 30 
dias corridos para realizar essa etapa.

•	 Indicadores de PPA
     1 -  Diminuir o número de fugas
      - Sem ocorrências;
       2 - Diminuir o número de reincidência. (Reincidentes do ponto de vista da entrada no Sistema  
Prisional)
      - 2022 - 960 internos;
      - 2023 - 1130 internos;
      - 2024 - 1047 internos.

•	 Reduzir taxa de superpopulação carcerária
      - Taxa atual está em 34%.

•	 Demais indicadores

SEJUC

A Secretaria de Estado da Justiça e de Defesa do Consumidor – SEJUC, órgão da Administra-
ção Direta, tem como finalidade legal a promoção do respeito à ordem jurídica e às garantias 
constitucionais, atuando na administração do Sistema Penitenciário e da Segurança Prisional; 
na política estadual de proteção e defesa do consumidor; na elaboração de políticas públicas 
direcionadas à inserção do egresso do sistema prisional no mercado de trabalho; na promoção 
da saúde e regularização da documentação civil dos internos; bem como na formação e qualifi-
cação dos policiais penais, e outras atividades necessárias ao cumprimento de suas finalidades, 
nos termos das respectivas normas legais e/ou regulamentares.

4.15.1. RESULTADOS DOS PROGRAMAS
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Denominação e Fonte Unidade de Medida Índice

Ocorrência de Fugas do Sistema 
Prisional Sergipano Unidade 0

Mortes violentas no Sistema Prisio-
nal Sergipano Unidade 1

Comparecimento dos internos nas 
audiências agendadas Unidade 4.596

Agentes capacitados no sistema 
prisional

Percentual 53,73%

Presos alfabetizados no ano Unidade 296

Aquisição de equipamentos de 
segurança

Unidade 0

Presos capacitados no sistema 
prisional

Percentual 3,8%

Presos trabalhando Percentual 36,58%

Internos por vaga no sistema 
prisional

Percentual 134%

Atendimento Psicossocial aos in-
ternos e familiares

Unidade 40.209

Atendimentos realizados pelo 
PROCON

Unidade 4.625

•	 Vídeo-audiências estaduais:  2.444 (dois mil e quatrocentos e quarenta e quatro);
•	 Audiências presenciais: 1.934 (um mil e novecentos e trinta e quatro);
•	 Audiências por videoconferência interestadual: 218 (duzentas e dezoito);
•	 População carcerária:  6.250 internos e internas (Fonte: 16º ciclo SISDEPEN - jan/jun);
•	 População da custódia psiquiátrica: 34 internos e internas;
•	 CEMEP com 1.319 monitorados - aproximadamente 20,70% da população carcerária;
•	 1.272 presos por meio da cogestão, sendo: 
•	 Complexo Penitenciário Advogado Antônio Jacinto Filho (COMPAJAF) – no município de Ara-

caju, com 558 presos, sendo 112 presos provisórios;
•	 Cadeia Pública Territorial de Estância “Tabelião Filadelfo Costa”, com 235 presos, sendo 123 

presos provisórios;
•	 Cadeia Pública Territorial de Areia Branca “Antônio Nascimento Nogueira”, com 479 presos, 

sendo 215 presos provisórios.
•	 Pessoas monitoradas eletronicamente: 1.476 monitorados, sendo 1.380 com dispositivo de 

tornozeleira eletrônica (1.147 do sexo masculino, 228 do sexo feminino, 02 bissexuais, 01 
lésbica e 05 transexuais); e 96 vítimas com dispositivo de segurança, todas do sexo feminino;

4.14.4.PRINCIPAIS AÇÕES E RESULTADOS
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FUNPEN - Fundo Penitenciário

Reforma do Telhamento do COPEMCAN
Para atender às demandas, regras e parâmetros do Conselho Nacional de Política Criminal e 
Penitenciária, foi realizada a reforma geral do telhamento, paredes e lajes da Unidade Complexo 
Penitenciário Dr. Manoel Carvalho Neto - COPEMCAN, no município de São Cristóvão. 

Investimento: R$ 703.056,05 (setecentos e três mil, cinquenta e seis reais, e cinco centavos) 
oriundo do Ministério de Justiça e Segurança Pública, via Fundo a Fundo.

Modernização das Unidades Prisionais - Escola de Gestão Penitenciária - EGESP

Para atender às demandas, regras e parâmetros do Conselho Nacional de Política Criminal e 
Penitenciária, da SENAPPEN – Secretaria Nacional de Políticas Penitenciárias, foi realizada refor-
ma para trazer um ambiente mais sofisticado, moderno e confortável para que fosse possível a 
realização de cursos na escola com a utilização de meios de instrução adequados.

Investimento: R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais), com verba oriunda do Ministério da Jus-
tiça, através da modalidade Fundo a Fundo, inserida e aprovada no Plano de Aplicação/2021.

Construção dos solários do COMPAJAF

Para atender às demandas, regras e parâmetros do Conselho Nacional de Política Criminal e 
Penitenciária, da SENAPPEN – Secretaria Nacional de Políticas Penitenciárias, foi realizada cons-
trução de solários com o objetivo foi trazer maior segurança a Unidade, classificada como de 
segurança máxima, bem como de maior conforto e dignidade aos internos que ali cumprem suas 
penas, disponibilizando um espaço adequado.

Investimento: R$ 4.000.000,00 (quatro milhões),com recursos do Ministério da Justiça e Segu-
rança Pública, sendo inserido e aprovado no Plano de Aplicação/2017, via modalidade Fundo a 
Fundo.
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Aprimoramento do Sistema Sanitário do PREMABAS

Através de recursos angariados do Ministério da Justiça e Segurança Pública, inserido e aprovado 
no Plano de Aplicação/2021, através de recurso via Fundo a Fundo, foi implementada a ação 
de aprimoramento do esgotamento sanitário do PREMABAS, situado em Tobias Barreto/SE, às 
novas exigências legais e normas vigentes do CNPCP, Corpo de Bombeiros e da SENAPPEN, con-
siderando tratar-se de unidade masculina destinada a internos.

Investimento: R$ 504.646,40 (quinhentos e quatro mil, seiscentos e quarenta e seis reais e 
quarenta centavos).

Monitoramento através de tornozeleira eletrônica

Através de recursos angariados do Ministério da Justiça e Segurança Pública, inserido e apro-
vado no Plano de Aplicação/2022, através de recurso via Fundo a Fundo, foi implementada a 
utilização de tornozeleiras eletrônicas, a serem usadas na Unidade da Central de Monitoramento 
Eletrônico - CEMEP, visando a manutenção e o controle do número de internos, atendendo a 
demanda do poder Judiciário.

Investimento: R$ 762.688,11 (setecentos e sessenta e dois mil reais, seiscentos e oitenta e oito 
reais e onze centavos), 
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Novos Investimentos

Previsão para implementação de melhoria na área de visitação da Unidade PRESLEN, em Nos-
sa Senhora do Socorro, com investimento na ordem de R$ 826.180,59, conforme OFÍCIO Nº 
25/2024/COFIR-SENAPPEN/CGGIRSENAPPEN/DIRPP/SENAPPEN/MJ.
A ação visa trazer mais dignidade e conforto aos visitantes e familiares dos internos, tendo o local 
sido escolhido diante da necessidade apontada pelo DESIPE.

Novos Investimentos
Aquisição de eletroeletrônicos, mobiliários, material de informática, dentre outros para a sede.

PROCON - Programa de Proteção e Defesa do Consumidor

Nos atendimentos realizados, cita-se: 4.625 (quatro mil seiscentos e vinte e cinco) reclamações, 
2.251 (duas mil duzentas e cinquenta uma) audiências de conciliação, 226 (duzentos e vinte e 
seis) termos acordados em audiências, 234 estabelecimentos foram inspecionados, 204 denún-
cias e pesquisas de preço em 54 estabelecimentos comerciais, para monitorar o aumento dos 
preços de produtos que impactam a economia doméstica, a exemplo: material escolar, produtos 
alimentícios, Gás GLP, datas comemorativas para o comércio.

•	 Participação do Procon em 35 Edições do projeto Sergipe É Aqui.

EGESP - Escola de Gestão Penitenciária
•	 Policiais penais capacitados 150 (cento e cinquenta), no universo de 806 (oitocentos e seis) 

Agentes de Polícia Penal de Sergipe ativos, totalizando 18,61%;
•	 Qualificação de 52 (cinquenta e duas) pessoas que participaram de cursos, entre integrantes 

da própria Secretaria de Estado da Justiça e de Defesa do Consumidor – SEJUC, que não 
são policiais penais, bem como, pessoas de outras instituições/repartições, não atuantes no 
sistema penitenciário;

•	 Qualificação de 47 (quarenta e sete) Guardas Municipais de Nossa Senhora do Socorro, 15 
(quinze) Guardas Municipais de Itabaiana e 09 (nove) de Lagarto;
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•	 Promoção e participação em Palestras, Rodas de Conversa e Encontros: 
	 - II Encontro Estadual de Corregedorias, Diálogos de Cidadania, Roda de conversa: Conhe 
           cendo o Transtorno Autista;
	 - 1° Torneio Esportivo de Policiais e Bombeiras de Sergipe;
	 - Curso de Operador de Body Scan;
	 - Curso Básico de Operador de Aeronave Remotamente Pilotada (Drone) para Policiais    
           Penais do Estado de Sergipe;
	 - Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Direitos Humanos e Execução Penal;
	 - Curso de Adestramento Básico com Cães para Policiais Penais de Sergipe;
	 - Curso de Treinamento com Armas de Fogo para o Gabinete de Segurança Institucional 
           (GSI);
	 - Curso de Capacitação em Libras, Curso de Habilitação para Carabina Imbel MT97 cal.  
            556 e Espingarda CBC Military 3.0 cal. 12;
	 - Curso de Habilitação para Pistola .40;
	 - Curso de Brigadista de Incêndio; 

Novos investimentos
Ampliação da Escola de Gestão Penitenciária de Sergipe; 
Projeto do II Curso de Intervenção Rápida em Recinto Carcerário – II CIRRC;
Projeto de Construção de canil;
Aquisição de Carro específico para o transporte de cães;
Curso Tático de Ações e Escolta – CTAE.

Atividade em Grupos Reflexivos Justiça Restaurativa

CIAP - Central Integrada de Alternativas Penais

•	 Atendimentos e acompanhamentos: 494 pessoas em 1º atendimento e 3.387 pessoas em 
acompanhamento;

•	 Programa Acolher com dignidade:  2.245 atendimentos à pessoa custodiada;
•	 Programa Educação para Cidadania: 177 (cento e setenta e sete) participantes;
•	 Direitos Humanos e Cidadania: 10 (dez) reuniões e 12(doze) encaminhamentos;
•	 Autores em Situação de Violência Doméstica e Familiar (GRHAVDF): 152 (cento e cinquenta 

e dois) homens;
•	 Homem com H: 32 (trinta e dois) participantes;
•	 Álcool e Drogas: 10 encontros;
•	 Delitos de Trânsito: 152 encaminhamentos para os grupos reflexivos por violência, 13 por de-

litos de trânsito e 12 por direitos humanos e cidadania.
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•	 Programa Ressignificando Valores: 133 encaminhamentos para a prestação de serviços à 
comunidade

 
•	 Casos de Sucesso: participantes como voluntário em ONG, como funcionário da Associação 

de Pais e Amigos dos Excepcionais APAE Socorro, participantes do Programa Ressignificando 
Valores.

Registros das atividades relacionadas a Prestação de Serviço à Comunidade

•	 Programa Acolher com Dignidade:
Programa desenvolvido pela CIAP através da APEC, em parceria com o Tribunal de Justiça de 
Sergipe, e tem como objetivo promover condições dignas para os presos, que se encontram em 
extrema vulnerabilidade, oriundos da audiência de custódia. Assim, durante as entrevistas reali-
zadas pela APEC, seja pré ou pós audiência de custódia, caso identificada a vulnerabilidade do 
custodiado, são oferecidos insumos emergenciais, como camisa branca e sandália (pois muitos 
são presos chegam descamisados e descalços), bem como lanche. Os insumos emergenciais são 
disponibilizados por unidades jurisdicionais que, sensibilizadas pelo programa, convertem parte 
das prestações pecuniárias homologadas nos Acordos de Não Persecução Penal (ANPP) em 
entrega de camisas brancas, sandálias e lanche (biscoito e suco de caixinha). Procedimento: os 
insumos são entregues pelas partes na CIAP, que faz o controle e direcionamento para a APEC.

Programa criado por Roberto Figueiredo e Finalista Innovare 2024 em Brasília.

•	 Programa Aprendendo Com Maria
A Central Integrada de Alternativas Penais (CIAP), como um órgão estadual atuante no município 
de Nossa Senhora do Socorro/SE, se propõe a trazer de forma, lúdica/científica, através de sua 
equipe multidisciplinar, debates nas escolas do município, provocando reflexões com os estudan-
tes e corpo técnico escolar sobre as discussões de gênero e violência, em prol da luta contínua 
contra a violência doméstica e familiar contra a mulher, a fim de trazer resultados futuros.
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•	 Programa Restaurar (JR)
Este projeto, em parceria com a CE JURES, promove aos beneficiados Círculos Restaurativos atra-
vés de técnicas da Justiça Restaurativa. O programa é realizado nas instalações da CIAP, dando 
aos participantes a oportunidade de dialogar sobre sua situação, reconhecer o dano causado e 
buscar formas de reparação. A temática envolta dos círculos abordada é sobre a violência come-
tida no âmbito doméstico e familiar.

•	 Programa Chancela Social
Programa desenvolvido em parceria com o Instituto Federal de Sergipe (IFS) e tem como obje-
tivo o encaminhamento de beneficiados que tenham a habilidade em eletricidade mas que não 
possuem diploma para que sejam avaliados por uma junta de docentes do IFS e, assim, poder 
obter certificado técnico com a chancela do IFS.

•	 Programa Valer a Pena
A recepção e a sala de espera é o lugar em que acontece o primeiro contato do beneficiado com 
a CIAP. Proporcionando aos cumpridores em medidas alternativas diversas da prisão, vídeos e 
minipalestras educativas sobre as aplicações de medidas em alternativas penais, visando uma 
jornada positiva durante todo o período de cumprimento. Assim, a equipe multidisciplinar da 
Central esclarece todas as dúvidas do beneficiado quanto aos seus direitos e deveres, bem como 
ajusta-se as expectativas diante do cumprimento da(s) medida (s) aplicadas, visando a conscien-
tização acerca do processo. Caso necessário, ainda são oferecidas informações sobre o mercado 
de trabalho e apoio psicológico.

•	 Programa CIAP Itinerante
A proposta é disseminar a Política das Alternativas Penais através de rodas de conversas, pa-
lestras e workshops a instituições públicas e Privadas além de buscar a sensibilização de toda a 
sociedade em relação à temática, nos demais municípios do estado de Sergipe. O status atual do 
programa se encontra ativo, tendo sido executado durante todo o ano, fomos aos municípios de 
Laranjeiras, São Cristóvão, Socorro, Lagarto, Aracaju, IFS, escolas públicas e privadas, empresas 
de vigilância, Ongs.

•	 Programa Órfãos do Feminicídio – em execução
Promover ações de Justiça Restaurativa para crianças que perderam a mãe devido ao feminicídio 
através de círculos restaurativos e em parceria com organizações sociais e psicólogos voluntários, 
visando a redução dos impactos causados pela violência.

•	 Programa Empoderamento Feminino
Promover ações para as mulheres em situação de violência, visando o empoderamento feminino 
por meio de capacitação profissional, ações de conscientização, práticas de Justiça Restaurativa 
e sensibilização, além de parcerias estratégicas com organizações e empresas comprometidas 
com a causa. (Marco Zero – aguardando dados estatísticos de quantas mulheres em situação de 
violência de 2017 a 2023 no município de Socorro).

Novos Investimentos
Planejamento de expansão para atuação para outras regiões de Sergipe (Aracaju, Estância, La-
garto, Propriá, Itabaiana e Glória);
Ampliação da APEC para os dias não úteis em 2025.
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ES - Escritório Social – ES

•	 Atendimento Geral
•	 Programa Acolher com dignidade:  2.245 atendimentos à pessoa custodiada;
•	 Programa Educação para Cidadania: 177 (cento e setenta e sete) participantes;
•	 Direitos Humanos e Cidadania: 10 (dez) reuniões e 12(doze) encaminhamentos;
•	 Autores em Situação de Violência Doméstica e Familiar (GRHAVDF): 152 (cento e cinquenta 

e dois) homens;
•	 Homem com H: 32 (trinta e dois) participantes;
•	 Álcool e Drogas: 10 encontros;
•	 Delitos de Trânsito: 152 encaminhamentos para os grupos reflexivos por violência, 13 por de-

litos de trânsito e 12 por direitos humanos e cidadania.

No decorrer das descrições e ilustrações alguns dados estão com números distintos devido o tipo 
de atendimento que é feito, conforme demonstrado (gráfico 2), sendo: presencial, ou virtual seja 
por ligação/whatsapp, onde os atendimentos online acabam se estendendo, onde uma pessoa 
pode ser atendida mais de uma vez, conforme suas necessidades e orientações solicitadas. No 
mês de outubro, em meados do dia 15, as linhas telefônicas de uso exclusivo do Escritório Social, 
foram devolvidas, resultando na redução dos atendimentos online refletidos pela indisponibilida-
de do contato virtual, que podem ser percebidos no mês de novembro.

Atendimento Geral baseado na forma de contato com Escritório Social

Fonte: Atendimento Geral Escritório Social (2024)

Fonte: Escritório Social (2024)
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Quanto às Demandas por Encaminhamentos (gráfico 4), realizadas pela equipe técnica in loco, 
o serviço mais procurados no Escritório Social (ES) é a emissão das documentações,. Outra de-
manda significativa é a busca pela oportunidade de trabalho, sendo este os pontos motrizes da 
ativação e articulação com órgãos e instituições parcerias ou a firmar parcerias, para fomentar 
o incremento de práticas para viabilizar a empregabilidade. Da mesma forma, há uma procura 
constante por informações de benefícios, onde o egresso é orientado a atualizar seus dados no 
Cadastro Único - CadÚnico junto a equipe técnica do CRAS, que avaliam a situação socioeco-
nômica para validação ou aquisição do Programa Bolsa Família – PBF, assim como benefícios 
eventuais que a rede socioassistencial possa disponibilizar aos cidadãos dentro das condições 
exigidas. É feito direcionamento à Defensoria Pública e à equipe de Analistas Judiciárias da Vara 
de Execução Penal da 7ª Vara do Fórum Olímpio Mendonça, para informações processuais quan-
do sinalizada a necessidade.

Fonte: Escritório Social (2024)

Reunião da entrevista de emprego – 26/01/2024
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Evento Semana Estadual de Visibilidade Trans – 29/01/2024

Visita ao Complexo Penitenciário Dr. Manoel Carvalho Neto
Presídio São Cristóvão COPEMCAN – 30/01/2024

Reunião Equipe do Escritório Social com Linda Brasil, Iza Negratha e Ariel – 22/02/2024
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Reunião entre a coordenadora da Divisão de Serviço Social do Ministério Público 
de Sergipe (MPSE) Ana Sobral e Luzimary Fernanda Batista da Coordenação do 

Escritório Social – 01/03/2024

Mutirão pré-egresso PREFEM Mutirão pré-egresso PRESAB

CAE - Coordenadoria de Assistência Educacional – CAE

Ações de reinserção social no sistema prisional sergipano

•	 Pessoas privadas de liberdade com acesso à ações de Assistência Educacional: 296 pessoas, 
incluindo EJA (Educação de Jovens e Adultos) com turmas de alfabetização, Jornada Literária 
no Cárcere com a participação de 909 internos;

•	 Exames de certificação no ENEM: 585 pessoas privadas de liberdade;
•	 ENCCEJA (Exame Nacional para Certificação de Competências de Jovens e Adultos): 991 in-

ternos inscritos;
•	 Presos que concluíram a educação básica: 734 presos Supletivos Estaduais;
•	 Pessoas privadas de liberdade capacitadas: 188, sendo:
	 - Cursos voltados à área da construção civil/Ministério Público Estadual e do Trabalho:
	 58 pessoas
	 - Cursos voltados à área de aperfeiçoamento em artesanato/Ministério Público Estadual: 	
	 40 pessoas
	 - Cursos voltados à indústria de confecção e estamparia/Universidade Federal de Sergipe:   
	 20 pessoas
	 - Cursos voltados à alimentação/SENAI: 30 pessoas
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•	 Trabalho e Renda - acesso ao trabalho e incentivem o desenvolvimento de habilidades pro-
fissionais dentro das unidades prisionais:

	 - 2.085 pessoas em atividades laborais - 36,5%;
	 - 218 pessoas privadas de liberdade capacitadas dentro das unidades prisionais; - 3,8%
•	 Pessoas capacitadas na montagem de Chuveiros Elétricos (Empresa Hidra Dexcon Corona): 

50 pessoas;
•	 Projetos para profissionalização

Nome do projeto Resumo da ação

PROJETO FLORESCER

O Projeto Florescer, uma iniciativa do Ministério Público 
de Sergipe em parceria com a SEJUC, estabelecido no 
ano de 2011, busca promover a ressocialização de mu-
lheres privadas de liberdade por meio do trabalho e da 
capacitação profissional. Focado em oferecer oportunida-
des de desenvolvimento pessoal e econômico, o projeto 
utiliza atividades produtivas, como a confecção de arte-
sanatos, produtos manuais e ações voltadas para o em-
preendedorismo.As internas são incentivadas a desenvol-
ver habilidades que possam ser aplicadas tanto dentro 
quanto fora do ambiente prisional, contribuindo para sua 
reinserção social e aumento da autoestima ao promo-
ver práticas de produção consciente, e a dignidade, para 
criar condições para que as mulheres reconstruam suas 
trajetórias com mais autonomia e perspectivas de futuro.

ODARA ATELIÊ

O projeto Odara Ateliê, implantado pela SEJUC no PRE-
FEM em 2017, tem como objetivo capacitar e ressociali-
zar as internas, preparando-as para o reingresso social, 
o mercado de trabalho e a geração de renda. O projeto 
promove o aperfeiçoamento de seus talentos por meio 
da confecção de peças artesanais, utilizando técnicas de 
costura manual, costura em máquinas e serigrafia. Além 
de valorizar a sustentabilidade e a empatia, o projeto in-
tegra suas ações em eixos que fomentam a fusão de ha-
bilidades criativas e sociais, contribuindo para a transfor-
mação de vidas e a inclusão das participantes.
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O AMANHÃ

O Projeto “O Amanhã” tem como objetivos centrais a 
capacitação e a ressocialização de pessoas privadas de 
liberdade em Sergipe. Realizado a partir de 2024, por 
meio de uma parceria entre o Ministério Público do Tra-
balho (MPT-SE), o Ministério Público do Estado de Sergipe 
(MPSE), a Secretaria de Estado da Justiça e de Defesa 
do Consumidor (SEJUC) e o Serviço Nacional de Apren-
dizagem Industrial (SENAI), o projeto promove cursos de 
qualificação profissional dentro das unidades prisionais.

Essa iniciativa é um exemplo de esforços integrados para 
oferecer oportunidades de desenvolvimento humano e 
técnico, preparando os participantes para a reintegração 
social e para o mercado de trabalho, contribuindo signi-
ficativamente para a promoção da cidadania e da digni-
dade.

TRANSFORMANDO VIDAS

O Projeto Transformando Vidas, desenvolvido no Com-
plexo Penitenciário Dr. Manoel Carvalho Neto (COMPE-
CAM), desde 2013, tem como objetivo central promover 
a ressocialização de pessoas privadas de liberdade por 
meio da capacitação profissional em marcenaria. A inicia-
tiva busca não apenas oferecer habilidades técnicas, mas 
também fomentar o senso de responsabilidade, discipli-
na e trabalho em equipe, essenciais para o processo de 
reintegração social. Ao ensinar práticas de marcenaria, o 
projeto possibilita aos participantes a geração de renda, 
tanto no ambiente prisional quanto após o cumprimen-
to da pena, fortalecendo sua autonomia e contribuindo 
para um retorno mais digno à sociedade.

CULTIVO DE HORTALIÇAS

Tem como objetivo principal promover a ressocialização 
de pessoas privadas de liberdade por meio do trabalho 
agrícola. A iniciativa visa capacitar os participantes em 
práticas de horticultura, permitindo o aprendizado de 
técnicas sustentáveis de cultivo, manejo do solo e produ-
ção de alimentos.

Além de contribuir para o desenvolvimento de habilida-
des práticas, o projeto também incentiva valores como a 
responsabilidade, o cuidado com o meio ambiente e o 
trabalho em equipe. A produção oriunda da horta pode 
ser utilizada para o consumo interno, contribuindo para 
a segurança alimentar no sistema prisional, e, em alguns 
casos, para doações à comunidade.

Essa iniciativa reforça a dignidade dos internos, oferecen-
do uma oportunidade de aprendizado e preparação para 
a reintegração social e para possíveis atividades de gera-
ção de renda no futuro.
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Cultivo de hortaliças no COPEMCAN

Projeto odara ateliê PREFEM

Projeto o amanhã curso de pintor imobiliário
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•	 Educação
A educação é um pilar essencial para a reinserção social no sistema prisional, complementando 
o trabalho como ferramenta de transformação e redução da reincidência. Integrada à estratégia 
estabelecida no Plano Plurianual 2024-2027, que reconhece a atividade laboral como elemento-
-chave no processo de ressocialização, a educação atua como um instrumento para o desenvolvi-
mento de competências, ampliação de horizontes e fortalecimento da cidadania entre as pesso-
as privadas de liberdade. No contexto do relatório anual de dados de reinserção, apresentamos 
dados obtidos nas unidades prisionais referentes as iniciativas educacionais implementadas, que 
vão desde o ensino formal nas modalidades de Educação de Jovens e Adultos (EJA) até projetos 
não escolares de leitura e os exames de certificação. Esses esforços reforçam a integração entre 
educação e trabalho como um caminho para a autonomia e a dignidade, promovendo oportuni-
dades de transformação individual e social.

•	 Educação escolar

•	 Educação não escolar

TIPO DE PERÍODO
ESCOLAR

NÚMERO DE PES-
SOAS QUE DECLA-
RAM TER PAUSADO 
EM DETERMINADO 
PERÍODO ESCOLAR

NÚMERO DE PES-
SOAS MATRICULA-
DAS NO PERÍODO

% EM RELAÇÃO AO 
NÚMERO DE PES-
SOAS DECLARADAS 
NA SÉRIE

Alfabetização 310 296 95,48%

Ensino fundamental 
incompleto

3.200 1.357 42%

Ensino fundamental 
completo e médio in-
completo

795 0 0

Ensino médio comple-
to e Superior Incom-
pleto

494 1 0.20%

TIPO DE ATIVIDADE 
NÃO ESCOLAR

NÚMERO DE PESSOAS 
PARTICIPANTES DA 
ATIVIDADE

TOTAL DE PESSOA 
PRESA

% DE PESSOA PRESA 
EM RELAÇÃO A PARTI-
CIPAÇÃO DE ATIVIDA-
DE NÃO ESCOLAR

Atividades Culturais e 
de leitura

4.341 5.699 76,17%

Projeto Remição pela 
Leitura

3.500 5.699 61,41%

Exames de Certifica-
ção (Enem, Encceja e 
Supletivos Estaduais)

2.310 5.699 40,53%
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•	 Projetos educacionais

NOME DO PROJETO Resumo da ação

Educação de Jovens e 
Adultos

A oferta do programa de Educação de Jovens e Adultos (EJA) na prisão, 
desenvolvida por meio de uma parceria entre a Secretaria de Estado 
da Educação, do Esporte e da Cultura (SEDUC) e a Secretaria de Estado 
da Justiça e de Defesa do Consumidor (SEJUC), é garantir o acesso à 
educação formal para pessoas privadas de liberdade. Essa colaboração 
envolve a oferta de professores qualificados pela SEDUC, a disponibili-
zação de materiais pedagógicos e currículos adaptados às necessidades 
do contexto prisional, enquanto a SEJUC assegura a infraestrutura, a 
segurança e a logística para o funcionamento da educação escolar nas 
unidades prisionais. Juntas, as instituições promovem a ampliação de 
oportunidades educacionais, fomentando o desenvolvimento humano, 
a qualificação pessoal e profissional, e o exercício pleno da cidadania, 
com vistas à reintegração social dos internos.

EXAMES DE CERTIFI-
CAÇÃO

A realização de exames de certificação, como o ENEM PPL, o Enc-
ceja PPL e os supletivos estaduais, tem sido uma importante ação 
nas unidades prisionais de Sergipe, promovida por meio da parceria 
entre a SEDUC e a SEJUC. Esses exames oferecem às pessoas priva-
das de liberdade a oportunidade de concluir etapas da educação 
básica, obter certificações escolares e, consequentemente, ampliar 
suas perspectivas de reintegração social e acesso ao mercado de 
trabalho.

O ENEM PPL permite o ingresso no ensino superior por meio de bol-
sas ou financiamentos, enquanto o Encceja PPL e os supletivos es-
taduais são voltados à conclusão do ensino fundamental e médio. 
Essas ações reforçam o compromisso com a educação como ferra-
menta de transformação, promovendo a dignidade e o exercício da 
cidadania no sistema prisional

PROJETO REMIÇÃO 
PELA LEITURA

O Projeto de Remição pela Leitura, realizado em parceria entre a Secre-
taria de Estado da Educação (SEDUC), a Secretaria de Estado da Justiça 
e de Defesa do Consumidor (SEJUC) e o Tribunal de Justiça de Sergipe 
(TJSE), tem como objetivo promover a educação, a cultura e a ressociali-
zação por meio da leitura nas unidades prisionais de Sergipe. A iniciativa 
segue a previsão da Lei de Execução Penal, que permite a remição da 
pena através de atividades educacionais e culturais.

Através dessa parceria, são disponibilizados livros e materiais didáticos 
para os internos, que, ao lerem as obras e elaborarem resenhas ou ou-
tros tipos de produção textual, têm a oportunidade de reduzir parte de 
sua pena. A cada livro lido e resenha realizada, o participante conquista 
a remição de umperíodo da pena.

Esse projeto não apenas contribui para a diminuição da pena, mas tam-
bém proporciona aos internos a oportunidade de ampliar seu repertório 
intelectual, melhorar suas habilidades de escrita e reflexão, e fortalecer 
seu processo de reintegração social, contribuindo para sua transforma-
ção pessoal por meio da educação e da cultura.
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Educação à distância 
– Acesso ao nível su-
perior

Promover o acesso ao ensino superior para pessoas privadas de li-
berdade no Complexo Penitenciário Manoel Carvalho Neto, por meio 
da educação a distância, em parceria com a Universidade Federal 
de Sergipe (UFS). Em 2024, registrou-se a aprovação de um preso 
no vestibular e a inscrição de outros oito participantes no processo 
seletivo, fortalecendo a inclusão educacional e a reintegração social 
por meio da qualificação acadêmica

Imagens das atividades escolares e não escolares

Aulas da EJA no COPEMCAN

Exame de certificação no PREFEM

Remição pela leitura no PRESLEN

Remição pela leitura no PREMABAS

•	 Assistência Social
A assistência social desempenha um papel estratégico no processo de reinserção social das pes-
soas privadas de liberdade, oferecendo suporte para enfrentar vulnerabilidades sociais e promo-
ver a cidadania. Em consonância com o Plano Plurianual 2024-2027, que reconhece a atividade 
laboral como um eixo estruturante da ressocialização, a assistência social atua de forma integra-
da ao trabalho prisional, assegurando que a inclusão produtiva seja acompanhada de uma rede 
de proteção que garanta direitos e fortaleça vínculos familiares e comunitários.
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Planilha de Dados

TIPO DE ATIVIDADE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL

NÚMERO DE ATENDIMENTOS
TOTAL DE PES-
SOA PRESA

NÚMERO MÉDIO DE 
ATENDIMENTO POR 
PESSOA

Atendimento 16.742 5.699 2,93

Fortalecimento de 
Vínculos Familiares e 
Apoio à Família

20.191 5.699 3,54

Apoio na Ressociali-
zação e Preparação 
para o Retorno ao 
Convívio Social:

1.160 5.699 0,20

Emissão de docu-
mentação básica 
(Carteira de Identida-
de, Certidão de Nas-
cimento e CPF)

1.922 5.699 0,30

Evento dia das crianças no PRESLEN com 
filhos dos internos no PRESLEN

Entrega de RG em posto de 
atendimento do COPEMCAN

•	 Saúde
A  assistência à saúde no sistema prisional desempenha um papel essencial no processo de 
ressocialização, especialmente quando articulada com a questão laborativa, reconhecida como 
elemento-chave no contexto prisional.
A promoção da saúde física e mental é essencial para que as pessoas privadas de liberdade 
tenham condições de participar ativamente das atividades laborativas e educativas que inte-
gram o processo de reintegração social. O acesso a serviços de saúde, tanto preventivos quanto 
curativos, não apenas melhora a qualidade de vida dos detentos, mas também contribui para a 
formação de indivíduos aptos ao trabalho, fortalecendo habilidades como disciplina, organização 
e responsabilidade.
Além disso, ações de saúde mental têm um impacto direto na superação de traumas, na redução 
do estresse e no combate a vícios, fatores que muitas vezes limitam o potencial de ressocializa-
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ção. A integração de políticas de saúde ao trabalho prisional garante que as pessoas privadas 
de liberdade possam se beneficiar plenamente das oportunidades oferecidas, promovendo uma 
reintegração mais eficaz e humanizada ao convívio social e ao mercado de trabalho.

Planilha de Dados

TIPOS DE ATENDI-
MENTO

NÚMERO DE ATEN-
DIMENTOS

NÚMERO TOTAL 
DE PRESOS

NÚMERO DE ATENDIMEN-
TOS POR PRESO /ANO

Clínico Geral 6.782 5.699 1,19

Psiquiatria (consul-
tas)

5.599 5.699 0,98

Atendimento em en-
fermagem

17.393 5.699 3,05

Odontológico 5.480 5.699 1,03

Psicológico 8.096 5.699 1,42

Exames realizados 850 5.699 0,14

Consultas externas 940 5.699 0,16

Carreta da mulher no PREFEM campanha 
OUTUBRO ROSA

Educação em saúde - PREFEM

•	 Projeto futuros estampados 

Primeiro Lugar na 10ª Semana Acadêmica e Cultural da UFS.

O Projeto Futuros Estampados, realizado no Presídio Feminino de Sergipe, em parceria com a 
Universidade Federal de Sergipe (UFS), alcançou um marco significativo ao conquistar o primeiro 
lugar como Projeto de Extensão na 10ª Semana Acadêmica e Cultural da UFS. Essa honraria des-
taca o impacto e a relevância social da iniciativa, que alia educação, arte, design e a Reinserção 
Social.

A proposta do projeto é levar a arte da serigrafia às mulheres privadas de liberdade, promo-
vendo não apenas capacitação técnica em designer, mas também um espaço de criatividade e 
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expressão. Durante seis meses de trabalho, 20 mulheres internas participaram das atividades, 
orientadas pelos professores Dr. Isadora Dickie e Haro Shulembure, e 05 alunas do Departamen-
to de Artes da UFS, que atuaram como facilitadoras. O grupo desenvolveu habilidades especí-
ficas relacionadas ao processo de serigrafia, explorando tanto os aspectos técnicos quanto os 
simbólicos e artísticos dessa prática.

4.16 - PROGRAMA: 0027 PROGRAMA DE PROMOÇÃO DO DESENVOLVIMENTO PRODUTIVO SER-
GIPANO; PROGRAMA: 0028 PROGRAMA DE APOIO E INCENTIVO À CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INO-
VAÇÃO E PROGRAMA: 0029 PROGRAMA DE ESTRUTURAÇÃO DO COMPLEXO INDUSTRIAL-POR-
TUÁRIO DAS CADEIAS PRODUTIVAS DE FERTILIZANTES, PETRÓLEO E GÁS E ENERGIA RENOVÁVEL

Órgão Responsável: Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econômico e da Ciência e 
Tecnologia
A Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econômico e da Ciência e Tecnologia (Sedetec) 
é responsável pela coordenação da política de fomento ao desenvolvimento econômico do 
Estado. A Sedetec, suas vinculadas (Codise, Fapitec, Jucese, Sergás e ITPS) e o Sergipetec 
desenvolvem as ações voltadas para a captação de novos investimentos empresariais, sob a 
forma de programas ou projetos de inovação tecnológica, apoio e incentivo à pesquisa e ao 
empreendedorismo de base tecnológica e estímulo à formação, atração e retenção de capital 
humano em Sergipe.

4.16.1. RESULTADOS DOS PROGRAMAS

Os resultados obtidos nos indicadores do ciclo do PPA 2024-2027, podem ser considerados 
satisfatórios, levando-se em consideração questões de natureza conjuntural, além de outros as-
pectos inerentes à política econômica e financeira do país com influência direta na condução e 
alcance de resultados das políticas públicas locais.
A atração de novos investimentos para geração de novas oportunidades de trabalho para a 
gente sergipana foi à tônica na atuação de todo o Sistema SEDETEC na execução das políticas 
estabelecidas no PPA para o período 2024-2027. 



304 Resultados da Gestão por Programas Temáticos

As ações de apoio e incentivo à ciência, tecnologia e inovação tiveram significativa repercussão 
junto a pesquisadores, comunidade acadêmica, centros de pesquisa e empresas privadas, de-
monstrando ser esse o caminho a ser percorrido para que Sergipe se torne mais competitivo no 
contexto nacional, superando um ranking até hoje pouco favorável.

A SEDETEC, imbuída de uma visão sistêmica, que valoriza o gasto público e a ampliação de en-
tregas à sociedade, conseguiu alinhar todo o conteúdo das políticas públicas sob a sua liderança 
nos principais instrumentos que constituem o arcabouço normativo e legal destinado ao aten-
dimento das demandas da sociedade: PPA 2024-2027 e PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 2023-
2026.

Na concepção do PPA 2024-2027, o Sistema SEDETEC pautou as suas ações na execução de 03 
(três) programas finalísticos com as seguintes características:

PROGRAMA OBJETIVO GERAL
OBJETIVOS ESPECÍFICOS

TÍTULO INDICADOR

027 - Programa 
de Promoção do 
Desenvolvimento 
Produtivo Sergi-
pano

Estabelecer uma nova estratégia 
de desenvolvimento através da 
promoção, atração e integração de 
novos investimentos para o Esta-
do de Sergipe visando melhorar a 
competitividade e a inserção dos 
produtos e serviços locais no mer-
cado estadual, nacional e interna-
cional.

Ampliar a partici-
pação do PIB ser-
gipano em relação 
ao PIB brasileiro

Participação do 
PIB de Sergipe 
no PIB do Brasil

Ampliar a parti-
cipação do setor 
industrial no PIB 
sergipano.

Participação da 
indústria no PIB 
sergipano.

0028 – Programa 
de Apoio e In-
centivo à Ciência, 
Tecnologia e Ino-
vação

Reorientar e executar a política es-
tadual de ciência e tecnologia, prio-
rizando estratégias que conduzam 
à inovação, focando iniciativas que 
gerem significativos benefícios so-
ciais, econômicos e culturais para o 
Estado de Sergipe.

Ampliar o número 
de empresas ino-
vadoras beneficia-
das com recursos 
de subvenção 
econômica

Número de 
empresas ino-
vadoras bene-
ficiadas com 
programas de 
subvenção eco-
nômica

0029 – Programa 
de Estruturação 
do Complexo In-
dustrial-Portuá-
rio e das Cadeias 
Produtivas de 
Fertilizantes, Pe-
tróleo e Gás e 
Energia Renová-
vel

Estruturar o Complexo Industrial-
-Portuário para servir como eixo 
estruturante de uma nova política 
de desenvolvimento, atraindo para 
o Estado, investimentos capazes 
de adensar a cadeia produtiva de 
petróleo e gás, além de priorizar 
ações que possibilitem consolidar 
o nascente polo de fertilizantes e o 
conhecimento das potencialidades 
de energias renováveis em Sergipe.

Ampliar o volume 
de investimen-
tos no Estado de 
Sergipe a partir 
da estruturação 
do Complexo 
Industrial Portuá-
rio, com foco nas 
cadeias produti-
vas de fertilizan-
tes, petróleo e gás 
natural e energia 
renovável.

Volume de in-
v e s t i m e n t o s 
atraídos para o 
estado de Ser-
gipe que utili-
zam benefícios 
do PSDI.
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Fomento à atividade econômica 

A atuação do Programa Sergipano de Desenvolvimento Industrial (PSDI) ao longo do ano resul-
tará na aplicação de mais de R$ 750.000.000,00 (setecentos e cinquenta milhões de reais) na 
economia de Sergipe. Esse valor reflete os investimentos captados, os incentivos concedidos e 
os recursos direcionados ao fortalecimento da infraestrutura industrial do estado, contribuindo 
diretamente para o crescimento econômico local.

Prospecção de Novos Negócios para o Estado de Sergipe

1.	 Em andamento de tratativas com a Companhia Siderúrgica Nacional – CSN, para implanta-
ção de fábrica de cimento de grande porte em Maruim/SE, com capacidade de produção 
de 2,8 milhões de toneladas/ano, investimentos de mais de um bilhão de reais e criação  de 
mais de 2.500 empregos diretos e indiretos durante as fases de implantação e produção, 
respectivamente. O Processo de Licenciamento Ambiental tramita na ADEMA, tendo obtido 
no Órgão Ambiental a Licença Provisória para as suas instalações e persistem as discussões 
sobre os termos do Protocolo de Intenções a ser firmado com o Estado. A SEDETEC e a CSN 
vêm atuando junto à empresa CARMO ENERGY, responsável pela exploração e produção de 
petróleo e gás em terras sergipanas, para equacionar eventuais interferências com a explo-
ração da mina de calcáreo, bem como junto a diversos órgãos estaduais e federais (DESO, 
ADEMA, DER, DNIT, ENERGISA, SEDURBS, PETROBRAS e Prefeitura de Maruim, dentre outros) 
com vistas à implantação da fábrica.

2.	 Contatos regulares com a UNIGEL com monitoramento sobre o fornecimento de gás à Unida-
de e somação de esforços com vistas à retomada de suas atividades e expansão das insta-
lações da fábrica de fertilizantes nitrogenados, no município de Laranjeiras, considerando a 
viabilidade de implantação de outra FAFEN, conforme estudo indicativo da EPE.

3.	 Contatos com a Receita Federal e a AENA para tratar sobre a criação de recinto alfandegado 
no aeroporto de Aracaju.

Gráfico 2 ano - Relação de postos de trabalho projetados a 
partir de concessões do PSDI no ano de 2024.

                                           Fonte: CODISE/CDI-SEDETEC
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Unidades industriais

•	 Concluídas e já inauguradas as obras de implantação do gasoduto de transporte com capa-
cidade  de 14 milhões de m³/dia para a conexão do terminal de GNL da ENEVA à malha de  
transporte da TAG, abrindo um leque de perspectivas para acelerar suprimento de gás  em 
Sergipe e todo o Nordeste.

•	 Reinauguração em Nossa Senhora do Socorro de uma fábrica com capacidade para a pro-
dução de um milhão de toneladas de cimento por ano. Presente em Sergipe desde o ano 
de 1996, a Organização Polimix colocará em operação a sua segunda fábrica no estado com 
a marca Mizu Cimentos. Quando estiver em plena operação a fábrica deverá gerar 1.500 
empregos diretos e indiretos e escoar o cimento produzido para abastecer os Estados de 
Pernambuco, Alagoas, Sergipe e Bahia.

•	 Implantação do Moinho de trigo do Grupo Maratá no município de São Cristóvão - o novo 
empreendimento, que conta com investimento de R$ 200 milhões, deve gerar aproximada-
mente 150 empregos na fase de implantação. 

•	 Já em funcionamento a Unidade de Fertilizantes do Grupo Maratá no município de Maruim. 
O novo empreendimento terá capacidade de produção de 120 toneladas/hora.

•	 Melhoria na infraestrutura viária com a revitalização da pavimentação no Distrito Industrial 
de Estância: 

Obras de reforma do galpão industrial de Carira:
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Empresas incentivadas por meio do psdi no ano de 2024

A cada atividade desenvolvida, o trabalho da CODISE visa a promover o crescimento econômico 
regional em todo o Estado de Sergipe. Nesse sentido, por meio da gestão dos incentivos do Pro-
grama Sergipano de Desenvolvimento Industrial (PSDI), a Companhia buscou atender as solicita-
ções dos empresários que pretendem investir no Estado.

Incentivos concedidos a empresas em 2024
Empregos gerados-investimento-localização

EMPRESA
SETOR DE ATIVIDA-
DE

EM-
PRE-
GOS 
GERA-
DOS

VALOR DO INVES-
TIMENTO (R$)

MUNICÍPIO

IRO INDÚSTRIA 
DE RECICLAGEM 
E COMÉRCIO DE 
MATERIAIS DE 
CONSTRUÇÃO 
LTDA.

Fabricação de ou-
tros artefatos e 
produtos de con-
creto, cimento, fi-
brocimento, gesso 
e materiais seme-
lhantes.

250 628.592.268,00 N.S. do Socorro

FERZAM ALIMEN-
TOS LTDA.

Fabricação de ali-
mentos dêiticos e 
complementos ali-
mentares

15 1.743.502,00 Simão Dias

ITAMASSAS IN-
DÚSTRIA ALI-
MENTÍCIAS LTDA.

Fabricação de mas-
sas alimentícias

22 4.603.770,00 Itabaiana
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JE INDÚSTRIA E 
COMÉRCIO LTDA.

Fabricação de bi-
juterias e artefatos 
semelhantes

15 1.201.297,00 Itabaiana

CLICK ENGENHA-
RIA LTDA

Fabricação de apa-
relhos e equipa-
mentos para distri-
buição e controlo 
Le de energia elé-
trica

10 732.541,50 N.S. do Socorro

JP PRÉMOLDA-
DOS LTDA.

Fabricação de es-
truturas pré- mol-
dadas de concreto 
armado, em série e 
sob encomendas

15 818.976,00 N.S. do Socorro

FRIOTEC INSTA-
LAÇÃO DE SISTE-
MAS DE REFRIGE-
RAÇÃO LTDA

Fabricação de má-
quinas e aparelhos 
de refrigeração e 
ventilação para uso 
industrial e comer-
cial, peças e aces-
sórios.

15 1.000.000,00 Aracaju

ACSPRINTSOLU-
ÇÕES GRÁFICAS 
E EMBALAGENS 
LTDA.

Fabricação de em-
balagens de papel

20 2.500.000,00 Aracaju

SERGIPE RE-
CICLAGEM E 
TRANSPORTES 
LTDA.

Serviço de corte e 
dobra de metais

14 6.413.932,20
Nossa Senhora 
do Socorro

RALLU COFFEE 
LTDA.

Torrefação e moa-
gem de café

15 547.177,00 Aracaju

BORA TRANS-
PORTES LTDA.

Transporte rodoviá-
rio de carga, exceto 
produtos perigosos 
e mudanças inter-
municipal, interes-
tadual e internacio-
nal.

52 2.387.832,00
Nossa Senhora 
do Socorro

TAF INDÚSTRIA 
DE PLÁSTICOS 
LTDA.

Fabricação de ar-
tefatos de material 
plástico.

182 43.539.134,55 Simão Dias
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QUARTZO TEK 
BRASIL INDÚS-
TRIA E COMÉRCIO 
LTDA.

Fabricação de ar-
tefatos de cimento 
para uso na cons-
trução.

18 2.640.824,00 Aracaju

BELLAGROUP 
INDÚSTRIA E CO-
MÉRCIO LTDA.

Moagem e fabrica-
ção de produtos de 
origem vegetal.

17 8.897.568,00 Estância

CONCREAÇO 
INDÚSTRIA DE 
CONCRETO E AÇO 
LTDA.

Fabricação de es-
truturas metálicas 
de concreto arma-
do, em série e sob 
encomenda.

20 801.793,00 Estância

INDÚSTRIA ME-
TALÚRGICA SEM 
LTDA.

Fabricação de es-
truturas metálicas

91 4.857.458,34
Nossa Senhora 
do Socorro

INDÚSTRIA E 
COMÉRCIO DE 
CONFECÇÕESEM-
MILYLTDA.

Confecções, sob 
medida, de peças 
do vestuário, exceto 
roupas íntimas.

8 301.733,00 Tobias Barreto

A PATROA 
TRANSPORTES 
LTDA.

Transporte rodoviá-
rio de carga, exceto 
produtos perigosos 
e mudanças, inter-
municipal, interes-
tadual e internacio-
nal.

52 1.743.938,00
Nossa Senhora 
do Socorro

HOME TÊXTIL 
LTDA.

Fabricação de ar-
tefatos têxteis para 
uso doméstico.

25 297.864,00 Tobias Barreto

INDÚSTRIA E 
COMÉRCIO DE 
CONFECÇÕES 
PLUMARE PLUS 
LTDA.

Fabricação de ar-
tefatos têxteis para 
uso doméstico.

20 263.641,00 Tobias Barreto

COMÉRCIO E 
INDÚSTRIA CAR-
VALHO LTDA.

Confecção de rou-
pas íntimas.

8 230.624,00 Tobias Barreto

CNIPE - IN-
DÚSTRIA E 
PREPARAÇÃO 
DEMATERIAIS RE-
CICLÁVEIS LTDA.

Recuperação de 
materiais plásticos.

39 2.991.074,12
Nossa Senhora 
do Socorro
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ESQUADRIAS MA-
CAMBIRA LTDA.

Fabricação de es-
quadrias de ma-
deira e peças de 
madeira para insta-
lações industriais e 
comerciais.

50 2.000.000,00 Macambira

D&A INDÚSTRIA 
E COMÉRCIO DE 
CONFECÇÕES 
LTDA

Fabricação de ar-
tigos do vestuário, 
produzidos em ma-
lharias e tricota-
gens, exceto meias.

15 371.040,00 Tobias Barreto

ESTILOS ESTOFA-
DOS LTDA.

Fabricação de col-
chões e móveis 
com predominância 
de madeira.

4 106.750,00
Nossa Senhora 
da Glória

PROPIÁ INDÚS-
TRIA COMÉRCIO 
E DISTRIBUIÇÃO 
LTDA.

Fabricação de pro-
dutos alimentícios.

15 2.239.965,00 Propriá

TCR SERVIÇOS 
LTDA.

Aluguel de máqui-
nas e equipamen-
tos agrícolas sem 
operador.

10 2.659.896,00 Aracaju

BLACK GOLD 
COSMÉTICOS 
LTDA.

Fabricação de cos-
méticos, produtos 
de perfumaria e de 
higiene pessoal.

15 1.713.586,00
Nossa Senhora 
da Glória

VEREZZA FÁBRI-
CA DE MÓVEIS 
LTDA.

Fabricação de mó-
veis com predomi-
nância de madeira.

100 3.300.000,00
Nossa Senhora 
do Socorro

IDL TRANSPOR-
TADORA, INDÚS-
TRIA E COMÉRCIO 
LTDA

Fabricação de ca-
bines, carrocerias e 
reboques para ca-
minhões

40 2.317.491,00 Laranjeiras

REAL SUBPRO-
DUTOS

Fabricação de 
subprodutos do 
abate e Preparação 
de produtos de car-
ne

50 2.000.000,00 Itabaiana
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INCEP-INDÚSTRIA 
CERÂMICA PRO-
PRIÁ LTDA.

Fabricação de arte-
fatos de cerâmica e 
barro cozido para 
uso na construção, 
exceto azulejos e 
pisos

45 3.935.843,00 Propriá

TERMINOX IN-
DÚSTRIA E CO-
MÉRCIO DE PRO-
DUTOS DE AÇO 
INOX LTDA

Fabricação de ou-
tros produtos de 
metal não especi-
fica dos anterior-
mente

15 1.069.312,00
Nossa Senhora 
do Socorro

GEOMINAS NOR-
DESTE GEOLOGIA 
E MINERAÇÃO 
LTDA.

Extração de areia, 
cascalho ou pedre-
gulho e beneficia-
mento associado

15 2.648.134,00 São Cristóvão

GOSTO DE FRU-
TAS INDÚSTRIA 
DE POLPAS LTDA.

Fabricação de su-
cos concentrados 
de frutas, hortaliças 
e legumes

21 3.989.180,00
Nossa Senhora 
do Socorro

DI VALENTINI 
INDÚSTRIA DE 
CALÇADOS LTDA.

Fabricação de cal-
çados de material 
sintético

112 4.247.519,59
Nossa Senhora 
do Aparecida

JC SALOCAS IN-
DÚSTRIA LTDA.

Fabricação de em-
balagens de mate-
rial plástico

15 1.847.498,00 Itabaiana

RCM LABS IN-
DÚSTRIA QUÍMI-
CA LTDA.

Fabricação de pro-
dutos de limpeza e 
polimento

5 700.000,00
Nossa Senhora 
do Socorro

CASTANHAS AR-
TESANAIS ITA-
BAIANA LTDA.

Fabricação de con-
servas de frutas

10 1.248.066,00

ABM HOSPITA-
LAR LTDA.

Comércio atacadis-
ta de medicamen-
tos e drogas de uso 
humano

32 1.349.611,00 Itabaiana

TOTAL 1.492 754.850.839,30
Nossa Senhora 
do Socorro

Fonte: CDI – Conselho de Desenvolvimento Industrial / SEDETEC
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Codise viabiliza implantação de indústria de bebidas em Itaporanga D’Ajuda

A previsão é de que a empresa gere cerca de 50 empregos diretos por turno, com quatro turnos 
no total, além de 600 postos de trabalho indiretos. A Companhia de Desenvolvimento Econômi-
co de Sergipe (Codise), vinculada à Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econômico e da Ci-
ência e Tecnologia (Sedetec), recebeu a visita do diretor-executivo da HVC Indústria e Comércio. 
O objetivo do encontro foi discutir a implantação de uma nova fábrica especializada na produção 
de bebidas, avançando rumo ao desenvolvimento econômico de Sergipe.

Sergipe receberá nova linha de transmissão energética

O governador do Estado, Fábio Mitidieri, reuniu-se com representantes da Celeo Redes Brasil para 
tratar sobre a ampliação da segurança energética no estado por meio da implantação de uma 
nova linha de transmissão que conectará a cidade de Canindé do São Francisco ao município de 
Camaçari, na Bahia. A partir de 2025 do próximo ano, a construção gerará centenas de oportu-
nidades de emprego nos municípios de Canindé, Tobias Barreto e Poço Verde, assim como dará 
continuidade aos avanços voltados à energia sustentável no estado. A empresa arrematou o lote 
6 no leilão 01/2023 realizado pela Aneel em junho de 2023. Com um investimento estimado em 
R$ 1,2 bilhão, a nova linha de transmissão terá uma extensão total de 714 quilômetros, sendo que 
355 quilômetros passarão por território sergipano. Entre os municípios beneficiados em Sergipe 
estão Canindé de São Francisco, Tobias Barreto e Poço Verde.
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Abertura de empresas em sergipe

Entre janeiro e outubro de 2024, foram constituídas 23.641 empresas em Sergipe, representan-
do um crescimento de 12,8% em comparação ao mesmo período de 2023. A maioria dos novos 
registros corresponde à natureza jurídica de Empresários, englobando principalmente Microem-
preendedores Individuais (MEI) e Empresários Individuais, que juntos somaram quase 80% das 
aberturas. Já as Sociedades Limitadas representaram aproximadamente 20% das solicitações 
de registro, evidenciando a preferência dos empreendedores locais por essas formas de organi-
zação empresarial.

FONTE: Jucese

FONTE: Jucese
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Em 2024, a JUCESE registrou um crescimento significativo na abertura de empresas em cinco 
importantes municípios do interior de Sergipe: Tobias Barreto, Barra dos Coqueiros, Itabaiana, 
Lagarto e Estância. Além disso, a capital manteve sua liderança e apresentou um aumento ex-
pressivo de 17% em comparação com o mesmo período de 2023.

Este crescimento é resultado das melhorias implementadas nos processos de registro, que foram 
aprimorados para oferecer maior agilidade e acessibilidade aos empreendedores locais. Esse au-
mento reflete um fortalecimento da economia em todo o estado, evidenciando um cenário mais 
favorável para novos negócios e investimentos.
Ao analisarmos os dados das empresas constituídas em Sergipe por setor, observa-se que o 
setor de serviços manteve a liderança em número de novas empresas em ambos os anos. Em se-
guida, o setor de comércio também apresentou um crescimento expressivo, passando de 5.914 
empresas em 2023 para 6.488 em 2024.
O setor industrial registrou uma leve alta, aumentando de 1.412 novas empresas em 2023 para 
1.607 em 2024, sinalizando um leve crescimento. Em contrapartida, o setor agrícola apresentou 
uma pequena queda no número de registros, enquanto os setores de construção e indústria mos-
traram crescimentos modestos. Esses resultados indicam um comportamento misto na economia 
sergipana, mas com uma clara tendência de expansão nos setores mais dinâmicos e urbanos, 
como serviços e comércio, que continuam a impulsionar o desenvolvimento econômico do Estado.

FONTE: Jucese

FONTE: Jucese
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1º Workshop mulheres de negócios

No dia 6 de março, a JUCESE realizou o 1º Workshop Mulheres de Negócios, no auditório do 
Corpo de Bombeiros Militares, um evento gratuito voltado para o fortalecimento da liderança 
feminina no ambiente corporativo. O encontro contou com três palestras: “Liderança Feminina 
no Ambiente Corporativo”, por Jocelda Araújo Santos Fonseca, presidente da JUCESE; “Gestão 
Financeira para Mulheres Empreendedoras”, por Lucileide Rodrigues da Silva, contadora e pro-
fessora e a palestra “Caso de Sucesso: Léa Paim Acessórios”, por Léa Paim, empresária do ramo 
de acessórios femininos.
O workshop destacou a relevância do protagonismo feminino no mercado empresarial, incenti-
vando a troca de experiências e promovendo o empreendedorismo feminino em Sergipe.

Imagens: Jucese
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1º No ranking da junta comercial mais rápida do brasil                          

Em 2024, a JUCESE consolidou-se como a Junta Comercial mais rápida do Brasil na abertura 
de empresas, segundo dados da REDESIM, com um tempo médio para constituição empresarial 
de 6 horas para a constituição empresarial. Um marco expressivo foi atingido no mês de abril, 
quando a JUCESE registrou um recorde histórico, reduzindo o tempo médio para o registro de 
uma empresa para, apenas, 4 horas e 40 minutos. Este resultado coloca Sergipe como referência 
nacional na simplificação de processos, demonstrando a eficácia das ações estratégicas imple-
mentadas para otimizar o atendimento aos empreendedores.

Retorno do Comitê Estadual REDESIM

Com o objetivo de reduzir a burocracia e acelerar a legalização empresarial, Sergipe retomou, no 
dia 23 de julho, o Comitê Estadual de Implantação e Acompanhamento da Redesim. Conforme o 
Decreto n° 28.278/2011, que institui o Comitê, e o Decreto n° 656/2024, que redefine sua com-
posição, o Comitê Estadual da Redesim é composto pela presidente da JUCESE, coordenação 
executiva da Desenvolve-SE e representantes de diversos órgãos, como Adema, Vigilância Sani-
tária Estadual, CBMSE, Emdagro, Sefaz, Seplan e Sebrae/SE.
O encontro abordou a situação atual da Redesim no estado, apresentou um relatório técnico 
sobre o Sistema Único de Registro e Licenciamento e discutiu desafios no licenciamento empre-
sarial, destacando atividades de baixo risco e melhorias no Portal Agiliza Sergipe.
Essas entidades têm como objetivo simplificar os processos de registro e legalização empresarial 
por meio da automatização e integração de sistemas, promovendo eficiência. Ficou pactuada, 
nas próximas reuniões, a devolutiva sobre adesão ao Sistema Único e indicação de membros 
titulares e suplentes para o Comitê.

Fotografia: Ascom Jucese.



317 Resultados da Gestão por Programas Temáticos

Investimentos da sergas no exercício 2024
                         
Os principais projetos de expansão, saturação e melhoria operacional abaixo detalhados com-
põem o Plano Orçamentário de Investimentos da SERGAS do ano de 2024 aprovado pelo Con-
selho de Administração da Companhia.

Retorno do Comitê Estadual REDESIM

Com o objetivo de reduzir a burocracia e acelerar a legalização empresarial, Sergipe retomou, no 
dia 23 de julho, o Comitê Estadual de Implantação e Acompanhamento da Redesim. Conforme o 
Decreto n° 28.278/2011, que institui o Comitê, e o Decreto n° 656/2024, que redefine sua com-
posição, o Comitê Estadual da Redesim é composto pela presidente da JUCESE, coordenação 
executiva da Desenvolve-SE e representantes de diversos órgãos, como Adema, Vigilância Sani-
tária Estadual, CBMSE, Emdagro, Sefaz, Seplan e Sebrae/SE.
O encontro abordou a situação atual da Redesim no estado, apresentou um relatório técnico 
sobre o Sistema Único de Registro e Licenciamento e discutiu desafios no licenciamento empre-
sarial, destacando atividades de baixo risco e melhorias no Portal Agiliza Sergipe.
Essas entidades têm como objetivo simplificar os processos de registro e legalização empresarial 
por meio da automatização e integração de sistemas, promovendo eficiência. Ficou pactuada, 
nas próximas reuniões, a devolutiva sobre adesão ao Sistema Único e indicação de membros 
titulares e suplentes para o Comitê.

SERGAS
INVESTIMENTOS NO EXERCÍCIO 2024

PROJETOS
DESCRIÇÃO/VOLUME/INVESTIMENTO/EXTENSÃO/MATE-
RIAL

RAMAL INDÚSTRIA RADIANTE - 
AC – INDUSTRIAL

Descrição: Projeto de Expansão da rede de PEAD para 
atendimento do cliente Industria Radiante no município 
de Estância/SE.

Incremento de Volume projetado: 500 m³/dia;

Investimento realizado até 31/10/2024: R$ 26.606,28;

Investimento total projetado 2024: R$ 101.685,32;

Extensão da rede: 2,00 km; Material: PEAD.

RAMAL ROSA ELZE - PEAD - RE-
SIDENCIAL E COMERCIAL

Descrição: Projeto de Expansão da rede de PEAD para 
atendimento de clientes residenciais e comerciais no mu-
nicípio de São Cristóvão/SE.

Incremento de Volume Projetado: 310 m³/dia;

Investimento realizado até 31/10/2024: R$ 185.779,67;

Investimento total projetado 2024: 1.013.774,21;

Extensão da rede: 3,00 km; Material: PEAD.
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RAMAL COROA DO MEIO - PEAD - 
RESIDENCIAL

Descrição: Projeto de Expansão da rede de PEAD para 
atendimento de clientes residenciais e comerciais no mu-
nicípio de Aracaju/SE.

Incremento de Volume: 168 m³/dia;

Investimento realizado até 31/10/2024: R$ 576.368,58;

Investimento total projetado 2024: R$ 576.368,58;

Extensão da rede: 1,10 km; Material: PEAD.

RAMAL CAPUCHO - PEAD – HOS-
PITAL DO CÂNCER

Descrição: Projeto de Expansão da rede de PEAD para 
atendimento do Hospital do Câncer no município de Ara-
caju/SE.

Incremento de Volume: 90 m³/dia;

Investimento realizado até 31/10/2024: R$ 87.923,61;

Investimento total projetado 2024: R$ 242.575,03;

Extensão da rede: 0,40 km; Material: PEAD.

OUTROS PROJETOS DE EXPAN-
SÃO

Descrição: Projeto de Expansão da rede de PEAD e de 
Aço para atendimento a UCs dos segmentos Residencial, 
Comercial e Veicular.

Investimento realizado até 31/10/2024: R$ 1.658.908,54;

Investimento total projetado 2024: R$ 1.658.908,54;

Extensão da rede: 1,50 km; Material: PEAD e Aço.

ESTAÇÃO DE MEDIÇÃO - ENEVA/
CELSE

Descrição: Implantação de Estação de Medição, ramal de 
serviço em aço carbono e cromatógrafo para atendimen-
to da ENEVA.

Incremento de Volume de Movimentação: 5.000.000 
m³/dia;

Investimento realizado até 31/10/2024: R$ 121.129,90;

Investimento total projetado 2024: R$ 1.131.092,54

Extensão da rede: 0,10 km; Material: Aço.

SATURAÇÃO DA REDE

Descrição: Projeto de Saturação da rede nos municípios 
da grande Aracaju/SE para a conexão de novas UCs dos 
segmentos Residencial e Comercial.

Incremento de Volume: 1.033 m³/dia;

Investimento realizado até 31/10/2024: R$ 2.537.795,17;

Investimento total projetado 2024: R$ 3.024.532,70;

Extensão da rede: 1,14 km;

Material: PEAD.
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Resumo 
•	 Investimento Total realizado até 31/10/2024: R$ 5.194.511,75
•	 Investimento total projetado 2024: R$ 7.748.936,92.

Sergás assina contrato com a eneva

Merece destaque a assinatura entre a SERGAS e a ENEVA do CONTRATO DE SERVIÇO DE MOVI-
MENTAÇÃO DE GÁS NATURAL a partir de cada PONTO DE RECEPÇÃO que poderá ser o (i) ponto 
de conexão entre a FSRU e a REDE DE DISTRIBUIÇÃO; e/ou (ii) o ponto de conexão entre a MA-
LHA DE TRANSPORTE DA TAG e a REDE DE DISTRIBUIÇÃO, até o PONTO DE ENTREGA na UNIDADE 
USUÁRIA UTE Porto de Sergipe I – uma vez assinado esse contrato, a SERGAS parte agora para a 
realização dos investimentos a serem voltados para a implantação da infraestrutura de distribui-
ção de gás natural que deverá atender às necessidades da ENEVA, representados em sua maior 
parte pela construção e montagem de uma EMED – Estação de Medição a ser instalada imedia-
tamente à montante das instalações da UNIDADE USUÁRIA.

Fapitec contrata mais de mil bolsistas

Em 2024, a FAPITEC/SE concedeu um total de 1.715 bolsas de pesquisa no estado de Sergipe, 
impulsionando o avanço da ciência e da inovação local. Essas bolsas foram distribuídas nas se-
guintes modalidades:

MODALIDADE QUANTIDADE

Iniciação Tecnológica 100

DTI-1 13

DTI-2 11

Iniciação Científica Jr. 930

AT 21

DTI-3 23

DTI-4 16

IEX 77

BTT-1 4

BTT-2 4

AT-NS 40

MESTRADO 117

DOUTORADO 42

Iniciação Científica 293

DTR-C 4

PDS 6

PDJ 6

PÓS-DOC 8

TOTAL 1715
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Investimento recorde para da Fapitec em C,T&I
                         
Até novembro de 2024, foram aplicados R$ 11.681.090,30 (Onze milhões, seiscentos e oitenta e 
um mil, noventa reais e trinta centavos) em Ciência, Tecnologia e Inovação no estado de Sergipe, 
com previsão de encerrar o exercício financeiro de 2024 com um total de R$ 19.232.515,27 (De-
zenove milhões, duzentos e trinta e dois mil, quinhentos e quinze reais e vinte e sete centavos) 
investidos, contribuindo significativamente para o desenvolvimento dessas áreas. Esse valor re-
presenta um recorde histórico, superando os investimentos realizados anualmente desde 2015.

Análises e Ensaios Tecnológicos pelo ITPS
                         
Em relação à prestação de serviços tecnológicos, os laboratórios do ITPS realizaram no ano de 
2024, coletadas amostras em 71 municípios, Nº de amostra coletadas 10.049 até o mês de ou-
tubro, Nº de análises realizadas 141.050. O gráfico a seguir demonstra o nº total de amostras 
analisadas anualmente no período de 2023 a outubro de 2024.

*Previsão de valores para 2024. 

Nota¹: Investimentos da FAPITEC/SE em Ciência, Tecnologia e Inovação (Excluindo despesas com pessoal e ma-
nutenção do órgão).
Nota²: Dados obtidos no IGESP.

Fonte: LABWIN/ITPS

(*) Os Dados de 2023 do ano todo e 2024 foram computados até o mês de outubro.
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ITPS aumenta o investimento em pesquisas
                         
Em relação à receita executada com a prestação de serviços tecnológicos, os laboratórios do ITPS 
geraram no ano de 2024, até o mês de outubro, uma receita de R$971.641,62. O gráfico a seguir 
demonstra a evolução da receita executada com a prestação de serviços tecnológicos no período 
de 2023 a outubro de 2024.

Eventos para disseminação do hidrogênio verde
                         
Nos dias 05 e 06 de junho de 2024 foi realizado o II Fórum Sergipano de Hidrogênio, onde foram 
debatidos assuntos tais como a Integração Energética, Desafios e Oportunidades na Cadeia de 
Hidrogênio, Linhas de Pesquisa em Hidrogênio de Baixo Carbono no SergipeTec, com a partici-
pação de especialistas do Parque Tecnológico de Itaipu (PTI), UFRJ, UFC, UFS, a startup H2Todos 
e pesquisadoras do SergipeTec. O Fórum abordou o potencial do hidrogênio de baixo carbono 
para a integração energética global, discutindo avanços tecnológicos, desafios, soluções, e des-
tacando a importância de políticas públicas e parcerias estratégicas.

No dia 06 de junho foi realizada no Núcleo de Energias Renováveis e Eficiência Energética de 
Sergipe, a capacitação sobre as possibilidades da técnica de FTIR para o desenvolvimento de 
pesquisas em hidrogênio de baixo carbono. A técnica permite a análise detalhada dos compos-
tos químicos, possibilitando a identificação e quantificação de diferentes substâncias. Além disso, 
é crucial na otimização de processos de produção, armazenamento e aplicação do hidrogênio, 
promovendo avanços tecnológicos e científicos fundamentais para a transição energética.

Fonte: LABWIN/ITPS.
(*) Os Dados de 2023 do ano todo e 2024 foram computados até o mês de outubro.
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4.17. PROGRAMA: 0030 – INOVAÇÃO E HUMANIZAÇÃO DO ATENDIMENTO AO CIDADÃO

Órgão Responsável: Secretaria de Estado da Administração
A Secretaria de Estado da Administração é o órgão da Administração Direta responsável pela 
formulação e implementação de políticas voltadas para a gestão de pessoas, gestão centraliza-
da e integrada do patrimônio móvel e imóvel do Estado e para a promoção da modernização 
dos serviços públicos prestados aos cidadãos, além de desempenhar a função de coordenação 
da assistência de saúde ao servidores públicos (Ipesaúde) e dos benefícios previdenciários 
(Sergipe Previdência).

4.17.1. RESULTADOS DO PROGRAMA

Vinculados a este Programa do PPA, há quatro indicadores, todos relacionados aos Centros de 
Atendimento ao Cidadão - CEACs, quais sejam: 
•	 Quantitativo de Capacitações Realizadas (voltada para os servidores que atuam diretamente 

com o atendimento);
•	 Investimento em infraestrutura física;
•	 Taxa de investimento em tecnologia; 
•	 Número de pessoas beneficiadas com ações que promovem a inclusão.

Em relação ao primeiro indicador supracitado, a meta para 2024 é a realização de, pelo menos, 
uma capacitação. Esta meta foi atingida com a realização da capacitação no curso “Atendimento 
Humanizado” (turma exclusiva CEACs) nos meses de março e abril/2024.

Quanto ao indicador “Investimento em Infraestrutura física”, foram investidos valores tanto na 
comunicação visual dos CEACs quanto na reforma do CEAC Terminal Rodoviário, os quais ainda 
estão em processo de apuração.
Para o indicador “taxa de investimento em tecnologia”, neste ano de 2024, não houve investi-
mento, dado que o aplicativo de serviços “Agenda Fácil” foi desenvolvido por pessoal próprio da 
Secretaria de Administração, da Área de Desenvolvimento Sistemas de Pessoal (ADESP).
Quanto ao indicador “Número de pessoas beneficiadas com ações que promovem a inclusão” 
citado para este Programa, considerando a informação de que 5% da população do Brasil possui 
algum tipo de deficiência auditiva, sendo que 27,5% destes necessitam de apoio na comunicação 
(intérprete da Língua de Brasileira de Sinais, por exemplo); considerando ainda que tivemos cer-
ca de um milhão de atendimento nos CEACs no período considerado, podemos inferir que cerca 
de 13.750 pessoas podem ter se beneficiado da medida inclusiva que dotou os 08 CEACs com 
intérprete de libras, o que levaria a uma superação da meta estabelecida para 2024 (10.000 
pessoas beneficiadas).

Vale ressaltar que os dados relativos à população que apresenta deficiência auditiva no Brasil 
foram retirados da notícia presente em https://encurtador.com.br/kvjVk.
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS INDICADOR
UNIDADE DE 

MEDIDA
META

REALI-
ZADO

Aprimorar habilidades de aten-
dimento e conhecimentos dos 
servidores para fornecer um 

atendimento de qualidade aos 
cidadãos.

Quantitativo de 
Capacitações rea-

lizadas
Unidade 01 01

Promover a Inclusão Social e 
cidadania no atendimento ao 

Cidadão

Número de pes-
soas beneficiadas 
com ações que 
promovem a in-

clusão

Unidade 10.000 13.750

Fonte: SEAD

4.17.2. PRINCIPAIS AÇÕES E RESULTADOS
Centro de atendimento ao cidadão - CEAC

Até outubro de 2024, as oito unidades CEACs registraram um total de 956.283 atendimentos 
realizados, demonstrando um aumento em relação ao ano de 2023, com um acréscimo de 4,3%. 
Este aumento reflete o contínuo crescimento e eficiência no atendimento aos cidadãos, superan-
do as expectativas e metas estabelecidas. 
Foram traçadas as seguintes metas estratégicas para 2023/2024: 
•	 Implantar novas unidades e ampliar a oferta de serviços e rede de parceiros;
•	 Inovar no atendimento ao Cidadão e no Serviço Público;
•	 Revitalizar CEACs.
Nesta seara, destacamos o atendimento de libras nas 08 unidades CEACs e a forte atuação no 
Projeto “Sergipe é Aqui”, em que a SEAD responde pela implantação do Sistema de Atendimento, 
coordenação e atuação no setor de acolhimento e serviços ao cidadão, através da sua unidade 
CEAC Itinerante e atendimento no Espaço do Servidor. Até a 36ª edição desse Projeto foram re-
gistrados 10.251 atendimentos.

Imagem 1: Atendimento no CEAC durante o “Sergipe é Aqui”
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Nesse ínterim, há um destaque especial para a reforma completa do CEAC Terminal Rodoviária 
ocorrida neste exercício, o qual não passava por uma ampla intervenção em sua estrutura desde 
a sua criação, há 16 anos. Com essa reforma, o cidadão passou a ter mais conforto e comodidade 
durante o tempo de espera para o seu atendimento.

Por fim, destacamos o desenvolvimento do sistema “Agenda Fácil”, que poderá ser utilizado nos 
CEACs, SSP, Sergipe é Aqui, SEFAZ e Sergipe Previdência.

  Imagem 2: CEAC Terminal Rodoviário José Rollemberg Leite

4.18. PROGRAMA: 0031 – MAIS IPES

Órgão Responsável: Instituto de Promoção e de Assistência a Saúde de Servidores do Estado 
de Sergipe
O Ipesaúde tem por finalidade essencial a realização de ações de medicina preventiva e cura-
tiva, a serem desenvolvidas mediante aplicação de programas de assistência médica, ambula-
torial e hospitalar, por meio de serviços próprios, e, se necessário, complementados por meio 
de entidades e/ ou unidades de saúde credenciadas, abrangendo, ainda, programa básico de 
atendimento odontológico.

4.18.1. PRINCIPAIS AÇÕES E RESULTADOS

Além do Centro de Especialidades Médicas, do Centro de Reabilitação Maria Virgínia Leite Franco, 
do Centro Odontológico Maria Viana Tavares Bragança, do Centro de Endocrinologia e Diabetes 
Luciano Barreto Junior, do Centro de Terapias Integradas Hanna Kauany Teles de Paula e do Ser-
viço de Pronto Atendimento Dr. Willen Alves Correia (SPA), os beneficiários do IPESAÚDE contam 
com serviço de urgência ortopédica 24h no Hospital Renascença e urgência pediátrica 24h no 
Hospital São Lucas na cidade de Aracaju e seis unidades regionais no interior do Estado (Estân-
cia, Itabaiana, Lagarto, Nossa Senhora das Dores, Propriá e Simão Dias).
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A rede própria e rede de serviços credenciados totalizam 418 empresas pessoa jurídica que exe-
cutam serviços  odontológico, médico, ambulatorial e enfermaria, através de seu corpo clínico, 
como também clínicas, hospitais e laboratórios, distribuídos na capital e cidades do interior, os 
quais complementam nossa proposta de assistência à saúde.

Centro de terapias integradas Hanna Kauany Teles de Paula 

O Centro de Terapias Integradas foi inaugurado em setembro de 2024 para atender aos be-
neficiários que necessitam de atenção neurodiversa, oferecendo uma equipe multidisciplinar 
composta por profissionais de Psicologia, Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psi-
copedagogia, Neuropsicopedagogia e atendimento médico Neuropediátrico. O investimento to-
tal foi de R$ 935.068,00, destinados à aquisição de materiais de expediente, copa e cozinha, 
equipamentos para reabilitação, equipamentos de informática, além da contratação de equipe 
médica e auxiliares administrativos.

Unidade IPESAUDE em Itabaiana

Em julho, o Ipesaúde inaugurou uma sede mais ampla em Itabaiana. A nova unidade passou a 
oferecer especialidades como Ortopedia, Neuropsicopedagogia e Psicopedagogia.

Implantação de Telemedicina

Em agosto foi implantada a Telemedicina, ofertando as duas especialidades mais procuradas no 
estado: Neuropediatria e Psiquiatria infantil. A modalidade funciona no Centro de Terapias Inte-
gradas e é voltada a crianças e adolescentes.
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Mutirão de cirurgias bariátricas

O primeiro mutirão beneficiou 60 beneficiários com obesidade, buscando reduzir a fila de espera 
e uma melhora na qualidade de vida destas pessoas. A ação fez parte do ‘Ipes Leve’, realizado 
pelo Centro de Endocrinologia e Diabetes, que garante acompanhamento integral para pacien-
tes com a doença, como consultas médicas e nutricionais.
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Modernização dos serviços administrativos

O Ipesaúde investiu em tecnologia para modernizar os serviços administrativos. Em janeiro, lan-
çou o aplicativo ‘Meu Ipesaúde’, que facilita o acesso a serviços e informações, como carteirinha 
digital, histórico de saúde e guia médico. Também foi implantada a biometria facial, com o intuito 
de aprimorar a segurança e a gestão de dados, e, a fim de reduzir faltas às consultas marcadas 
no Centro de Especialidades Médicas, foi criada uma assistente virtual no WhatsApp, que envia 
lembretes 72 horas antes e permite o cancelamento, repassando a vaga para outro paciente.

Programas Itinerantes

Além do Programa ‘Ipes Até Você’ que contou com 24 realizações em diversos órgãos estadu-
ais da capital, Itabaiana e Simão Dias, o Ipesaúde participou das edições do ‘Sergipe é aqui’, do 
Governo do Estado, e o ‘Programa Avançar’, da Polícia Militar de Sergipe. Por meio dessas ações, 
o Ipesaúde conseguiu levar serviços administrativos e benefícios de saúde a regiões remotas do 
estado, garantindo que um número ainda maior de beneficiários pudesse usufruir de atendimen-
tos de qualidade e acessíveis.
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Promoção à saúde e assistência médica-odontológica aos Servidores Públicos do Estado de 
Sergipe 

Na busca de oferecer aos beneficiários o melhor atendimento possível, uma série de alterações 
e reestruturações administrativas e operacionais deram início em 2023 e terão continuidade 
ao longo dos próximos 3 (três) anos. Destaca-se como um dos principais desafios em 2024 da 
administração reduzir as filas de espera e reclamações de serviços, expandir o atendimento no 
interior e alcançar o equilíbrio econômico. Foram aplicados durante o exercício para custear o 
atendimento odonto-médico-hospitalar aproximadamente R$ 524.135.178,85.

Esta ação tem a finalidade de obter uma melhor efetividade e um melhor aproveitamento da 
estrutura própria e a diminuição do custo assistencial com a rede credenciada. Para obter esse 
resultado são realizados auditoria médica prévia (Regulação Médica) que autoriza, nega ou enca-
minha para perícia todas as solicitações realizadas pela rede credenciada do Ipesaúde. Em 2024 
foi empenhado um montante no valor de R$ 4.489.269,58.

Modernização de unidades de saúde e pronto atendimento

Em todas as unidades da capital e interior foram realizadas manutenções preventivas e corretivas 
de sua infraestrutura, configurando ações realizadas de forma satisfatória e pertinentes, por se 
tratar de Estabelecimentos Assistenciais à Saúde (EAS), onde também funciona suas atividades 
administrativas (Sede), mantendo todo um padrão de ambiência e humanização, bem como, o 
bom funcionamento das instalações prediais (elétrica e hidrossanitária), que são as principais 
geradoras de demandas desta autarquia. O montante nessas manutenções foi de aproximada-
mente no valor de R$ 37.000.000,00, além da aquisição de mobiliário e equipamentos no valor 
de R$ 295.200,46.

Gestão da tecnologia da informação 

O Ipesaúde tem se empenhado em aprimorar suas práticas para oferecer a melhor assistência 
possível aos seus beneficiários. Em 2024, foram investidos R$ 720.993,86 na aquisição de 50 
novos computadores, distribuídos pelas unidades do Instituto, além de um novo servidor e ce-
lulares de última geração para fortalecer a comunicação institucional. Além disso, para garantir 
a continuidade das operações de tecnologia da informação, incluindo o uso de softwares de 
gestão em saúde, administração, e a manutenção do parque tecnológico e sistemas, foram em-
penhados R$ 11.464.535,30.

Manutenção da assistência médica

Durante o exercício, foram aplicados R$ 7.531.298,68 para custear a manutenção odonto-mé-
dico-hospitalar, bem como a aquisição de medicamentos, materiais laboratoriais, hospitalares e 
órteses, próteses e materiais especiais (OPME). Além disso, foram destinados R$ 7.631.057,90 
para os contratos de serviços de apoio.

Amortização de dívidas

Com esta ação orçamentária foi desprendido um montante de R$ 282.000,00, referente a amor-
tização de dívidas decorrentes de parcelamento do PASEP e DCTF.
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4.18.2 - NOVOS INVESTIMENTOS

Nova sede para a unidade regional do IPESAUDE em Lagarto

Localizada no CentroSul Shopping, a nova sede será inaugurada em breve. Ela terá uma estrutura 
moderna, com 14 consultórios e Fisioterapia.

Novo serviço de pronto atendimento (SPA)

Atualmente, o Serviço de Pronto Atendimento oferece atendimento de urgência e emergência 
24 horas, localizado anexo ao Hospital de Cirurgia. No entanto, está em fase de estudo a viabi-
lidade da transferência da unidade para a Av. Ivo do Prado, nº 888, no bairro São José. A nova 
localização proporcionará maior conforto no atendimento de Clínica Médica e Cirurgia Geral 
aos pacientes de urgência, com ampliação da capacidade de leitos de enfermaria, estabiliza-
ção, posto de observação, medicação, pequenos procedimentos cirúrgicos, além de serviços 
sociais e administrativos. A reforma do prédio para adequação da nova unidade está orçada 
em R$ 10.500.000,00. 

Continuação dos programas de promoção à saúde

•	 MAIS IPES: oferece descontos exclusivos aos seus beneficiários em parceria com diversas 
empresas.

•	 IPES LEVE: é um programa inovador no combate à obesidade. Ele adota uma abordagem 
personalizada, integrando monitoramento digital por meio de um aplicativo, educação, cui-
dados médicos e orientação nutricional.

•	 IPES ATÉ VOCÊ: tem como objetivo promover a saúde e prevenir doenças entre os benefici-
ários de diferentes órgãos do Estado, incentivando hábitos saudáveis e o acompanhamento 
regular da saúde. Oferece serviços como atualização da carteira vacinal, aferição de pressão 
arterial, medição de glicemia e IMC, além de orientações nutricionais personalizadas.

•	 IPESAÚDE VOCÊ: A Sala de Acolhimento do Projeto Ipesaúde Você oferece suporte integral 
aos pacientes oncológicos, com foco em assistência emocional, social e logística, visando uma 
experiência mais humanizada no tratamento do câncer.

•	 SALA DE ESPERA: é um projeto que visa fornecer informações essenciais sobre saúde en-
quanto os beneficiários aguardam atendimento médico. O espaço abrange diversos temas, 
como nutrição, saúde bucal, vacinação e questões cardiológicas, oferecendo uma abordagem 
educativa e preventiva.

•	 MAMÃE E BEBÊ: foca na saúde materno-infantil, oferecendo acompanhamento especializado 
durante a gestação e após o nascimento. O objetivo é garantir um acompanhamento com-
pleto e educativo, promovendo a saúde a longo prazo para mães e bebês.

•	 CAFÉ COM O PRESIDENTE: visa aproximar as equipes do Ipesaúde da direção da autarquia, 
promovendo encontros mensais informais entre colaboradores e o gestor, acompanhados de 
um café. A iniciativa busca fortalecer a interação e o engajamento entre os setores, criando 
um ambiente integrado e colaborativo.

•	 CUIDAR DE QUEM CUIDA: tem como objetivo promover a saúde dos colaboradores do Ipe-
saúde, oferecendo sessões de ginástica laboral nas segundas, quartas e sextas-feiras.

•	 PROMOÇÃO E PREVENÇÃO DA SAÚDE BUCAL: foca na promoção de práticas diárias de higie-
ne para reduzir atendimentos de emergência.
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4.19. PROGRAMA: 0032 – SATISFAÇÃO COM OS SERVIÇOS PRESTADOS PELO RPPS

Órgão Responsável: Instituto de Previdência dos Servidores do Estado de Sergipe
O Instituto de Previdência dos Servidores do Estado de Sergipe –SERGIPEPREVIDÊNCIA tem 
por finalidade essencial gerir o Regime Próprio de Previdência Social do Estado de Sergipe 
(RPPS/SE), especialmente, quanto à operacionalização dos respectivos planos de benefícios 
previdenciários, nos termos e para os fins da Lei Complementar nº 113, de 1º de novembro de 
2005, e suas alterações posteriores.

4.19.1. RESULTADOS DO PROGRAMA

Superamos amplamente a meta estabelecida para o ano (875 avaliações), mesmo antes de 
seu encerramento, considerando os resultados apurados de janeiro a novembro. Esse desem-
penho se deve, em grande parte, aos resultados da pesquisa de satisfação realizada por meio 
do atendimento virtual. Os dados evidenciam nossa eficiência e eficácia no aumento do volume 
de atendimentos virtuais, bem como na aferição da qualidade desse serviço. Esses avanços nos 
impulsionam a aprimorar continuamente o atendimento, oferecendo aos segurados mais como-
didade e eficiência na resolução de suas demandas.

Pesquisa de Satisfação via WhatsApp (Virtual):
•	 Total de avaliações realizadas: 8014
•	 Nota média: 9,3 (de 0 a 10)
•	 Histórico Mensal:

MÊS
RESPOSTAS DA AVALIAÇÃO (Indi-

cador)
NOTA MÉDIA

JANEIRO* 1662 9,58

FEVEREIRO* 665 9,66

MARÇO* 865 9,64

ABRIL* 691 8,98

MAIO 653 8,97

JUNHO 470 9,6

JULHO 731 9,04

AGOSTO 610 9,27

SETEMBRO 532 9,25

OUTUBRO 606 8,97

NOVEMBRO 529 9,42

TOTAL 8014 9,3

Fonte: Assessoria Geral de Informática do SergipePrevidência.

Observação: As notas são de 1 a 5.
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4.19.2. PRINCIPAIS AÇÕES E RESULTADOS

Fortalecimento do atendimento digital (Whatsapp):

•	 Implementação de um sistema integrado com robô, capaz de realizar perguntas e registrar 
as notas atribuídas pelos usuários tanto para atendimentos automáticos como para atendi-
mentos com o nosso pessoal. Segue abaixo um exemplo de como é realizada a pesquisa de 
satisfação:

•	 Estratégia de aproximação digital, com o envio mensal de cards informativos via WhatsApp. 
Esses cards fornecem informações sobre a prova de vida, datas comemorativas e incentivam 
tanto o uso do meio de comunicação quanto a avaliação do atendimento.

Fonte: Atendimento do SergipePrevidência. Sistema: NXSuite/Smart NX

Fonte: Gerência de Planejamento, estatística e Atuária
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•	 Aumento significativo no número de avaliações, com um total de 8014 avaliações, superando 
a meta anual. Satisfação elevada com nota média de 9,3.

Modernização do atendimento presencial

•	 Instalação de totem interativo para avaliação.
      Satisfação elevada com notas média de 4,9 (de 5).

Programa melhor idade

Fonte: Atendimento do SergipePrevidência.
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•	 CORALPREV

•	 TERAPIAPREV

O TerapiaPrev é desenvolvido com atendimento psicológico em grupo, de segunda a sexta, pela 
manhã, do SergipePrevidência, de acordo com a necessidade e demanda de cada segurado, 
visando trabalhar com a promoção e prevenção da saúde mental coletivas.

•	 CENTENÁRIO

Com foco em disponibilizar o acompanhamento mais próximo aos aposentados e pensionistas 
da rede estadual, o SergipePrevidência e Ipesaúde, por meio do Projeto Centenário e do Progra-
ma de Assistência Domiciliar (Pad), promovem assistência de ambas as pastas aos beneficiários 
com 100 anos de vida ou mais, de acordo com suas necessidades (profissionais, consultas e 
exames), e leva os serviços até a localidade de cada um (a) deles (as):

Os Projetos em desenvolvimento são o CoralPrev, DançaPrev, TerapiaPrev, Centenário e Vamos 
Empreender.

•	 CORALPREV



335 Resultados da Gestão por Programas Temáticos

•	 VAMOS EMPREENDER

O Programa Vamos Empreender, em parceria com o Sebrae, é uma iniciativa do SergipePrevi-
dência que oferece consultorias, cursos e eventos sobre empreendedorismo, visando capacitar 
os participantes a iniciar ou aprimorar seus negócios.

•	 PROGRAMA DE PREPARAÇÃO PARA A APOSENTADORIA

O Programa Vamos Empreender, em parceria com o Sebrae, é uma iniciativa do SergipePrevi-
dência que oferece consultorias, cursos e eventos sobre empreendedorismo, visando capacitar 
os participantes a iniciar ou aprimorar seus negócios.
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2º encontro BEM-ESTAR

Realizado no dia 28 de setembro, o 2º Encontro de Bem-Estar aconteceu no Parque da Semen-
teira com o objetivo de oferecer esporte, lazer e diversão aos beneficiários e à sociedade sergipa-
na, o evento foi uma das várias ações do programa Melhor Idade, que transformou a Previdência 
sergipana no Centro de Convivência Multidisciplinar para os beneficiários da rede estadual.

Voltado para os aposentados e pensionistas da rede estadual, que puderam levar acompanhan-
tes, e para a sociedade sergipana, o 2º Encontro de Bem-Estar foi realizado pelo SergipePrevi-
dência, Secretaria de Estado da Administração (Sead) e Secretaria de Estado do Esporte e Lazer 
(Seel), com o apoio do Ipesaúde, Banese Corretora, Faculdade Estácio e Empresa Municipal de 
Serviços Urbanos (Emsurb)/Prefeitura de Aracaju.

Recital Sergipeprevidencia

A 3º terceira edição do Recital do SergipePrevidência, em parceria com a Fundação de Cultura e 
Arte Aperipê de Sergipe (Funcap) ocorreu no dia 19 de junho, no Teatro Tobias Barreto, visando 
apresentar o resultado das atividades realizadas no primeiro semestre do Programa Melhor Ida-
de – CoralPrev, DançaPrev e TerapiaPrev.
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4.20 - PROGRAMA: 0033 PLANEJAMENTO, INOVAÇÃO E GOVERNANÇA PARA RESULTADOS

Órgão Responsável: Secretaria de Estado da Casa Civil 
Criada com status de Secretaria de Estado em janeiro de 2023, através da Lei nº 9.156, a Se-
cretaria de Estado da Casa Civil tem como principal finalidade a assistência direta e imediata ao 
Governador do Estado no desempenho de suas atribuições, em especial nos assuntos relacio-
nados com a coordenação e integração das ações de governo. Integram a estrutura orgânico-
-administrativa da Secretaria de Estado da Casa Civil, inclusive para fins orçamentários e finan-
ceiros, com subordinação direta ao Governador do Estado: a) a Secretaria Especial do Gabinete 
do Governador - SEGAB; b) a Secretaria Especial de Governo - SEGOV; c) a Secretaria Especial 
de Planejamento, Orçamento e Inovação – SEPLAN; d) a Secretaria Especial de Comunicação 
Social - SECOM; e) a Secretaria Especial de Representação de Sergipe em Brasília – SERESE;  f) 
a Secretaria Especial de Articulação com os Municípios - SEAM.

4.20.1. RESULTADOS DO PROGRAMA

•	 Ainda que o órgão responsável pelo programa seja a Secretaria de Estado da Casa Civil, seus 
objetivos estão ligados às Secretarias Especiais que integram sua estrutura orgânico-admi-
nistrativa, em especial a Secretaria Especial de Planejamento, Orçamento e Inovação. Dessa 
forma, nesta seção apresentaremos o resultado dos indicadores do programa do PPA e nas 
seções seguintes os principais ações e resultados da Secretaria Especial de Planejamento, 
Orçamento e Inovação - Seplan, da Secretaria Especial de Governo - Segov, da Imprensa 
oficial do Estado - IOSE, vinculada à Segov, e da  Agência Sergipe de Desenvolvimento S/A - 
Desenvolve-se.

Título Indicador
Unidade 
Medida

Referência Meta
Reali-
zado

Ano Valor 2024 2024

Integrar as funções
estatais de planejamento
e gestão e promover o
alinhamento estratégico
nos diferentes níveis de
governo, com o suporte
ao processo de tomada
de decisão e o foco nos
resultados

Percentual de
metas cumpridas
do Planejamento
Estratégico
2023-2026

  Percentual
2023 0 68

Apoiar os órgãos da
Administração Pública
Estadual na identificação
de oportunidades e na
formalização de projetos
para captação de
recursos, bem como
monitorar a execução
financeira e a prestação
de contas de
instrumentos de repasse.

Percentual de
execução dos
objetos
propostos dos
convênios e
contratos de
repasse

  Percentual
  

2022 73,4 75
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Produzir estudos e 
dados socioeconômicos 
sobre a realidade
sergipana para
apoiar a tomada de
decisão, o processo de
avaliação de políticas
públicas e a gestão do
planejamento territorial

Número de
produção de
estudos e dados
socioeconômicos
sergipanos

  Unidade 2023 0 10

Implantar um modelo de
governança estadual de
inovação e de tecnologia
da informação e
comunicação (TIC),
capaz de otimizar a
eficiência da gestão da
TIC estadual e, ao
mesmo tempo, criando
uma cultura inovadora 
na gestão pública

Percentual de
órgãos estaduais
compondo a
Rede de
Inovação e TI

  Percentual
2023 0 50 0

Implantar sistemática de
planejamento de longo
prazo, com a 
participação dos 
diversos atores
estaduais

Percentual de
implantação da
iniciativa Sergipe
2050

  Percentual 2023 0 40 50

Estabelecer novas
parcerias estratégicas
para o desenvolvimento
de infraestrutura em
Sergipe

Número de
novas parcerias
estruturadas e
prontas para
licitação

Unidade 2023 0 3

Planejamento Governamental

A Secretaria Especial de Planejamento, Orçamento e Inovação, constituída por meio da Lei n° 
9.373/24, é responsável pela coordenação da gestão estratégica do Governo do Estado, pro-
moção do desenvolvimento e aperfeiçoamento do modelo de gestão e governança para resul-
tados, bem como pela atuação como órgão central do Sistema de Planejamento e Orçamento 
do Poder Executivo.
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4.20.2. PRINCIPAIS AÇÕES E RESULTADOS

Recriação da SEPLAN

No início do ano de 2024, houve a recriação da Secretaria Especial de Planejamento, Orçamen-
to e Inovação, por meio da publicação da Lei n° 9.373, de 15 de janeiro de 2024. Trata-se de 
um marco para o processo de planejamento governamental, considerando a ausência de uma 
secretaria de planejamento no Governo de Sergipe desde 2018.

A Seplan incorporou cinco áreas de atuação: Planejamento Estratégico e Monitoramento Ativo; 
Programação Econômica e Orçamento; Inovação e Transformação Digital; Estudos e Pesquisas; 
e de Desenvolvimento Regional e Gestão Metropolitana, conforme organograma abaixo:

Organograma da Seplan

Foto: Nomeação do Secretário de Planejamento, Júlio Filgueira
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1° Seminário de Gestão Estratégica

Nos dias 20 e 21 de fevereiro de 2024, foi realizado o 1° Seminário de Gestão Estratégica, após 
a recriação da Seplan, que teve como tema “Novas Perspectivas para o Planejamento e o Or-
çamento”.
O evento reuniu servidores que atuam nas áreas de planejamento e orçamento das secretarias 
e demais órgãos vinculados ao Estado e teve como objetivo apresentar as diretrizes para a 
atuação integrada dessas duas pautas para os próximos anos.

Rede estadual de Planejamento, Orçamento e Gestão Estratégica

Foi publicado o Decreto n° 628, de 19 de março de 2024, que dispõe sobre o Sistema de Pla-
nejamento, Orçamento e Gestão Estratégica - SPOG, redefine a Rede Estadual de Planejamento 
e Orçamento no âmbito do Poder Executivo Estadual e cria as Diretorias de Planejamento e 
Orçamento - DIPLANS nas unidades da Administração Pública Estadual Direta.

A nova estrutura busca promover uma maior integração entre os órgãos de planejamento seto-
riais, através da troca de experiências e de boas práticas e do alinhamento de ações conjuntas. 
Dessa forma, objetiva fortalecer o compromisso com resultados para a sociedade sergipana, 
promovendo colaboração e capacitação entre os servidores públicos.

Encontros Bimestrais

Ao longo do ano de 2024, foram realizados 06 encontros da Rede Estadual de Planejamento 
e Orçamento. Tais encontros têm como público alvo os titulares e suplentes de cada órgão e 
entidade da Administração Direta e Indireta, que compõem a rede.
Durante os encontros, são ministradas palestras por servidores da Seplan e por convidados 
externos, sobre temas relacionados aos instrumentos de planejamento governamental, ge-

Foto: 1° Seminário de Gestão Estratégica
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renciamento de projetos, sistemática de monitoramento estratégico, entre outros. Além disso, 
são oportunidades de reforçar as diretrizes sobre o planejamento governamental e manter o 
engajamento da rede.

Foto: 4° Encontro Bimestral da Rede de Planejamento e Orçamento

Capacitações

Ao longo do ano de 2024 foi promovida uma série de oficinas e capacitações destinadas aos 
membros da Rede de Planejamento. No primeiro semestre, houve o lançamento do Programa 
Formativo da Rede, tendo o primeiro curso ocorrido nos dias 23, 24, 27, 28 e 29 de maio, com 
o tema: Gestão Orçamentária.
Além disso,  gestores e técnicos foram capacitados para operar a Plataforma de Gestão Inte-
grada, através da oferta de cursos presenciais, em que os servidores aprendem na prática a 
utilizar a plataforma. A seguir é apresentado o público alcançado:

Sistemática de monitoramento estratégico ativo

O ano de 2024 é marcado pela consolidação da sistemática de monitoramento estratégico, 
iniciada em 2023, antes mesmo da recriação da Seplan. 
A terceira etapa do ciclo de planejamento – verificar, também conhecida como monitoramento 
– é essencial para analisar o andamento das ações, identificar gargalos e garantir o engaja-
mento das equipes com a execução dos projetos. O portfólio de projetos estratégicos é com-
posto por 110 projetos, tendo sido todos eles acompanhados a partir do seguinte modelo:

Turma Data QTD pessoas inscritas

1ª Turma 05/02 19

2ª Turma 06/02 17

3ª Turma 07/02 20

TOTAL 56
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Reuniões de monitoramento - Pontos de Controle 

O monitoramento estratégico é realizado por intermédio dos coordenadores dos eixos estra-
tégicos, que realizam quinzenalmente reuniões com os líderes de projetos e assessores de pla-
nejamento (pontos focais) em cada secretaria e órgão para verificar o andamento das metas 
pactuadas.
Durante as referidas reuniões, são definidos pontos de controle, que são pactuações quinze-
nais para acompanhamento do avanço das metas. Em 2024, foram realizadas cerca de 450 
reuniões de monitoramento e criados 4.026 pontos de controle.

Avaliação trimestral do planejamento estratégico - Pontos de Balanço de Meta 

Os Pontos de Balanço de Meta são pactuações feitas pelos órgãos e entidades líderes de me-
tas do planejamento estratégico, que correspondem à fotografia da meta em um dado período 
de tempo. Ou seja, correspondem às entregas e/ou marcos da execução da meta.

A metodologia utilizada para o monitoramento prevê a definição de entregas trimestrais para 
cada meta. Após cada trimestre, a Seplan elabora um relatório, após a verificação se a entrega 
prevista foi efetivamente alcançada, de modo que o ponto de balanço pode assumir os seguin-
tes status:

Realizado Entrega prevista foi alcançada

Realizado parcialmente Entrega prevista não foi completamente alcançada, mas 
foram verificados resultados intermediários relevantes

Não realizada Entrega prevista não foi alcançada

Durante o ano de 2024, foram elaborados 4 Relatórios Trimestrais de Monitoramento Estra-
tégico, contemplando informações sobre 3.866 pontos de balanço de metas e indicando a 
performance de execução do plano por eixo estratégico e por unidade responsável.
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PRÊMIO PMO

A Seplan conquistou o 2° lugar no prêmio de Melhores do Ano de 2024, na categoria Escritó-
rio de Projetos (PMO), ocorrido no 10° Congresso Sergipano de Gestão, Projetos e Liderança, 
promovido pelo Project Management Institute (PMI).
A iniciativa premiada consiste no processo de gerenciamento dos projetos estratégicos do 
Governo do Estado, realizado pela subsecretaria de Planejamento e Monitoramento Estratégi-
co (SPME), da Seplan. Foram destacadas as etapas de implantação do trabalho exercido pela 
SPME, desde a construção do Planejamento Estratégico do Governo 2023-2026, até a implan-
tação da sistemática de monitoramento ativo e avaliação dos projetos.

Construção do quadro de metas do segundo Biênio

No ano de 2024, foi iniciada a construção do quadro de metas do 2° biênio da atual gestão. O 
processo foi dividido em duas etapas: i) Levantamento das metas para o biênio 2025-2026 e 
ii) Detalhamento das metas propostas para o biênio 2025-2026.

Foram levantadas 694 (seiscentas e noventa e quatro) metas para o segundo biênio. A valida-
ção final com o Governador e a Alta Gestão ocorrerá no dia 04 e 05 fevereiro de 2025.

Atuação em projetos estratégicos do Governo

Foto: Seplan conquista 2° lugar no Prêmio Melhores do Ano 2024, promovido pelo PMI
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SERGIPE 2050

O Sergipe 2050 é uma iniciativa do Governo do Estado para implementar um processo con-
tínuo de reflexão, construção de conhecimento e pactuação de agendas de ação entre entes 
governamentais, da iniciativa privada e do terceiro setor com vistas a estabelecer um planeja-
mento de longo prazo para o desenvolvimento do estado. 

A metodologia que tem sido empregada é a da prospectiva, que dá enfoque às grandes forças 
do ambiente que deverão impactar nosso futuro, a exemplo de tendências e incertezas capta-
das nos âmbitos internacional, nacional e regional, denominadas sementes de futuro.
A prospectiva difere-se da projeção, restrita a dados do passado para pensar em futuros pos-
síveis, os quais, geralmente, não são de longo prazo, dadas as limitações do método. Na pros-
pectiva, a análise dos dados passados é também uma etapa importante, mas que serve para 
apreciação crítica do impacto das sementes de futuro no objeto de análise (no nosso caso, o 
estado de Sergipe).

Uma vez que a metodologia confere especial ênfase ao tratamento das sementes de futuro, 
torna-se central a consulta a especialistas, que estudam ou lidam diretamente com determi-
nados temas e que muitas vezes conseguem antever tendências e incertezas relevantes para 
o desenvolvimento.

Cabe salientar que essa mesma metodologia tem sido empregada recentemente em grandes 
organizações e em governos no mundo todo, como no caso do governo federal (iniciativa Bra-
sil 2050) e em diversos estados da federação.

Durante o ano de 2024, sob coordenação da Desenvolve-SE, participação da Seplan e men-
toria da professora Dra. Elaine Marcial, referência na área no país, foram elaborados quatro 
cenários prospectivos para o estado de Sergipe em 2050. Prévia do material produzido pode 
ser acessado no portal do Sergipe 2050. 
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A partir de 2025, os cenários produzidos já deverão iluminar o processo de planejamento das 
organizações participantes da iniciativa. Afinal, as ações para que nos preparemos para os 
desafios que nos reserva o futuro devem ser tomadas no curto prazo. A seguir, serão destrin-
chadas as etapas percorridas durante o ano de 2024.

Inicialmente, cabe pontuar que antes de 2024 importantes passos já haviam sido percorridos 
na iniciativa: houve capacitação de equipe governamental e de agentes parceiros na metodo-
logia de cenários prospectivos e foi realizada oficina para elaboração do Sistema de Cenari-
zação do Sergipe 2050, oportunidade em que foram levantados os 5 aspectos fundamentais 
para o desenvolvimento de Sergipe, que permeiam os temas de educação e cultura; inovação e 
competitividade econômica; energia, meio ambiente, infraestrutura e cidades; direitos básicos 
do cidadão; e desenvolvimento institucional.

Em 2024, durante os meses de junho e julho, foram tratadas 700 sementes de futuro, cole-
tadas junto a 300 especialistas indicados aos aspectos fundamentais. Os especialistas foram 
nomeados pelos parceiros da iniciativa e a análise foi realizada pela equipe do Sergipe 2050, 
apoiada em ampla consulta à literatura.

No mês de agosto, foram realizadas as primeiras oficinas para tratamento das sementes de fu-
turo: na primeira, as 700 tendências e incertezas foram agrupadas em 21 grandes temas, pas-
sando a ser classificadas como megatendências: grandes forças no ambiente que existem hoje 
e que estarão em atuação no futuro, capazes de gerar grandes transformações. Exemplos são 
“Educação em transição para o desenvolvimento de novas competências”, “Aceleração da digi-
talização, automação e análise de dados” e “Aceleração da transição para energias renováveis”.

O passo seguinte foi a realização de uma grande oficina, que durou 2 dias e envolveu cerca 
de 200 especialistas, promovendo amplo debate para definição de ameaças, oportunidades, 
desafios e incertezas que as 21 megatendências trarão para o desenvolvimento sergipano. 
Esse trabalho resultou em uma série de incertezas, que foram agrupadas pela equipe do Ser-
gipe 2050 em 56 grandes temas. Alguns deles foram: “Em 2050, Sergipe conta com gestores 
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escolares profissionalizados em toda a rede pública, os quais são agentes promotores de uma 
comunidade escolar dinâmica e engajada?” e “Em 2050, Sergipe conta com participação e 
controle social nas políticas públicas, nos níveis estadual e municipal, consolidados e efetivos?”.

Essas 56 incertezas foram submetidas à primeira pesquisa junto aos especialistas, que buscou 
avaliar cada uma quanto à importância e à probabilidade de ocorrência, quando tivemos a 
participação de 99 respondentes. Em oficina, as respostas foram tratadas e as incertezas clas-
sificadas entre críticas (muito incertas e importantes), surpresas inevitáveis (pouco incertas) e 
rupturas (probabilidade de ocorrência muito baixa). Para sequência dos exercícios, mantive-
mos apenas as incertezas críticas, que totalizaram 29.

A segunda pesquisa com os especialistas avaliou essas 29 incertezas quanto à motricidade e à 
dependência entre si. Buscou-se identificar quais eventos movimentavam ou eram movimenta-
dos por outros dentro do sistema. Assim, foram definidas 9 incertezas explicativas (muito mo-
trizes e pouco dependentes), 13 de ligação (muito motrizes e dependentes) e 3 de resultado 
(pouco motrizes e muito dependentes).

Em nova oficina, com base na análise das incertezas críticas explicativas e de ligação, foram 
identificados os atores com mais força para influenciar o sistema, chegando-se ao total de 19 
grupos de atores. Exemplos são Governo do Estado, Agentes de fomento à inovação e Ban-
cos multilaterais de desenvolvimento. Em seguida, concatenando as incertezas e os atores, a 
equipe do Sergipe 2050 traçou as possíveis estratégias dos atores para cada incerteza, etapa 
denominada jogo dos atores.

Na última oficina do Sergipe 2050 no ano, foram definidos os eixos ortogonais que sinteti-
zariam as ideias-força dos cenários a serem redigidos. As extremidades dos eixos foram as 
seguintes: no eixo horizontal, economia concentrada x diversificada; no vertical, educação com 
metodologias tradicionais, sem Ciência, Tecnologia e Inovação (CT&I) x educação para o desen-
volvimento de novas competências, com CT&I. Cada quadrante corresponderia a um cenário.
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Em seguida, houve definição das identidades dos cenários, das hipóteses de cada incerteza 
nos 4 cenários, além dos enredos e dos títulos das histórias de futuro. Nas semanas seguintes, 
a equipe do Sergipe 2050 e participantes dessa última oficina redigiram os 4 cenários explo-
ratórios para Sergipe, os quais foram alvo de avaliação de especialistas. Uma rodada de apre-
ciação das críticas e incorporação de melhorias foi então realizada.
 
Ao final, os cenários ficaram assim denominados e descritos:
	 I. Diversifica: Raízes Fortes - contado por meio de reportagem em importante veículo 
de economia e negócios do Brasil, pautada por descobrir a receita do desenvolvimento de 
Sergipe em 2050, que experienciou uma era marcada por uma economia diversificada e com 
grande capacidade de inovação tecnológica.
	 II. Concentra: Energias de Nossa Terra - o enredo se dá por meio de um chat entre estu-
dante da rede pública de educação e uma inteligência artificial, a qual relata a especialização/
concentração na produção de energia e extração mineral de Sergipe, que também contou com 
incorporação de CT&I.
	 III. Retorna: Volta ao Passado - contado por meio de diálogo entre avós e neto, no qual 
fica retratado que os problemas enfrentados pela sociedade continuam similares àqueles vi-
vidos no final do século passado, tendo Sergipe experimentado crescimento econômico pela 
exploração dos royalties, mas sem efetivo desenvolvimento. Nesse cenário, a educação perma-
neceu marcada por métodos tradicionais.
	 IV. Valoriza: Trilhando Caminhos Alternativos - cordel adquirido por casal de turistas 
europeus retrata a especialização do estado em turismo e cultura, por meio de um forte plane-
jamento que uniu governo e sociedade. Nesse cenário, não houve aproveitamento da energia 
em Sergipe e o desenvolvimento que se promoveu não foi capaz de atender aos anseios da 
sociedade. A educação incorporou o caráter humanista, central para uma sociedade que tende 
a se tornar cada vez mais tecnológica, mas ficou distante da CT&I, por falta de recursos.

Convidamos todas e todos a lerem os cenários e refletirem sobre como incorporar, desde já, 
ações em seus planejamentos estratégicos para superação dos desafios que trazem as tendên-
cias e incertezas críticas que nos esperam nos próximos 25 anos.
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Cabe registrar que, durante o trabalho do Sergipe 2050, a equipe formada por representan-
tes da Seplan e da Desenvolve-SE participou ativamente do Brasil 2045, iniciativa que utilizou 
a mesma metodologia para pensar o futuro do país e que foi coordenada pela mentora do 
Sergipe 2050. O Brasil 2045 teve suas oficinas realizadas na sede da Embrapa, em Brasília. 
A participação da equipe de Sergipe foi essencial para a implementação efetiva dos cenários 
prospectivos no estado, uma vez que os passos da metodologia estavam sendo aqui percorri-
dos de maneira imediatamente posterior aos do Brasil 2045.
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ICMS SOCIAL

Em 2024, o Programa ICMS-Social inovou na distribuição do ICMS-Municípios em Sergipe, com 
o objetivo de mitigar o histórico de baixos índices sociais em educação e saúde básicas, bem 
como de proporcionar um regime de colaboração mútua entre governo do estado e prefeituras.

Para explicação, cabe primeiramente esclarecer que, embora o ICMS seja arrecadado pelo Go-
verno do Estado, 25% desse montante é distribuído às municipalidades, parcela que compõe 
o chamado ICMS-Municípios. 75% do ICMS-Municípios é distribuído conforme a movimentação 
econômica da municipalidade, compondo a Quota Fiscal; já os 25% restantes é que são alvo 
do ICMS-Social, fração que compõe sua Quota Social, a qual em 2024 representou cerca de R$ 
315 milhões.

Até 2023, essa parcela era distribuída de maneira igualitária entre os 75 municípios. A partir 
de 2024, a repartição passou a observar o desempenho nos índices municipais de qualidade 
da educação (IQE) e saúde (IQS). Assim, os municípios com melhores desempenhos receberão 
mais recursos do que aqueles com índices mais baixos.

Os percentuais a serem observados seguem os critérios da Lei nº 8.628/2019, os quais podem 
ser visualizados na tabela a seguir.
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Por meio da iniciativa, o governo do estado estimula os municípios a se engajarem no processo 
de melhoria da educação e saúde, à medida que serão premiados com maiores recursos finan-
ceiros aqueles que demonstrarem evolução nos índices sociais considerados.

Embora a primeira distribuição a respeitar a novidade da legislação tenha se dado somente 
em 2024, ela se refere a indicadores de educação e saúde apurados até junho de 2023, abar-
cando resultados sociais atingidos em 2022 ou até mesmo 2021, a depender do indicador 
considerado. Isso porque a metodologia de cálculo estipulada para o IQE e o IQS na legislação 
do ICMS-Social considera a variação de resultados anuais, considerando indicadores de anos 
anteriores.

Para implementação efetiva da iniciativa, foi instituída uma comissão especial em 2021, coor-
denada pela Seplan, e que conta com representantes de Segov, Seduc, SES, Sefaz, PGE e Seam, 
grupo de trabalho que teve papel destacado durante o ano de 2024. A seguir, grandes marcos 
de sua atuação:

ICMS Social: Nova Distribuição da Quota Social do ICMS Municípios.

Ano IQE (educação) IQS (saúde) Igualitária Total

até 2023 - - 25% 25%

2024 10% 1% 14% 25%

2025 14% 2% 9% 25%

a partir de 
2026

18% 3% 4% 25%



351 Resultados da Gestão por Programas Temáticos

•	 Primeiramente, cabe listar a publicação do portal do ICMS Social, que reúne esclarecimentos 
e novidades acerca do programa, com produção dos membros da comissão. Destacamos a 
divulgação de apresentações, de plataforma para visualização dos resultados municipais e 
de cartilhas de boas práticas destinadas aos gestores municipais.

•	 Ponto que ilustra a relevância conferida pelo governo ao ICMS Social foi o incremento do 
percentual do IQE, que passou de 10% a 18%, observado o regime de transição exposto na 
tabela acima, institucionalizado pela Lei nº 9.509/2024.

•	 Outra novidade no IQE foi a que atendeu de maneira tempestiva preceito constitucional fe-
deral: houve incorporação da dimensão da “equidade, considerado o nível socioeconômico 
dos educandos”, por meio do Decreto nº 750/2024. Com isso, o estado e os municípios 
permaneceram aptos a receberem a parcela de complementação  do Valor Aluno-Ano por 
Resultado do Fundeb (VAAR-Fundeb), advinda da União. Cabe registrar que a incorporação 
da nova dimensão na fórmula do IQE ocorreu com ampla análise crítica dos casos de outros 
estados, o que pode ser visualizado na Nota Técnica nº 02/2024, disponível no portal do 
ICMS Social.

•	 A comissão vem trabalhando junto à Fapitec no relançamento de edital para institucionali-
zação de grupos de pesquisa, que deverão analisar o impacto do programa nos municípios 
e auxiliar no monitoramento da atuação das secretarias municipais de educação e saúde, 
no que se refere aos índices sociais previstos no ICMS Social. Essa iniciativa está inserida 
no compromisso de estreitar os laços entre gestões municipais e estadual, bem como de 
implementar o programa de maneira efetiva. Novo lançamento do edital está previsto para 
2025. Para tanto, articulações têm sido realizadas junto a pesquisadores potencialmente 
interessados.

•	 Por fim, cabe registrar o trabalho de divulgação e esclarecimentos acerca do ICMS So-
cial que tem sido realizado pela comissão. Para os novos gestores municipais em Sergipe, 
houve espaço em eventos do TCE e da Fames. Para o público especializado, intervenções 
no portal do Ministério da Educação e em retificação de estudo publicado em plataforma 
acadêmico-jornalística de abrangência nacional, após elaboração de nota técnica por parte 
da comissão e diálogo com grupo de pesquisa. Já para a sociedade, foram realizadas apre-
sentações no portal da Seplan e em podcast do TCE.

O ano de 2025 reserva mais um grande desafio para a comissão, além da implementação dos 
grupos de pesquisa e da conferência e publicação dos resultados provisórios e definitivos do 
ICMS Social: a realização de audiência pública para subsidiar a reavaliação dos índices e impac-
tos do programa, em atenção à emenda parlamentar promulgada na legislação do ICMS Social 
em 2023.

Programa VIVA.SE

O Programa Integrado de Desenvolvimento Cultural e Turístico de Sergipe, denominado Viva.
SE, é uma iniciativa do Governo do Estado que tem como objetivo o fortalecimento do poten-
cial cultural e turístico de Sergipe, por meio de investimentos obtido junto ao Banco Nacional 
de Desenvolvimento Econômico e Social (BNDES), no valor de R$ 180 milhões de reais.

O Viva.SE nasce alicerçado ao grande potencial de desenvolvimento que a cadeia produtiva 
da cultura pode gerar, inclusive por meio de projetos e ações de fortalecimento da economia 
criativa e do artesanato local. 
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O projeto pretende criar uma rede integrada de equipamentos culturais, com a construção 
de novos centros culturais temáticos, além da restauração e atualização de museus históricos 
seculares. 

Ao todo, o programa contempla 15 projetos, distribuídos pelos oito territórios sergipanos. São 
eles: reforma, manutenção e atualização dos museus históricos de São Cristóvão e Laranjeiras; 
Memorial dos Náufragos de Sergipe – MENSE; Pinacoteca de Sergipe; Memorial do Cangaço; 
Museu do Forró; Museu do Vaqueiro; Reforma Biblioteca Epiphânio Dória; Caminho do Crepús-
culo de Santa Dulce dos Pobres; Centro de Memória Digital de Boquim; Veredas do Sertão; 
Mirante de Santo Antônio; Casas do Artesão Sergipano; VerDe Tototó; Memorial de Japaratuba 
Arthur Bispo do Rosário; e Vila Vaticano.

NEGEP

O Programa Viva.SE destaca-se pela sua transversalidade, uma vez que conta com a atuação 
integrada da Sedurbi, Seteem, Funcap, Sefaz, Seplan, Seclog, PGE e Instituto Banese.
Nesse contexto, foi instituído, no âmbito do Governo do Estado de Sergipe, o Núcleo Especial 
de Gestão dos Projetos, apoiado pelo Banco Nacional de Desenvolvimento Econômico e Social 
- NEGEP, composto por representantes dos órgãos mencionados acima, conforme Decreto n° 
808, de 14 de outubro de 2024.
O NEGEP é responsável pela coordenação e supervisão da execução dos contratos de opera-
ção de crédito firmados entre o Governo de Sergipe e o BNDES, em especial, o Programa Viva.
SE, sendo coordenado pela Seplan.

Missão do BNDES

Nos dias 01 a 03 de julho, a Seplan, em parceria com o Instituto Banese, recebeu a comitiva 
do BNDES, com objetivo de dialogar e promover tratativas a respeito dos projetos do Viva.SE. 
Também integraram a comitiva representantes da Setur, da Sefaz, Sedurbi e Seteem. 
No primeiro dia da visita, os representantes do BNDES participaram do seminário ‘Aracaju no 
Centro’, promovido pela Seplan, para contribuir com os debates acerca da importância da revi-
talização do Centro da capital sergipana. No dia seguinte, a equipe realizou visitas técnicas para 
conhecer os pontos culturais e turísticos que receberão os investimentos. A comitiva visitou a 
região do Centro e do bairro Santo Antônio, bem como locais como o Parque dos Cajueiros, 
Gonzagão, Cemitério dos Náufragos e Orla de Atalaia, além dos municípios de São Cristóvão, 
Japaratuba e Simão Dias, para conhecer mais sobre a história da Santa Dulce dos Pobres, de 
Arthur Bispo do Rosário e da Casa do Artesão.

Comitiva realiza travessia no Rio Sergipe com o Tototó, embarcação de madeira considerada patrimônio histórico do Estado.
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PORTFÓLIO DE PROJETOS DE SERGIPE 2025 - CADERNO DE CAPTAÇÃO DE RECURSOS

O Caderno de Captação de Recursos reúne os projetos prioritários para o Governo Estadual, 
com objetivo de subsidiar os Congressistas sergipanos na alocação das emendas parlamenta-
res ao Projeto de Lei Orçamentária Anual. Dessa forma, busca-se uma ação colaborativa e con-
vergente entre os poderes legislativo e executivo, a fim de incrementar as fontes de recursos e 
otimizar o gasto público, com vistas à concretização de projetos e ações voltados para a mo-
dernização da gestão pública e para a melhoria da qualidade de vida da população sergipana.
Além das ações estruturantes - prioridades do Governos, são elencados projetos das seguintes 
áreas temáticas: Trabalho e Desenvolvimento Econômico; Desenvolvimento Humano e Social; 
Infraestrutura e Sustentabilidade; e Gestão, Governança e Inovação.

Desenvolvimento Regional e Gestão Metropolitana

No âmbito do Desenvolvimento Regional e Gestão Metropolitana, o Governo do Estado avan-
çou na resolução de questões relacionadas aos limites territoriais entre os municípios sergi-
panos, por meio de parceria com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE). Além 
disso, através da Seplan, foram promovidos diálogos com as administrações municipais e co-
munidades diretamente impactadas, reforçando a importância da participação social em todas 
as etapas do processo de revisão. 

Seminário “Aracaju no Centro”

A revitalização do Centro de Aracaju também entrou em pauta em 2024. Com a realização do 
Seminário “Aracaju no Centro”, em 01 de julho de 2024, a SDR promoveu ações integradas 
para estruturar uma governança sólida voltada para a revitalização urbana. A constituição de 
um comitê gestor intersetorial está sendo pensado, envolvendo secretarias estaduais e insti-
tuições parceiras.
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Rede Brasileira de Urbanismo em Áreas Centrais

Em novembro de 2024, a SDR passou a integrar a Rede Brasileira de Urbanismo em Áreas 
Centrais, ampliando sua capacidade de trocar experiências e acessar boas práticas nacionais. 
A rede é uma organização que reúne estados e municípios para discutir e compartilhar experi-
ências sobre a reabilitação urbana das áreas centrais das cidades brasileiras. Essa participação 
não apenas insere Sergipe em um cenário nacional de debates e práticas urbanísticas, mas 
também potencializa o acesso a recursos técnicos e metodológicos para alavancar a transfor-
mação urbana na área do Centro Histórico de Aracaju.

Preparação para a 6ª Conferência Estadual das Cidades

O Governo de Sergipe também iniciou as tratativas para a realização da 6ª Conferência Estadu-
al das Cidades, que acontecerá em 2025 sob coordenação da Seplan. Com foco na ampliação 
da participação social, o evento será uma oportunidade para debater temas estruturantes vol-
tados à implementação de políticas urbanas que promovam cidades mais justas, democráticas 
e sustentáveis. A Conferência foi convocada pelo Decreto nº 713, de 04 de junho de 2024, que 
estabelece os procedimentos para a composição da Comissão Organizadora Estadual, atribuin-

Seminário recebeu convidados que compartilharam projetos de revitalização em centros urbanos

Objetivo do grupo de representantes é fomentar desenvolvimento dos centros urbanos 
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do à etapa estadual a responsabilidade pela coordenação dos trabalhos. Nesse contexto, a SE-
PLAN publicou as Portarias nº 30/2024 e 31/2024, que formalizam a constituição da Comissão 
Organizadora da etapa estadual.

Criação da Rede Sergipana de Observatórios

O Observatório de Sergipe, representado pela subsecretaria de Estudos e Pesquisas, vinculada 
Secretaria Especial de Planejamento, Orçamento e Inovação (Seplan), em 2024, teve sua atu-
ação ampliada e fortalecida, através da criação da Rede Sergipana de Observatórios, que visa 
integrar os diversos núcleos produtores de dados, informações e conhecimentos do Estado.
Histórico de Aracaju.

Estudos e Pesquisas

Em 2024, o Observatório de Sergipe também foi responsável pela publicação de diversos es-
tudos socioeconômicos, como boletins mensais e trimestrais da economia sergipana, com des-
taque para mercado de trabalho, comércio exterior, inflação e PIB (Produto Interno Bruto) do 
estado; elaboração de vários estudos sociais específicos, como o relatório acerca da Segurança 
Alimentar de Sergipe, o Padrão de vida e distribuição de renda em Sergipe, dentre outros; além 
de demandas específicas de diversos órgãos e prefeituras.

Elaboração do Diagnóstico Situacional da Primeira Infância

Dentre os estudos elaborados em 2024, destaca-se o Diagnóstico Situacional da Primeira In-
fância de Sergipe com o propósito de fornecer uma visão abrangente da realidade atual da 
primeira infância, que vai de zero a seis anos de idade. A iniciativa visa apoiar a elaboração 
do Plano Estadual da Primeira Infância, desenvolvido pela Secretaria de Estado da Assistência 
Social, Inclusão e Cidadania (SEASIC).

Criação da Rede Sergipana de Observatórios
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Infraestrutura de Dados Espaciais para o Estado de Sergipe

O Observatório de Sergipe está coordenando, ainda, a construção de uma Infraestrutura de 
Dados Espaciais para o Estado de Sergipe, com objetivo de facilitar e ordenar a geração, o ar-
mazenamento, o acesso, o compartilhamento, a disseminação e o uso dos dados geoespaciais 
de origem federal, estadual, distrital e municipal. Também iniciou-se, no ano passado, o projeto 
de digitalização do acervo cartográfico, da produção de mapas e cartogramas, além de outros 
cursos, treinamentos e capacitações.

Transformação Digital e Inovação

Novo Marco Legal da Inovação em Sergipe

Um dos desafios colocados pelo Governo do Estado à Seplan foi a inclusão da Inovação na 
pasta, que passou a ser o órgão central do Estado desta temática. Com isso, a Seplan iniciou 
em 2024 a criação da Agenda Estratégica de Inovação, que vai referenciar a discussão de uma 
política pública e sustentável para todo o ecossistema de inovação.

Em julho, o Governo de Sergipe sancionou o Novo Marco Legal da Inovação em Sergipe. O pro-
jeto amplia uma lei anterior, incluindo os eixos da ciência e tecnologia, atualizando a participa-
ção de atores no Sistema de Ciência, Tecnologia e Inovação no Estado de Sergipe e apresenta 
novas medidas que visam estimular o desenvolvimento científico, a pesquisa, a capacitação 
científica e tecnológica e a inovação, tendo como foco a redução das desigualdades regionais, 
a interiorização das atividades de ciência, tecnologia e inovação em cada esfera de governo, 
além da promoção de cooperação e interação entre a administração pública estadual, as insti-
tuições científicas, tecnológicas e de inovação (ICTs) e a iniciativa privada.

Conecta-SE

No campo da transformação digital, a Seplan capitaneia o maior projeto de aceleração digital 
do Governo do Estado, o Conecta-SE, que traz como objetivo permitir melhor qualidade de 
acesso à internet em todo o estado de Sergipe e promover um canal de diálogo mais moderno 
e eficaz entre o governo e a população, além de outras vertentes.

Missões com o banco e integrantes do Governo, realizadas ao longo de 2024
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A implantação nos municípios sergipanos será viabilizada por meio de operação de crédito 
entre o Governo do Estado com o Banco Mundial. Para isso, a Seplan já realizou duas missões 
com a instituição financeira, nas modalidades presencial e online, para dialogar a respeito da 
implantação dos projetos de tecnologia e conectividade.

Realização do Programa Formativo – Gestão Orçamentária

Em maio de 2024, a Seplan ofertou uma trilha de aprendizagem aos membros da Rede Esta-
dual de Planejamento e Orçamento, com o objetivo de promover uma espécie de nivelamento 
de conhecimento entre os participantes e estimular a educação permanente dos servidores. 
Para tanto, foram planejados quatro módulos de capacitação:

•	 Módulo 1 – aspectos introdutórios do Orçamento Público;
•	 Módulo 2 – Macroeconomia, Política Fiscal e Previsão;
•	 Módulo 3 – Alterações Orçamentárias, Relatórios Gerenciais e Análise da Execução Orça-

mentária;
•	 Módulo 4 – Métodos Quantitativos para Previsão. Em todos eles, utilizou-se como estratégia 

de ensino-aprendizagem, a exposição de conteúdo através de recursos multimídia, a reali-
zação de Quiz entre os participantes e o estímulo ao diálogo.

Construção do IQGO 2023

A construção do índice de qualidade da gestão orçamentária – IQGO, referente ao exercício 
2023, iniciou-se em janeiro 2024, com a produção de relatórios e tabulação dados orçamen-
tários gerados pelo sistema de gestão pública integrada i-Gesp e complementado pelas plani-
lhas de execução física e financeira enviadas pelos órgãos e entidades.

O IQGO é um índice anual, composto por seis indicadores, que avalia a qualidade na gestão, 
planejamento e execução do Orçamento de uma Secretária/Órgão. A partir dele, cada Unidade 
Orçamentária do Estado passa a ter parâmetros para melhorar a administração de seu Orça-
mento.

A prioridade da Seplan pela produção dos relatórios no início de cada ano é estratégica para 
que as diretorias de planejamento (Diplans) e seus gestores possam refletir sobre o planeja-
mento orçamentário passado. 

Por conseguinte, os relatórios do IQGO foram concluídos e publicados no portal eletrônico da 
Seplan no mês de abril de 2024. Após a apresentação do instrumento durante o segundo 
encontro bimestral da Rede Estadual de Planejamento e Orçamento, o relatório completo do 
Índice foi encaminhado para as respectivas unidades. Com posterior análise e manifestação 
de cada uma delas, validou-se o instrumento com o objetivo da concretização dos resultados 
junto à alta gestão.
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Fonte – elaboração própria (2025)

Fonte – elaboração própria (2025)

Apresentação do IQGO no 2º encontro da Rede Estadual de Planejamento e Orçamento

Evolução do IQGO

Como resultado, na apresentação da média geral, verificou-se que o desempenho do IQGO 
2023 não apresentou tendência favorável. Demonstrou e comunicou a necessidade de conti-
nuar o aprimoramento do planejamento orçamentário no horizonte de mais resultados positi-
vos na sua execução como o planejado através do apresentado pelos instrumentos orçamen-
tários governamentais (LDO, PPA e LOA).

O IQGO também representa mais um produto disponibilizado pela Seplan com vistas à trans-
parência do serviço público através da sua disponibilização permanente no site oficial da Se-
cretaria e disponibilizado ao público.

Construção do PLOA 2025

Em 2024, houve a elaboração da Lei Orçamentária Anual (LOA) – durante o processo de ela-
boração da LOA várias etapas precisam ser cumpridas, destacando-se: treinamento dos órgãos 
setoriais, realização de audiências públicas, definição e entrega das cotas orçamentárias, análi-
ses das propostas orçamentárias dos órgãos. Finalizamos o ciclo com a elaboração do Projeto 
de Lei (PLOA) e envio à Assembleia Legislativa para apreciação. O orçamento foi devidamente 
aprovado, o que gerou a Lei nº. 9.591, de 14 de janeiro de 2025, publicada no DOE de 15 de 
janeiro de 2025.

No período compreendido entre 01/01/2024 e 31/12/2024, foram analisadas 1.318 solicita-
ções de alterações orçamentárias, das quais geraram a publicação de 211 Portarias. Nossa 
meta é reduzir o percentual dessas alterações de modo a reduzir os erros de alocação dos 
recursos em suas respectivas ações orçamentárias.
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Na Gestão da Execução Orçamentária é importante destacar que a Superintendência de Orça-
mento vem aperfeiçoando a elaboração e a gestão do orçamento estadual com a capacitação 
dos técnicos da área de planejamento e orçamento por meio do Programa Formativo. Além 
disso, estabelecemos um cronograma de reuniões periódicas com os órgãos setoriais a fim de 
acompanhar de forma mais efetiva os problemas de execução orçamentária vivenciados em 
cada unidade gestora.

Audiências públicas 

Foram realizadas audiências públicas para elaboração da Lei Orçamentária Anual de 2025 
de modo a abarcar todos os Territórios de Planejamento do Estado de Sergipe, a fim de re-
alizar discussões sobre o conteúdo do orçamento, bem como oportunizar a participação de 
instituições públicas, entidades empresariais, organizações não governamentais, associações 
representativas dos vários segmentos, da sociedade civil organizada e demais interessados. 
A participação foi garantida também em meio digital, através de um formulário de sugestões 
em formato eletrônico disponibilizado no site da Seplan, e em suas redes sociais, bem como 
por meio de QR code, disponibilizado nos locais onde ocorreram as audiências presenciais, de 
forma que todos pudessem contribuir para a construção do Projeto de Lei.

Ao todo, foram realizadas seis audiências, contemplando o sul sergipano, com o município de 
Estância; o Alto e Médio Sertão, com o município de Nossa Senhora da Glória; o Leste Sergi-
pano e Baixo São Francisco, com audiência realizada em Capela; o Agreste Central, com rea-
lização em Itabaiana; o Centro-Sul, com audiência realizada em Tobias Barreto; e, por fim, a 
Grande Aracaju, com a audiência pública realizada na capital sergipana. 

Também foi realizada uma audiência pública virtual temática seguindo o objetivo de incluir a 
população no processo de elaboração da peça orçamentária. Os temas abordados foram pri-
meira infância, direitos humanos (com foco em pessoas idosas e com deficiência) e das mulhe-
res, população quilombola e igualdade racial, pessoas LGBTQIA+, juventude, meio ambiente, 
sustentabilidade e proteção animal.

A Agência Sergipe de Desenvolvimento – Desenvolve-SE é uma empresa de direito privado, 
sociedade de economia mista, vinculada à Secretaria de Estado da Casa Civil. Criada pela Lei 
nº 9.180 de 10 de abril de 2023, a Agência tem como objetivo promover o desenvolvimento 
de relações internacionais e melhorar a competitividade dos setores econômicos de Sergipe, 
tanto no mercado nacional quanto internacional.
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4.20.3. PRINCIPAIS AÇÕES E RESULTADOS

Fomento do desenvolvimento

Programa Sergipano de Desenvolvimento Industrial (PSDI): Lançamento de 6 books de investi-
mento, facilitando a atração de investimentos em áreas como transição energética, agronegócio 
e turismo.

Casa do Empreendedor: Conclusão da estruturação, com foco na simplificação da abertura de 
negócios e apoio ao empreendedor sergipano. A Casa do Empreendedor será um importante 
instrumento de:

•	 Facilitação de Abertura de Negócios: Centraliza serviços e documentos necessários para for-
malização de empresas.

•	 Fomento à Economia Local: Contribui para geração de empregos e fortalecimento da eco-
nomia local. Estímulo à Formalização: Ajuda empreendedores informais a se formalizarem, 
aumentando a arrecadação e direitos.

•	 Incentivo à Inclusão Social: Apoio a grupos vulneráveis, promovendo igualdade de oportuni-
dades.

•	 Networking e Parcerias: Facilita a troca de experiências e construção de redes de contato 
entre empreendedores.

Infraestrutura e Sustentabilidade

Plano Estadual de Logística - PELT: Início da execução do contrato com a Infra S.A., visando 
melhorar a infraestrutura viária e de transporte no estado promovendo a integração de novos 
modais. O prazo total de execução é de 18 meses.  Já foi realizada a reunião de kick-off com a 
equipe do projeto.

Concessão Parcial de Saneamento: Leilão bem-sucedido da concessão de serviços de água e 
esgoto, com investimento de R$6 bilhões e a criação de cerca de 20 mil empregos diretos e 
indiretos. O objetivo da concessão parcial é a universalização do abastecimento de água potá-
vel e coleta e tratamento de esgoto no território sergipano, como preconiza o Novo Marco do 
Saneamento.
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Investimentos substanciais: O valor de outorga foi de R$4.536.936.990,00, com um ágio de 
122,63% sobre o valor mínimo, chegando a R$6 bilhões. Desse valor, R$1,4 bilhões, que corres-
ponde a 60% do valor, foram repassados para os municípios.Outros dois repasses ainda estão 
previstos para serem realizados.

Apoio popular: A população tem demonstrado apoio, especialmente em áreas carentes, devido 
à expectativa de melhoria nos serviços de abastecimento de água.

Benefícios para os consumidores: Garantia de estabilidade tarifária nos primeiros três anos e 
manutenção da tarifa social, com a expansão da cobertura de beneficiários.

Meio Ambiente e Sustentabilidade

Projeto Lixão Mais Não!: Em parceria com o Ministério Público de Sergipe, a Desenvolve-SE deu 
início à execução do projeto com  início da erradicação de lixões e recuperação ambiental em 36 
municípios, com investimentos de R$306.088,59. 

Resultados Alcançados:

Entregas realizadas: Elaboração e entrega de 12 PRADs para os municípios: Pedrinhas, Arauá, 
Riachão do Dantas, Santa Luzia do Itanhy, Indiaroba, Boquim, Umbaúba, Cristinápolis, Tomar do 
Geru, Itabaianinha, Tobias Barreto e Poço Verde.

Investimentos: R$987.382,50 até junho de 2025 para a elaboração dos 36 PRADs.

Plano Sergipano de Economia Verde: Desenvolvimento de ações voltadas à sustentabilidade, 
com foco em energias renováveis e geração de empregos verdes.

O plano busca alinhar Sergipe às tendências globais de transição energética e sustentabilidade, 
promovendo uma economia inclusiva e regenerativa. A elaboração de instrumentos legais para 
implementar o plano é uma etapa essencial para garantir a segurança jurídica, atratividade para 
investidores e a eficácia das políticas e projetos. Esse processo visa criar um ambiente favorável 
à prosperidade das futuras gerações, atraindo investimentos e gerando novas oportunidades.
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Novos investimentos

O ano de 2024 foi marcado por uma série de investimentos e iniciativas estratégicas que visam 
impulsionar o desenvolvimento econômico, social e ambiental do estado de Sergipe. Entre os 
principais avanços, destacam-se as ações da Iguá Saneamento, a Iniciativa Sergipe 2050 e os 
projetos de Transição Energética, todas elas com impacto direto na qualidade de vida da popu-
lação e na sustentabilidade do estado.
A Iguá Saneamento, uma das principais empresas do setor de saneamento no Brasil, iniciou o 
processo de recrutamento de profissionais para a concessão parcial de serviços de distribuição 
de água e tratamento de esgoto em Sergipe. O Banco de Talentos da empresa visa centralizar as 
informações de profissionais interessados em atuar na operação, facilitando o recrutamento e a 
contratação de até mil novas vagas.

Com o objetivo de identificar e centralizar os currículos de profissionais para funções operacio-
nais e administrativas, apoiando a estruturação das atividades da Iguá em Sergipe, com a previ-
são de beneficiar mais de 2,3 milhões de pessoas. São oferecidas vagas em diversas áreas, como 
agentes de atendimento, operadores de sistemas de tratamento de esgoto e água, encanadores, 
e vagas administrativas, com distribuição por todas as regiões do estado.
A criação de novas vagas de emprego, tanto diretas quanto indiretas, promove um impacto po-
sitivo na economia local e contribui para o fortalecimento do setor de saneamento em Sergipe.

Iniciativa PROJETAR-SE

Trata-se de uma ação do Governo de Sergipe, por meio da Agência Sergipe de Desenvolvimento 
(Desenvolve-SE), com foco no desenvolvimento dos municípios sergipanos. Desde 2021, a inicia-
tiva assessora prefeituras do interior do estado na elaboração de projetos para obras públicas 
consideradas estratégicas pelos gestores municipais.

A iniciativa oferece apoio técnico gratuito para fortalecer as administrações municipais, reduzir 
riscos de perdas de recursos e promover o desenvolvimento socioeconômico do estado. Por 
meio do PROJETAR-SE, a Agência está desenvolvendo projetos de engenharia e arquitetura para 
22 municípios.* São projetos de construção, reforma, intervenção etc.

•	 41 trabalhos de assessoria à municípios, a exemplo de documentações, licenciamentos, sub-
missão e aprovação de órgãos, consultoria etc.*

•	 06 estudos de viabilidade concluídos e 2 em andamento*
•	 07 projetos em andamento e 11 concluídos*

Plano Sergipano de economia verde

A DESENVOLVE-SE está ativamente envolvida na elaboração do Plano Sergipano de Economia 
Verde, com o objetivo de promover uma nova economia verde, inclusiva e regenerativa para o 
estado de Sergipe. Esse plano visa estabelecer Sergipe como um modelo de desenvolvimento 
sustentável, focado em biodiversidade, energia renovável e geração de empregos, e alinhar o 
estado às tendências globais de transição energética e sustentabilidade.

Ao integrar ações de preservação da biodiversidade, energia renovável e geração de empregos 
verdes, o estado está se preparando para um futuro mais sustentável e economicamente robus-
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to, atraindo investimentos, gerando novas oportunidades e criando um ambiente favorável para 
a prosperidade das gerações futuras.

A elaboração dos instrumentos legais para a implementação do Plano Sergipano de Economia 
Verde é uma etapa essencial para garantir que as ações propostas no plano sejam efetivamente 
implementadas, garantindo que as políticas e projetos tenham base legal, segurança jurídica e 
atratividade para investidores, empresas e a sociedade em geral. A DESENVOLVE-SE está à frente 
desse processo, com a missão de criar minutas de instrumentos legais que apoiarão a transição 
para uma economia verde, regenerativa e sustentável em Sergipe.

Transição energética em Sergipe: Avanços e Iniciativas

A transição energética em Sergipe tem sido uma prioridade do governo estadual, com o apoio 
da Desenvolve-SE. O estado tem se posicionado como um líder na implementação de energias 
renováveis, com investimentos em energia solar, eólica e hidrogênio verde, que visam consolidar 
Sergipe como um polo de energia limpa no Brasil, atraindo investimentos, gerando emprego e 
desenvolvimento econômico sustentável.

Principais Ações:
1.	 Energia Eólica: A DESENVOLVE-SE busca criar um ambiente favorável para que empresas de 

energia renovável, especialmente do setor eólico, encontrem oportunidades de investimento 
em Sergipe. A agência trabalha na atração de grandes empresas e investidores que possam 
desenvolver projetos no estado, promovendo o uso de fontes de energia limpa e sustentável.

1.	 Energia Solar: A DESENVOLVE-SE assinou um termo de parceria com o Instituto de Plane-
jamento e Gestão de Cidades (IPGC) para a estruturação de projetos estratégicos voltados 
à eficiência energética e modernização dos serviços públicos estaduais e municipais. Com a 
parceria, a DESENVOLVE-SE elaborará estudos de viabilidade e modelagem contratual para 
a construção, operação e manutenção de Usinas Solares Fotovoltaicas (USF), com foco em 
atender a demanda energética dos prédios públicos do estado e de municípios sergipanos.

1.	 Hub de Hidrogênio Verde: A DESENVOLVE-SE está ativamente envolvida em tratativas para 
implantar um hub de hidrogênio verde no estado de Sergipe, uma iniciativa que visa posicio-
nar Sergipe como um polo de inovação e sustentabilidade no mercado de energia renovável, 
alinhado às tendências globais de economia de baixo carbono. Com o apoio da DESENVOL-
VE-SE e a colaboração de investidores, governo e academia, Sergipe tem grandes chances de 
se destacar no setor de hidrogênio verde e contribuir para a transição energética no Brasil e 
no mundo. Para implantação desse projeto, a Agência está realizando estudos de viabilidade 
sobre a produção e uso de hidrogênio verde em Sergipe. Isso envolve análises sobre a viabi-
lidade técnica, econômica e ambiental do projeto, incluindo o dimensionamento adequado 
da infraestrutura necessária, como plantas de produção, terminais de armazenamento e dis-
tribuição do hidrogênio.

A transição energética está criando um futuro mais sustentável para Sergipe, com a geração de 
novas oportunidades de emprego e o posicionamento do estado como líder na produção de 
energias limpas no Brasil. Além disso, a implementação de soluções energéticas renováveis co-
labora com a redução das emissões de carbono e a construção de um ambiente mais eficiente 
e sustentável.
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As iniciativas de novos investimentos em Sergipe, incluindo a concessão parcial dos serviços de 
abastecimento de água e esgotamento sanitário, a Iniciativa Sergipe 2050 e a transição ener-
gética representam um avanço significativo para o estado. Essas ações não só fortalecem a in-
fraestrutura econômica e ambiental, mas também criam novas oportunidades para a população 
sergipana, promovendo um desenvolvimento mais sustentável e inclusivo para os próximos anos.

Com esses investimentos, Sergipe está se consolidando como um estado que busca a inovação, a 
sustentabilidade e a melhoria da qualidade de vida para seus cidadãos, alinhando-se às tendên-
cias globais e fortalecendo sua competitividade no cenário nacional e internacional.

Atos Legislativos 

A Secretaria Especial de Governo (SEGOV), por meio da Superintendência Especial de Atos Legis-
lativos (Superlegis), atua como órgão de supervisão legislativa do Poder Executivo do Estado de 
Sergipe, responsável pela realização do controle prévio das proposições legislativas de iniciativa 
do Chefe do Poder Executivo Estadual; pela análise técnica dos atos normativos de competência 
do Governador do Estado; pela promoção, elaboração e controle de atos oficiais; pela análise do 
mérito, da oportunidade e da compatibilidade das propostas, inclusive das matérias em trami-
tação na Assembleia Legislativa, com as diretrizes governamentais; ademais, é responsável pela 
supervisão das atividades de imprensa oficial.

4.20.4. PRINCIPAIS AÇÕES E RESULTADOS

•	 Sistema de monitoramento das demandas da Superlegis, tendo sido adotado o Looker Stu-
dio como instrumento para consolidação e ampliação dos paineis da Superintendência.

•	 Análise de, aproximadamente, 832 demandas, um aumento de 38% em relação a 2023. 
Destes, 29 encontram-se em análise pela assessoria, 13 pela PGE e um total de aproximada-
mente 667 demandas concluídas (publicados ou arquivadas).

•	 Foram publicados, de 1° de janeiro a 06 de dezembro, 2444 (dois mil, quatrocentos e qua-
renta e quatro) atos no Diário Oficial do Estado, sendo 570 (quinhentos e setenta) atos nor-
mativos.

•	 Foram encaminhadas um total de 72 Mensagens Governamentais, dessas 69 foram lidas em 
plenário e 66 convertidas em atos normativos.

•	 893 demandas de atualização e revisão de atos para inserção no LegisOn. Isso resultou na 
inclusão de centenas de atualizações no Portal, ampliando o número de atos atualizados no 
LegisOn de 510 para 666.

•	 Participação em 3 (três) Comissões e 08 (oito) Grupos de Trabalho. Desse total, 01 (uma) 
Comissão e 03 (três) GTs concluíram os seus trabalhos e entregaram os seus produtos às 
autoridades competentes.

•	 Estão em andamento 5 (cinco) GTs e 01 (uma) Comissão de Trabalho.
•	 Adoção de  um conjunto de boas práticas que passaram a orientar melhor o trabalho de 

construção e reformulação legislativa de políticas públicas em conjunto com os órgãos ou 
entidades demandantes, com vistas a permitir um melhor desenho da política, capaz de fa-
cilitar a sua implementação e a avaliação (denominado formalmente de “Framework ELPP”, 
no qual a sigla ELPP significa “elaboração legislativa de políticas públicas”). Esse framework 
foi aplicado na construção de 16 (dezesseis) Programas Governamentais.:
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	 - 15 (quinze) Programas estão em funcionamento e 1 em fase de implementação
	 - Apenas 02 (dois) dos 16 (dezesseis) Programas sofreram alteração legislativa, mas para 
ampliar o seu escopo;
	 - Apenas 01 (um) um dos 16 (dezesseis) Programas sofreu judicialização, com vitória para 
o Estado até então.

•	 O Framework ELPP foi premiado no 4º Prêmio Conexão Inova, promovido pela Rede Cone-
xão Inovação Pública, obtendo o 3º lugar nacional na categoria ‘Inovação para organizações 
públicas’:

•	 A Superlegis contribuiu para um conjunto de atos normativos e ações concretas, todas elas 
de grande relevância não apenas para a Administração Pública Estadual, como também para 
a sociedade sergipana, conforme relação abaixo:

	 - Programa Gol da Gente: Lei nº 9.363/2024
	 - Reestruturação do Fundo Estadual de Meio Ambiente e do Conselho Estadual de Meio 
	 Ambiente: Lei nº 9.365/2024 e Lei nº 9.366/2024
	 - Reestruturação do Conselho Estadual de Educação: Lei nº 9.368/2024
	 - Política Estadual de Proteção e Defesa do Consumidor: Lei nº 9.369/2024
	 - Regime Jurídico dos Bens Imóveis: Lei nº 9.458/2024
	 - Reajuste do PCCV: Lei nº 9.457/2024
 	 - Fundo Estadual de Recomposição de Danos Trabalhistas: Lei nº 9.462/2024
	 - Lei de Inovação de Sergipe: Lei nº 9.496/2024
	 - Reestruturação da Perícia Criminal: Lei Complementar nº 419/2024
 	 - Reestruturação das Carreiras Militares: Lei Complementar nº 420/2024
	 - Reestruturação da Carreira de Agente de Política Penal: Lei Complementar nº 423/2024
	 - Reestruturação da Carreira de EPPGG: Lei nº 9.501/2024
	 - Reestruturação das Carreiras do Sistema Socioeducativo: Lei nº 9.502/2024
	 - Reestruturação da Carreira de Delegado de Polícia Civil: Lei nº 9.505/2024
	 - Reestruturação das Carreiras de Escrivão e Agente de Polícia Civil: Lei nº 9.506/2024
	 - Criação das Carreiras do Sistema Único de Assistência Social (SUAS/SE): Lei nº 9.513/2024
	 - Prêmio Sergipano de Gestão Pública: Lei nº 9.518/2024 e Decreto nº 841/2024
	 - Programa Bolsa Atleta Sergipe: Lei nº 9.542/2024
	 - Programa de Proteção à Maternidade de Servidoras Públicas: Lei Complementar nº 
	 426/2024
	 - Centro Estadual de Idiomas: Decreto nº 762/2024
	 - Jogos dos Servidores Públicos: Decreto nº 754/2024

Imprensa Oficial do Estado de Sergipe

A IOSE é uma Empresa Pública Estadual da Administração Indireta vinculada à Secretaria Especial 
de Governo - SEGOV, com sede na Rua Propriá, nº 227, Bairro Centro, CEP: 49.010-020, CNPJ: 
13.085.519/0001-61 – Aracaju/SE, que tem por finalidade principal a publicação do Diário Oficial 
do Estado de Sergipe e serviços conexos, edição e distribuição de livros, revistas e informativos, 
bem como a venda de jornais e outros periódicos, artigos de livraria e produtos de artes gráficas 
para o Governo do Estado, entidades públicas e privadas e o público em geral.
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4.20.4. PRINCIPAIS AÇÕES E RESULTADOS

Certificação digital
 
A base de clientes dos serviços de certificação digital inclui não só o Governo do Estado de Ser-
gipe, tanto na administração direta como na administração indireta, mas também as Prefeituras 
Municipais, o Poder Judiciário e o setor privado, que atualmente tem grande demanda por certi-
ficados digitais. Em 2024 não houve um significativo aumento no número de certificados digitais 
emitidos incluindo A1 e A3, e-CPF, e-CNPJ, comparado ao ano de 2023, a toda equipe técnica 
estão analisando os pontos fortes e pontos fracos, bem como os desafios em ano eleitoral muni-
cipal, serão analisados para melhorias no exercício 2025, ampliando a base de clientes públicos 
e clientes particulares, com a tabela de preços acessíveis para todos.

Estruturação do parque tecnológico da IOSE
 
Conforme as condições orçamentária e dificuldade financeira, foi melhorado gradativamente 
o Setor de Diagramação desta empresa pública com manutenção preventiva e corretiva nos 
notebooks e computadores, capacitando e ampliando a equipe operacional, visando dar mais 
segurança dos atos do Governo Estadual e Municipal.

Outras ações e resultados
 
Certificação digital, reestruturação e ampliação do quadro de funcionários e postos de atendi-
mento, disponibilizando atendimento externo e reduzindo o tempo de atendimento ao cliente 
presencial.

Tabela 1. Quadro de comparações

Gráfico 1. Certificados emitidos

ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024

Certificados 
digitais emiti-
dos de janeiro á 
dezembro

Certificados digi-
tais emitidos de ja-
neiro á dezembro

Certificados digi-
tais emitidos de ja-
neiro á novembro

Total: 861 Total: 951 Total: 555
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Em 2024 a IOSE ofereceu a continuidade da venda de seus livros impressos pela plataforma 
virtual E-Commerce, facilitando a comercialização dos livros editados pela Edise mundialmente.
A plataforma do E-Commerce também viabilizou a disponibilidade de forma gratuita de algumas 
obras publicadas pela EDISE, os chamados e-books.
Lançamento da Revista Caçuá Cultural nº II, no período de janeiro/2024 a junho/2024, com ISSN 
nº2965-9108, 500 exemplares.

•	 Publicação e edição dos livros: (Delegado Calça Curta e seus tolices - , por Francisco Augusto 
Ramos– 100 exemplares ), (Erivaldo de Carira: O artista símbolo do autêntico forró, 2ª edição 
por Mário César Santos Aragão – 400 exemplares), ( Estatuto da Igualdade Racial do Estado 
de Sergipe – Lei nº 9.412/2024 – pelo Coordenador Irivan de Assis Santos Silva - 300 exem-
plares). Sendo todos de veiculação digital e físico, produzidos pela EDISE de julho 2024 á 
dezembro de 2024.

Foto 2.  Capa da Revista Caçuá Cultural nºI, II e III.

Número de ISBN Título Subtítulo Veiculação

978-65-5495-
013-8

Delegado Calça 
Curta e suas toli-
ces

Dados coligidos de 
documentos em 
poder do autor 
(com alterações 
dos originais para 
não ferir susceta-
bilidade)

Digital

978-65-5495-
012-1

Delegado Calça 
Curta e suas toli-
ces

Dados coligidos de 
documentos em 
poder do autor 
(com alterações 
dos originais para 
não ferir susceta-
bilidade)

Físico

978-65-5495-011-4 Erivaldo de Carira
O artista símbolo 
do autêntico forró

Físico
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978-65-5495-010-7

Estatuto da Igual-
dade Racial do 
Estado de Sergipe 
– Lei 9.412/2024

- Físico

978-65-5495-011-4

Estatuto da Igual-
dade Racial do 
Estado de Sergipe 
– Lei 9.412/2024

- Digital

Tabela 2. Descriminação das obras

Foto 4. Visita técnica – Setembro de 2024

4.21. PROGRAMA: 0034 SERJOVEM

Órgão Responsável: Secretaria de Estado da Casa Civil – Superintendência da Juventude 
A Superintendência Especial de Juventude (SUPERJUV), criada em 2023 pelo governador Fá-
bio Mitidieri, é o órgão responsável por desenvolver e articular políticas públicas voltadas para 
jovens de 15 a 29 anos em Sergipe. Vinculada à Secretaria de Estado da Casa Civil, sua missão 
inclui estudos intersetoriais sobre temas realizados relacionados à juventude, promovendo a 
autonomia e a identidade dos jovens sergipanos.

4.21.1. RESULTADOS DOS INDICADORES DO PROGRAMA

Em Sergipe há 526.722 mil jovens com idade entre 15 e 29 anos, conforme o censo do Instituto 
Brasileiro de Geografia e Estatística (2022). E resultados dos indicadores de desempenho alcan-
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çados, destacando as metas atingidas, os avanços obtidos e os desafios enfrentados ao longo 
do período avaliado.

A partir destes dados as ações da Superintendência Especial da Juventude executou neste ano 
várias intervenções, no fortalecimento da garantia de direitos das juventudes, e na capacitação 
das juventudes, bem como, na execução do Programa Nacional Identidade Jovem (ID JOVEM), 
Juventude 360°, o Festival das Juventudes, implementação do laboratório Co.liga, intervenções 
de conscientização e o apoio a eventos.

Resumo de Atividades

Eventos/Atividades Números 

Painel Vozes do Sergipa-
nos 19 municípios

Juventude 360o 3.000

Confecção de Identidad Jovem 
- ID Jovem

5.000

Realização Festival das Juventu-
des 2.800

Ações de promoção e divulgação 
do Programa 12.000

Festival agora é Avera 1.800

Sergipe é Aqui 800

30 mil Jovens

4.21.2. PRINCIPAIS AÇÕES E RESULTADOS

SER JOVEM

Garantir os direitos da juventude, como forma de assegurar o pleno desenvolvimento dos jovens 
e a realização de seus potenciais individuais e coletivos, para que possam concretizar sonhos, 
aprender, inovar e participar ativamente da economia e da sociedade, como protagonista em 
todas as suas esferas.

Festival das Juventudes

A 2° edição do Festival das Juventudes. Contou com uma rica programação, que prevê a rea-
lização de oficinas temáticas, workshops e atividades culturais, o evento vai reunir, no Aracaju 
Parque Shopping, jovens da rede pública de ensino para debater sobre a construção de políticas 
e projetos que possibilitem novos caminhos e perspectivas para a juventude sergipana.

Com o tema ‘Um encontro com a cultura, empreendedorismo e inovação dos sergipanos’, a 
segunda edição do festival busca valorizar as diversidades culturais e promover ações que im-
pulsionem a participação dos jovens na trajetória política de Sergipe. A realização do evento 
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contemplou na Lei Estadual no 8.656, de 2020, que institui a Semana da Juventude e o Dia 
Estadual da Juventude em Sergipe, e no Estatuto da Juventude, como forma de incentivar o 
desenvolvimento de atividades artísticas e culturais, além de valorizar a capacidade criativa dos 
jovens com programas e projetos.

Festival Agora é Avera

Entre os dias 30 de agosto e 01 de setembro, no Bairro Santa Maria, em Aracaju, foi o palco do 
7o Festival Internacional de Graffiti – Agora é Avera. O evento, organizado pelo Coletivo Espaço 
Criativo e promovido pela Central Única das Favelas de Sergipe (CUFA SERGIPE) e pela Superin-
tendência da Juventude (SUPERJUV), buscou transformar o cenário urbano por meio da arte e 
da cultura, promovendo inclusão social e engajamento comunitário. 

O festival reuniu jovens artistas de todo o Brasil para fortalecer a identidade cultural da comu-
nidade. A programação inclui murais de grafite, oficinas, debates, e atividades ligadas ao movi-
mento Hip Hop, como batalhas de rima, slam, breaking, além de uma feira de economia criativa 
e um espaço dedicado às crianças. Com foco no impacto positivo do grafite nas comunidades 
periféricas e na valorização das mulheres e as juventudes grafiteiras, o festival também abordou 
questões de sustentabilidade e educação socioambiental, visando democratizar o acesso à cul-
tura e fomentar o empreendedorismo local.
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Ações de promoção e divulgação do Programa Identidade Jovem – ID Jovem 

Foram distribuição de cerca de 10 mil panfletos de orientação sobre o ID Jovem nas ações da 
superintendência. Dentre as ações de destaque relacionadas a essa atividade, foi a criação do 
primeiro polo do ID Jovem, no CEAC do Shopping Aracaju Parque Shopping e a capacitação 
dos profissionais do CEAC sobre o programa, além da confecção dos ID jovens nos municípios e 
atendimento de usuários com dúvidas e orientações, de forma presencial ou por meio de canal 
via redes sociais. Não há levantamento estatístico dos atendimentos, por acontecerem de forma 
intermitente.

4.22 - PROGRAMA: 0035 ARTICULAÇÃO COM OS MUNICÍPIOS E RELAÇÕES INSTITUCIONAIS

Órgão Responsável: Secretaria de Estado da Casa Civil e Secretaria Especial de Representa-
ção de Sergipe em Brasília (SERESE). 
Criada com status de Secretaria de Estado em janeiro de 2023, através da Lei nº 9.156, tem 
como principal finalidade a assistência direta e imediata ao Governador do Estado no desem-
penho de suas atribuições, em especial nos assuntos relacionados com a coordenação e inte-
gração das ações de governo. Integram a estrutura orgânico-administrativa da Secretaria de 
Estado da Casa Civil, inclusive para fins orçamentários e financeiros, com subordinação direta 
ao Governador do Estado: a) a Secretaria Especial do Gabinete do Governador - SEGAB; b) a 
Secretaria Especial de Governo - SEGOV; c) a Secretaria Especial de Planejamento, Orçamento 
e Inovação – SEPLAN; d) a Secretaria Especial de Comunicação Social - SECOM; e) a Secretaria 
Especial de Representação de Sergipe em Brasília – SERESE;  f) a Secretaria Especial de Articu-
lação com os Municípios - SEAM.

4.22.1. RESULTADOS DO PROGRAMA

O objetivo geral do programa é fortalecer a articulação com os municípios e as relações institu-
cionais. O objetivo específico é aproximar o Governo do Estado da população dos diversos mu-
nicípios do interior por meio da oferta de serviços públicos de forma itinerante. Para medir esse 
objetivo específico, foi estabelecido como indicador o número de beneficiados com as ações do 
Sergipe é Aqui.

O Programa ‘Sergipe é Aqui’ é uma iniciativa do Governo do Estado de Sergipe, que tem como 
objetivo levar serviços e atendimentos de órgãos estaduais para as regiões mais distantes do 
estado, especialmente aquelas com menor desenvolvimento econômico e social. Foi criado em 
janeiro de 2023 e consiste em uma estrutura itinerante que leva serviços públicos para as cida-
des e comunidades do interior do Estado. A estrutura do programa inclui carretas com equipa-
mentos e atendimento médico, de emissão de documentos, além de serviços de cidadania e de 
capacitação profissional.

O ‘Sergipe é Aqui’ é uma importante iniciativa para garantir o acesso aos serviços públicos para 
a população do interior do estado, que muitas vezes não tem condições de se deslocar até a 
capital ou outras cidades maiores. Além disso, o programa contribui para a promoção do desen-
volvimento regional e para a redução das desigualdades sociais e econômicas.
As edições do Programa de Governo Itinerante Sergipe é Aqui obtiveram em 2023 o alcance/
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atendimento de 85.504 sergipanos, divididos em 18 edições realizadas naquele ano. Para o ano 
de 2024 a meta era atender/alcançar 70.000 sergipanos conforme detalhamento da tabela 
abaixo sendo superada a meta, sendo ofertados 170 serviços por edição.
Em resumo, o “Sergipe é Aqui” representa um esforço significativo do Governo de Sergipe para 
estar mais próximo da população, atendendo suas necessidades de forma direta e eficiente, e 
fortalecendo a relação entre o estado e seus cidadãos

Serviços Oferecidos: Em cada edição, mais de 160 serviços são disponibilizados, incluindo:
Emissão de Documentos: RG, CPF, antecedentes criminais, ID Jovem, entre outros.
Atendimentos de Saúde: Exames laboratoriais, ultrassonografias, testes rápidos, vacinação, ava-
liação bucal.

Serviços Bancários: Renegociação de dívidas, abertura de contas, acesso a crédito fundiário.
Orientações e Assistência: Assessoria jurídica e psicossocial, palestras, oficinas de segurança ali-
mentar, atividades lúdicas.
Outros Serviços: Castração de animais domésticos, atendimentos do Procon, doação de mudas 
e livros.

Impacto e Alcance: O programa tem se mostrado eficaz na promoção da cidadania e na melho-
ria do acesso a serviços públicos, especialmente em regiões mais distantes da capital. A meta é 
alcançar todos os 75 municípios sergipanos em quatro anos de gestão, promovendo inclusão e 
desenvolvimento regional.

Resumo das Edições e atendimentos realizados

EDIÇÃO REALIZADA ATENDIMENTOS

19ª Edição – GARARU 4.078

20ª Edição – SANTANA DO SÃO FRANCISCO 4.002

21ª Edição – MURIBECA 3.793

22ª Edição – CUMBE 3.632

23ª Edição – MOITA BONITA 6.009

24ª Edição – INDIAROBA 4.211

25ª Edição – CEDRO DE SÃO JOÃO 4.456

26ª Edição – CARIRA 4.515

27ª Edição – ITABI 4.202

28ª Edição – TOMAR DO GERU 5.860

29ª Edição – AREIA BRANCA 5.394

30ª Edição – UMBAÚBA 5.669

31ª Edição – JAPARATUBA 6.732
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32ª Edição – CANINDÉ DE SÃO FRANCISCO 5.304

33ª Edição – BREJO GRANDE 6.201

34ª Edição – NOSSA SENHORA DE LOURDES 4.482

35ª Edição – PEDRINHAS 4.200

36ª Edição – TELHA 2.346

37ª Edição – DIVINA PASTORA 3.624

TOTAL 88.710

SECRETARIA/ ÓRGÃO/ SERVIÇOS

ADEMA

1 Licenciamento Ambiental - Orientações e Esclarecimentos;

2 CAR (Cadastro Ambiental Rural) – Orientações e Esclarecimentos;

3 Formalização de Denúncias Sobre Crimes Ambientais.

AGRESE

4
Orientação dos direitos e deveres dos cidadãos relacionados aos serviços públicos: 
saneamento, gás canalizado e energia elétrica;

5 Ouvidoria itinerante: registro de manifestações de consumidores.

BANESE / MULVI

6 Negociação de dívidas;

7 Alteração cadastral e limite;

8 Adesão ao cartão e Mulvipay;

9 Atendimento/credenciamento ao lojista;

10 Remissão de cartão;

11 Emissão de 2ª via de fatura;

12 Pagamento de contas (débito em conta);

13 Pagamento de tributos estaduais (débito em conta);

14 Abertura de conta corrente ou poupança;

15 Renegociação de dívidas p/ recuperação de crédito de clientes BANESE;

16 Ofertas de crédito p/ PF e PJ;

17 Crédito rural (linhas BANESE +AGRO);

18 Atendimento ao cliente.

19 Portabilidade de Crédito

Carta de Serviços
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CBM

20 Palestras sobre acidentes domésticos e primeiros socorros;

21 Apresentações de trio pé de serra e teatro de fantoches;

22 Prevenção de acidentes e Incêndio com as viaturas.

CORREIOS

23 CPF: Inscrição, Regularização e Alteração de Dados Cadastrais

DESFENSORIA PÚBLICA

24
Emissão de Ofícios - Gratuidade para 2ª Via De Certidões de Nascimento, Casamen-
to e Óbito;

25 Assistência jurídica;

26 Exame de DNA.

DESO

27
Exposição de maquete detalhando os processos de tratamento de água e esgota-
mento sanitário;

28 Distribuição gratuita de livros;

29 Distribuição de mudas de árvores frutíferas e nativas;

30 Tarifa Social: divulgação e cadastro;

31 Serviços ao cidadão.

DETRAN

32 SERVIÇO DE VEICULO - Licenciamento

33 SERVIÇO DE VEICULO - Primeiro emplacamento

34 SERVIÇO DE VEICULO - Transferência de Propriedade

35 SERVIÇO DE VEICULO - Alteração de Dados

36 SERVIÇO DE VEICULO - Atualização de Endereço

37 SERVIÇO DE VEICULO - Comunicação de venda

38 SERVIÇO DE VEICULO - Recebimento doc. Veículos

39 SERVIÇO DE VEICULO - Vistoria

40 SERVIÇO DE VEICULO - Outros

41 SERVIÇOS DE HABILITAÇÃO - Primeira Habilitação

42 SERVIÇOS DE HABILITAÇÃO - Renovação

43 SERVIÇOS DE HABILITAÇÃO - Adição de categoria, mudança ou ambos

44 SERVIÇOS DE HABILITAÇÃO - Atualização de Endereço
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45 SERVIÇOS DE HABILITAÇÃO - CAV

46 SERVIÇOS DE HABILITAÇÃO - Outros

47 AÇÕES DO ÔNIBUS ESCOLA

ENERGISA

48 Cadastro Baixa Renda;

49 Cadastro Tarifa Rural;

50 Negociação de dívidas;

51 Ligação Nova;

52 Troca de Titularidade.

FSPH - HEMOSE

53 Coleta de amostra de sangue para cadastro de medula óssea;

FSPH - LACEN SERGIPE

54 Coleta para realização de exames sorológico para CHAGAS 

55 Coleta para realização de exames sorológico para CITOMEGALOVÍRUS - lgM

56 Coleta para realização de exames sorológico para CITOMEGALOVÍRUS - IgG

57 Coleta para realização de exames sorológico para ESQUISTOSSOMOSE

58 Coleta para realização de exames sorológico para TOXOPLASMOSE - lgM

59 Coleta para realização de exames sorológico para TOXOPLASMOSE - lgG

60 Coleta para realização de exames sorológico para PSA TOTAL

61 Coleta para realização de exames sorológico para PSA LIVRE

62 Coleta para realização de exames sorológico para HEPATITE B

63 Coleta para realização de exames sorológico para HEPATITE C

64 Coleta para realização de exames sorológico para HIV

65 Coleta para realização de exames sorológico para HTLV

66 Coleta para realização de exames sorológico para SÍFILIS

67 Coleta para realização de exames sorológico para PROTEGE

68
Exames sorológicos para Dengue/Zika/Chikungunya com critérios clínicos e epide-
miológicos

FUNCAP

69 Oficina de Música: Teoria Musical

INSTITUTO DE IDENTIFICAÇÃO

70 Emissão da 1ª via do RG
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71 Emissão da 2ª via do RG

IPESAÚDE

72 Marcação de consultas

73 Atualização Cadastral e captura biométrica.

74 Adesão

PMSE - PROERD

75
Prevenção primária no ambiente escolar – A importância de boas escolhas para a 
construção da cidadania.

POLÍCIA CIVIL

76
Palestras para conscientização sobre violência doméstica e familiar contra grupos 
vulneráveis; crimes cibernéticos e Defesa Animal e Crimes de Abiegato;

77 Delegacia Itinerante: Registro de Boletins de Ocorrência

78 Delegacia Itinerante: Orientações Gerais

79 Delegacia Itinerante: Divulgação de Serviços da PCSE.

PRONESE

80 Programa Crédito Fundiário.

PROCON

81 Abertura de reclamação e de denúncia do consumidor;

82 Orientações sobre os seus Direitos e Garantias enquanto consumidor.

83 Consulta ao CPF e abertura de denúncia

SEAD

84 Emissão de Passe Livre Intermunicipal Idoso;

85
Emissão de Passe Livre Intermunicipal Deficiente - emitir carteirinha para deficiente 
com renda familiar igual ou inferior ao salário-mínimo;

86 Emissão de contracheque do Servidor Estadual;
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87 Emissão de senha para acesso ao Portal do Servidor Estadual;

88 Emissão de ficha financeira do Servidor Estadual;

89 Atualização de cadastro do Servidor estadual;

90
Informações sobre auxílio funeral (quem pode requerer, valor, documentos necessá-
rios) para o Servidor Estadual;

91 Realização da prova de vida para o Servidor Estadual;

92
Informações sobre a margem do crédito consignado (quanto pode ser utilizado, 
quanto ainda tem disponível) paro Servidor Estadual;

93 Informações e agendamento de perícia médica para o servidor Estadual;

94 Realização de protocolo de atendimento para o Servidor Estadual;

95 Informações sobre o andamento dos processos do e-doc , via consulta.

96 Correios e emissão de senhas do cadastro

SEAGRI

97
Atendimento geral ao público-alvo da secretaria de estado da agricultura, do desen-
volvimento agrário e da pesca.

98 SEAGRI - PRONESE

99 Programa Crédito Fundiário

SEAGRI - CODERSE

100
Exposição de Maquete de uma Unidade de Produção de Água Dessalinizada Progra-
ma Água Doce;

101
Informações sobre a locação, perfuração, limpeza e teste de vazão em poços comu-
nitários;

102
Informações sobre a instalação, manutenção e recuperação de sistemas simplifica-
dos de abastecimento de água;

SEAGRI - EMDAGRO

103 Distribuição de mudas frutíferas

104 Informações sobre Emissão de CAF
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105
Emissão da carteirinha do CAF – Cadastro Nacional da Agricultura Familiar de agri-
cultores já cadastrados

106 Entrega de amostras de solo ao ITPS para análise

107 Cadastramento de pequenos produtores para vacinação de bezerras contra Brucelose

108 Entrega de atestados de vacinação contra Brucelose Bovina

109
Cadastramento de pequenos produtores para vacinação de bovino, ovinos e capri-
nos contra Clostridiose

110
Cadastramento de pequenos agricultores para Inseminação artificial em bovinos, 
ovinos e caprinos

SEASIC

111 Cad Único Procad - cadastramento, atualização e orientação;

112
Cine Pop - cinema através de exibição de filmes e dinâmica-cine pop dos direitos 
humanos, atividade educativa e lúdica para crianças e adolescentes;

113 Escuta de crianças de 4 a 6 anos. Roda de conversas para sistematização da escuta;

114
Educação Alimentar - Informações sobre alimentação saudável, além de orienta-
ções nutricionais através de exposição, entrega de materiais informativos, avaliação 
antropométrica;

115
Intérprete de Libras - intérprete de libras para atendimento a pessoas com deficiên-
cia auditiva;

116
Mão Amiga - apresentação e oferta de informações e esclarecimentos sobre Progra-
ma Mão Amiga;

117 CIN Inclusivo (Carteira de Identidade Nacional)

118 Atividades EAN

119 Antropometria

120
Palestra a respeito dos serviços oferecidos pelo centro de especializado de reabilita-
ção (CER IV)

121 Oficina de segurança alimentar com distribuição de amostras degustativas

122 Roda de conversa com representantes da comunidade LGBTQIAPM+ do município.

123
Rodas de Conversas com as equipes dos Centros de Referência de Assistência Social 
(CRAS) e Centros de Referência Especializada de Assistência Social (CREAS);
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124
Selo Nacional da Agricultura Familiar – SENAF - divulgar e incentivar a adoção do 
SENAF pela agricultura familiar sergipana.

125 Tenda da Diversidade;

126 Entrega de Cartão CMAIS;

127 Arranjos Produtivos Locais;

128 PAA - Programa de Aquisição Alimentar

129 Programa Ciranda

SECC - SUPERJUV

130
Emissão do Id Jovem - documento que possibilita acesso aos benefícios de meia-
-entrada;

131
Co.Liga - escola livre, que busca promover a inclusão das juventudes no campo da 
economia criativa;

132
Diagnóstico da juventude: coleta de informações sobre a realidade juvenil do muni-
cípio;

133 Mural ao Vivo;

134 Projeto Palco Aberto (show de talentos - apresentações artísticas).

SEDETEC - ITPS

135
Análise e Orientações de solo coletado pela EMDAGRO – Orientações de adubação e 
calagem.  

136
Informações sobre o método de coleta, sobre a importância da análise (com foco na 
acidez solo e na colagem). 

137 Orientação quanto ao uso correto dos adubos. 

138 Informativo sobre fertilizantes.

139
Informativo sobre análise de Água: Testes microbiológicos da água utilizada no pro-
cessamento de alimentos e bebidas;

140 Verificação de medidores de pressão arterial;

141 Recebimento e análise de solo coletado pela EMDAGRO;
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SEDETEC - SERGIPETEC

142 Apresentação do SERGIPETEC;

143
Apresentação de maquetes e protótipos de energias renováveis e transição energé-
tica.;

144
Informação à comunidade sobre as mais recentes inovações de Energia e Sustenta-
bilidade

145
Apresentação dos projetos de pesquisa em andamento no Núcleo de Energias Re-
nováveis.

146
Informações sobre novas tecnologias como impressão 3D, Internet das Coisas, Inteli-
gência Artificial e Robótica.

SEDETEC - CODISE

147 Prospecção de novos negócios para o Estado de Sergipe;

148 Divulgação do PSDI com possibilidade de incentivo fiscal;

149 Oferta de área no Estado e cadastramento prévio do empreendedor;

SEDUC

150 Exposição, Oficina e Serviço de Projetos Escolares em Direitos Humanos;

151
Biblioteca Pública Epifânio Dórea - Contação de histórias, atividades pedagógicas e 
recreativas;

152
ASCAM (Workshop de Práticas exitosas do programa Alfabetizar pra Valer); Busca 
ativa (Programa Fora da Escola não pode);

153
Resolva aqui - - Emissão de certificados, guias de transferência, atestado de veraci-
dade e regularização de vida escolar;

154
Supletivo e ENCCEJA - Ofertas de exames de certificação e requisição de Documen-
tos;

155 Departamento de alimentação escolar.

156 Matrícula online

157 ESTUDANTE CIDADÃO, CPF NA MÃO - EMISSÃO DE CPF, PÉ DE MEIA

SEEL

158 Práticas esportivas
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SEMAC

159 Jogo caminho das águas 

160 Material sobre as Unidades de Conservação de Sergipe

161 Resíduos Sólidos (Coleta Seletiva)

SEMAC - SUPANIMAL - CASTRAMÓVEL

162 Realização de Consultas e Avaliações Ambulatoriais em Caninos e Felinos;

163
Realização de Procedimentos Cirúrgicos de Castração para Animais em Caninos e 
Felinos;

164 Realização de Vacinação Antirrábica.

SES - FIQUE SABENDO

165 Testes rápidos de HIV;

166 Testes rápidos de Sífilis;

167 Testes rápidos de Hepatite Viral B;

168 Testes rápidos de Hepatite Viral C;

169 Palestra interativa sobre as infecções sexualmente transmissíveis.

SES - OPERA SERGIPE

170 Consulta pré-operatório com cirurgião geral.

171 Inclusão pelo NIR do hospital as cirurgias reguladas.

172 Agendamento de exames pré-operatórios no hospital prestador

SES – SORRIR SERGIPE

173
Avaliação bucal para detecção precoce do câncer de cavidade oral: Triagem, Avalia-
ção e Diagnostico;

174 Instrução de como realizar higiene bucal;

175 Entrega de Kits odontológicos.
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SES – UNIDADE MÓVEL - SAÚDE DA MULHER

176 Exames de Citologia (Lâmina);

177 Ultrassonografia Mamas;

178 Ultrassonografia Transvaginal;

179 Verificação de sinais vitais (PA e Glicemia).

SES – UNIDADE MÓVEL - SAÚDE DO HOMEM

180 Consultas com Clínico Geral

181 Consultas com Urologista 

182 Verificação de sinais vitais (PA e Glicemia)

SETC

183 Atendimento presencial aos cidadãos/usuários dos serviços públicos.

184 Programa de Ouvidoria Mirim

185
Divulgação dos canais de comunicação da Ouvidoria Geral do Estado através de ma-
terial informativo: panfleto, cartaz e cartilha digital.

SETEEM

186 Orientações sobre a CTPS e previdência social digital.

187 Cadastro de Empregadores para Captação de Vagas de Emprego.

188
Cadastro e Atualização da Carteira de Artesãos/ Informações de como se Inscrever 
em Editais e Feiras de artesanato;

189 Cadastro ou Atualização de Trabalhadores em Busca de Emprego.

190 Exposição/Comercializações de Artesanato.

191 Oficinas de confecção de artesanatos

192
Economia solidária – cadastro de empreendimentos econômicos popular e soli-
dários, microempreendedores. Comercialização das potencialidades gastronômica 
local;

193 Cadastro para recebimento do Seguro-Desemprego.
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SPM

194 Técnica de defesa pessoal só para as mulheres;

195 Conscientização sobre tipos de violência contra a mulher e importunação sexual;

196 Distribuição de material educativo;

197 Ofi cina de artesanato;

SSP - DIREITOS HUMANOS

198 Ofi cina abuso e exploração sexual de criança e adolescente.

SSP - COMITÊ DO DESARMAMENTO

199 O fi cina sobre a política de desarmamento.

SSP - RONDA MARIA DA PENHA

200 Ofi cina Ronda Maria da Penha e o Enfrentamento à Violência Doméstica e Familiar.

19ª Edição - Gararu
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24ª Edição - Indiaroba
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28ª Edição – Tomar do Geru
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35ª Edição - Pedrinhas
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O segundo objetivo específico é implementar a rede de parcerias entre as administrações pú-
blicas estaduais e municipais para a execução das políticas públicas. Para medir esse objetivo 
específico, foi estabelecido como indicador o percentual de implantação da rede de parceria 
municipal e estadual. Esse objetivo é de responsabilidade da A Secretaria Especial de Represen-
tação de Sergipe em Brasília (SERESE).

A SERESE tem como atribuição planejar e auxiliar atividades de interesse do Estado de Sergipe 
junto aos órgãos e entidades da administração pública federal. Ademais, tem incumbência de 
prestar apoio logístico ao governador, secretários, parlamentares e técnicos em agendas oficiais 
em Brasília. Além disso, a captação de recursos, acompanhamento de transferências intergo-
vernamentais e contato com representações internacionais estão entre as atribuições legais do 
órgão. 

As principais ações desenvolvidas para realização do objetivo foram as seguintes:

•	 Planejamento e Execução do 26º Fórum Regional de Fortalecimento da Rede de Parcerias – 
Etapa Sergipe – 07/03 a 08/03.

•	 Em parceria com Ministério da Gestão e Inovação em Serviços Públicos (MGI), Secretaria Geral 
da Presidência, Universidade Tiradentes (UNIT), Prefeitura de Aracaju e Federação dos Muni-
cípios do Estado de Sergipe (FAMES)

•	 Representação e suporte em instâncias e feiras como: Associação Brasileira Agência Viagens 
(ABAV); Conselho de Representantes de Estados e do Distrito Federal em Brasília (CONREP); 
IX Fórum Nacional de Transferências e Parcerias da União; Participação e apoio no 17º Salão 
do Artesanato. 

•	 Capacitação para Organizações da Sociedade Civil para utilização da plataforma Transferegov 
– Módulos A e B – setembro.

	 - Em parceria com Ministério da Gestão e Inovação em Serviços Públicos (MGI)
	 - Capacitação de oito servidores da Fundação de Cultura e Arte – APERIPÊ – Dezembro. 
•	 Acompanhamento de todo o trâmite de inserção de propostas na plataforma Transferegov e 

as suas fases posteriores: 1) atos preparatórios; 2) execução e; 3) prestação de contas.
•	 No ano de 2024, foram acompanhados 439 instrumentos celebrados entre o governo fede-

ral com o estado e municípios. 
	 - Destes, nove estavam com data de vigência prestes a expirar, e a SERESE tomou provi-
dências para que fossem prorrogados.

4.22.2. PRINCIPAIS AÇÕES E RESULTADOS

Captação de recursos e emendas parlamentares

A Secretaria de Estado da Casa Civil é o órgão estadual responsável pelo gerenciamento do Go-
verno de Sergipe em relação às emendas parlamentares estaduais e federais. Desde o acompa-
nhamento do cronograma do Orçamento 2024 junto à SEPLAN e SEFAZ à participação ativa na 
elaboração do caderno de projetos para captação de recursos. a SECC atuou na construção de 
uma estratégia que buscou executar todas as emendas indicadas no exercício 2024

As emendas parlamentares estaduais são instrumentos do processo legislativo que permitem 
aos deputados estaduais sugerirem alterações na proposta orçamentária anual do estado. Em 
resumo, é a forma pela qual os parlamentares indicam como parte do orçamento público deve 
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ser direcionada para atender demandas específicas da sociedade, geralmente em suas bases 
eleitorais.

Para o Exercício 2024, os parlamentares realizaram a indicação de 0,45% da RCL referente ao 
Exercício 2023, resultando no montante de R$ 128.778.000,00 (cento e vinte e oito milhões, 
setecentos e setenta e oito mil reais). Dividido da seguinte forma:

•	 Emendas Impositivas: R$ 57.960.000,00 (cinquenta e sete milhões, novecentos e sessenta 
mil reais);

•	 Emendas Não Impositivas: R$ 70.818.000,00 (setenta milhões, oitocentos e dezoito mil reais).

4.23 - PROGRAMA: 0044 GESTÃO E PROTEÇÃO DOS RECURSOS HÍDRICOS E MEIO AMBIENTE 

Órgão Responsável: Secretaria de Estado do Meio Ambiente, Sustentabilidade e Ações Cli-
máticas
A Secretaria de Estado do Meio Ambiente, Sustentabilidade e Ações Climática  tem a finalidade 
de planejar, formular e coordenar a execução das políticas relativas à promoção, organização, 
normatização, fiscalização e controle das ações voltadas à exploração e proteção do meio am-
biente, dos recursos naturais, do clima e do bem-estar animal.

4.23.1. RESULTADOS DO PROGRAMA

Conforme definido no PPA 2024-2027, a área de atuação da Secretaria foi focada nos Progra-
mas Gestão e Proteção dos Recursos Hídricos e Meio Ambiente, Desenvolvimento de Políticas 
de Proteção Animal e o de Coordenação e Manutenção do Poder Executivo, e os resultados dos 
principais indicadores estão no Quadro a seguir:

Título Indicador
Unidade 
Medida

Referência
Status em 

31/12/2024

Ano Valor 2024

Fortalecer a gestão de 
recursos hídricos e a go-
vernança para promover 
o uso racional e susten-
tável da água e mitigar 
os efeitos das mudanças 
climáticas

Instrumentos
Técnicos de
Gestão de
Recursos Hídri-
cos
Fortalecidos

Unidade
2023 5 5

Viabilizar a Gestão
Participativa dos
Recursos Hídricos das
Bacias Hidrográficas do
Estado

Comitês de 
Bacias hidrográ-
ficas mantidos e 
implantados

 Unidade
  

2023 3 5
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Desenvolvimento dos 
Instrumentos de Gestão 
de Gerenciamento Cos-
teiro

Instrumentos da 
política Estadual 
de Gerenciamen-
to Costeiro Im-
plantados

Unidade 2023 1 1

Fortalecimento da Ges-
tão, Qualidade Ambien-
tal e implementação 
da política Nacional de 
Resíduos Sólidos

Municípios com 
a coleta seletiva 
implantada

Unidade 2023 30 30

Fortalecer a gestão reno-
vável dos recursos natu-
rais para a neutralização 
do carbono atmosférico 
com a implementação 
de viveiros educadores 
para o reflorestamento 
de áreas protegidas no 
Estado

Viveiros de Mu-
das Implantados

Unidade 2023 0 1

Implementar a Política 
Pública de Educação 
Ambiental no Estado 
para levar informação, 
formação e sensibilizar/
mobilizar a população 
sergipana sobre as ques-
tões ambientais, bus-
cando a transição para 
sociedade mais justa e 
sustentável para Forta-
lecer e enraizar a Educa-
ção Ambiental

Política Estadual 
de Educação 
Ambiental regu-
lamentada

Unidade 2023 0 0

4.23.2. PRINCIPAIS AÇÕES E RESULTADOS

Aprimorar a gestão dos recursos hídricos, concentrando-se em ações de segurança hídrica e 
convivência com a seca e adaptação às mudanças climáticas

Apesar de 2024 ter sido um ano de inúmeras dificuldades para a gestão dos recursos hídricos, 
pode-se assegurar que houve avanços em algumas atividades realizadas, relacionadas ao apri-
moramento da gestão das águas, com destaque em ações de monitoramento dos reservatórios 
e do clima; de segurança de barragens; na emissão de autorizações de uso dos recursos hídri-
cos; no fortalecimento dos instrumentos de gestão previstos na Lei nº 3.870/1997, e da rede 
hidrometeorológica e de qualidade das águas, bem como com a implementação da cobrança 
pelo uso da água bruta a partir do primeiro trimestre de 2025. Em relação ao Sistema Estadual 
de Gerenciamento de Recursos Hídricos, o incremento de quatro novos Comitês das Bacias Hi-
drográficas veio fortalecer a gestão participativa da água em Sergipe, sendo que dois já estão 
devidamente formalizados, com diretorias eleitas e empossadas.
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zQuanto as ações contempladas no Planejamento Estratégico, 5 metas foram concluídas no 
primeiro biênio, com destaque para a promulgação da lei que instituiu a política estadual de 
mudanças climáticas e a instalação de 6 estações termopluviométricas e 50 pluviômetros con-
vencionais.

GESTÃO DOS RECURSOS HÍDRICOS

Monitoramento do Tempo e do Clima

A Sala de Situação opera continuamente, monitorando as condições climáticas em tempo real. 
A partir da análise detalhada dos dados coletados, são elaborados Boletins Climáticos Diários e 
Boletins de Alerta, os quais são enviados para órgãos estratégicos, como a Defesa Civil, Centro 
Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais (CEMADEN), Instituto Nacional de 
Meteorologia (INMET), Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres (CENAD) e a 
Empresa de Desenvolvimento Agropecuário de Sergipe (EMDAGRO). Essa comunicação efetiva 
assegura que autoridades e a população estejam devidamente informadas sobre as condições 
climáticas previstas, promovendo uma resposta ágil e eficaz na adoção de medidas preventivas 
diante de eventos extremos.

No primeiro semestre do corrente ano, numa parceria entre a SEMAC e o Ministério do Meio 
Ambiente, foi realizado em Poço Redondo o Seminário Estadual de Atualização do Programa de 
Ação Brasileiro de Combate à Desertificação e Mitigação dos Efeitos da Seca (PAB), com a partici-
pação de diversos atores da sociedade para discutir, compartilhar e refletir sobre conhecimentos, 
experiências e lições aprendidas no combate à desertificação e mitigação aos efeitos da seca.
A SEMAC participa da validação do Monitor de Secas em Sergipe, que envolve a compreensão 
dos indicadores utilizados, a análise das categorias de intensidade da seca, a verificação de ten-
dências temporais e a consulta aos formulários.  O resultado é expresso por um Mapa do Monitor 
de Secas com a identificação de áreas críticas que necessitam de medidas de mitigação. O mapa 
é ferramenta essencial para a gestão dos recursos naturais e para resposta a crises hídricas. Ao 
total foram validados 10 mapas do Monitor de Secas em 2024. Portanto, a SEMAC contribui para 
o monitoramento da seca em Sergipe e coopera com ações de mitigação como na elaboração 
do PAB. 

Esta é uma Ação relevante dada sua importância para os setores produtivos do estado e para 
subsidiar a gestão dos recursos hídricos em Sergipe. Tem por objetivo acompanhar sistematica-
mente as condições de tempo e clima no território sergipano. 

Os números a seguir, com informações substanciais através da emissão de Boletins pela SEMAC, 
asseguram o cumprimento integral das metas destabelecidas:

•	 Boletim do Tempo: 253
•	 Boletim de Pluviométrico:12
•	 Boletim do Monitor de Seca:12
•	 Boletim de Aviso Meteorológico: 27
•	 Boletim de Alerta Meteorológico: 18
•	 Boletim Climático El Niño: 12
•	 Boletim Climático Trimestral: 12
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Monitoramento da Qualidade da Água

Esta é uma Ação estratégica para a gestão dos recursos hídricos no estado pois acompanha de 
maneira sistemática as condições da qualidade das águas nos principais mananciais superficiais 
do Estado (rios e reservatórios) e fornece informações fundamentais para a emissão das outor-
gas de lançamento de efluentes e para a classificação dos rios em relação ao enquadramento 
dos corpos d’água. Sua execução se dá por meio de campanhas de coletas com análises dos pa-
râmetros de qualidade de água, que são feitas por equipe especializada do Instituto Tecnológico 
e de Pesquisas do Estado de Sergipe (ITPS), que é conveniado com a SEMAC para tal fim.

Em 2024 esse importante serviço ficou prejudicado devido ao atraso na firmatura do convênio, 
que só foi concretizada no final de novembro, quando já se programou a realização das coletas 
e análises para o primeiro trimestre de 2025.

A Figura a seguir apresenta a localização dos pontos de monitoramento da Rede Estadual de 
Qualidade das Águas – REQUA, em rios e reservatórios.

Localização das estações de monitoramento de qualidade das águas da REQUA.



396 Resultados da Gestão por Programas Temáticos

Implantação do Portal SERhidro

Dedicado ao monitoramento, análise e gestão dos recursos hídricos em Sergipe, o SERhidro 
conta com base cartográfica digital do Estado, trazendo dados atualizados do Atlas Digital sobre 
os Recursos Hídricos de Sergipe, além de informações sobre outorgas, segurança de barragens, 
qualidade da água, entre outros. Trata-se de uma ferramenta essencial para assegurar a trans-
parência da gestão pública dos recursos hídricos.

A família SERhidro possui os seguintes módulos: GEO, GESTÃO, MONITORA e BARRAGENS. Em 
fase de conclusão estão os módulos FISCALIZA, COBRANÇA e CLIMA. 

O módulo SERhidro GEO apresenta consulta e acesso à maior base cartográfica digital do estado 
de Sergipe. Neste espaço, estão disponíveis os arquivos shapefile atualizados para download do 
Atlas Digital sobre os Recursos Hídricos de Sergipe, vencedor do Prêmio ANA 2012 na categoria 
Governo.

Já o SERhidro BARRAGENS disponibiliza diariamente o volume de água acumulada nas principais 
barragens de usos múltiplos (Segurança Hídrica). A ferramenta apresenta também as cotas de 
vertimento das barragens monitoradas (Segurança de Barragens). Complementarmente, com-
partilha para uso restrito da Defesa Civil e dos empreendedores, aspectos relacionados à segu-
rança das principais barragens estaduais existentes no território sergipano.
O módulo SERhidro GESTÃO é dedicado ao compartilhamento transparente das informações 
relativas às autorizações de uso dos recursos hídricos de domínio estadual emitidas pelo órgão 
gestor, a SEMAC.

O módulo SERhidro MONITORA, atualmente, reúne um histórico do monitoramento dos parâme-
tros de qualidade das águas dos principais mananciais e reservatórios de barragens, disponibi-
lizando também, um banco de dados por bacias hidrográficas com informações detalhadas das 
estações monitoradas.

O portal SERhidro pode ser acessado por meio do link: https://serhidro-semac.hub.arcgis.com.

Segurança de Barragens

A Política Nacional de Segurança de Barragens (PNSB), instituída pela Lei (Federal) nº 12.334/2010, 
alterada pela Lei (Federal) nº 14.066/2020, determinou que a autoridade do poder público res-
ponsável pelas ações de fiscalização é a entidade que outorgou o direito de uso dos recursos 
hídricos do manancial estadual que, no caso de Sergipe, é a Secretaria de Estado do Meio Am-
biente, Sustentabilidade e Ações Climáticas.

Em Sergipe, 15 barragens estão enquadradas na PNSB, sendo que a fiscalização de 14 delas está 
sob a responsabilidade da SEMAC, pois estão localizadas em rios de domínio do Estado.
Seis dessas barragens foram construídas pelo estado (Gov. Dionísio Machado, Jabiberi, Gov. João 
Alves Filho, Sindicalista Jaime Umbelino de Souza, Jacarecica I e Jacarecica II), sendo as águas 
armazenadas em seus reservatórios utilizadas para o abastecimento público de 840 mil habitan-
tes das regiões e para o atendimento aos perímetros irrigados públicos estaduais, beneficiando 
1.430 irrigantes.
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As principais atividades realizadas no período em análise, relacionadas à segurança de barra-
gens, estão resumidas a seguir:

•	 Desenvolvimento do módulo BARRAGENS no Portal SERhidro, onde estão disponíveis para 
acesso público, via internet, o acompanhamento diário do volume armazenado de seis bar-
ramentos, além de cartilha educativa e informações das principais barragens de Sergipe. As 
manchas de inundação (acesso restrito à Companhia de Saneamento de Sergipe (DESO), 
Companhia de Desenvolvimento Regional de Sergipe (CODERSE) e Defesa Civil) das barra-
gens Gov. João Alves Filho, Sindicalista Jaime Umbelino de Souza e Jacarecicas I e II também 
poderão ser acessadas quando necessário.

•	 Capacitação de técnicos da DESO, CODERSE e Defesa Civil na manipulação do SERhidro BAR-
RAGENS;

•	 Fiscalização em campo das principais barragens de Sergipe;
•	 Início dos serviços de batimetria (instalação de marco topográfico) na barragem de Jabiberi 

(Tobias Barreto);
•	 Levantamento através de geoprocessamento de 98 barragens classificadas como de porte 

médio (área de inundação acima de 3 hectares);
•	 Criação de Portal online para cadastro de barragens por empreendedores.

Emissão de Autorização de Recursos Hídricos

Esta Ação tem por objetivo autorizar o uso da água bruta superficial de domínio estadual e sub-
terrânea, em cumprimento ao disposto na Lei nº 3.870/1997, que dispõe sobre a Política Estadu-
al de Recursos Hídricos, a fim de se manter o controle quali quantitativo dos recursos hídricos e 
assegurar o direito ao acesso à água pelos usuários.

Durante o período houve o recebimento de 581 processos formulados via e-doc externo e tra-
mitado virtualmente. Foi analisado um total de 549, sendo 335 portarias de outorga de direito 
de uso de recursos hídricos, 125 declarações e 89 licenças técnicas para perfuração de poços 
tubulares profundos.

Nas Figuras são apresentadas a evolução das análises das solicitações de regularização do uso 
dos recursos hídricos no período de 2000 a 2024 (até novembro); o percentual por tipo de au-
torização, emitida no mesmo período; e os processos analisados por bacias hidrográficas.
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Evolução das análises das solicitações de regularização do uso 
dos recursos hídricos no período de 2000 a 2024

Percentual por tipo de autorização

Processos analisados por Bacias Hidrográficas
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Fiscalização do Uso dos Recursos Hídricos

O principal objetivo desta Ação é fiscalizar os usuários irregulares de água bruta de domínio es-
tadual e o atendimento às condicionantes estabelecidas nas Portarias de outorga emitidas pela 
SEMA como órgão gestor de recursos hídricos, bem assim atender denúncias advindas, inclusive, 
do Ministério Público Estadual e Federal. É uma iniciativa de enorme importância para coibir o 
uso irregular da água bruta de domínio estadual.

As ações de fiscalização de uso dos recursos hídricos ocorreram de forma limitada, por conta da 
diminuição do número de fiscais no segundo semestre, e também pela disponibilidade limitada 
de transporte para o deslocamento às áreas fiscalizadas. Por conseguinte, foram realizadas 29 
(vinte e nove) vistorias de fiscalização em campo, quando foram emitidos 08 (oito) autos de 
infração, 2 (duas) notificações pelo uso irregular de recursos hídricos e 01 (uma) multa por des-
cumprimento de um dos autos de infração.
Os procedimentos de fiscalização foram modernizados com auxílio da ferramenta ArcGis online 
e seu aplicativo Survey 123, possibilitando o armazenamento nas nuvens, em tempo real, através 
de planilhas previamente construídas, do levantamento realizado em campo, da vistoria de bar-
ragens, além da elaboração de relatórios técnicos. A geolocalização dos pontos fiscalizados e os 
registros fotográficos são gerados automaticamente, como também estatísticas das operações 
realizadas.

Gestão do Meio Ambiente

A área de gestão do meio ambiente da SEMAC atua em várias frentes e com atribuições as mais 
diversas, realizando ações voltadas à preservação, conservação e ao controle ambiental. A uni-
dade de resíduos sólidos e qualidade ambiental, por exemplo, é responsável pela formulação e 
implementação de políticas públicas, normas e estratégias voltadas à gestão integrada de resí-
duos sólidos. Entre suas atribuições, destacam-se a elaboração de regulamentações, a promoção 
de estudos e pesquisas voltados à educação ambiental, com foco no descarte correto e no mo-
nitoramento das práticas de gestão de resíduos no estado e também desenvolve e implementa 
ações de incentivo à reciclagem e à logística reversa no território estadual, de forma a minimizar 
os impactos ambientais e garantir o cumprimento da política nacional de resíduos sólidos.
Seu objetivo estratégico é fomentar a destinação ambientalmente adequada dos resíduos só-
lidos trabalhando a organização dos catadores e catadoras de materiais recicláveis, de forma 
individual e coletiva, fomentando a continuidade visando contribuir com capacitação e outros 
serviços para a inclusão socioambiental e produtiva desses profissionais através do apoio à cole-
ta seletiva e à logística reversa em todo território sergipano.

O ano de 2024 foi marcado por articulações em torno de ações orçamentárias inseridas no bojo 
do grande projeto estratégico FORTALECIMENTO DA GESTÃO DE RESÍDUOS SÓLIDOS (P.81) com 
suas Metas, que resultaram em importantes avanços para o cumprimento dos seus objetivos. A 
Secretaria desempenhou um papel crucial nesse processo, com o propósito de garantir a adoção 
de práticas eficientes e ambientalmente responsáveis no gerenciamento de resíduos, promoven-
do a melhoria da qualidade ambiental e o desenvolvimento sustentável no estado. Além disso, 
com a execução das ações, conforme destacadas a seguir, contribuiu para a mitigação dos im-
pactos das mudanças climáticas, um tema de crescente relevância global.
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Coleta do Bem

O Projeto Coleta do Bem tem como objetivo acompanhar o calendário de eventos do governo, 
destacando o protagonismo dos catadores e catadoras de materiais recicláveis em Sergipe. A ini-
ciativa visa sensibilizar a população sobre a importância da educação ambiental voltada para os 
resíduos recicláveis, oferecendo apoio a esses profissionais por meio da distribuição de kits com 
Equipamentos de Proteção Individual (EPIs) e produtos de higiene pessoal para as atividades 
de coleta. Devido ao calendário eleitoral, cuja legislação limita a atuação do poder executivo, e 
considerando que o projeto envolvia a distribuição de kits, foi realizada apenas uma etapa, re-
ferente ao Evento Verão Sergipe 2024, durante os meses de janeiro e fevereiro, como pode ser 
visto nos resultados a seguir demonstrados. O projeto permanece no planejamento estratégico 
para o ano de 2025.

Entretanto, a SEMAC atuou fortemente no setor de resíduos sólidos com atividades educativas 
focadas na coleta seletiva e na conscientização acerca do descarte correto de resíduos. Levou es-
sas ações para a população durante a realização do Governo Itinerante Sergipe é Aqui em alguns 
municípios, conforme demonstrado adiante.

Ações do Coleta do Bem em 2024

A mobilização da equipe para a entrega dos 
EPIs aos catadores e catadoras foi realizada 
nos seguintes municípios:

•	 Itaporanga d’Ajuda (Praia da Caueira) 
•	 Pacatuba (Ponta dos Mangues)
•	 Canindé de São Francisco
•	 Pirambu
•	 Estância (Praia do Abais)

Também houve a mobilização de um membro 
da equipe para realizar visita posterior durante 
o evento, com o objetivo de monitorar o cum-
primento das ações planejadas.

Entrega de kits a catadores e catadora de recicláveis, na praia da Caueira, em Itaporanga d’Ajuda
Fonte: https.:/www.se.gov.br/SEMAC

Resultados

A mobilização envolveu um total de 80 pro-
fissionais da limpeza, destacando-se que, no 
município de Pirambu, não havia catadores 
participantes.
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Ações no Sergipe é Aqui em 2024

A mobilização da equipe para a entrega dos 
EPIs aos catadores e catadoras foi realizada 
nos seguintes municípios:

•	 Itabi
•	 Tomar do Geru
•	 Areia Branca
•	 Umbaúba
•	 Japaratuba
•	 Brejo Grande
•	 Nossa Senhora de Lourdes
•	 Pedrinhas

Também houve a mobilização de um membro 
da equipe para realizar visita posterior durante 
o evento, com o objetivo de monitorar o cum-
primento das ações planejadas.

Implementação da Logística Reversa de Embalagens em Geral em Sergipe

A logística reversa é um instrumento de desenvolvimento econômico e social caracterizado por 
um conjunto de ações, procedimentos e meios destinados a viabilizar a coleta, a triagem e a 
restituição de embalagens recicláveis ao setor empresarial, para reaproveitamento em seu ciclo 
ou em outros ciclos produtivos, ou para outra destinação final ambientalmente adequada, re-
duzindo dessa forma a quantidade e o volume de resíduos nos aterros sanitários, contribuindo 
para a disposição adequada.

O projeto de implementação tem como objetivo operacionalizar o sistema de logística reversa 
(SISREV) no Estado de Sergipe, em conformidade com a Política Nacional de Resíduos Sólidos.

Resultados

Contribuição para as escolas, alunos e para 
a população em geral presentes no evento, 
abordando o descarte correto dos resíduos, a 
conscientização sobre o tempo de decomposi-
ção e a importância dos cuidados com o meio 
ambiente.

Atividades no Sergipe é Aqui, em Japaratuba
Fonte: www.se.gov.br/SEMAC

Atividades no Sergipe é Aqui, em Pedrinhas

Fonte: Arquivo próprio



402 Resultados da Gestão por Programas Temáticos

Ações em 2024

Formalização do Termo de Doação nº 01/2024 
entre a Associação Brasileira dos Membros do 
Ministério Público de Meio Ambiente (ABRAM-
PA) e o Estado de Sergipe, por meio da SEMAC, 
para a doação do Software SISREV 2.0.
Realização de reuniões com os Estados de Goi-
ás e Mato Grosso do Sul para discutir o fun-
cionamento e as dificuldades do sistema a ser 
implantado.

Publicação da Portaria nº 23/2024- SEMAC, 
nomeando os membros titulares e suplentes 
do Comitê de Logística Reversa no Estado de 
Sergipe.

Realização de duas reuniões ordinárias do Co-
mitê de Logística Reversa e com a SEFAZ para 
a disponibilização da relação das empresas in-
cluídas na logística reversa em Sergipe.

Revisão do Decreto Estadual 525/2023 com 
base nas Portarias nºs 1102 e 1117 do Ministé-
rio do Meio Ambiente e Mudança do Clima.

Publicação no site da SEMAC do comunicado 
sobre o prazo para envio do Relatório Compro-
batório do Sistema de Logística Reversa.

Envio de dados recebidos (código fonte) pela 
empresa contratada pela ABRAMPA, referente 
ao SISREV 2.0 para o setor de TI da SEMAC.

Resultados

O SISREV, ferramenta que viabiliza a logística 
reversa de embalagens em Sergipe, encontra-
-se em ambiente de testes, onde estão sendo 
feitas as observações necessárias para asse-
gurar seu desempenho eficiente, conforme a 
legislação, incluindo as alterações aprovadas 
pelo Comitê. Após a liberação para o ambiente 
de produção, será possível iniciar os trabalhos 
de fiscalização e monitoramento da logística 
reversa no estado.
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Revisão e Publicação do Plano Estadual de Regionalização dos Resíduos Sólidos Urbanos de 
Sergipe.

Continuando o processo de implementação da gestão de resíduos sólidos, fundamentada na 
política nacional que prevê a revisão dos planos, em concordância com as demandas legais e 
técnicas do Plano Nacional de Resíduos Sólidos (PLANARES), a SEMAC estabeleceu a presente 
ação orçamentária e meta estratégica de revisão do Plano Estadual de Regionalização da Gestão 
dos Resíduos Sólidos Urbanos de Sergipe visando a sua atualização no sentido da reconstrução 
de um instrumento de planejamento para o desenvolvimento e cumprimento das determinações 
vinculadas à gestão e implementação em território sergipano.

Não foi possível sua realização durante o corrente ano, mas várias etapas foram executadas para 
que o processo licitatório seja realizado no primeiro trimestre de 2025.

Outro grande projeto estratégico da área ambiental é a ampliação da política de proteção, pre-
servação e conservação ambiental (P.83) que contemplou ações orçamentárias voltadas à cria-
ção, gestão e consolidação de unidades de conservação, recuperação de áreas de florestas, bem 
como todo um trabalho voltado a educação ambiental

Consolidação de Sistemas de Unidades de Conservação da Natureza 

O Sistema de Unidades de Conservação da Natureza é constituído pelo conjunto das unidades de 
conservação existentes na federação. A nível de estado, o Sistema compreende o conjunto for-
mado por todas as UCs criadas e geridas pelo Estado de Sergipe, sendo a SEMAC a coordenadora 
e executora das ações necessárias para a criação e o pleno funcionamento de uma UC, o que 
chamamos de Consolidação, conforme legislação pertinente. Essa “consolidação” se dá quando 
são atendidos 7 parâmetros estabelecidos pelo MMA, em especial, a implantação de uma infra-
estrutura de gestão que garanta sua integridade em curto prazo e viabilize o planejamento de 
médio prazo para que possam cumprir as finalidades básicas da sua criação.

Das 6 Unidades de Conservação existentes no estado de Sergipe, 3 atendem a todos os parâme-
tros para serem consideradas consolidadas: MONA Grota do Angico, RVS Mata do Junco e APA 
Litoral Sul de Sergipe. Esse status havia sido perdido em 2023, mas o parâmetro de manutenção 
das sedes administrativas foi atendido em 2024, com compras de equipamentos e materiais. Em 
relação ao parâmetro Planos de Manejo, está em processo de contratação pela ENEVA de uma 
empresa de consultoria especializada para revisão dos Planos do RVS Mata do Junco e do MONA 
Grota do Angico, que correspondem à meta estratégica (M.83.05 – Cumprir 02 Parâmetros de 
Consolidação em 03 Unidades de Conservação Estaduais).

Gestão e Manejo de Unidades de Conservação da Natureza 

As ações de gestão e manejo de UCs fazem parte da execução das políticas públicas de conser-
vação da natureza em áreas protegidas de gestão estadual. Das 06 UC’s geridas pelo estado, 
três possuem sede administrativa que servem de apoio para as atividades dos seus Conselhos 
Consultivos, para pesquisa científica e visitação para fins de ecoturismo e educação ambiental, 
sendo elas: Mona Grota do Angico, em Poço Redondo; RVS Mata do Junco, em Capela e APA 
Litoral Sul, no povoado Abaís, em Estância. As sedes possuem equipe fixa com vigilância e apoio 
nos serviços de limpeza e manutenção. 
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Além disso, a gestão participativa de uma UC envolve a participação dos Conselhos Consulti-
vos das Unidades de Conservação para a tomada das decisões. Sendo assim, em 2024, foram 
atualizadas as composições dos Conselhos Consultivos por meio das Portarias nºs 15/2024 e 
27/2024, referente aos Conselhos Consultivos do MONA Grota do Angico e do Parque Estadual 
Marituba, respectivamente.

Ressalta-se que as visitas e pesquisas científi cas que são realizadas nas UCs estaduais são devi-
damente autorizadas para controle do uso das instalações e para possível retorno dos resultados 
das pesquisas às Unidades. Dessa forma, seguem abaixo 02 (dois) gráfi cos com o número de 
visitas realizadas no MONA Grota do Angico e no RVS Mata do Junco e pesquisas autorizadas em 
todas as UCs em 2024.

Existem também as visitas espontâneas, que são aquelas que não carecem de autorização pré-
via, bastando tão somente a permissão da vigilância das Unidades, que em 2024 apresentaram 
um total 1.150 visitantes.

Resultado quanti tati vo de Autorizações de Visitas nas UCs 
Fonte: SEMAC, 2024.
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Resultado quanti tati vo de visitantes nas UCs - Fonte: SEMAC, 2024.

Resultado do quanti tati vo de pesquisas autorizadas nas UCs Estaduais em 2024.
Fonte: SEMAC, 2024.

Quando uma UC atende ao objetivo pelo qual foi criada, será utilizada como objeto de pesquisa, 
em diversos temas ligados à conservação da natureza e à biodiversidade, para as universidades 
públicas e privadas. Neste sentido, 16 pesquisas estão sendo realizadas atualmente nas UCs Es-
taduais, devidamente autorizadas pela SEMAC, conforme fi gura a seguir:
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A Compensação Ambiental e a Gestão das Unidades de Conservação.
 
A SEMAC, como executora da política pública de conservação da natureza, responsável pela 
criação, gestão e manutenção das unidades de conservação estaduais, com o mecanismo da 
compensação ambiental prevista na Lei (Federal) nº 9.985/2000, coordena a Câmara Estadual 
de Compensação Ambiental (CECA), instituída pelo Decreto nº 197/2022. A CECA disciplina os 
procedimentos para firmar os Termos de Compromisso de Compensação Ambiental entre a SE-
MAC e o empreendedor, mediante aprovação da Procuradoria Geral do Estado (PGE) e atua com 
total transparência e eficiência no uso dos recursos.

No corrente exercício a Câmara Estadual de Compensação Ambiental atuou especificamente 
com o Termo de Compromisso de Compensação Ambiental (TCCA) nº 02/2020, ainda em exe-
cução, com serviços vinculados à APA Morro do Urubu na obra de reforma do Parque da Cidade 
Governador José Rollemberg Leite. Com esse TCCA firmado com a ENEVA já foram investidos 
recursos na ordem de R$ 4,7 milhões de compensação ambiental diretamente pela empresa.
Além disso, foi firmado o Termo de Compromisso de Compensação Ambiental nº 01/2024, com 
a Transportadora Associada de Gás S.A. (TAG), na compensação do Gasoduto Sergipe, no valor 
de R$1.624.100,00 (um milhão, seiscentos e vinte e quatro mil e cem reais), cuja destinação dada 
pela CECA foi para a regularização fundiária do Parque Estadual Marituba.

Neste sentido, a SEMAC está com procedimento licitatório em andamento para contratação de 
empresa visando realizar levantamento fundiário do PE Marituba, em cumprimento da meta es-
tratégica (M.83.04 - Contratar empresa para realizar levantamento fundiário em 03 unidades de 
conservação estaduais).

Ainda em 2024 pretende-se firmar TCCA entre a SEMAC e o Departamento Estadual de Infra-
estrutura Rodoviária de Sergipe (DER/SE) para o cumprimento de um passivo de Compensação 
Ambiental da Ponte Joel Silveira e Rodovia SE-100, no valor de R$ 504.094,54 (quinhentos e 
quatro mil, noventa e quatro reais e cinquenta e quatro centavos), já aprovado pela PGE.

Medidas Compensatórias em Unidades de Conservação

Os plantios compensatórios correspondentes à meta estratégica (M.83.02-Iniciar o acompanha-
mento de 04 projetos de recuperação/reposição florestal em unidades de conservação) foram 
realizados e a meta plenamente cumprida, conforme descrição a seguir: 

1.	 Atividade de Plantio Compensatório da LEST  

A empresa Linhas de Energia do Sertão Transmissora S/A executa compensação ambiental, vin-
culada à gestão de florestas como medida mitigadora da supressão de vegetação no processo 
nº 2020/TEC/ASV-0002, referente a ASV nº 20289201802584, emitida pela ADEMA, mediante 
Termo de Acordo de Cooperação Técnica nº 03/2022, aprovado pela Procuradoria Geral do Es-
tado, firmado com a SEMAC, para reposição florestal de 12,54 hectares de Caatinga, em Área de 
Preservação Permanente (APP) no MONA Grota do Angico; também recuperação ou recomposi-
ção de 3,32 ha de Mata Atlântica, em APP, para compensação de áreas suprimidas em Reserva 
Legal, em execução no Refúgio de Vida Silvestre Mata do Junco.  
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A empresa Ardea, contratada pela LEST para execução e monitoramento do projeto de reposição 
florestal no RVS Mata do Junco, após visita técnica e planejamento, seguiu com a realização do 
plantio em 3,22 ha (Área 1); 0,1 ha (Área 2); 0,7 ha (Área 3) e 1,1 hectares na Área 4.

Áreas Reflorestadas, no RVS Mata do Junco, em Capela
Fonte: Google Earth, 2024.

Localização e denominação das áreas onde foram executados os plantios no MONA Grota do 
Angico - Fonte: Google Earth, 2024.

Em relação ao Mona Grota do Angico, três áreas foram selecionadas e aprovadas para plantio e 
posterior monitoramento, sendo elas: Área 1 com 8,6 ha; Área 2 com 1 hectare e Área 3 com 2,94 
ha. Todas as áreas selecionadas já receberam a execução do plantio e seguem em monitoramen-
to. Além disso, anterior ao início da etapa de plantio, a LEST responsabilizou-se pela construção 
da estrutura de “mata-burro” para impedir o acesso de animais na Unidade, assim como nas 
referidas áreas de plantio.
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Esta ação está diretamente ligada a outro projeto desenvolvido no MONA Grota do Angico - o 
Elos da Caatinga - que tem como objetivo a capacitação de moradores da comunidade de en-
torno da UC para coleta de sementes e produção de mudas no viveiro construído na sede ad-
ministrativa do MONA. Neste projeto junto a LEST, foram produzidas mais de 10.000 mil mudas 
no viveiro, o que contribui para a inserção da comunidade do entorno em programas e projetos 
desenvolvidos na UC.

Atividade de Plantio Compensatório da TAG
  
A empresa Transportadora Associada de Gás S/A executa compensação ambiental nos moldes 
do plantio compensatório de uma área de 7,63 hectares do Bioma Mata Atlântica, no RVS Mata 
do Junco, conforme previsto na Autorização de Supressão Vegetal (ASV) n° 2028.8.2022.10029, 
SINAFLOR n° 22818620.  supressão de vegetação no processo nº 2020/TEC/ASV-0002, refe-
rente e a ASV Nº 20289201802584, emitida pela Administração Estadual de Meio Ambiente, 
mediante Termo de Compromisso de Compensação Ambiental/Reposição Florestal nº 02/2024, 
firmado com a SEMAC.

Irrigação na área 1 do Mona Angico

Vista das mudas na Área 1 do RVS 
Mata do Junco

Regas em ilhas de plantio/bacia de contenção 
de água no entorno das mudas na área 2 do 

Mona Angico

Execução de bacias de contenção do RVS Mata 
do Junco



409 Resultados da Gestão por Programas Temáticos

A empresa Ambientec, contratada pela TAG para execução e monitoramento do projeto de re-
posição florestal, após visita técnica, planejamento e ações de educação ambiental realizada 
com os moradores residentes no entorno da UC (Agrovila Santo Antônio - Assentamento José 
Emídio), seguiu com a realização do plantio em áreas de 4,65 ha (Área Norte); de 2,26 ha (Área 
Sul) e de 1,71 ha (Área Leste). Além disso, ressalta-se a implantação do sistema de irrigação nas 
áreas, ações de coroamento e de retirada de espécies exóticas.

Atividade de Plantio Compensatório da ETENE - Termo de Cooperação Técnica n° 05/2022

A empresa Transmissora de Energia do Nordeste S/A (ETENE) executa compensação ambiental, 
vinculada à gestão de florestas como medida mitigadora da supressão de vegetação vinculado 
ao processo nº 02001.116615/2017-29, referente  a ASV Nº 1341/2018, emitida pelo  Instituto 
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renováveis (IBAMA), mediante Termo de 
Cooperação Técnica nº 05/2022, aprovado pela PGE, firmado com a SEMAC, para execução da 
reposição florestal de 4,86 ha de Mata Atlântica, em execução na Área de Relevante Interesse 
Ecológico Mata do Cipó. Após visitas técnicas e planejamento, a própria equipe técnica da ETENE 
realizou o plantio, junto a comunidade de entorno da unidade de conservação.

Execução do plantio na área Norte.

Ação de educação ambiental com a comunidade de 
entorno do Assentamento José Emídio.

Realização de limpeza da área Leste.

Realização de plantio da área Sul.
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Localização da área selecionada (4,86ha) na ARIE Mata do Cipó, Siriri/SE.
Fonte: Google Earth, 2024.

Execução de plantio de mudas-Mata do Cipó

Acompanhamento do plantio 
de mudas - Mata do Cipó

Monitoramento das mudas – Mata do Cipó

Monitoramento das mudas - ARIE Mata do Cipó
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Criação de Unidades de Conservação da Natureza 

A SEMAC, como órgão coordenador e executor do Sistema Estadual de Unidades de Conserva-
ção (SEUC), defi niu pela criação de uma nova área protegida, mediante Acordo de Cooperação 
Técnica nº 01/2023, fi rmado com a Secretaria de Estado do Turismo (SETUR) e prefeituras dos 
municípios de Campo do Brito, Macambira e São Domingos, em uma área com potencial para 
tornar-se uma Unidade de Conservação conhecida como Complexo Serra da Miaba. 
Em cumprimento a ação orçamentária e estratégica (M 83.03-Elaborar e apresentar proposta de 
novas Unidades de Conservação em 03 Municípios), a SEMAC coordenou a realização do Estudo 
Técnico e das Consultas/Audiências Públicas obrigatórias para criação de uma nova UC, como 
dispõe a legislação vigente, atendendo plenamente a Meta do Planejamento Estratégico. A fi gura 
a seguir mostra as poligonais da Unidade Serra da Miaba:

O resultado após a análise das peças técnicas elaboradas, das visitas e das consultas públicas 
realizadas pelo Grupo Técnico de Trabalho da Rota da Farinha, chegou-se a conclusão que o 
adequado era a criação de 03 unidades de conservação, conforme a seguir discriminadas, que 
juntas vão compor o Complexo Serra da Miaba:

• Unidade de Conservação de MACAMBIRA: dividida em 02 áreas, a Cachoeira de Macambira 
com 14,561 hectares e Pedra da Arara com 4,632 ha, que serão chamadas de Área de Rele-
vante Interesse Ecológico da Cachoeira de Macambira e da Pedra da Arara, respectivamente;

• Unidade de Conservação de SÃO DOMINGOS com 1.840,558 ha e que será chamada de ARIE 
da Serra da Miaba I;

• Unidade de Conservação de CAMPO DO BRITO com 163,239 ha e que será chamada de ARIE 
da Serra da Miaba II.

Poligonais da Unidade de Conservação da Serra da Miaba.
Fonte: SEMAC/2024.
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Os proponentes, em conjunto com a equipe da SETUR, sob a coordenação da SEMAC, realizaram 
durante 3 dias, consultas públicas em seus respectivos municípios, tendo alcançado um total de 
195 participações de diversos segmentos das sociedades locais. Em Macambira foram 76 partici-
pantes, enquanto que em São Domingos foram 63 e em Campo do Brito 56.

Além das audiências/consultas públicas presenciais, no site da SEMAC foi aberta audiência no 
link: https://portais.semac.se.gov.br/portalmeioambiente/# com possibilidade de questionamen-
tos e contribuições para a proposta de criação da nova Unidade de Conservação.

Poligonais da Unidade de Conservação da Serra da Miaba. Fonte: SEMAC/2024.

Foto coletiva dos atores envolvidos na 
Audiência Pública, em Macambira.

Audiência Pública em São Domingos.

Votação para aprovação do Estudo Técnico 
em Macambira.

Votação para aprovação do Estudo Técnico 
em São Domingos

Apresentação do Estudo Técnico pela técnica 
em Campo do Brito.

Votação para aprovação do Estudo Técnico 
em Campo do Brito.
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Implantação e Funcionamento do Plano Estadual de Educação Ambiental (PlanEA)

O Plano Estadual de Educação Ambiental de Sergipe é um instrumento da PEEA e seu objetivo 
geral é estabelecer diretrizes, estratégias e metas direcionadas às Políticas Públicas de Educação 
Ambiental, formal e não formal, para o estado de Sergipe, para orientar a gestão e a prática em 
Educação Ambiental, visando à construção de sociedades mais justas e sustentáveis, com um 
olhar crítico e emancipatório, e comprometidas com as mudanças nesse processo continuado 
de educação ambiental. O processo de construção do PlanEA abarcou todos os 08 territórios de 
planejamento de Sergipe.

A metodologia utilizada para a construção do plano foi estruturada em diversas etapas, com o 
objetivo de garantir uma ampla participação social em seu desenvolvimento. Essas etapas inclu-
íram a mobilização social, que buscou engajar as pessoas da sociedade; a realização de oficinas 
organizadas por território, promovendo a discussão e o levantamento de demandas regionais 
específicas; consultas públicas, tanto presenciais quanto virtuais, para assegurar acessibilidade 
e inclusão no processo; e, por fim, a realização de um fórum estadual, onde os resultados e pro-
postas foram consolidados e validados coletivamente.

O processo caminhado exemplifica o compromisso com a participação democrática e represen-
tativa na formulação do plano: a) mobilização; b) oficinas por território; c) consultas públicas 
presenciais; d) consultas públicas virtuais; e e) fórum estadual.

A partir desse processo foram definidos e categorizados 8 eixos temáticos, a seguir elencados, 
fundamentais para estruturar e orientar as ações de forma estratégica, garantindo que as abor-
dagens utilizadas sejam integradas e eficazes à realidade local:
1.	 Educação ambiental formal
2.	 Educação ambiental não formal
3.	 Educação ambiental e educomunicação
4.	 Educação ambiental em saneamento
5.	 Educação ambiental em unidades de conservação
6.	 Educação ambiental no combate à desertificação
7.	 Educação ambiental no licenciamento ambiental
8.	 Educação ambiental nos recursos hídricos e no gerenciamento costeiro

Cada um desses eixos foi pensado para refletir as principais problemáticas dos territórios sergi-
panos, permitindo a definição de diretrizes claras para enfrentar os desafios e conflitos socioam-
bientais emergentes. 

Com resultado bastante expressivo de discussão do PlanEA, no ano de 2024 foi a parceria com 
a Universidade Federal de Sergipe (UFS), fruto do processo de formação continuada, iniciado em 
2023, intitulado como “Consciência e Transformação: política à luz da Educação Ambiental” foi 
a elaboração do livro intitulado “Desafios Socioambientais em Sergipe: Diagnóstico, Formação e 
Políticas Públicas para a Transformação”. A obra apresenta os resultados do estudo referentes 
à análise documental e, na segunda, o diagnóstico da problemática socioambiental sergipana 
realizado por meio da execução da pesquisa-ação e analisada à luz do PlanEA.

Ainda como processo de implementação do PlanEA foram realizadas 4 oficinas em parcerias 
com a Secretaria de Estado do Turismo (SETUR), contemplando todos os Pólos turísticos de Ser-
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gipe. Nas oficinas foram apresentadas e discutidas algumas diretrizes do Plano relacionadas com 
a região dos Pólos.

Portanto, o PlanEA vem se destacando como uma ferramenta essencial para o fortalecimento 
das políticas públicas voltadas à sustentabilidade e à conscientização socioambiental. Ao propor 
eixos temáticos estratégicos, o PlanEA não apenas organiza e direciona ações educativas, mas 
também promove a articulação entre diferentes setores da sociedade. Sua aplicação no contexto 
sergipano, por meio de diagnósticos como os apresentados no e-book “Desafios Socioambien-
tais em Sergipe: Diagnóstico, Formação e Políticas Públicas para a Transformação”, reforça a 
importância de uma abordagem local que respeite as especificidades territoriais.

Logo, o PlanEA não é apenas um guia estratégico, é um instrumento para empoderar comunida-
des, ampliar a participação social e construir soluções inovadoras e adaptativas para os conflitos 
ambientais, consolidando a educação ambiental como pilar fundamental na transformação da 
sociedade rumo à sustentabilidade.

Formação Continuada para a Gestão Ambiental Sustentável

A formação foi uma iniciativa voltada para promover a articulação da Educação Ambiental no 
contexto estadual e fortalecer a implementação do PLANEA, por meio de formações, seminários 
e cursos de forma contínua e permanente.

Além disso, desenvolver formações é essencial para fortalecer os espaços de construção coletiva 
do saber socioambiental. Assim, contribuiu para uma participação mais efetiva nos colegiados 
ambientais em Sergipe. Seu objetivo foi incentivar a aprendizagem coletiva por meio de proces-
sos dialógicos de pensar, agir e refletir, consolidando a Educação Ambiental nos diversos colegia-
dos ambientais do Estado, transformando esses espaços em ecopedagógicos a fim de fortalecer 
os espaços de construção coletiva do saber socioambiental.

O programa de formação também forneceu subsídios para o desenvolvimento de outros pro-
jetos voltados ao enraizamento da Educação Ambiental em Sergipe. O público-alvo foram os 
colegiados ambientais existentes no estado, que trouxeram uma série de discussões e debates 
sobre temas relevantes e atuais, oferecendo uma excelente oportunidade para a troca de ideias 
e aprendizado.

No período de 2024, foram realizadas formações em Educação Ambiental, tanto da equipe inter-
na da SEMAC, como do público externo, ou seja, nos municípios do estado de Sergipe. O objetivo 
principal dessas formações foi promover a conscientização e sensibilização de cidadãos(ãs), vi-
sando o cuidado ao meio ambiente e o fortalecimento de práticas sustentáveis em cada região. 
As formações contaram com a participação ativa do quantitativo de pessoas abaixo, entre elas 
educadores, gestores públicos e membros da comunidade local.

Além de ser uma ação orçamentária é também uma meta estratégica (M 83.09) que 600 pes-
soas seriam formadas em Educação Ambiental durante o ano de 2024. Essa meta foi não ape-
nas alcançada, mas ultrapassada, com um número total de 1.525 participantes nas formações, 
superando significativamente a expectativa inicial. Esse resultado reflete o empenho da equipe 
na promoção de uma educação ambiental de qualidade e acessível, buscando engajar um nú-
mero cada vez maior de pessoas em práticas que favoreçam a conscientização sobre o cuidado 
ambiental. 
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As formações abrangem uma ampla gama de temas, desde os princípios básicos da sustentabi-
lidade até práticas específicas de gestão ambiental, com foco nas realidades locais dos partici-
pantes e ocorreram ocorreram por meio de diversos formatos, como reuniões, cursos (online e 
presenciais), palestras, oficinas (presenciais e híbridas), com uma metodologia lúdica que prioriza 
o aprendizado participativo e a aplicação de conceitos.

Os principais municípios onde foram realizadas as ações de formação incluem Pacatuba, com 
55 participantes; Canindé de São Francisco, com 80 participantes; Aracaju, contou com 573; São 
Cristóvão, com 278 participantes; Capela, com 126 participantes; Laranjeiras, com 110 participan-
tes; e Pirambu, com 303 participantes. Ao totalizar o número de participantes em cada municí-
pio, temos 1.525 pessoas como demonstrado no gráfico, a seguir:

Registros Fotográficos

Evento no Instituto Aspásia de Mileto - Fonte: Acervo próprio
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Registros Fotográficos

Curso prático de Adaptação às Mudanças Climáticas

Passeio de Tó-tó-tó – Minha terra é Ara

Evento no Instituto Aspásia de Mileto

Fonte: Acervo próprio

Fonte: Acervo próprio

Fonte: Acervo próprio
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Trilha Interpretativa com uma turma da UFS na UC RVS Mata do Junco

Fonte: Acervo próprio

Implantação e Funcionamento da Sala Verde na SEMAC

A Sala Verde é um espaço ligado às instituições públicas ou privadas, projeto coordenado pelo 
MMA e fundamenta-se no incentivo à implantação dos espaços socioambientais, desempenhan-
do como potenciais Centros de Informação e Formação Ambiental.

Na Semana do Meio Ambiente de 2024, em 7 de junho, foi realizada a inauguração da Sala Ver-
de no Instituto Aspásia de Mileto, evento que simboliza a expansão das iniciativas de educação 
ambiental para novas instituições e territórios. A inauguração foi uma etapa significativa por se 
tratar de uma ação orçamentária e estratégica, cumprindo as metas de ampliação da rede de 
salas verdes no estado, com o objetivo de disseminar a educação ambiental e fomentar práticas 
sustentáveis em diversos segmentos da sociedade.

Essas atividades estão alinhadas com os objetivos do Programa Vinculado (M 83.08) e as metas 
definidas no Planejamento Estratégico 2023-2026, que priorizam a ampliação das ações de 
educação ambiental, o fortalecimento da infraestrutura de espaços de aprendizagem, e a criação 
de parcerias que promovam o envolvimento ativo da comunidade nas questões ambientais, com 
indicadores que refletem o crescimento da rede de salas verdes.
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Feira no Centro de Excelência Deputado Jonas Amaral (CEDJA).

Fonte: Acervo próprio

Criação de Centro de Referência de Educação Ambiental e Projetos de Pesquisa com a Univer-
sidade Federal de Sergipe

O projeto de Criação de Centro de Referência de Educação Ambiental visa estabelecer a criação 
de um Centro de Educação e Cooperação Socioambiental em Sergipe (CECS-SE), que possa ser 
promotor de processos ecopedagógicos em uma perspectiva de reinvenção, construindo novas 
abordagens, sinalizando que essa questão é atual e pertence ao processo de aproximação de 
temáticas emergentes (Dickmann, 2022).

O Centro será um espaço multifuncional, atuando como um local de informação e formação so-
cioambiental. Ele seguirá as diretrizes da Política Nacional de Meio Ambiente (Lei nº 6.938/1981), 
da Política Nacional de Educação Ambiental (Lei nº 9.795/1999) e da Política Estadual de Edu-
cação Ambiental de Sergipe (Lei nº 6882/2010).

No Ano de 2024 foi estabelecido como meta orçamentária e estratégica a criação do primeiro 
CECS-SE na APA Morro do Urubu. Para isso foram iniciadas as etapas e os trâmites necessários 
como reforma do espaço no Parque da Cidade, compra de equipamentos e mobiliário, organiza-
ção da parte lógica para obter acesso a internet, etc.

Por meio do Edital n° 20/2023 foi destacado a relevância para a criação de um Núcleo de Política 
Pública para reconhecer e implementar os Centros de Educação e Cooperação Socioambiental 
no Estado de Sergipe (CECS-SE). Essa iniciativa visa estabelecer um processo pedagógico e refle-
xivo nas ações das organizações que atuam na área ambiental.

A implementação dos CECS é crucial para atender demandas locais e criar espaços que promo-
vam a Educação Ambiental de forma integrada, envolvendo diversos sujeitos e aspectos socio-
ambientais. Com o edital, foram aprovadas duas pesquisas que estão investigando a viabilidade 
do projeto, a saber: 1) Conexões Sustentáveis em Sergipe: desenvolvimento e aplicação de indi-
cadores para a construção de Centros de Educação e Cooperação Socioambiental (Professora 
responsável: Dra. Aline Lima de Oliveira Nepomuceno); 2) Lugar de Educação Ambiental é em 
todo lugar: Estudo da viabilidade da implementação de Centros de Educação Ambiental no ter-
ritório sergipano (Professora responsável: Dra. Mônica Andrade Modesto). Essas pesquisas vêm 
contribuindo para o mapeamento dos CECS em Sergipe e organizando as informações obtidas 
durante as etapas do projeto, com base nos eixos do PlanEA.
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No que diz respeito ao projeto de implantar um Centro de Referência de Educação Ambiental no 
território da Grande Aracaju, estão em andamento as reformas no Morro do Urubu, bem como a 
aquisição de materiais para compor esse espaço.
 
Com essas iniciativas, o Centro espera não apenas melhorar a qualidade ambiental da APA Morro 
do Urubu, mas também fortalecer os laços comunitários e promover o engajamento na proteção 
do meio ambiente. A APA, como uma unidade de conservação, é uma área territorial com recur-
sos ambientais protegidos por lei, criada com o objetivo de conservar as características naturais 
da região e assegurar sua proteção adequada.

ADEMA

A Administração Estadual do Meio Ambiente - ADEMA é uma unidade administrativa criada pela 
Lei nº 2.181, de 12 de outubro de 1978, integrante da Administração Indireta do Poder Executivo 
do Estado de Sergipe, com o objetivo de executar as políticas governamentais relativas ao Meio 
Ambiente, contribuindo para a melhoria da qualidade ambiental do Estado através do geren-
ciamento dos recursos naturais e do combate à poluição de qualquer natureza, mediante ações 
preventivas, corretivas e de recuperação da degradação ambiental.

4.23.3. PRINCIPAIS AÇÕES E RESULTADOS

•	 Foram digitalizados 18 mil processos, incluindo documentos como DJs, Processos Administra-
tivos e Processos Técnicos. A previsão é que a digitalização de todos os processos seja con-
cluída até o segundo semestre de 2025, o que promoverá maior agilidade e acessibilidade 
nos trânsitos administrativos.

•	 Foi elaborada uma resolução que regulamenta o processo administrativo estadual para apu-
ração de infrações ambientais. 

•	 A criação do Banco de Projetos de Interesse Ambiental foi aprovada em dezembro de 2023 
e já apresenta dois projetos contemplados até o final de 2024.

•	 Contratação de empresa para automatizar totalmente o processo de licenciamento, fiscaliza-
ção e monitoramento ambiental.

•	 Disponibilização de um Banco de Projetos como alternativa para a conversão de multas am-
bientais, conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo na sua 12ª Reunião Ordinária, reali-
zada em 13 de dezembro de 2023. Com a sua implementação já se encontram disponíveis 
dois projetos:

1.	 Reestruturação do Parque Tecnológico da Adema, iniciado em fevereiro de 2024, têm por 
objetivo modernizar os serviços prestados, conferindo maior celeridade e precisão das aná-
lises nos processos de licenciamento, que se utilizam de sistemas complexos, com exibição 
de mapas, imagens de satélite e informações de georreferenciamento, demandando maior 
capacidade de processamento e melhor condição de visualização de imagens.

1.	 Reestruturação Audiovisual do Auditório da Adema - A aquisição de novos equipamentos 
para o auditório da Adema tem por objetivo dotá-lo de recursos audiovisuais suficientes e 
adequados à realização de reuniões de trabalho, eventos, capacitações, bem como ações 
voltadas para a educação ambiental. Este projeto tem previsão da sua realização para o início 
do ano de 2025.
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•	 Durante o exercício de 2024, até 25/11/2024, a Autarquia formou novos processos, quais 
sejam:

Tabela de Processos Formados

Siglas Tipos de Processos
Quantidade de Processos For-

mados em 2024

ADM Administrativo 722

AI Auto de Infração 153

NA Auto de Notificação 216

DEJ Demanda Judicial 206

JUR Jurídicos 10

AA Autorização Ambiental 638

AAQ
Autorização Ambiental 
de Queima

156

ACF
Autorização de Captura, 
Coleta e Transporte de 
Material Biológico

54

ASV
Autorização de Supres-
são de Vegetação

81

CDL
Certificado de Dispensa 
de Licenciamento

240

CP Consulta Prévia 8

DEN Denúncia Popular 212

FISC Fiscalização Ambiental 205

LI Licença de Instalação 235

LIO
Licença de Instalação e 
Operação

1

LO Licença de Operação 299

LRO
Licença de Regulariza-
ção de Operação

56

LP Licença Prévia 53

LPPE
Licença Prévia de Perfu-
ração

233

LPPRO
Licença Prévia de Pro-
dução

3

LS Licença Simplificada 434

LUP Licença Única de Plantio 4

RLO
Regularização Licença 
de Operação

9
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RLI
Renovação Licença de 
Instalação

82

RL-O
Renovação Licença de 
Operação

445

RLP
Renovação Licença Pré-
via

15

TOTAL 4770

•	 No tocante às licenças assinadas, de 01/01/2024 a 25/11/2024, segue a relação adiante:

•	 Elaboração de  parecer técnico, informação técnica, relatórios de fiscalização ambiental, 
dentre outras a seguir discriminada:

Tabela de Processos Assinados

Tabela de Produção de Material Técnico

Tipo Renovação Licença de Instalação

Técnicos Renovação Licença de Operação

Tipo de Relatório Quantidade

Parecer Técnico 1637

Relatório de Fiscalização Ambiental 673

Relatório de Análise Ambiental 1615

Processo de notificação 914

Informação Técnica 959

Auto de Infração 411

Auto de Notificação 382

Laudo Técnico para Autorização de Captura, 
Coleta e Transporte de Material Biológico

24

Autorização de Captura, Coleta e Transporte de 
Material Biológico

24

Laudo Técnico de Vistoria para Autorização de 
Desmate para Uso Alternativo do Solo

22

Termo de Referência para Elaboração de Estu-
dos Ambientais

8

Termo de Compromisso de Regularização de 
Carcinicultura

11

Termo de Compromisso de Recuperação e Con-
servação de Áreas de Reserva Legal e Preserva-
ção Permanente

2

Termo de Averbação de Cota de Reserva Am-
biental

1
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Termo de Autorização 1

Parecer Presidencial 2

Parecer Jurídico 5

Notificação de Indeferimento 3

Laudo Técnico de Vistoria Para Certificado de 
Cota de Reserva Ambiental

2

Ficha de entrega e resgate de Animais 1

Autorização de Supressão de Vegetação para 
Uso Alternativo do Solo

1

Total 6698

Ações do CETAS

Entradas Resgate Apreensões Entrega Voluntária Soltura

Janeiro 126 68 45 13 92

Fevereiro 56 33 17 6 75

Março 53 32 15 6 18

Abril 71 35 26 10 56

Maio 170 23 120 27 102

Junho 93 30 30 33 26

Julho 93 16 64 13 170

Agosto 84 29 19 36 34

Setembro 81 20 31 30 16

Outubro 117 38 40 39 65

Novembro 44 24 6 14 10

Dezembro 0 0 0 0 0

Total 988 348 413 227 664

•	 Elaboração de  parecer técnico, informação técnica, relatórios de fiscalização ambiental, 
dentre outras a seguir discriminada:

Tabela de Ações do CETAS e do GEFIS
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Ações do GEFIS

Meses
Solicitação 
de Resga-

te

Resgates 
Realizados

Solturas
Encaminhados 

para CETAS
Percentual de Res-
gates Realizados

Janeiro 22 0 0 0 0

Fevereiro 17 0 0 0 0

Março 8 8 2 6 100%

Abril 24 11 2 6 45%

Maio 34 20 7 13 58%

Junho 16 6 6 0 37%

Julho 27 12 8 4 44%

Agosto 20 13 8 5 65%

Setembro 35 20 8 12 57%

Outubro 55 24 13 11 43%

Novembro 24 13 4 9 54%

Dezembro 0 0 0 0 0

TOTAL 282 127 58 66 52%

•	 Monitoramento da qualidade do ar pela Gerência de Avaliação e Monitoramento Ambiental 
- GEAMA

Tabela de Produtividade da GEAMA (de 01/01 à 25/11/2024)

Número de 
Amostras

Parâmetros Analisados Análises Realizadas

1191

Temp. Água 1191

pH 58

OD – Oxigênio Dissolvido 33

DBO – Demanda Bioquími-
ca de Oxigênio

58

Salinidade 07

Nitrogênio Amoniacal 17

Fósforo Total 12

Coliformes Termotoleran-
tes

1172

Cloretos 07

Total de Análises: 2555
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  Tabela de Cadastramento no Sistema CAR

Número de Cadastros no SiCAR desde 2014 110.236

Aguardando análise, não passível de revisão de dados 139 cadastros

Analisado com pendências, aguardando apresentação de docu-
mentos

1 cadastro 

Analisado com pendências, aguardando retificação 138 cadastros

Analisado com pendências, aguardando retificação e/ou apresenta-
ção de documentos

617 cadastros

Analisado, aguardando regularização ambiental (Lei nº 
12.651/2012)

8 cadastros

Analisado, em conformidade com a Lei nº 12.651/2012 7 cadastros

Analisado, em conformidade com a Lei nº 12.651/2012, com ati-
vos ambientais

 14 cadastros

Cancelado por decisão administrativa 309 cadastros

Cancelado por solicitação do proprietário/possuidor 14 cadastros

Em análise 38 cadastros

Notificações emitidas em 2024 270

Documentos do e-doc analisados (Alteração de e-mail do CAR; 
Cancelamento; Revisão / Análise) - SUPAF

1296

CAR analisados para a Operação Caatinga protegida Alvos da Adema - 18

CAR analisados para a Operação Mata Atlântica em pé Alvos do Ibama - 18

4.24. PROGRAMA: 0046  DESENVOLVIMENTO DE POLÍTICAS DE PROTEÇÃO ANIMAL

Órgão Responsável: Secretaria de Estado do Meio Ambiente, Sustentabilidade e Ações Cli-
máticas
A Secretaria de Estado do Meio Ambiente, Sustentabilidade e Ações Climática  tem a finalidade 
de planejar, formular e coordenar a execução das políticas relativas à promoção, organização, 
normatização, fiscalização e controle das ações voltadas à exploração e proteção do meio am-
biente, dos recursos naturais, do clima e do bem-estar animal.

4.24. PROGRAMA: 0046  DESENVOLVIMENTO DE POLÍTICAS DE PROTEÇÃO ANIMAL

Durante a elaboração do Plano Plurianual para o período 2024-2027, a área de proteção ani-
mal, que havia sido incorporada em maio de 2023 às competências da SEMAC, passou a ter 
uma atenção especial por parte da Secretaria sendo contemplada com um conjunto de ações 
voltadas à proteção, bem-estar e defesa dos direitos dos animais no território sergipano. Essas 
ações também compõem o Projeto Estratégico denominado Programa de Proteção Animal (P 
86), composto por 8 metas, das quais quatro já foram concluídas.
Apesar das dificuldades enfrentadas durante o exercício 2024, as ações realizadas contribuíram 
para consolidar políticas públicas que impactaram positivamente a vida de muitos animais e for-
taleceram a relação entre a sociedade e a causa animal.
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4.24.1. RESULTADO DO PROGRAMA

A fim de controlar a população animal em situação de rua, foram atendidos 4.143 animais du-
rante o exercício 2024 entre consultas médicas, vacinações e castrações, ultrapassando a meta 
estabelecida em 2.040 atendimentos.

Por outro lado, não obstante todo um trabalho realizado pela equipe específica da Secretaria vol-
tado ao fortalecimento da proteção animal nas gestões municipais, nenhum instrumento técnico 
foi firmado com municípios sergipanos.

4.24.2. PRINCIPAIS AÇÕES E RESULTADOS ALCANÇADOS

Objetivo do Programa Temático: promover o bem-estar animal, combater os maus-tratos de 
animais, a caça e a comercialização ilegais da fauna silvestre e controlar a população de animais 
em situação de rua.

Buscando o cumprimento do objetivo geral do Programa de Promover o bem-estar animal, 
combater os maus-tratos de animais, a caça e a comercialização ilegais da fauna silvestre e con-
trolar a população de animais em situação de rua, a SEMAC, por meio da Diretoria de Proteção 
Animal, executou ao longo de 2024, importantes ações voltadas ao cumprimento das metas 
estabelecidas no PPA 2024-2027 e no orçamento fiscal da Secretaria, destacando-se iniciativas 
como campanhas de conscientização, mutirões de castração e projetos de reabilitação animal e 
de suporte nutricional para ONGs e protetores independentes.

Essas ações, como pode ser visto a seguir, reforçam a importância de uma gestão integrada e 
eficiente para o fortalecimento da política estadual de proteção animal a fim de impactar com 
segurança a vida de animais vulneráveis, fomentar a adoção responsável e consolidar parcerias 
estratégicas, ampliando o alcance de nossas iniciativas.

Criação do Sistema Estadual de Proteção dos Animais (SIEPA)

Esse Sistema tem por objetivo o acompanhamento e fiscalização da Política Estadual de Direitos 
Animais, consistente no estabelecimento de normas destinadas à proteção, à defesa e à preser-
vação dos animais no Estado de Sergipe, como instância articuladora entre as instituições envol-
vidas na temática dos Direitos Animais, bem como realizar um esforço conjunto para a prevenção 
e repressão de infrações criminais e administrativas contra animais. 

Apesar de todo esforço realizado, a minuta do projeto de lei encontra-se em análise no âmbito 
da Procuradoria Geral do Estado para posteriormente ser enviada à Assembleia Legislativa de 
Sergipe.

Implementação da Câmara Técnica de Proteção dos Animais no âmbito do Conselho Estadual 
do Meio Ambiente - CEMA 

A instituição da Câmara Técnica de Proteção e Bem-estar Animal dentro do CEMA é uma adap-
tação do compromisso de campanha do Governador Fábio Mitidieri, cuja proposta, inicialmente, 
seria a formação de um Conselho Estadual de Proteção Animal. A partir da reabertura dos traba-
lhos do CEMA, e inspirada pela configuração do Conselho Nacional do Meio Ambiente – CONAMA, 
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que possui a uma ampla Câmara Técnica de Biodiversidade, Áreas Protegidas, Florestas, Educa-
ção Ambiental e Bem-Estar Animal, a ideia foi alterada para criação de uma Câmara Técnica. 

Assim, na reunião do CEMA do dia 03 de junho de 2024, foi aprovada a criação da Câmara Técni-
ca de Proteção e Bem-estar Animal – CTPBA, como instância voltada a assessorar o Plenário do 
Conselho, cuja composição ficou assim definida: SEMAC, representada pela Diretoria de Proteção 
Animal; Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renováveis – IBAMA, re-
presentado pelo Centro de Triagem de Animais Silvestres – CETAS; Empresa de Desenvolvimento 
Agropecuário de Sergipe – EMDAGRO; Federação da Agricultura e Pecuária do Estado de Sergipe 
– FAESE e 1 membro da Sociedade civil, representada por ativista da causa animal. Esta é tam-
bém uma Ação Estratégica, mas não orçamentária.

Criação de Espaço de Reabilitação de Fauna Doméstica

A construção de um espaço de reabilitação para fauna doméstica é uma ação orçamentária e 
uma meta estratégica que visa acolher e tratar animais vítimas de maus-tratos ou em situação de 
risco. O espaço, que ainda está em andamento, será equipado para fornecer tratamento veteri-
nário e reabilitação física e comportamental, visando a reintegração dos animais em novos lares 
por meio de adoções responsáveis.

Até o momento tem-se concluído o projeto arquitetônico, que foi elaborado de forma voluntária, 
já tendo sido avaliado e aprovado pela Vigilância Sanitária de Aracaju e encaminhado à Compa-
nhia de Habitação Popular de Sergipe – CEHOP para elaboração de orçamento e à ADEMA para 
os procedimentos de licenciamento.

Elaboração e Disponibilização do Formulário para Cadastro de ONGs

Lançado em abril de 2023, tendo como objetivo coletar dados que dêem subsídios para o pla-
nejamento de ações que promovam o bem-estar animal, a criação de políticas públicas, a pro-
moção de campanha de adoção e castração, além do diagnóstico da situação de organizações 
não governamentais e protetores independentes em todo o estado.

Em menos de 18 meses, já ultrapassou a marca de 1000 cadastrados, entre ONGs e protetores 
individuais. Este cadastro, que não entrou como ação orçamentária, mas tão somente, com meta 
estratégica, é a porta de entrada para o serviço do Castramóvel e o formulário encontra-se dis-
ponível no site da SEMAC, tendo sua divulgação periódica.

Campanhas de Conscientização

Esta também é apenas uma meta estratégica (M 86.05), que já foi totalmente atingida antes do 
final do exercício. Foram realizadas 12 campanhas de conscientização sobre a proteção animal 
em Sergipe, voltadas à educação da população sobre temas como adoção responsável, combate 
aos maus-tratos, controle populacional através da castração e promoção do bem-estar animal, 
sendo realizadas de forma temática a cada mês, utilizando os meios digitais, mídias e eventos 
presenciais.
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Mutirões de Castração - Castramóvel

O controle populacional é um dos pilares da política de proteção animal. A meta estabelecida 
para o biênio 2023 e 2024 foi realizar 50 mutirões visando a castração em diversas regiões do 
estado, priorizando áreas com maior incidência de abandono de animais.

Esta Ação, que é estratégica e orçamentária, teve sua meta atingida em meados do segundo 
semestre do corrente ano, com a realização até novembro de 62 mutirões, já tendo ultrapassado 
a marca de 2.231 castrações de felinos e caninos, e a prestação de 4.780 serviços, em todo o 
estado, em 59 eventos. Isto se deu por meio do uso de Unidade de Castramóvel, tipo Trailer-Mo-
delo R/Bravo RTRZE, cedida pela Prefeitura de Capela, por meio do Termo de Cessão de Uso nº 
01/2023, onde trabalham 3 profissionais veterinários, sendo um deles cedido pela ADEMA para 
a função nas agendas do Programa de Governo Itinerante Sergipe é Aqui, além de 3 estagiárias 
de medicina veterinária.

Vale destacar que a execução desses serviços requer a existência de unidade motora com es-
trutura propícia para tal, com equipe especializada devidamente credenciada pelo Conselho de 
classe, com projeto de responsabilidade técnica, com o cumprimento de rígidos critérios norma-
tizados pelo Conselho Federal de Medicina Veterinária, além de exigir uma gama de equipamen-
tos médico-cirúrgicos, medicamentos específicos e insumos em geral, que são imprescindíveis 
para esse tipo de operação.

Tabela da Atuação do Castramóvel no Programa Sergipe é Aqui
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Tabela da Atuação do Castramóvel no Programa Sergipe é Aqui
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Equipe da Diproan/Semac em ação
Foto própria

Ação do Castramóvel no Sergipe é Aqui 
de Tobias Barreto

Foto própria

Diretor Kitty Lima e Secretária Deborah Dias 
em ação no Sergipe é Aqui – Areia Branca

Foto própria

Diretora Kitty Lima em ação do Castramóvel no 
Sergipe é Aqui de Tobias Barreto

Foto própria
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Programa Pet Saúde

O chamado Pet-Saúde se resume na prestação de serviços de medicina veterinária, realizando 
atendimentos clínicos, procedimentos cirúrgicos e exames em animais oriundos de ações reali-
zadas pela Diretoria de Proteção Animal da SEMAC, podendo ser cães e gatos, machos e fêmeas, 
de pequeno, médio e grande porte, sem domicílio, animais comunitários ou sob os cuidados de 
ONGs e Protetores independentes ou tutores de baixa renda, resgatados e/ou atendidos pela 
Diretoria, de acordo com as condições estabelecidas no instrumento convocatório e seus anexos, 
que se subordinam às normas gerais da legislação pertinente. Em 2024 foi executada a prepa-
ração da documentação necessária à sua implementação no início de 2025.

Distribuição de Ração para ONGs e Protetores Independentes

Esta é outra Ação, estratégica e orçamentária, cuja burocracia administrativa atrapalhou sua 
execução no corrente ano. A meta estabelecida era a aquisição de ração por meio de edital de 
chamamento público para distribuição entre ONGs e protetores independentes. Este suporte 
nutricional visa garantir que os animais sob a responsabilidade dessas entidades recebam ali-
mentação adequada.

Além dessas Ações e Metas Estratégicas mencionadas, a SEMAC contribuiu também com recur-
sos financeiros de emendas parlamentares dos ex-parlamentares Zezinho Sobral e Talysson Cos-
ta para a reforma da sede do Parque dos Falcões, no Povoado Gandu 2, município de Itabaiana/
SE e de Kitty Lima para o Instituto Emanoel Sobral, de Itaporanga d’Ajuda, distribuir 6 toneladas 
de ração canina, cuja meta foi cumprida em parte, com a distribuição de 1 tonelada a 40 benefi-
ciários, entre protetores individuais e organizações não governamentais, ficando o restante para 
ser executado em 2025.

4.25 - PROGRAMA: 0047 FORTALECIMENTO, AMPLIAÇÃO E DEMOCRATIZAÇÃO DO ACESSO AO 
ESPORTE E AO LAZER

Órgão Responsável: Secretaria de Estado do Esporte e Lazer – SEEL
A Secretaria de Estado do Esporte e Lazer (SEEL), criada pela Lei nº 9.156, de 8 de janeiro de 
2023, tem como objetivo coordenar e implementar políticas públicas nas áreas de esporte e 
lazer para o povo sergipano. Suas funções incluem o desenvolvimento de programas e projetos 
voltados ao esporte e lazer, a gestão de espaços e equipamentos esportivos, e a promoção do 
paradesporto para todas as faixas etárias. A SEEL também coordena eventos esportivos em 
parceria com federações, confederações e outras entidades, buscando o fortalecimento do 
esporte no estado e sua integração com organismos nacionais e internacionais.

4.25.1. RESULTADOS DO PROGRAMA

No PPA 2024-2027 a SEEL ficou responsável pelo Programa: 0047 – Fortalecimento, Ampliação 
e Democratização do Acesso ao Esporte e ao Lazer. Consta no referido Plano Plurianual como 
Objetivo Geral o incentivo a iniciação esportiva, o lazer e atletas de alto rendimento, oferecendo 
a segurança de participação nas competições escolares, nacionais e de alto rendimento dentro 
e fora do Estado, para que a prática esportiva seja mais democrática e consigamos chegar em 
todas as camadas sociais e nos 75 (setenta e cinco) municípios, bem como 03 (três) Objetivos 
Específicos divididos nas seguintes áreas:
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AMPLIAR E ESTIMULAR A PRÁTICA ESPORTIVA PARA TODA A POPULAÇÃO

Atividades e Apoio a Ações do Esporte e Lazer Desenvolvidas - Estimular a prática de ativi-
dades esportivas e de lazer, visando a melhoria da qualidade de vida da população em geral.

O incentivo à prática de atividades esportivas e de lazer é fundamental para o desenvolvimento 
físico, mental e social dos indivíduos, baseado nisso a Secretaria de Estado do Esporte e Lazer 
- SEEL, visando promover as ações voltadas ao esporte e lazer, especificamente, para os muni-
cípíos sergipanos, realiza a entrega de materiais esportivos, bem como práticas esportivas para 
aquela população, desempenhando um papel crucial na melhoria da qualidade de vida da popu-
lação, incentivando o convívio social, fortalecendo os laços comunitários e a integração entre as 
pessoas. Durante o ano de 2024, foram atendidos 20 (vinte) municípios por meio do Programa 
“Movimenta Sergipe”, que está dentro do nosso Planejamento Estratégico 2023-2026, previsto 
no Projeto de Incentivo à Cultura da Atividade Física em Sergipe (P.46), realizado durante as 
edições do Programa do Governo do Estado denominado “Sergipe é Aqui”, sendo investido em 
2024 com as entregas dos referidos materiais o montante de R$ 157.097,89 (cento e cinquenta 
e sete mil, noventa e sete reais e oitenta e nove centavos).

Infraestrutura Esportiva e de Lazer Ampliada e Melhorada - Unidade esportiva e de lazer me-
lhorada, reformada, ampliada ou construída.

O Governo do Estado, através da Secretaria de Estado do Esporte e Lazer - SEEL, comprometi-
do em promover o desenvolvimento e a modernização das instalações e espaços destinados à 
prática esportiva realizou obras importantes durante o ano de 2024, conforme descrito a seguir: 
1ª Etapa da Reforma do Estádio Estadual Etelvino Mendonça, conhecido como Mendonção, loca-
lizado em Itabaiana/SE, foi concluída e envolveu uma série de melhorias técnicas significativas. 
Esta fase incluiu a substituição completa do gramado, adequando-o aos padrões FIFA, nova pin-
tura e substituição dos alambrados, banco de reservas padrão internacional, além da renovação 
dos sistemas de drenagem e irrigação, agora automatizados. A obra foi avaliada em um total de 
R$3.665.673,97 (três milhões, seiscentos e sessenta e cinco mil, seiscentos e setenta e três reais e 
noventa e sete centavos), sendo financiada por recursos federais e estaduais; Reforma do Centro 
de Treinamento de Alto Rendimento da Seleção Brasileira de Ginástica Rítmica em Aracaju/SE, 
foi concluída e representa um marco para o esporte sergipano e brasileiro. Com infraestrutura de 
excelência, o referido Centro já está adequado para atender atletas de alto rendimento e da base 
competitiva nacional, consolidando Sergipe como referência nacional em ginástica rítmica, um 
investimento de R$ 686.939,28 (seiscentos e oitenta e seis mil, novecentos e trinta e nove reais 
e vinte e oito centavos), oriundos de verba estadual e federal; Revitalização do Estádio Estadual 
Lourival Baptista – Arena Batistão, sendo realizada uma ampla pintura externa, que devolveu 
ao estádio seu aspecto renovado, além de garantir maior durabilidade e valorização estética, 
assegurando que continue sendo um dos símbolos do esporte sergipano, além disso, diversos re-
paros foram executados em outras praças esportivas administradas pela Secretaria, contemplan-
do ajustes estruturais e melhorias essenciais para manter a funcionalidade e segurança desses 
ambientes. Esse conjunto de intervenções totalizou um investimento de R$ 1.250.000,00 (um 
milhão, duzentos e cinquenta mil reais), incluindo um aditivo de R$ 500.000,00, que viabilizou a 
ampliação das obras inicialmente previstas; Realização da modernização do elevador do referido 
Estádio, representando um importante passo para garantir a acessibilidade e a funcionalidade de 
um dos principais palcos esportivos de Sergipe, com um investimento de R$ 193.000,07 (cento 
e noventa e três mil reais e sete centavos), a reforma trouxe melhorias técnicas e de segurança, 
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assegurando que o equipamento atenda aos padrões atuais e seja capaz de atender eficiente-
mente às demandas de atletas, equipes técnicas, imprensa e público em geral.

ESTIMULAR A EXCELÊNCIA ESPORTIVA, DESDE A BASE, DOS ATLETAS, PARATLETAS E ATLE-
TAS-GUIA E A PARTICIPAÇÃO DESSES ATLETAS E DOS TÉCNICOS EM COMPETIÇÕES NACIO-
NAIS E INTERNACIONAIS

Incentivos concedidos aos atletas do Estado - Quantidade de benefícios concedidos aos atle-
tas sergipanos.

O apoio ao esporte em nosso Estado, é essencial para o desenvolvimento dos nossos atletas 
locais em diversas modalidades, sendo de suma importância para o crescimento esportivo e a 
promoção da qualidade de vida. Assim, o Governo do Estado, através desta Secretaria, buscan-
do fomentar a prática esportiva e oferecer benefícios aos atletas sergipanos, além de promo-
ver diversos programas entre eles, o Sergipe no Pódio que visa ofertar passagens aéreas para 
atletas e técnicos das modalidades olímpicas do Estado, através da concessão do valor de R$ 
30.000,00 (trinta mil reais) para cada federação contemplada. Através do referido programa, 
no ano de 2024, foram emitidas 145 (cento e quarenta e cinco) passagens aéreas destinadas a 
atletas e técnicos das 18 (dezoito) federações beneficiadas pelo programa (Federação Aquática 
de Sergipe, Federação de Tae Kwon-Do do Estado de Sergipe, Federação Sergipana de Atletismo, 
Federação Sergipana de Badminton, Federação Sergipana de Basketball, Federação Sergipana 
de Ciclismo, Federação Sergipana de Ginástica, Federação Sergipana de Handebol, Federação 
Sergipana de Judô, Federação Sergipana de Karatê, Federação Sergipana de Luta Olímpica Asso-
ciada, Federação Sergipana de Remo, Federação Sergipana de Surf, Federação Sergipana de Tiro 
com Arco, Federação Sergipana de Triathlon, Federação Sergipana de Voleibol, Federação Ser-
gipana de Xadrez, Federação Sergipana Tiro Esportivo). O investimento totalizou R$540.000,00 
(quinhentos e quarenta mil reais), sendo utilizado o montante de R$301.009,23 (trezentos e um 
mil, nove reais e vinte e três centavos).

Quanto ao incentivo à prática esportiva, das categorias de base, foram desenvolvidos os seguin-
tes projetos: 40º Jogos da Primavera, previsto na Lei 5.493 de 21 de dezembro de 2004, têm 
como finalidade fortalecer a sergipanidade, fomentar o esporte nas instituições de ensino, res-
gatar a função social do esporte como elemento de cultura e desenvolvimento da cidadania por 
todo o território sergipano, além de oportunizar nossos alunos atletas a desbravarem o mundo 
esportivo pelo Brasil, pois os jogos são seletivos para competições escolares nacionais. Em 2024, 
contou com a participação de 11.117 (onze mil, cento e dezessete) alunos de 479 (quatrocentos 
e setenta e nove) escolas das redes estadual, municipal, federal e privada, reunindo competido-
res de 75 (setenta e cinco) municípios sergipanos desempenhando um papel fundamental no 
desenvolvimento do esporte escolar, proporcionando oportunidades para que os jovens des-
cubram e aprimorem talentos esportivos no maior evento escolar estudantil do Estado; Através 
da formação do Time Sergipe, proporcionamos a ida dos nossos atletas aos Jogos Escolares 
Brasileiros – JEB’S, evento realizado em Recife/SE, que contou com a participação dos alunos 
da rede pública estadual de 12 (doze) a 14 (quatorze) anos, representado por 261 (duzentos e 
sessenta e um) integrantes, incluindo alunos/atletas, professores e oficiais, que levaram o talento 
e a dedicação de Sergipe ao cenário nacional, e aos Jogos da Juventude, evento realizado em 
João Pessoa/PB, contando com a participação dos alunos de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos 
do nosso Estado, totalizando 209 (duzentos e nove) integrantes que participaram, entre alunos/
atletas, professores e oficiais.
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Eventos Esportivos Realizados - Ofertar e apoiar eventos esportivos (competições), capacita-
ção, cursos, fórum e palestras aos servidores, assim como participar de congressos, palestras, 
cursos e eventos dentro e fora do estado, voltado aos atletas em geral.

Ao longo do exercício de 2024, a SEEL apoiou diversos eventos esportivos, no que concerne a re-
alização de capacitação, a exemplo do Congresso Internacional de Treinamento Funcional (CITF), 
realizado no munícipio de São Cristóvão/SE e muitas outras atividades. Além disso, enfatizamos 
que o Estado se destacou no cenário nacional e internacional pela sua ampla capacidade de 
captação de grandes eventos esportivos, ofertando no ano de 2024 a realização de competi-
ções como o Jungle Fight, Ironman 70.3, Brasileiros e Sulamericanos de ginásticas, entre outros 
campeonatos do alto rendimento que contribuíram para o aumento do turismo e da economia 
em Sergipe.

IMPLEMENTAR O PROGRAMA GOL DA GENTE

O Programa Gol da Gente representa uma estratégia inovadora para envolver a comunidade 
sendo um programa de incentivo ao esporte para beneficiar os clubes do futebol sergipano, 
através da conscientização fiscal, oportunizando a população sergipana de contribuir com o de-
senvolvimento do Estado ao exigir e cadastrar suas notas fiscais, se convertendo em ingressos 
para prestigiar os jogos realizados no Campeonato Sergipano, Copa do Nordeste, Campeonato 
Brasileiro Série “C” e “D.”
Com um investimento realizado no montante de R$2 milhões de reais para introdução desse 
programa em benefício dos sergipanos, conquistamos o grande objetivo de promover o apoio 
ao esporte local.
Durante o ano de 2024, o Programa foi realizado em 6 (seis) estádios de futebol do nosso Esta-
do, a saber: Arena Batistão (Aracaju/SE), Estádio Paulo Barreto de Menezes (Lagarto/SE), Estádio 
Estadual Etelvino Mendonça (Itabaiana/SE), Estádio Municipal Ariston Azevedo (Nossa Senhora 
das Dores/SE), Estádio Editon Oliveira (Nossa Senhora da Glória/SE), Estádio Tennysson Fontes 
Sousa “Sousão” (Itabaianinha/SE).
Ressaltamos que pelo fato do Programa ter iniciado a partir da 8ª rodada do Campeonato Ser-
gipano, não foi utilizado o valor total destinado de R$2 milhões de reais. Atingindo o número de 
32.204 (trinta e dois mil, duzentos e quatro) ingressos escaneados durante o ano de 2024 para 
acesso aos estádios que sediaram o programa, perfazendo um repasse total de R$ 664.080,00 
(seiscentos e sessenta e quatro mil e oitenta reais) distribuídos entre os clubes sergipanos parti-
cipantes dos principais eventos futebolísticos realizados no Estado, concluímos que o Programa 
Gol da Gente teve um papel significativo no fomento e fortalecimento do futebol em Sergipe ao 
longo de 2024, proporcionando uma série de benefícios para clubes e torcedores.

4.25.2. PRINCIPAIS AÇÕES E RESULTADOS

Revitalizar 03 (três) praças esportivas para acesso a população (batistão, etelvino, francão) 

A revitalização das 03 (três) praças esportivas do estado de Sergipe, visa a modernização e ade-
quação das infraestruturas, alinhando-as às necessidades de acessibilidade, segurança e eficiên-
cia operacional. Essas ações integram o planejamento estratégico para fortalecer as instalações 
esportivas estaduais e atender à demanda por espaços adequados à prática esportiva e eventos 
de grande porte.
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Nesse sentido, elencamos as intervenções realizadas em cada uma das praças supramenciona-
das, a saber: Estádio Estadual Lourival Baptista (Arena Batistão): A revitalização do Batistão já foi 
iniciada, com ações voltadas à melhoria da infraestrutura. Foram executadas a pintura externa 
e interna do estádio, além da modernização do sistema de elevadores, garantindo maior segu-
rança e funcionalidade. As próximas etapas se darão para a modernização do sistema de alarme 
e combate à incêndio e demais instalações pertinentes às adequações de regularidade exigi-
das pelo Corpo de Bombeiros de Sergipe; Estádio Etelvino Mendonça (Itabaiana/SE): A primeira 
etapa da revitalização do Estádio Estadual Etelvino Mendonça, conhecido como Mendonção, foi 
concluída e envolveu melhorias substanciais. A reforma incluiu a substituição completa do gra-
mado, adequando-o aos padrões FIFA, nova pintura e substituição dos alambrados, banco de 
reservas padrão internacional e a renovação dos sistemas de drenagem e irrigação, que agora 
são automatizados. A obra, avaliada em R$ 3.665.673,97 (três milhões, seiscentos e sessenta e 
cinco mil, seiscentos e setenta e três reais e noventa e sete centavos), foi financiada por recursos 
federais e estaduais. A segunda etapa está em fase de instrução do procedimento licitatório por 
parte da Companhia Estadual de Habitação e Obras Públicas – CEHOP, com vistas à finalização 
do certame e posterior contratação da empresa vencedora para execução da obra no ano de 
2025; Estádio Governador Augusto Franco “Francão” (Estância/SE): O projeto de revitalização 
do Estádio Francão encontra-se na fase final de levantamento orçamentário por parte da Com-
panhia Estadual de Habitação e Obras Públicas – CEHOP. Após a aprovação do orçamento, será 
dado início ao processo de licitação para execução dos serviços necessários à revitalização do 
estádio. Essas ações são fundamentais para a modernização das infraestruturas esportivas de 
Sergipe, garantindo espaços adequados para eventos e práticas esportivas, além de atender às 
exigências de acessibilidade e segurança.
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Reforma do centro de treinamento da seleção brasileira de ginástica

Obra de Reforma do Centro de Treinamento da Seleção Brasileira de Ginástica concluída no 
corrente ano, o referido centro representa um marco para o esporte sergipano e brasileiro. Com 
infraestrutura de excelência, o CT já está adequado para atender atletas de alto rendimento, 
consolidando Sergipe como referência nacional em ginástica rítmica, um investimento de R$ 
686.939,28 (seiscentos e oitenta e seis mil, novecentos e trinta e nove reais e vinte e oito centa-
vos), oriundos de verba estadual e federal.

Projeto para construção do parque de vaquejada estadual

A criação do Parque de Vaquejada Estadual é de grande relevância para a preservação e valori-
zação de uma das manifestações culturais mais emblemáticas do povo sergipano. A vaquejada, 
além de representar uma tradição histórica profundamente enraizada no estado, é também uma 
importante expressão de identidade regional, promovendo integração social e movimentando 
a economia local por meio do turismo e eventos culturais. Atualmente, o projeto encontra-se na 
fase de definição do terreno para a execução da obra, um passo crucial para assegurar a viabili-
dade e funcionalidade do parque. Após essa etapa, será realizado o procedimento licitatório para 
elaboração do projeto arquitetônico, devido à especificidade técnica necessária para atender aos 
requisitos da modalidade e às normas aplicáveis.
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Realização de eventos esportivos de grande e médio porte

A atração de eventos esportivos regionais, nacionais e internacionais para Sergipe inclui o nos-
so estado na rota do turismo, por destaque na realização de importantes eventos , como por 
exemplo: O Meeting Paralímpico Loterias Caixa que contou com a participação de aproximada-
mente 100 atletas, objetivando o desenvolvimento do paradesporto em todo o território nacio-
nal, proporcionando um espaço de competição tanto para novos talentos quanto para atletas 
de elite; O Jungle Fight, confronto que reuniu alguns dos melhores lutadores de MMA do país e 
teve a conquista de cinturões para 02 (dois) sergipanos: o William Colorado e Anderson Astro da 
Maldade; A comemoração dos 55 anos do Estádio Estadual Lourival Baptista – Arena Batistão, 
que foi marcada pelo jogo Legends Sergipe, reunindo ícones do futebol nacional e internacional 
como Adriano Imperador, Rivaldo, Sávio, Ricardo Oliveira, Aloísio Chulapa, Seedorf, Jefferson, 
Abidal, Valdson, Adikorea, Narciso, Souza, entre outros; A Etapa BT100 do Circuito Mundial de 
Beach Tennis que reuniu cerca de 700 atletas de 13 estados do Brasil; O Campeonato Sul-Ame-
ricano de Ginástica Aeróbica, evento grandioso que reuniu 300 atletas de 9 países; Campeonato 
Sul-Americano de Ginástica Artística que contou com atletas de diversas partes do continente e 
a presença de 9 países, com um total de 154 partipantes entre atletas e comissão técnica; Itaú 
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BBA Ironman 70.3, o maior evento de triathlon da América Latina e um dos maiores do mundo 
foi realizado em nosso Estado e reuniu mais de 1.000 (mil) atletas de 12 (doze) países diferentes, 
tendo o sergipano Rômulo Menezes conquistado o 3º lugar geral, evento este que movimentou 
o turismo e apresentou as potencialidades do nosso Estado; o Campeonato Sul-Americano de 
Ginástica Rítmica Júnior e Por Idades 2024, contou com a presença de mais de 300 (trezentos) 
atletas sul-americanos, sendo quase 60 (sessenta) brasileiros de diversos clubes sergipanos.

Além disso, com o intuito de promover a interação entre os profissionais de diferentes órgãos 
públicos por meio do esporte, estimulando a prática de atividades físicas e fortalecendo os laços 
de convivência entre colegas de trabalho, o Governo do Estado retomou em 2024 os Jogos dos 
Servidores Públicos, após 15 anos de interrupção, participando diretamente mais

 de 3.000 (três mil) servidores atletas.

Dessa forma, comprova-se que 2024 foi um ano de realização de grandes eventos regionais, na-
cionais e internacionais. Entre eles, o de maior impacto foi o Ironman 70.3 que colocou o Estado 
em evidência para o mundo.

Com tantos eventos realizados durante o ano, o Estado recebeu milhares de atletas tanto na ca-
pital, Aracaju, quanto no interior, que aproveitaram a estadia para conhecer um pouco mais dos 
atrativos sergipanos, movimentando o turismo e a economia, além de nos destacar como Estado 
do Nordeste com estrutura para receber eventos de grande porte nacionais e internacionais.
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Programa BOLSA ATLETA

Foi elaborado o Projeto de Lei nº 338/2024 instituindo o Programa Bolsa Atleta Estadual, que foi 
aprovado no mês de setembro do corrente ano, pela Assembléia Legislativa de Sergipe - ALESE, 
incluindo o orçamento total de R$ 1.800.000,00 (um milhão e oitocentos mil reais), destinado à 
concessão de aproximadamente 200 bolsas anuais para atletas e técnicos. Ato contínuo, o re-
ferido Projeto de Lei foi sancionado, originando a Lei nº 9.542, de 1º de outubro de 2024, que 
institui, no âmbito da Secretaria de Estado do Esporte e Lazer – SEEL, o Programa Bolsa Atleta 
Sergipe, com a finalidade precípua de estimular o desenvolvimento do desporto de rendimento 
no Estado.

O referido Programa visa apoiar financeiramente, através de bolsas, atletas e técnicos de diver-
sas modalidades desportivas, ajudando-os a desenvolver as carreiras e a competir em alto nível. 
As bolsas serão distribuídas em cinco categorias, variando conforme o nível de competição e o 
desempenho dos atletas. O valor das bolsas vai de R$ 200,00 a R$ 2.000,00, dependendo da 
categoria, sendo que as vagas contemplam desde jovens promessas até competidores interna-
cionais. Além disso, a bolsa para técnicos será no valor de R$ 1.200,00 cada. O programa será 
implementado em 2025 e oferecerá suporte financeiro fundamental para cobrir despesas com 
treinos, alimentação, transporte e participação em competições.

Ampliação do número de federações olímpicas atendidas com o programa “SERGIPE NO PÓDIO”

O referido Programa é direcionado ao esporte de alto rendimento e consiste no fornecimento de 
passagens aéreas aos atletas e treinadores, indicados pelas federações olímpicas contempladas 
via edital de chamamento público. O valor disponibilizado para cada Federação contemplada 
perfaz o montante de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).
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Em 2024, foram contempladas com o benefício do programa 18 (dezoito) federações esportivas 
(Federação Aquática de Sergipe, Federação de Tae Kwon-Do do Estado de Sergipe, Federação 
Sergipana de Atletismo, Federação Sergipana de Badminton, Federação Sergipana de Baske-
tball, Federação Sergipana de Ciclismo, Federação Sergipana de Ginástica, Federação Sergipana 
de Handebol, Federação Sergipana de Judô, Federação Sergipana de Karatê, Federação Sergi-
pana de Luta Olímpica Associada, Federação Sergipana de Remo, Federação Sergipana de Surf, 
Federação Sergipana de Tiro com Arco, Federação Sergipana de Triathlon, Federação Sergipana 
de Voleibol, Federação Sergipana de Xadrez, Federação Sergipana Tiro Esportivo) aprovadas e já 
foram emitidas 145 (cento e quarenta e cinco) passagens aéreas. Vale ressaltar que em contra-
partida ao benefício recebidos, as federações beneficiadas devem prestar contas da utilização 
do referido valor, por meio de cópias de bilhetes de passagens aéreas, registros fotográficos de 
participação nas competições e relatório consubstanciado com as informações pertinentes à 
participação nas competições.

Garantia da participação de paratletas em competições nacionais e internacionais por meio 
do fornecimento de passagens

A capacidade de competir regularmente é importante para o desenvolvimento de talentos es-
portivos. Ao proporcionar oportunidades para os atletas participarem de competições locais, na-
cionais e internacionais, o Governo contribui diretamente para o aprimoramento das habilidades 
e o crescimento do potencial dos atletas.

O Programa Sergipe no Pódio, também atende o paradesporto, sem distinção ou cotas, garan-
tindo dessa maneira a emissão de passagens aéreas para o acesso a oportunidades de compe-
tições, promovendo a diversidade e inclusão no cenário esportivo de alto rendimento.

No ano de 2024, a Secretaria disponibilizou 75 (setenta e cinco) passagens aéreas para a par-
ticipação dos paratletas em campeonatos em diversos estados do Brasil num investimento de 
R$ 137.581,08 (cento e trinta e sete mil, quinhentos e oitenta e um reaias e oito centavos). Entre 
os eventos com participação de paratletas sergipanos estão VI Campeonato Sudamericano de 
Para-Badminton Lima 2024, Opens Internacional de Atletismo da CBDI, 2ª Fase Nacional Lote-
rias Caixa de Atletismo e Natação, Campeonato Brasileiro SUB 17 e SUB 20, Copa Brasil de Pa-
raciclismo de Estrada 2024 - 2ª etapa, Campeonato Brasileiro Adulto de Atletismo Paralímpico 
2024, Paralimpíadas Escolares Nacional 2024, entre outros. Ressaltamos que nas Paralimpiadas 
Escolares Etapa Nacional tivemos resultados expressivos trazendo 21 (vinte e uma) medalhas 
de ouro, 23 (vinte e três) de prata e 09 (nove) de bronze. Já no VI Campeonato Sudamericano 
de Para- Badminton Lima 2024 tivemos a participação de 2 (dois) sergipanos representando o 
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Sergipe no trazendo 1 (uma) medalha de ouro, 1 (uma) medalha de prata e 2 (duas) medalhas 
de bronze.

Além do transporte aéreo, foram beneficiadas 31 (trinta e uma) pessoas com a concessão de 
01 (um) transporte terrestre para Fortaleza-CE, um investimento de R$18.980,00 (dezoito mil, 
novecentos e oitenta reais).

Além de transporte aéreo e terrestre, a Secretaria de Estado do Esporte e Lazer, também disponi-
bilizou uniformes para paratletas sergipanos com investimento na ordem de R$ 13.363,00 (treze 
mil, trezentos e sessenta e três reais), como também disponibilizou materiais esportivos.

Realização de eventos de paradesporto

Os eventos de paradesporto vão muito além da competição esportiva. Eles desempenham um 
papel vital na construção de uma sociedade mais inclusiva, na promoção da igualdade e na valo-
rização das habilidades individuais. Esses eventos não apenas celebram a diversidade, mas tam-
bém inspiram mudanças positivas na percepção e no tratamento das pessoas com deficiência.
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Ciente de sua missão institucional, a SEEL realizou, 05 (cinco) eventos, voltados também para o 
paradesporto, sendo eles: o Verão Sergipe em parceria com o Governo do Estado e prefeituras 
dos minícipios de Itaporanga D’Ajuda/SE, Pacatuba/SE, Canindé de São Francisco/SE e Pirambu/
SE, contemplando 55 participantes, o 40º Jogos da Primavera com participação de 88 paratletas 
sergipanos, o Meeting Paralímpico Loterias Caixa 2024. 1ª e 2ª edições do Festival Paralímpico 
2024 em parceria com o Comitê Paralímpico Brasileiro-CPB atendendo 667 (seiscentos e ses-
senta e sete) crianças, adolescentes e adultos com e sem deficiência.

O Festival Paralímpico Loterias Caixa é realizado em 02 (duas) etapas, sendo a primeira no mês 
de setembro e a segunda em dezembro de 2024, onde foram assistidos mais de 450 (quatro-
centas e cinquenta) crianças e adolescentes entre 08 (oito) e 20 (vinte) anos, sendo 20% sem 
deficiência. O Festival é o mais importante evento voltado às pessoas com deficiência no cenário 
nacional, sendo o único da América-Latina.

Serviços de atendimento para paratletas no centro especializado de reabilitação - CER IV 

O projeto firmado com a Secretaria de Estado da Saúde através do Termo de Cooperação Técni-
ca, celebrado em 27 de setembro do corrente ano, proporcionando entre o Centro Especializado 
em Reabilitação – CER IV e esta Secretaria a inclusão de pacientes do CERIV em práticas des-
portivas, bem como dar acesso aos paratletas já atendidos pela SEEL nas Escolas de Esportes, 
ao espaço, equipamentos e profissionais do CER IV, atendendo os nossos paratletas de maneira 
multidisciplinar e integral.

Para o sucesso do projeto, foram estipuladas metas para realização das propostas e ações, con-
cluindo até o momento o atendimento de 09 (nove) paratletas.
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Ações complementares de fomento ao paradesporto

Não obstante todas as ações já demonstradas, a SEEL ainda realiza ações para o desenvolvimen-
to e fortalecimento do paradesporto no Estado, a exemplo da doação de uma cadeira de corrida 
de atletismo no valor de R$ 16.846,00 (dezesseis mil oitocentos e quarenta e seis reais) para a 
paratleta Raquel Vitória dos Santos Silva, um dos destaques sergipanos, convocada para treina-
mento com a seleção brasileira de base em 2024.

Também, empenhados em ofertar uma melhor infraestrutura para nossos paratletas, visando 
promover a acessibilidade e inclusão dos usuários, a nossa Secretaria, em parceria com a Secre-
taria de Estado de Educação e da Cultura (SEDUC), está realizando reparos no Parque Aquático 
Oseas Dias de Miranda, referência no treinamento e desenvolvimento de nossos paratletas pra-
ticantes de esportes aquáticos.

Por fim, é imprescindível reafirmar que o paradesporto é uma questão de saúde, desenvolvimen-
to pessoal, profissional e agente promotor de uma sociedade inclusiva, igualitária, diversificada e 
enriquecedora para todos os cidadãos.

Acompanhamento e direcionamento multidisciplinar implementado em escolas de esportes – 
programa atleta cidadão

O Programa supramencionado oferece suporte psicológico e fisioterapêutico a todos os atletas. 
A proposta é garantir que os alunos não apenas desenvolvam habilidades esportivas, mas tam-
bém recebam o cuidado necessário para manter a saúde mental e física, oferecendo acompa-
nhamento multidisciplinar aos atletas nas 4 escolas de esportes existentes, visando melhorar o 
desempenho e garantir o bem-estar físico e mental dos alunos.
Durante o corrente ano, está sendo realizado o acompanhamento psicológico por estagiários de 
psicologia da Universidade Tiradentes - UNIT, com intervenções nos atletas das diversas modali-
dades, bem como o acompanhamento fisioterapêutico que está sendo feito por profissionais da 
nossa Secretaria (SEEL), atendendo a todos os atletas que necessitam de tratamento ou orien-
tação.

Dessa forma, o acompanhamento psicológico e fisioterapêutico oferecido aos atletas tem sido 
um pilar essencial para garantir sua saúde física e mental. O suporte contínuo contribui para a 
prevenção de lesões, recuperação rápida e, principalmente, para o fortalecimento emocional, 
refletindo diretamente na melhora do desempenho esportivo e no bem-estar geral dos atletas.
paradesporto vão muito além da competição esportiva. Eles desempenham um papel vital na 
construção de uma sociedade mais inclusiva, na promoção da igualdade e na valorização das ha-
bilidades individuais. Esses eventos não apenas celebram a diversidade, mas também inspiram 
mudanças positivas na percepção e no tratamento das pessoas com deficiência.
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Professores da rede pública de ensino capacitados para apresentação de projetos esportivos

O projeto visa oferecer formação contínua para professores de educação física da rede pública, 
garantindo que estejam preparados para desenvolver atividades esportivas que incentivem a 
prática do esporte e a inclusão dos alunos.

No ano de 2024, até o momento, foram capacitados 137 professores de educação física. A pre-
visão é que o número total de 200 (duzentos) capacitados seja alcançado até o final do corren-
te ano. A referida capacitação tem sido fundamental para a melhoria da qualidade do ensino 
esportivo nas escolas públicas, esses educadores agora possuem ferramentas mais eficientes 
para planejar e executar atividades esportivas, o que resulta em uma educação mais dinâmica, 
inclusiva e voltada para o desenvolvimento integral dos alunos.
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Ampliação do número de modalidades contempladas no programa seleções

O referido programa que tem por objetivo beneficiar as entidades esportivas para treinamen-
tos contínuos das modalidades selecionadas para melhoria de resultados nas competições 
escolares nacionais, recebendo a quantia de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) cada, origi-
nalmente contemplava 4 (quatro) modalidades e no ano de 2024, foi expandido para incluir 
mais 2 (duas) modalidades, aumentando as possibilidades para os atletas e atendendo a uma 
demanda crescente.

No corrente ano, o aumento de 4 (quatro) para 6 (seis) modalidades esportivas contempladas 
pelo Programa Seleções foi parcialmente atendido, sendo 5 (cinco) modalidades contempla-
das (Handebol, Futsal, Atletismo, Basquetebol, Voleibol), tendo em vista que a modalidade de 
natação não foi contemplada devido às pendências documentais.

Destacamos ainda a parceria realizada entre a SEEL e a Federação Sergipana de Atletismo 
para desenvolver a Escolinha de Atletismo, que faz parte do Programa Seleções, com 300 
(trezentas) vagas para jovens de 09 (nove) a 17 (dezessete) anos. O projeto visa descobrir e 
desenvolver novos talentos, oferecendo aulas gratuitas que cobrem diversas modalidades do 
atletismo, como corrida, salto em distância e arremesso de peso. A escolinha busca promover 
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a prática regular de atividades físicas entre crianças e adolescentes, incentivando a saúde, a 
disciplina e o espírito de equipe.
Dessa forma, os resultados alcançados até o momento demonstram avanços significativos na 
promoção do esporte e da inclusão social, refletindo o sucesso das iniciativas implementadas. 
Enfatizamos que no ano de 2024, foram realizadas aproximadamente 57 (cinquenta e sete) 
intervenções buscando o desenvolvimento do desporto escolar e fortalecendo o Time Sergipe.

40 ° JOGOS DA PRIMAVERA

Os 40º Jogos da Primavera de Sergipe marcaram mais uma edição histórica do maior evento 
esportivo escolar do estado. Evento realizado em parceria com a Secretaria de Estado da Edu-
cação e da Cultura (SEDUC), no ano de 2024, contou com 16.469 (dezesseis mil, quatrocentas 
e sessenta e nove) inscrições, sendo 8.583 (oito mil, quinhentos e oitenta e três) de alunos de 
escolas da rede estadual, 1.875 (mil oitocentos e setenta e cinco) de alunos de escolas munici-
pais, 5.779 (cinco mil, setecentos e setenta e nove) de alunos da rede privada e 233 (duzentos 
e trinta e três) da esfera federal. Em 2024, foram 479 (quatrocentas e setenta e nove) escolas 
inscritas e o evento reuniu competidores de 75 (setenta e cinco) municípios sergipanos em um 
verdadeiro espetáculo de integração e esporte.

Foram disputadas 27 (vinte e sete) modalidades, dentre elas o futsal, atletismo, ciclismo, jiu-
-jitsu, voleibol, handebol, basquete, natação, tênis de mesa, xadrez, basquete 3x3, wrestling, 
taekwondo, karatê, badminton, ginásticas artísticas e rítmica, vôlei de praia, polo aquático, 
triathlon, tiro com arco, além das paramodalidades: paratletismo, paranatação, vôlei sentado e 
parabadminton. O surf foi a grande modalidade estreante da competição em 2024.

Tudo isto, fruto do trabalho e dedicação de 537 (quinhentos e trinta e sete) professores, desta-
cando o compromisso com a educação e o desenvolvimento dos jovens por meio do esporte. 
Os jogos reforçaram a união e o talento dos atletas estudantis, consolidando Sergipe como 
referência no incentivo ao esporte escolar.

Os Jogos da Primavera desempenham um papel fundamental no desenvolvimento do esporte 
escolar em Sergipe, sendo uma das mais importantes iniciativas de integração e promoção da 
educação através do esporte. Para a comunidade escolar, o evento vai além das competições, 
proporcionando oportunidades para que os jovens descubram e aprimorem talentos esporti-
vos, aprendam valores como disciplina, trabalho em equipe, respeito e superação.
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JOGOS ESCOLARES BRASILEIROS – JEB’s

Os Jogos Escolares Brasileiros–JEB’s são realizados pela Confederação Brasileira de Desporto 
Escolar (CBDE) e o Governo Federal e, no ano de 2024, ocorreu em Recife/PE, contando com 
a participação dos alunos de 12 (doze) a 14 (quatorze) anos do nosso Estado, representando 
um marco no fortalecimento do esporte escolar sergipano.

O Time Sergipe foi representado por 261 (duzentos e sessenta e um) integrantes, incluindo alu-
nos/atletas, professores e oficiais, que levaram o talento e a dedicação de Sergipe ao cenário 
nacional. Os atletas participaram de 18 (dezoito) modalidades, conquistando 27 medalhas para 
o Estado de Sergipe, sendo 6 de ouro, 07 de prata e 14 de bronze.

O Governo do Estado investiu o montante de R$ 197.920,00 (cento e noventa e sete mil, nove-
centos e vinte reais) para garantir toda a logística necessária, incluindo transporte, alimentação 
e suporte técnico, assegurando que os atletas pudessem competir em condições ideais. Essa 
iniciativa reforça o compromisso com o desenvolvimento do esporte escolar, proporcionando 
aos jovens uma experiência enriquecedora e motivadora, tanto no aspecto esportivo quanto 
educacional.

JOGOS DA JUVENTUDE

Os Jogos da Juventude que tem uma realização do Comitê Olímpico do Brasil (COB), foi rea-
lizado no ano de 2024, na cidade de João Pessoa/PB, contando com a participação de 209 
(duzentos e nove) integrantes, entre alunos/atletas, professores e oficiais. O Time Sergipe vol-
tou com 12 (doze) medalhas no peito, sendo 3 (três) de ouro e 3 (três) de prata na modalidade 
badminton, 2 (duas) medalhas de bronze no wrestling e 1 (uma) medalha de bronze em cada 
uma das modalidades de judô, natação, voleibol e vôlei de praia.

Vale ressaltar que o Governo do Estado investiu R$ 169.729,00 (cento e sessenta e nove mil, 
setecentos e vinte e nove reais) para garantir toda a logística necessária, incluindo transporte, 
alimentação e suporte técnico, permitindo que os jovens atletas representassem Sergipe em 
uma das maiores competições escolares do país. Essa iniciativa reforça o papel do esporte 
como uma ferramenta de inclusão social, formação cidadã e promoção de hábitos saudáveis 
entre os jovens. Além disso, a participação nos Jogos da Juventude oferece aos atletas sergi-
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panos uma oportunidade única de vivenciar competições de alto nível, ampliando suas pers-
pectivas no esporte e na vida.

O apoio governamental não apenas impulsiona o desenvolvimento esportivo no estado, mas 
também motiva a continuidade de projetos que revelam talentos e fortalecem a presença de 
Sergipe no cenário esportivo nacional.
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MOVIMENTA SERGIPE

O Movimenta Sergipe é uma ação realizada pela Secretaria de Estado do Esporte e Lazer 
(SEEL), com o objetivo de promover o acesso da população a práticas esportivas e de ativida-
de física, além de facilitar a realização dessas atividades através da distribuição de materiais 
esportivos aos municípios sede de cada edição do Programa do Governo “Sergipe é Aqui”, 
buscando garantir que comunidades em diversas regiões do estado, tenham acesso a equipa-
mentos essenciais para a prática de esportes. As distribuições do kit de materiais esportivos 
contemplam os seguintes itens: apito plástico, bolas de vôlei, de basquete, de handebol, de 
futsal, de futebol de campo e de futebol society, bem como sacolas para carregamento de ma-
teriais esportivos, bambolês, redes de futebol de campo, bomba de ar e calibrador. Tudo isso 
buscando incentivar e viabilizar a realização de atividades físicas e esportivas, tanto em escolas 
quanto em centros comunitários e espaços públicos. Durante o ano de 2024, foram realizadas 
19 edições do Programa “Sergipe é Aqui”.

PROGRAMA GOL DA GENTE

O Governo de Sergipe reforçou seu compromisso com a conscientização tributária ao sancio-
nar, em Janeiro/2024, a Lei do Gol da Gente, com o objetivo de conscientizar a população so-
bre a importância tributária e estimular a participação social por meio do esporte. O programa 
permite que os cidadãos troquem suas notas fiscais por ingressos para assistir aos principais 
campeonatos futebolísticos, os quais possuem a participação dos clubes sergipanos, incenti-
vando tanto a exigência de documentos fiscais nas transações comerciais quanto a valorização 
do esporte local.

Uma das principais finalidades do Gol da Gente é sensibilizar os sergipanos sobre a impor-
tância de contribuir para o sistema tributário estadual, mostrando como os tributos arrecada-
dos retornam em benefícios para a sociedade, incluindo investimentos em áreas como saúde, 
educação e infraestrutura. A troca de notas fiscais por ingressos visa unir esporte e cidadania, 
criando uma forma interativa de engajamento da população com a causa.
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Para facilitar a participação no programa, foi criada pela Empresa Sergipana de Tecnologia da 
Informação – EMGETIS uma plataforma web e um aplicativo, disponíveis nas lojas Google Play 
e Play Store, que permitem que os cidadãos registrem suas notas fiscais e realizem a troca por 
ingressos. Além disso, foram realizadas capacitações para os técnicos da Federação

Sergipana de Futebol (FSF), garantindo que os responsáveis pela operacionalização do progra-
ma nos estádios soubessem utilizar corretamente as ferramentas tecnológicas, como o aplica-
tivo, para o controle dos ingressos e o acompanhamento das trocas.

A Secretaria de Estado do Esporte e Lazer (SEEL) é a responsável pela gestão do programa, 
incluindo o controle dos ingressos e o repasse financeiro à Federação Sergipana de Futebol 
(FSF), que por sua vez repassa aos clubes os valores correspondentes a troca dos ingressos. A 
SEEL também tem a função de elaborar relatórios periódicos, registrando as comprovações de 
uso dos recursos gerados pela troca de notas fiscais e os ajustes necessários para a melhoria 
constante da execução do programa nos futuros anos, com um foco especial em 2025.

Como resultado do programa no ano de 2024, após o término dos campeonatos, foram tro-
cados 32.204 (trinta e dois mil e duzentos e quatro ingressos) ingressos pelas notas fiscais de 
cidadãos sergipanos, o que incentivou a presença da população nos estádios, contribuindo 
para o fortalecimento do futebol sergipano e para o aumento do público nos jogos do Campe-
onato Sergipano, Copa do Nordeste e Campeonato Brasileiro Série “C” e “D”. Essa ação teve um 
impacto positivo no montante de R$ 644.080,00 (seiscentos e quarenta e quatro mil e oitenta 
reais) para os clubes sergipanos, reforçando o desenvolvimento do esporte em nosso Estado e 
o compromisso com a cidadania, com a educação fiscal e com o incentivo à prática esportiva 
como um dos pilares para a construção de uma sociedade mais consciente e responsável.

Assim, o Programa Gol da Gente proporciona um ciclo positivo de engajamento social, parti-
cipação cidadã e fortalecimento do futebol local, além de contribuir para o desenvolvimento 
econômico e social do estado de Sergipe.

EVENTOS: INGRESSOS
ESCANEADOS

VALOR REPASSADO AOS 
CLUBES SERGIPANOS

CAMPEONATO SERGIPANO 10.501 R$ 210.020,00

COPA DO NORDESTE 107 R$ 2.140,00

CAMPEONATO BRASILEIRO SÉRIE “C” 9.705 R$ 194.100,00

CAMPEONATO BRASILEIRO SÉRIE “D” 11.891 R$ 237.820,00

TOTAL 32.204 R$ 644.080,00
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4.26 - PROGRAMA: 0048  MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO E VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR

Órgão Responsável: Secretaria de Estado de Administração – SEAD
A Secretaria de Estado da Administração é o órgão da Administração Direta responsável pela 
formulação e implementação de políticas voltadas para a gestão de pessoas, gestão centraliza-
da e integrada do patrimônio móvel e imóvel do Estado e para a promoção da modernização 
dos serviços públicos prestados aos cidadãos, além de desempenhar a função de coordenação 
da assistência de saúde ao servidores públicos (Ipesaúde) e dos benefícios previdenciários 
(Sergipe Previdência).

4.26.1. RESULTADOS DO PROGRAMA
Vinculados a este Programa do PPA, há três indicadores que têm o propósito de mensurar o 
avanço na modernização da gestão e na valorização do servidor, quais sejam: 
•	 Taxa de servidores atingidos;
•	 Taxa de investimento em Tecnologia;
•	 Taxa de Implementação de Novas Ideias em processos críticos e práticas de gestão.
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Em relação ao primeiro indicador - taxa de servidores atingidos - considerando apenas o prisma 
da valorização do servidor, a corrida dos servidores e os jogos dos servidores atingiram mais de 
3.000 servidores beneficiados, o que representa cerca de 6% dos servidores ativos do Estado 
de Sergipe. 

Quanto ao indicador Taxa de Investimento em Tecnologia, foram investidos valores tanto do 
PROFISCO quanto de outras fontes de recursos. Como exemplo de aquisição por meio do PRO-
FISCO, citamos a aquisição do equipamento do RTK (Real Time Kinematic), a qual foi considerada 
uma ação de elevada importância para a realização de levantamentos topográficos georreferen-
ciados.

Em relação ao indicador “Taxa de Implementação de Novas Ideias em processos críticos e práti-
cas de gestão”, dada à sua dificuldade de apuração, é bem possível que ele seja revisto.

  Quadro Resumo do Resultado dos Indicadores em 2024 – Programa: 0048

OBJETIVOS
ESPECÍFICOS INDICADOR

UNIDADE DE 
MEDIDA

META 2024 REALIZADO

Implementar a políti-
ca de modernização 
da gestão de pessoa 
e valorização do ser-
vidor

Taxa de servido-
res atingidos

Percentual 3 6

Fonte: SEAD
4.26.2. PRINCIPAIS AÇÕES E RESULTADOS
Superintendência geral de recursos humanos

O projeto estratégico de Implementação de Política de Gestão de Pessoas e de Valorização de 
Servidores, sob a coordenação da SGRH, possui as seguintes metas: 
•	 Garantir os Direitos do Servidor;
•	 Estruturar o quadro de pessoal; 
•	 Realizar a gestão da política salarial e de valorização do servidor;
•	 Modernizar a Gestão de Pessoas e Controle de Gastos

Garantir os direitos dos servidores é uma meta perene da SGRH, e se consubstancia no cumpri-
mento de suas obrigações operacionais e institucionais, em especial atinentes à folha de paga-
mento.

No que tange aos pagamentos, a antecipação do décimo terceiro se deu em duas etapas: a pri-
meira, no mês do aniversário de cada servidor e a segunda, na primeira quinzena de dezembro 
de 2024. Quanto aos demais meses, houve o pagamento sempre no mesmo mês de trabalho, 
conforme calendário a seguir:
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Datas de pagamento durante o ano de 2024

MÊS APOSENTADOS E PEN-
SIONISTAS

SERVIDORES DA EDU-
CAÇÃO E DA SAÚDE

DEMAIS SERVIDORES 
E EMPREGADOS

Janeiro 29/01 30/01 31/01

Fevereiro 27/02 28/02 29/02

Março 25/03 26/03 27/03

Abril 24/04 25/04 26/04

Maio 27/05 28/05 29/05

Junho 25/06 26/06 27/06

Julho 29/07 30/07 31/07

Agosto 28/08 29/08 30/08

Setembro 25/09 26/09 27/09

Outubro 28/10 29/10 30/10

Novembro 19/11 21/11 22/11

Dezembro - 13º 04/12 05/12 06/12

Dezembro 26/12 27/12 27/12

Fonte: SGRH/SEAD

  Imagem 3 - Foto da tela do Painel Estatí sti co da SGRH

Para além dos pontos citados, as atividades rotineiras da SGRH garantem diversos tipos de 
direitos com repercussões no histórico funcional e impactos fi nanceiros para os servidores e 
seus dependentes. São exemplos: cessões, licenças médicas, licenças sem vencimentos, auxí-
lio-funeral, emissão de Certidão de Tempo de Serviço, entre muitas outras atividades atinentes 
à vida funcional de servidores. 

Assim, com vistas a um melhor acompanhamento das atividades operacionais, o Núcleo de 
Gestão de Carreiras e Estatísticas de Pessoal elaborou um Painel Estatístico da SGRH, hospe-
dado no soft ware Power Bi:
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Este Painel visa ao acompanhamento das atividades rotineiras da Superintendência, de modo 
a permitir a materialização dos esforços operacionais em números de atendimento das de-
mandas. O painel, ainda em refinamento, está disponível em https://shre.ink/SEADpowerBI.

Em termos absolutos, os números de atividades realizadas por mês até outubro de 2024, con-
siderando as atividades processuais listadas para a SGRH, representam o quantitativo de:

Por sua vez, a estruturação do quadro de pessoal é uma das prioridades estratégicas do Go-
verno de Sergipe, visando assegurar a prestação de serviços públicos eficientes e de qualidade 
à população. Por meio de concursos públicos e processos seletivos, busca-se o ingresso de 
profissionais competentes para atender às demandas do estado. Abaixo, detalham-se os avan-
ços e as etapas em andamento no âmbito da seleção e recrutamento de pessoal:

Convocações realizadas
•	 SEAD – Contador (56 convocados)
•	 SEFAZ - Auditor (46 convocados)
•	 SSP/PCSE - Agentes e Escrivães (150 convocados)
•	 SSP/ COGERP (86 convocados)
•	 EMDAGRO (55 convocados)
•	 PGE (5 convocados)
•	 ADEMA (55 convocados)
•	 Polícia Penal – SEJUC (04 convocados)
•	 Delegado de Polícia – PCSE (03 convocados)

Imagem 4 - Governador assina termo de posse de 54 novos contadores do Estado
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Imagem 5 - 11 de abril de 2024- Governo de Sergipe anuncia nomeação dos aprovados no concurso público 
para contador do Estado

Imagem 6 - 12 de julho de 2024 - Aprovados no concurso público de contador participaram de curso de for-
mação ofertados pela SEAD.

 Imagem 7 - 10 de julho de 2024 - Governador anuncia convocação de 86 aprovados no concurso da COGERP.
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Imagem 8 - 13 de agosto de 2024 – Posse dos 80 servidores aprovados - COGERP

Imagem 9 - 8 de janeiro de 2024 - Sead e PGE aplicam provas discursivas do concurso para procurador do Estado

Concursos com editais publicados e provas previstas 

•	 Secretaria de Estado da Segurança Pública (SSP) – Polícia Militar de Sergipe (PMSE):
	 - Soldados e Oficiais Combatentes: Edital publicado em 31/10/2024, com provas
	 programadas para o próximo biênio - 300 e 30 Vagas respectivamente.
	 - Oficiais da Área da Saúde: Inscrições abertas em 22/11/2024 – 5 Vagas.
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Concursos Em Andamento 

As seguintes seleções públicas estão em diferentes etapas de andamento:

•	 Agência Reguladora de Serviços Públicos do Estado de Sergipe (AGRESE): Em fase recursal 
contra a classificação provisória publicada em 22/11/2024- 6 Vagas;

•	 Fundação Renascer de Sergipe: Em contratação da banca organizadora em análise pela 
Procuradoria Geral do Estado (PGE); - 32 Vagas;

•	 Secretaria de Estado da Administração (SEAD) – Gestores Governamentais: Contratação da 
empresa organizadora em fase final- 07 vagas;

•	 Secretaria de Estado da Saúde (SES): Contratação da banca para preenchimento de 15 
cargos, totalizando 878 vagas;

•	 Secretaria de Estado da Assistência Social e Cidadania (SEASIC): Contratação da banca para 
preenchimento de 6 cargos, totalizando 90 vagas;

Concursos planejados e em estudo

Os seguintes concursos estão em planejamento ou aguardam etapas para execução:

•	 Secretaria de Estado da Educação (SEDUC): Concurso em fase de estudos;
•	 Secretaria de Estado da Fazenda (SEFAZ) – Auditores Fiscais de Tributos: Projeto básico em 

elaboração;
•	 Secretaria de Estado da Saúde (SES): Contrato com banca organizadora na iminência de 

assinatura;
•	 Secretaria de Estado da Assistência Social e Cidadania (SEASIC): Projeto básico já elabora-

do, com execução prevista para o próximo biênio.
•	 Fundação Renascer de Sergipe: Execução das etapas finais migradas para as metas do 

próximo biênio.
•	 Especialista em Políticas Públicas e Gestão Governamental (EPPGG): Na fase de contrata-

ção da banca organizadora.

Total de vagas em processo de recrutamento e seleção

Atualmente, estão em andamento concursos que totalizam 1.358 vagas, distribuídas da seguin-
te forma:

•	 Polícia Militar de Sergipe (PMSE) – Soldados Combatentes: 300 vagas.
•	 Polícia Militar de Sergipe (PMSE) – Oficiais Combatentes: 30 vagas.
•	 Secretaria de Estado da Saúde (SES): 878 vagas para 15 cargos.
•	 Secretaria de Estado da Assistência Social e Cidadania (SEASIC): 90 vagas para 6 cargos.
•	 Secretaria de Estado da Fazenda (SEFAZ) – Auditor Fiscal: 10 vagas.

A gestão da política salarial é uma das principais estratégias para a valorização dos servidores, 
embora não seja a única. Nesse contexto, a SGRH tem atuado, em colaboração com outros ór-
gãos e instituições do Poder Executivo Estadual, na implementação de diversas ações voltadas 
ao bem-estar, à saúde e à motivação dos servidores públicos. O objetivo dessas iniciativas é 
aumentar a satisfação dos colaboradores, promovendo um ambiente que favoreça a sua pro-
dutividade e o engajamento com o serviço público.



457 Resultados da Gestão por Programas Temáticos

Pós graduação para os servidores públicos

O Governo de Sergipe, por meio da Secretaria de Estado da Administração (Sead) e da Escola 
de Administração Pública e Gestão Governamental (Esapgese), deu início a um importante 
programa de qualificação profissional com a oferta de cursos de pós-graduação em Direito 
Público e Direitos Humanos, que contemplam 105 servidores estaduais.

A iniciativa foi viabilizada em parceria com a Faculdade de Direito 8 de Julho e a Universidade 
Tiradentes (Unit) e a seleção dos participantes foi realizada por meio de sorteio público, no dia 
20 de dezembro, com transmissão on-line, assegurando transparência ao processo.

As 60 vagas para o curso de Direito Público foram destinadas à Faculdade 8 de Julho, enquan-
to as 45 vagas do curso de Direitos Humanos foram ofertadas pela Unit. Totalmente custeada 
pelo Estado, a formação representa um investimento direto no aprimoramento técnico e aca-
dêmico dos servidores.

Implementação de parcerias para o programa de benefício para o servidor 

Com o objetivo de impulsionar a qualidade de vida dos servidores, sendo uma forma de valori-
zação profissional e de melhoria de sua motivação e saúde para o trabalho, foram formalizadas 
parcerias com as seguintes instituições:

•	 Banese
•	 Faculdade Estácio 
•	 Aliança Francesa
•	 Senac
•	 Contiguiba Esporte Clube
•	 MOOV Studio De Treinamento Personalizado LTDA
•	 Assessoria Jymmys Lopes Team
•	 Márcio Luiz Machado Santos – Assessoria Esportiva
•	 COMPLEX Crosstraining E Centro De Treinamento LTDA
•	 W.L. Treinamento E Consultoria LTDA
•	 Fama - Faculdade Amadeus

Imagem 10 - Aula inaugural dos cursos de pós-graduação para servidores públicos
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•	 Faculdade 8 De Julho
•	 Escola De Governo Virtual da Escola Nacional de Administração Pública 
•	 Instituto Motriz
•	 Universidade Tiradentes

Revisões salariais e reestruturação de carreiras

Em 26 de abril de 2024, o governador Fábio Mitidieri anunciou um reajuste salarial de 10% 
para os servidores dos Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCVs) Geral, Saúde e de 
Engenharia. A medida integra um esforço mais amplo para a reestruturação de carreiras, valo-
rizando as categorias e garantindo condições de trabalho mais justas.

A decisão do Poder Executivo Estadual culminou na proposição de seis Projetos de Lei, com 
foco na valorização profissional dos servidores da segurança pública de Sergipe.
Os projetos, que foram aprovados pela Assembleia Legislativa de Sergipe (Alese), beneficiando 
os servidores do Corpo de Bombeiros Militar de Sergipe (CBMSE) e das polícias Civil, Militar, 
Científica e Penal. As propostas incluíram reajustes salariais, incorporação e melhorias de gra-
tificações, além de mudanças na nomenclatura de cargos.

Os projetos previram, entre outros benefícios, um aumento salarial de 7% a partir de julho de 
2024, com previsão de novo reajuste de até 7% a partir de agosto de 2025, com exceção dos 
policiais civis, que, por decisão da categoria em assembleia, tiveram a negociação do reajuste 
para o próximo ano formalizado por meio de ofício. 

Além disso, servidores da Polícia Militar e do Corpo de Bombeiros de Sergipe receberam re-
ajustes anuais nos percentuais de periculosidade, melhorias na Gratificação por Convocação 
(BESP) e no Auxílio-Invalidez, e alterações na fórmula de cálculo da remuneração do soldado-
-aluno. Já a Polícia Civil contou com reajuste de periculosidade e a unificação da carreira dos 
cargos de investigador de polícia, por meio de mudanças na nomenclatura.

Também fora reduzido o tempo de interstício para progressão da carreira dos delegados, de 
quatro para três anos, a partir de janeiro de 2025. Para a Polícia Científica, foi aprovada a in-

Imagem 11 - 26 de abril de 2024 - Governador Fábio Mitidieri anuncia reajuste salarial 
de 10% para os servidores dos PCCVs Geral, da Saúde e de Engenharia
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corporação parcial da Gratificação por Atividade Pericial Agregada (Gapa) ao vencimento, a 
criação de novas classes sem impacto financeiro imediato, o destravamento das promoções na 
carreira, e a instituição de promoção automática a cada três anos de efetivo exercício. Na Polí-
cia Penal, além do reajuste, foi aprovada a 2ª etapa do enquadramento por tempo de serviço, 
revisão do valor da IFV, e a criação de um auxílio-fardamento anual.

Outra importante medida foi a alteração na nomenclatura dos cargos da Polícia Civil, que 
passaram a adotar a denominação de Oficial Investigador de Polícia (OIP), alinhando-se à Lei 
Orgânica Nacional recentemente aprovada. Também foi incluído no Projeto de Lei o reajuste 
de 4% nas Vantagens Pessoais Incorporadas (VPIs) e Vantagem Pessoal Nominalmente Iden-
tificável (VPNIs).

Esses projetos foram fruto de um diálogo contínuo entre o Governo do Estado e as diversas 
categorias da Segurança Pública, incluindo os sindicatos e associações, como o Sindicato dos 
Policiais Penais de Sergipe (SINDPEPEN), a Associação dos Delegados de Polícia de Sergipe 
(ADEPOL), e o Sindicato dos Policiais Civis de Sergipe (SINPOL), entre outros. 

Prêmio de gestão

Em 18 de julho de 2024, o projeto que institui o Prêmio Sergipano de Gestão Pública foi apro-
vado pela Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe (Alese). A premiação visa reconhecer 
iniciativas inovadoras que contribuam para a melhoria da gestão pública, promovendo a efici-
ência e a transparência na administração estadual.

Este prêmio visa ser uma forma de valorizar agentes públicos que desenvolvem boas práti-
cas de gestão e governança, no âmbito do Estado de Sergipe, e tem a finalidade precípua de 
reconhecer e estimular o engajamento dos agentes públicos na melhoria das atividades de 
gestão e governança da Administração Pública e no aperfeiçoamento da prestação de serviços 
públicos.

Imagem 12: 18 de julho de 2024 - Projeto que cria Prêmio Sergipano de Gestão Pública é aprovado na Alese.
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Lançamento do Aplicativo do Servidor

A modernização dos serviços voltados ao funcionalismo público estadual avança com o de-
senvolvimento do Aplicativo do Servidor e do novo Portal do Servidor, iniciativas conduzidas 
pela Área de Desenvolvimento de Sistema Pessoal (ADESP). Ambos estão em fase de validação 
interna e, em breve, serão disponibilizados ao público.
O Aplicativo do Servidor reunirá em uma única plataforma todos os serviços já acessíveis no 
Portal do Servidor, permitindo que os usuários possam, diretamente pelo celular, consultar 
documentos importantes, como contracheques, comprovantes de rendimentos e fichas finan-
ceiras, entre outros. A proposta é facilitar o acesso a informações funcionais essenciais, concen-
trando tudo na palma da mão.

O novo Portal do Servidor, por sua vez, chega com um design renovado e funcionalidades apri-
moradas para atender melhor às demandas dos servidores estaduais. A plataforma foi proje-
tada para oferecer maior acessibilidade e eficiência, consolidando-se como um espaço central 
para consultas e serviços, promovendo uma experiência de uso mais ágil e intuitiva.

Corrida e jogos dos servidores
 
A valorização dos servidores também foi incentivada por meio de eventos esportivos. Em 13 de 
outubro de 2024, foi realizada a 1ª Corrida do Servidor Público, na Orla da Atalaia, e em 28 de 
outubro teve início os Jogos dos Servidores, promovendo integração e bem-estar.

Dando continuidade ao mês do servidor no dia 28 de Outubro de 2024, após 15 anos, o Go-
verno de Sergipe, por meio da Secretaria de Administração (SEAD) e da Secretaria de Estado 
do Esporte e Lazer (SEEL), realizou a abertura dos Jogos dos servidores, com a solenidade no 
Ginásio de Esporte Constâncio Vieira, em Aracaju, com a apresentação de 16 delegações das 
Secretarias Estaduais.

A iniciativa visou valorizar os servidores públicos, estimulando-o a prática esportiva e fortalecer 
laços de convivência entre os profissionais de diferentes órgãos. No total, foram cerca de 3.500 

  Imagem 13: 13 de outubro de 2024 1ª Corrida do Servidor Público, na Orla da Atalaia.
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servidores atletas disputando durante 35 dias, 12 modalidades tanto masculinas quanto femi-
nina: handebol, basquetebol, voleibol, futsal, queimado, vôlei de praia, dama, xadrez, natação, 
dominó, paranatação e beach tênis.

A Polícia Militar de Sergipe (PMSE) conquistou o 1º lugar na pontuação geral e o Corpo de 
Bombeiros Militar de Sergipe (CBMSE) o 2º lugar, seguidos pela Secretaria de Estado da Edu-
cação e Cultura (Seduc) em 3º. Em 4º lugar na classificação geral ficou a Secretaria de Estado 
da Saúde (SES) e na 5ª colocação empataram a Procuradoria Geral do Estado (PGE), Secretaria 
de Estado do Esporte e Lazer (Seel), Secretaria de Estado do Meio Ambiente, Sustentabilidade 
e Ações Climáticas (Semac) e a Administração Estadual do Meio Ambiente (Adema).

Imagem 14 - 28 de outubro de 2024, Governo do Estado 
realiza abertura dos Jogos dos Servidores 

Imagem 15
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Planejamento da aposentadoria

Objetivando preparar os servidores para a aposentadoria, sendo uma preocupação crescente 
na gestão pública, em 4 de abril de 2024, por meio Escola de Administração Pública e Gestão 
Governamental (Esapgese), e em parceria com o SergipePrevidência foi realizado um curso 
sobre planejamento da aposentadoria, com foco em orientar os servidores sobre aspectos 
financeiros, emocionais e legais dessa transição.

Espaço do servidor - SERGIPE É AQUI E CEAC’S
 
O Espaço do Servidor será um local dedicado exclusivamente aos servidores públicos estadu-
ais, onde poderão resolver diversas questões administrativas e acessar serviços essenciais. São 
oferecidos mais de 170 serviços disponibilizados por diversos órgãos do Governo do Estado 
como: atualização de dados cadastrais, emissão de documentos (contracheque, ficha financei-
ra, informe de rendimentos), orientações sobre benefícios e direitos, agendamento de perícia 
médica, além de outras demandas específicas dos servidores.

Imagem 16 - 04 de abril de 2024 - Servidores estaduais parti-
ciparam de curso sobre planejamento da aposentadoria

  Imagem 18 - Espaço do Servidor no CEAC
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Ainda na vertente valorização do servidor, destacamos as seguintes ações desenvolvidas na 
SGRH por meio da escola de Governo: 
•	 Projeto Saúde e Bem-Estar do Servidor (SABES)
•	 Retomada do Coral do Servidor

Criação da rede de RH

Foi elaborada minuta de Decreto que cria a Rede de Gestão de Recursos Humanos do Estado 
de Sergipe, vinculada à Secretaria de Estado da Administração (SEAD), com o objetivo de otimi-
zar e padronizar as atividades de gestão de recursos humanos na Administração Pública Direta 
e Indireta do Estado. A Rede visa:
•	 Elaborar e difundir a estratégia de gestão de recursos humanos.
•	 Padronizar e automatizar procedimentos administrativos descentralizados.
•	 Capacitar servidores e melhorar a comunicação entre as unidades.
•	 Fomentar boas práticas e inovação, além de monitorar a aplicação das políticas de pessoal 

e controlar os gastos com pessoal.

A implementação do Decreto não implicará aumento de despesas e depende da aprovação 
após validação interna na Secretaria.

Implantação de novos módulos do sistema de gestão de pessoas/sipes
 
Durante o ano de 2024 a Área de Desenvolvimento de Sistema Pessoal desenvolveu os seguin-
tes módulos para o Sistema Integrado de Gestão de Pessoas - SIPES:

•	 Módulo para acompanhamento de listas de envios do eSocial;
•	 Módulo para cadastro de processos da COPSIAD;
•	 Módulo para emissão e validação de certidões da COPSIAD;
•	 Módulo para emissão de CTS única;
•	 Módulo para exportar relatórios em formato XLS;
•	 Módulo para emissão de relatórios de diárias pagas;
•	 Módulo para reenvio de crédito bancário;
•	 Módulo para pré-cadastro de novos servidores;
•	 Módulo para importar inconsistências geradas no momento que o Banese tenta importar 

os dados para gerar o crédito bancário dos servidores; e
•	 Módulo para processamento de folha de pagamento complementar.

Atualização da legislação disciplinar

Foi instituído pela Portaria nº 4.793, em 6 de dezembro de 2023, o Grupo de trabalho técnico 
Intersecretarial para apresentar Projeto de Lei relativo ao novo regime disciplinar. A revisão 
para uma nova atualização corrobora para aplicação mais efetiva do Poder Disciplinar. 

Boletim estatístico de pessoal/gestão compartilhada de dados para controle de gasto 

Como parte das atividades desenvolvidas para aprimorar a gestão e o monitoramento de indi-
cadores estratégicos, foi entregue um painel interativo construído na plataforma Power BI. Este 
painel tem como principal objetivo oferecer uma ferramenta dinâmica e de fácil acesso para a 
visualização de dados consolidados, permitindo maior eficiência na análise e no acompanha-
mento de metas institucionais. 
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Com funcionalidades que incluem a visualização de dados importantes sobre a gestão de 
pessoas, análise comparativa entre diferentes períodos e categorias de dados, navegação per-
sonalizada com filtros interativos e a possibilidade de exportação de relatórios, o painel pro-
porciona maior agilidade e precisão na identificação de tendências e gargalos. Dessa forma, 
espera-se reduzir o tempo despendido na análise de dados, aumentar a transparência no 
monitoramento de indicadores e oferecer uma base confiável para a formulação de estratégias 
de melhoria contínua.

O painel foi está hospedado no link Painel Interativo - Power BI. A entrega desse painel repre-
sentará um avanço significativo no suporte à tomada de decisões estratégicas e na melhoria 
dos processos de gestão institucional.

Imagem 21 - Página Quantitativo de Servidores do Dashboard Estatístico de Pessoal
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Imagem 22 - Parte superior da página Financeiro do Dashboard Estatístico de Pessoal

Tais informações são essenciais para uma melhor gestão da política de pessoas do Estado, 
possibilitando compreender a realidade atual e identificar pontos de melhoria e avanço na es-
tratégia. O Painel está em fase de refinamento e validação interna, prévia à publicação.

Manuais de gestão de pessoas

Foi realizada uma revisão e atualização abrangente dos manuais de procedimentos para os 
servidores públicos estaduais, com o objetivo de proporcionar maior clareza e eficiência no 
cumprimento das normas e processos administrativos. Os manuais revisados estão agora dis-
poníveis no portal da Secretaria de Estado da Administração (Sead), acessíveis por meio do 
link: https://sead.se.gov.br/manuais-de-procedimentos/.

A atualização incluiu os seguintes manuais:

1.	 Solicitação de Auxílio Funeral
2.	 Licença para Tratamento da Própria Saúde
3.	 Licença para Tratamento de Saúde de Pessoa da Própria Família
4.	 Licença para Trato de Interesses Particulares
5.	 Manual de Cessão de Servidores Públicos Estaduais
6.	 Pagamento de Saldo de Remuneração em Virtude de Falecimento
7.	 Manual de Redução de Carga Horária
8.	 Repouso por Licença à Gestante, Adotante e Paternidade
9.	 Manual de Licença Prêmio

A revisão desses manuais foi realizada para garantir que as orientações estejam alinhadas 
com as normas mais recentes e para proporcionar maior agilidade no acesso às informações, 
beneficiando diretamente os servidores e os gestores públicos. A atualização também busca 
aprimorar a transparência e a compreensão das regras administrativas, promovendo uma ges-
tão mais eficiente e acessível.
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Realização do 129º fórum de secretários de estado da administração 

Com a finalidade de discutir o aperfeiçoamento da gestão pública no Brasil, foi realizado em 
13 e 14 de junho, o Fórum Nacional de Secretários de Estado da Administração, realizado pela 
primeira vez em Sergipe. A 129ª edição do evento foi uma realização do Conselho Nacional de 
Secretários de Administração (Consad), com apoio do Governo do Estado, tendo a Secretaria 
de Estado da Administração (Sead) como anfitriã.

Paralelamente, aconteceu ainda o 2º Encontro Nacional do Grupo de Trabalho (GT) das Escolas 
de Governo Estaduais, sob liderança da Escola de Governo de Sergipe. Esses eventos represen-
taram uma oportunidade única de intercâmbio de experiências e construção de políticas mais 
eficientes para o Estado e para o país.

   Imagem 23 - 14 de junho de 2024 - 129º Fórum de Secretários do CONSAD

Imagem 24 - 14 de junho de 2024 - 129º Fórum de Secretários do CONSAD
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Perícia médica oficial do estado

A Perícia Médica Oficial do Estado, Diretoria subordinada à Superintendência Geral de Recursos 
Humanos da Secretaria de estado da Administração, que tem como competência prestar apoio 
e assistência ao Superintendente-Geral de Recursos Humanos da Administração Estadual, e se 
for o caso, ao Secretário de Estado da Administração, na área de exames de saúde e perícias 
médicas para fins de concessão de direitos e vantagens como afastamento para tratamento da 
própria saúde, afastamento para tratamento de saúde de pessoa da família, exames admissio-
nais para candidatos aprovados em concursos públicos e PSS – Processo Seletivo Simplificado, 
perícia para comprovação de incapacidade definitiva, adaptação provisória, redução de carga 
horária para mãe/pai que tenha filho(a) deficiente, remoção por motivo de doença, restrição 
da atividade laboral, Inspeção de Saúde, entre outras.

Contamos também com os serviços da Comissão Permanente de Insalubridade e Periculosida-
de que tem como atividade a análise de solicitação de Adicional de Insalubridade ou Adicional 
de Periculosidade por servidores públicos através de visita técnica e posterior elaboração de 
Laudo Técnico seguindo as NRs – Normas Regulamentadoras para atribuição dos percentuais 
de Adicional de Insalubridade observando atividades desenvolvidas, ambiente de trabalho e 
tempo de exposição ao risco.

Seguem tabelas referentes aos atendimentos realizados nesta Perícia Médica do Estado no 
ano de 2024 pelo corpo médico e Serviço Social, bem como análise e conclusão de processos 
referente à Comissão de Insalubridade e Periculosidade.

ATENDIMENTOS / PERÍCIA MÉDICA – 2024
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FONTE: Perícia/SGRH/SEAD

FONTE: Perícia/SGRH/SEAD

FONTE: Perícia/SGRH/SEAD

ATENDIMENTOS DO SERVIÇO SOCIAL – 2024

COMISSÃO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE – 2024
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PROMOÇÃO À CAPACITAÇÃO CONTINUADA DOS SERVIDORES
 
No ano de 2024, a Escola de Governo atuou no fortalecendo a Gestão Pública com a oferta de 
88 Cursos de aperfeiçoamento (cursos, palestras, encontros, rodas de conversa e treinamen-
tos), nos quais foram capacitados 4.174 Servidores, tendo beneficiado 139 Órgãos.

Dentre os cursos ofertados, tivemos como destaque os em nível de Pós-Graduação, com 240 
servidores contemplados em cursos gratuitos, presenciais, em parceria com instituições de en-
sino de nível superior de renome no Estado, nas áreas de:
•	 Direito Administrativo Sancionador: 10 servidores
•	 Licitações e Contratos: 10 servidores
•	 Direito Público: 120 servidores
•	 Direitos Humanos: 90 servidores
•	 Controle Interno: 10 servidores

Foram disponibilizados também cursos de aperfeiçoamento e formação continuada, com des-
taque para:
•	 Curso de Francês
•	 Curso de Petróleo e Gás
•	 Curso de Libras
•	 Curso de Formação Inicial para novos Contadores Públicos
•	 Curso de Fiscal de Contratos
•	 Curso Power Bi
•	 Curso Comunicação Assertiva
•	 Curso Atendimento Humanizado
•	 Curso Negociação e Administração de Conflitos
•	 Curso Como Trabalhar a Diversidade
•	 Curso Inovação e Criatividade no Contexto Coorporativo
•	 Treinamento em E-doc
•	 Treinamento em Primeiros Socorros e Combate a Incêndio
•	 Workshop sobre Metodologias Ágeis
 
Além dos cursos de formação e de capacitação, foram realizadas também palestras educativas 
e em alusão às temáticas de referência aos cuidados com a saúde:
•	 Outubro Rosa - Cuidados com a Saúde integral da Mulher
•	 Novembro Azul: Vida ativa e saudável - Prevenção do Diabetes e do Câncer de Próstata
•	 Visibilidade Trans
•	 Feminicídio e Valorização da Vida
•	 Como Planejar sua Vida Financeira

Fortalecimento da escola de governo

Atualmente, existe um Termo de Parceria firmado entre a Escola de Governo do Estado, Escola 
do Poder Judiciário e Escola de Contas (TCE). Resta apenas a parceria com a Escola do Legis-
lativo.

Ainda nesse prisma de fortalecimento, as seguintes ações ocorreram em 2024:
•	 Fórum Nacional de Secretários da Administração – CONSAD;
•	 II Encontro Nacional dos Grupos de Trabalho das Escolas de Governo.
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Apoio à administração pública para cumprimento dos objetivos de desenvolvimento susten-
tável (ODS)

A Escola de Governo vem atuando, principalmente, nas seguintes frentes:
•	 Classificação dos cursos ofertados pela Escola de Governo dentro dos ODS, cumprindo as 

metas da Agenda 2030
•	 Ações de capacitação de 240 servidores através da Trilha de Equidade de Gênero

Durante todo o ano a Escola tem abordado a temática da Equidade de Gênero na Gestão Pú-
blica, através da Trilha de Aprendizagem “TransformAção Sergipe”, atingindo assim de forma 
enfática o ODS 5 e também os ODS’s 8, 10 e 16. 

Além disso, os servidores da Escola de Governo têm se capacitado em ODS através da realiza-
ção de cursos ofertados pela Escola Nacional de Administração Pública (ENAP), como também 
incentivado os demais servidores do Estado através do “Escola Indica”.
Foi realizado também o mapeamento das ações já existentes nas demais Secretarias e Órgãos 
do Estado sobre as ações relacionadas às ODS, atingindo assim, quase que de forma completa, 
o compromisso firmado entre as Escolas de Governo na 6° Semana da Avaliação em Escolas de 
Governo em Genebra.

Modernizar e inovar a escola de Governo

A Escola de Governo implementou uma Plataforma de Cursos Personalizada da Escola de Go-
verno dentro do portal da Escola Virtual da Escola Nacional de Administração Pública – ENAP 
e modernizou o Sistema de Solicitação de Cursos – SISOC. Dentre as melhorias, destaca-se a 
possibilidade de emissão de novos relatórios gerenciais.
Durante o período, novos equipamentos foram adquiridos visando à modernização da Escola.

Programa de apoio à gestão dos fiscos do brasil (PROFISCO II)

O PROFISCO é uma linha de crédito condicional do Banco Interamericano de Desenvolvimen-
to – BID aos Estados e ao Distrito Federal para financiamentos de projetos de melhoria da 
administração das receitas e da gestão fiscal, financeira e patrimonial dos estados brasileiros. 
Assim, é responsabilidade da Superintendência de Gestão de Patrimônio três marcos para se-
rem atingidos:
•	 Atualização da infraestrutura tecnológica do setor de Patrimônio;
•	 Mapa do patrimônio publicado com base GIS;
•	 Sistema de Patrimônio Implementado, incluindo bens imóveis.

Nesse sentido, foi atingido o marco da atualização da infraestrutura tecnológica do setor de 
Patrimônio, por meio da aquisição do RTK (Real Time Kinematic), este sendo de elevada impor-
tância para a realização de levantamentos topográficos georreferenciados.

Participação em eventos na área de gestão de patrimônio e de direito público

A equipe técnica responsável pelo patrimônio obteve a participação de eventos de referên-
cia na área de gestão na seara do direito público, bem como na gestão de patrimônio, tais 
quais: Congresso de Regularização Fundiária em Salvador/BA, Visita Técnica Nacional para 
Benchmarking ao XIII Congresso CONSAD de Gestão Pública, Congresso de Gestão Pública 
concernente a GeoInformação em Salvador/BA e por fim, ocorrerá a Visita Técnica – 71º Fórum 
Nacional de Habitação e Interesse Social – Curitiba/PR.
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Atualização da regulamentação legal da gestão do patrimônio

Foi publicada a Lei 9.458/2024, que dispõe sobre o regime jurídico dos bens imóveis de domí-
nio do Estado de Sergipe, regula o disposto no art. 101 da Lei Complementar n° 33, de 26 de 
dezembro de 1996, e dá providências correlatas.

Resta ainda pendente a publicação do instrumento legal regulamentando a matéria ligada a 
Bens Móveis, bem como a criação formal da Rede de Patrimônio do Governo do Estado de 
Sergipe. 

Leilões de bens móveis

Outra atividade desenvolvida no gerenciamento das atividades e procedimentos relativos à 
administração, controle e avaliação dos bens móveis de propriedade do Estado, é a promoção 
e realização de procedimentos de alienação.

São ofertados, através de Leilões Públicos, veículos, sucatas, peças, acessórios, móveis, uten-
sílios e equipamentos em geral considerado inservíveis para a Administração Direta e Indireta 
do Estado. Dessa forma, o procedimento licitatório para escolha do leiloeiro público oficial, a 
avaliação dos bens e a marcação dos lotes, bem como a elaboração do edital do Leilão, tudo 
submetido à análise da PGE.

Os quatro leilões realizados em 2024 arrecadaram, ao todo, mais de R$6 milhões. Os va-
lores obtidos em cada leilão foram: R$651.169,57 no primeiro; R$1.510.716,07 no segundo; 
R$3.433.908,26 no terceiro; e R$1.361.708,87 no quarto e último leilão.
Todos os recursos serão destinados ao Fundo de Previdência do Estado de Sergipe e para ór-
gãos do Estado, visando a realização de novos investimentos e melhorias.

Imagem - Ao todo, os quatro leilões arrecadaram mais de R$ 6 milhões
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Regularização de imóveis de propriedade do estado 

Foi publicada a Lei 9.458/2024, que dispõe sobre o regime jurídico dos bens imóveis de domí-
nio do Estado de Sergipe, regula o disposto no art. 101 da Lei Complementar n° 33, de 26 de 
dezembro de 1996, e dá providências correlatas.

Resta ainda pendente a publicação do instrumento legal regulamentando a matéria ligada a 
Bens Móveis, bem como a criação formal da Rede de Patrimônio do Governo do Estado de 
Sergipe. 

Regularização de imóveis de núcleos informais urbanos (REURB)

No ano de 2024, várias ações foram desencadeadas para cinco poligonais: Santa Rosa de 
Lima, Graccho Cardoso, Bairro América, Japãozinho e Canindé de São Francisco.

Destas poligonais, a de Santa Rosa de Lima teve a entrega de títulos. Em mais uma ação que 
garante direito à moradia digna para a população sergipana, o Governo de Sergipe, por meio 
da Secretaria de Estado da Assistência Social, Inclusão e Cidadania (SEASIC), em parceria com a 
Secretaria de Estado da Administração (SEAD), realizou, no dia 05 de dezembro, a entrega dos 
títulos de legitimação fundiária do Conjunto Valdemar Alves de Lima, no município de Santa 
Rosa de Lima com o “Casa Legal”.

Alienação de bens imóveis

Este ano foram mapeadas 08 áreas/imóveis que se encontram em desuso pela administração 
pública para realização de leilão de bens imóveis, evitando assim sua depreciação pela ação 
do tempo e ocupações irregulares por terceiros.

Permissão de uso, cessão de uso e doação de bens móveis pertencentes ao estado de sergipe

A formalização dos procedimentos administrativos relativos à permissão de uso, cessão de uso 
e doação de bens móveis pertencentes ao Estado de Sergipe, destinados a entidades perten-
centes à Administração Indireta Estadual ou entidades externas, mediante a comprovação da 
existência de interesse público.

  Imagem 24 - Entrega dos Títulos em Santa Rosa de Lima (REURB)
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SERVIÇO QUANTIDADE

Leilão de Bens Móveis In-
servíveis

04

Permissões Bens Móveis 
Finalizadas

03

Doação de Bens Móveis 
Finalizadas

17

Cessão Bens Móveis Finali-
zadas

01

Transferências de Bens 
Móveis no SGP

1600

Baixa de Bens Móveis 444

Entrada de Bens Móveis 452

Fonte: SUPAT/SEAD

Foram doados 26 ônibus escolares a 13 municípios em apoio às atividades escolares. Também 
foram doados mais quatro veículos e equipamentos de informática a municípios e associações, 
cedido um veículo para o município de Canindé de São Francisco e permissionado um Trator, 
uma Grade Aradora, uma Plantadeira, e dois veículos para entidades sociais, sindicais e coo-
perativas.

Até então, foram finalizados 21 atos de doação, cessão de uso e permissão de bens móveis e 
estão tramitando 85 processos de doação, 20 processos de cessão de uso e 20 permissões de 
uso, sendo:
•	 Cessão de Uso de imóvel a Câmara Municipal de Poço Redondo/SE, de propriedade do 

Estado de Sergipe, situado na Avenida 31 de Março, s/n, Centro, situado no município de 
Poço Redondo/SE, 

•	 Doação de imóvel a Associação Hospitalar de Sergipe, situado na Colônia 13, no município 
de Lagarto/SE, objetivando promover acesso à saúde aos residentes da região.

•	 Doação de imóvel ao Município de Moita Bonita, situado na Rua Leandro Maciel, s/n, no 
município de Moita Bonita/SE, objetivando a construção de um centro educacional.

•	 Autorização governamental culminando na doação de bem imóvel de propriedade do Es-
tado de Sergipe ao Município de Propriá do Ginásio e Estádio de Esportes Antônio Carlos 
Valadares, o qual objetiva a construção de unidades habitacionais para atender a popula-
ção de baixa renda.	

Foram promovidas também, o total de 1.600 transferências de bens patrimoniais móveis por 
meio do sistema – SGP, o que denota o relevante papel do sistema de gestão do patrimônio.

Foram realizadas o total de 452 entradas de bens patrimoniais móveis por meio do sistema – 
SGP.

Foram realizadas a baixa de 444 bens patrimoniais móveis por meio do sistema – SGP.
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Módulo de patrimônio no sistema i-GESP

Pertinente ao desenvolvimento do Módulo de Patrimônio no Sistema i-Gesp, foram realizados, 
até o momento, 15 relatórios de homologação, detalhando os testes realizados no sistema. 
Também foram realizadas reuniões e homologações assistidas para alinhamento das ativida-
des contempladas ou que serão contempladas no sistema.
Foi redigido uma instrução normativa, com o objetivo de orientar aos órgãos quanto às ativi-
dades relativas ao inventário de bens móveis tendo em vista a implementação do Módulo de 
Patrimônio. O instrumento encontra-se na PGE para análise. Nesse âmbito, a SEFAZ, com par-
ticipação da SUPAT, desenvolveu uma rotina contábil no qual contempla os procedimentos de 
contabilização dos bens que serão inventariados no Sistema i-Gesp.

Verificação de dominialidade de terrenos

Na atividade de verificação de dominialidade de terrenos são realizadas consultas aos órgãos, 
busca cartorária, visita ao local para busca de informações e recolhimento de documentos, 
vistoria das áreas com realização de medições e conferência de limites, relatórios fotográficos 
e laudos técnicos, tendo sido realizadas as ações conforme detalhamento abaixo:

SERVIÇO QUANTIDADE

Regularizações Cartorárias 
Concluídas

99

Relatórios de Vistoria 53

Doações de Bens Imóveis 
Finalizadas

03

Cessão de Bens Imóveis 
Finalizadas

01

Autorização Governamen-
tal

08

Desapropriação 05

Análise de Ação de 
Usucapião

1570

Análise de Disponi-
bilidade de Imóveis 
para outros Órgãos 

Estatais

89

Fonte: SUPAT/SEAD
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Com as análises de processo de usucapião mapeadas na plataforma do QGIS, foi possível ca-
dastrar 1534 imóveis objetos de usucapião.
Foi realizada colaboração Interinstitucional com a atuação conjunta da SEASIC na identificação 
de escrituras públicas de imóveis pertencentes ao Estado de Sergipe, visando à consolidação 
da documentação patrimonial.
Foi identificação de áreas livres pertencentes ao Estado para o desenvolvimento de conjuntos 
habitacionais e projetos governamentais.
Foi implementado mapeamento digital com o objetivo de identificar e monitorar ocupações 
irregulares em áreas públicas do Estado, promovendo maior eficiência no planejamento terri-
torial.
Foram realizadas visitas técnicas in loco para levantamento topográfico de 118 imóveis dis-
tribuídos em todo o território estadual, objetivando consubstanciar a regularização dos bens 
imóveis. 
Foi realizado cadastramento de 75% dos bens imóveis de propriedade do Estado de Sergipe 
na plataforma QGIS, o que possibilita obter a geolocalização de todas as áreas geridas.

4.27 - PROGRAMA: 0049 PROTEÇÃO À PRIMEIRA INFÂNCIA, CRIANÇAS E ADOLESCENTES E FOR-
TALECIMENTO DAS POLÍTICAS PÚBLICAS PARA A JUVENTUDE

Órgão Responsável: Secretaria de Estado da Assistência Social e Cidadania - SEASIC
A Secretaria de Estado da Assistência Social, Inclusão e Cidadania (SEASIC) é responsável pela 
gestão das políticas públicas voltadas à assistência social e inclusão. Ela coordena diversos pro-
gramas e serviços e é responsável pela gestão das seguintes políticas públicas de Assistência 
Social, Inclusão e Direitos Humanos, Segurança Alimentar e Nutricional, Inclusão Produtiva e 
Cidadania e Primeira Infância.

O objetivo geral do programa é fortalecer a proteção à primeira infância, crianças e adolescen-
tes, bem como promover e consolidar políticas públicas eficientes, visando garantir seu pleno 
desenvolvimento e a construção de um futuro mais inclusivo e equitativo. 

4.27.1 . PRINCIPAIS AÇÕES E RESULTADOS

Programa de Transferência Cartão Mais Cidadania – SER CRIANÇA.
O Programa Ser Criança atende hoje 5.000 mil beneficiários, oferecendo um cartão com auxílio 
de R$ 130,00 para cada um. O projeto de lei foi enviado à Assembleia Legislativa – ALESE prondo 
alterações nos artigos 6° e 7° da Lei n° 9.313, de 16 de novembro de 2023, que institui a Política 
Estadual da Primeira Infância, também conhecida como Ser Criança.
As mudanças visam expandir o alcance do programa e estabelecer novos critérios de atendimen-
to. Agora, os benefícios serão estendidos a todas as crianças até 06 anos, independentemente 
de condições específicas, como deficiências ou autismo (TEA). Com isso, até 20.000 mil famílias 
em situação de pobreza, cadastradas no CadÚnico, com crianças de até 6 anos, sem outros 
benefícios de mesma origem, terão direito ao benefício. Até momento foram atendidas 3.867 
crianças com investimento em torno de R$ R$ 5.269.810,00

Plano Estadual da Primeira Infância - PEPI

O PEPI é uma ferramenta essencial para orientar ações e investimentos que assegurem direitos 
fundamentais como saúde, educação, lazer e segurança. Durante o período da consulta pública 
foram recebidas sugestões inovadoras, que ajudarão a construir um plano ainda mais robusto e 
alinhado às necessidades reais das crianças e suas famílias em todas as regiões do estado.
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A Secretaria colocou em consulta pública para que a população possa sugerir propostas que 
melhorem as ações do PEPI. O próximo passo será a sistematização das contribuições, que serão 
incorporadas ao documento final do PEPI. A expectativa é que o plano seja lançado em breve, 
consolidando o compromisso do Governo do Estado com a proteção e o desenvolvimento da 
primeira infância em Sergipe.

Em dezembro foi apresentado para o estado o Plano Estadual da Primeira Infância, após ajustes 
das sugestões realizadas pela consulta pública. O documento organiza 102 ações estratégicas 
distribuídas em seis eixos prioritários: saúde, educação, assistência social, segurança alimentar, 
direito ao brincar, enfrentamento à violência e valorização das diversas infâncias.
Focada na primeira infância, ou seja, na população de crianças de 0 a 6 anos
de idade, que corresponde a cerca de 190 mil em Sergipe, o Pepi busca enfrentar desafios his-
tóricos como as elevadas taxas de mortalidade infantil e materna, promovendo ações integradas 
que garantam o pleno desenvolvimento infantil. Entre os objetivos estão a ampliação e qualifi-
cação de serviços e espaços voltados à primeira infância, a exemplo de creches e áreas de lazer, 
além da garantia de direitos fundamentais, como saúde e educação.

Promover, Articular e Fortalecer a Política Pública em Defesa dos Direitos da Criança e do 
Adolescente.

Conselho Estadual da criança e adolescente mantido e equipado. Salientamos que em 2024, foi 
entregue a Casa dos Conselhos do Estado de Sergipe. Com o objetivo de facilitar o acesso da co-
munidade às instâncias de controle social. Além da estrutura a SEASIC, tem promovido processo 
de reestruturação dos recursos humanos e de equipamento dos Conselhos.

Sistema de Informação para Infância e Adolescência-SIPIA reestruturado.

Em pleno funcionamento no 3o andar do Edifício Maria Feliciana, junto à Casa dos Conselhos. 

Fonte: ASCPN SEASIC Fonte: ASCPN SEASIC

Fonte: SEASIC
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Edital de Chamamento Público para Destinação de Recursos do FUNDECRIA em andamento.

Espaços de Leitura e Arte criados.
Inclusão pela Arte

4.28 - PROGRAMA: 0050 COMBATE À FOME E PROMOÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRI-
CIONAL

Órgão Responsável: Secretaria de Estado da Assistência Social e Cidadania - SEASIC
A Secretaria de Estado da Assistência Social, Inclusão e Cidadania (SEASIC) é responsável pela 
gestão das políticas públicas voltadas à assistência social e inclusão. Ela coordena diversos pro-
gramas e serviços e é responsável pela gestão das seguintes políticas públicas de Assistência 
Social, Inclusão e Direitos Humanos, Segurança Alimentar e Nutricional, Inclusão Produtiva e 
Cidadania e Primeira Infância.

Objetivo geral do programa: Promover a segurança alimentar e nutricional no Estado de Sergi-
pe, visando reduzir  significativamente os índices de insegurança alimentar e suas consequên-
cias negativas até o final do período do Plano Plurianual.

4.28.1. PRINCIPAIS AÇÕES E RESULTADO
Ampliar a oferta e o acesso a alimentos adequados e saudáveis para as pessoas em situação 
de vulnerabilidade social 

Na Promoção da Segurança Alimentar e Nutricional em Sergipe, houve a ampliação do Programa 
Cmais Fenil que visa combater a insegurança alimentar para um público ainda mais vulnerável, 
que é a população de pessoas com a doença fenilcetonúria. O objetivo é atender as necessida-
des alimentares e nutricionais da população assistida, com meios para a aquisição mensal de 
alimentos com baixo teor de fenilalanina. O programa foi ampliado para 80 beneficiários e até 
momento temos 42 pessoas cadastradas no programa.
Dentre as entregas do PPA os alimentos fornecidos aos beneficiários dos equipamentos man-
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tidos pela Secretaria Estadual da Assistência Social e Cidadania (Abrigos Estaduais e Casas de 
Passagem) somam 102.771,27 esse ano.

Restaurante Popular Padre Pedro

Têm por objetivo ampliar a oferta de refeições nutricionalmente adequadas, a preços acessíveis, 
à população de baixa renda, vulnerabilizada socialmente e em situação de insegurança alimen-
tar e nutricional; e também promover a alimentação adequada e saudável e a valorização dos 
hábitos alimentares regionais.
Integram a estrutura operacional do Sistema Nacional de Segurança Alimentar e Nutricional (SI-
SAN) e são equipamentos públicos de segurança alimentar e nutricional. 
No Restaurante Popular Padre Pedro foi ofertado de segunda a sexta feira, nos horários dos almo-
ços e dos jantares cerca de 546.684 refeições. Foram investidos até momento R$ 5.378.055,30 
(cinco milhões trezentos e setenta e oito mil cinquenta e cinco reais e trinta centavos)

Programa de Rede de Hortas Sergipanas.

Programa está sendo realizado nos Espaços Cuidar da SEASIC, e já foram realizadas oficinas com 
participação de 40 pessoas, bem como está em tramitação processo para aquisição de insumos 
e maquinários para execução do projeto.

Programa Cisternas

Foi formalizado Convênio/Ministério do Desenvolvimento e Assistência Social, Família e Combate 
á Fome – TRANSFEREGOV No 956056/2024, com vigencia de 22/05/2024 a 22/05/2026. Se-
rão investidos R$ 9.007.521,90 (nove milhões, sete mil, quinhentos e vinte e um reais e noventa 
centavos) na implantação de tecnologias sociais de acesso à água para consumo humano, pro-
dução de alimentos, inclusão social e produtiva e convivência climática/combate à desertificação 
no semiárido. Serão executadas 1.645 cisternas de placa de 16mil litros, onde serão destinas a 
mulheres e aos povos de comunidades tradicionais – PCT, tendo como parâmetro as seguintes 
metas por município:
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Programa Prato do Povo

O Programa Prato do Povo tem como objetivo tem por objeto a aquisição de refeições, com vis-
tas ao atendimento à população que está em situação de insegurança alimentar e nutricional e/
ou vulnerabilidade social.

Em 2023 foi formalizado com Convênio com Ministério do Desenvolvimento e Assistência Social, 
Família e Combate à Fome, - Transferegov no 941790/2023 na ordem de R$ 22.261.485,48 (vin-
te e dois milhões, duzentos e sessenta e um mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais e quarenta 
e oito centavos).
Até o momento, foram distribuídos 760.689 pratos (somatório de todos os restaurantes), em 21 
(vinte e um) municípios Sergipanos. Cumbe, Macambira, Santa Rosa de Lima, Feira Nova, Gene-
ral Maynard, Itabi, Siriri, Nossa Senhora Aparecida, Pedrinhas, Santana do São Francisco, Telha, 
Canhoba, Gracho Cardoso, Muribeca, São Francisco, Arauá, Ilha das Flores, São Miguel do Aleixo, 
Pinhão, Malhada dos Bois e Pedra Mole.
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Número de municípios aderidos ao Sistema Nacional de Segurança Alimentar e Nutricional 
(SISAN), com Câmara Intersetorial de Segurança Alimentar e Nutricional Municipal e Conselho 
Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional.

Atualmente 18 (dezoito) municípios aderidos ao Sistema Nacional de Segurança Alimentar e 
Nutricional (SISAN), com Câmara Intersetorial de Segurança Alimentar e Nutricional Municipal e 
Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional.

Municípios participantes do Programa de Aquisição de Alimentos – PAA proveniente de repas-
se do governo federal.

O programa realiza a compra direta de alimentos de agricultores familiares, sem necessidade de 
licitação e os destina a pessoas em situação de insegurança alimentar e nutricional, bem como 
à rede socioassistencial, equipamentos públicos de segurança alimentar e nutricional e à rede 
pública e filantrópica de ensino. O PAA tem como objetivo fortalecer a agricultura familiar, geran-
do emprego, renda e desenvolvendo a economia local, e de promover o acesso aos alimentos, 
contribuindo para reduzir a insegurança alimentar e nutricional. Nesse ano 31 municípios estão 
em execução do PAA.
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Editais do Programa de Aquisição de Alimentos Estadual lançados e executados.

Foi lançado em novembro o edital do Programa de Aquisição de Alimentos – PAA. Nesta edição 
do edital, destaca-se a inclusão dos povos indígenas, comunidades quilombolas e tradicionais 
como organizações recebedoras dos alimentos para fornecimento aos beneficiários consumido-
res.

Número de Feiras da Agricultura Familiar no Estado de Sergipe ampliado.
Estão em execução 17 feiras. Até novembro foram movimentados, R$42.095,12 em recursos para 
execução das feiras na sede da SEASIC e nas feiras itinerantes.

Programa Estadual da Agricultura Urbana e Periurbana criado e implementado.

Foi formalizado por meio de Emenda Parlamentar Federal o convênio no 964990/2024 no valor 
de R$ 516.368,99 (quinhentos e dezesseis mil trezentos e sessenta e oito reais e noventa e nove 
centavos) com o Ministério do Desenvolvimento Social, Família e Combate da Fome, cujo objeto 
é apoiar ações de agricultura urbana e periurbana no estado de Sergipe.

Banco de Alimentos 

Termo de Cooperação Técnica formalizado com a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ur-
bano e Infraestrutura – SEDURBI. O Termo de Cooperação Técnica terá por finalidade a Trans-
ferência de Competência Administrativa da SEASIC para a SEDURBI, visando a realização de 
licitação de obras e de elaboração de projetos complementares de engenharia, bem como para 
fiscalização dos serviços de execução da Construção do Banco de Alimentos, que deverá ser 
implantado na área da Central de Abastecimento de Sergipe (CEASA), na esquina da Avenida 
Mamede Paes Mendonça com rua de Riachão – Bairro Getúlio Vargas – Município de Aracaju, 
Estado de Sergipe. Encontra-se em fase de conclusão dos projetos de engenharia e de cessão 
do terreno.
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4.29 - PROGRAMA: 0051 FORTALECIMENTO DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, A INCLUSÃO 
PRODUTIVA A CIDADANIA E A GARANTIA E PROTEÇÃO DE DIREITOS

Órgão Responsável: Secretaria de Estado da Assistência Social e Cidadania - SEASIC
A Secretaria de Estado da Assistência Social, Inclusão e Cidadania (SEASIC) é responsável pela 
gestão das políticas públicas voltadas à assistência social e inclusão. Ela coordena diversos pro-
gramas e serviços e é responsável pela gestão das seguintes políticas públicas de Assistência 
Social, Inclusão e Direitos Humanos, Segurança Alimentar e Nutricional, Inclusão Produtiva e 
Cidadania e Primeira Infância.

4.29.1. RESULTADOS DO PROGRAMA
Ampliar a oferta e o acesso a alimentos adequados e saudáveis para as pessoas em situação 
de vulnerabilidade social 

Publicação da Lei nº 9.513 de 31 de julho de 2024, que institui o Plano de Cargos, Carreira e 
Vencimentos para os Servidores Públicos Civis do Grupo Ocupacional do Sistema Único de As-
sistência Social - SUAS/SE, do Grupo Ocupacional do Sistema Estadual de Segurança Alimentar 
e Nutricional - SISAN/SE e do Grupo Ocupacional de Direitos Humanos – DH. A Lei trouxe avanço 
significativo para Política Estadual de Assistência Social, e dando destaque ao estado na valori-
zação dos trabalhadores do SUAS.

Recentemente foi publicado processo seletivo simplificado para preenchimento de 15 vagas para 
assistente social para SEASIC, bem como, foi anunciado para 2025 depois de mais de uma déca-
da de concurso público para trabalhadores do SUAS em nosso estado.
Não obstante, superamos a descontinuidade do cofinanciamento dos anos anteriores, retoman-
do o repasse regular e contínuo do cofinanciamento estadual para as proteções sociais e especial 
e os benefícios eventuais, houve esse ano a criação do cofinanciamento para a gestão injetando 
ainda mais recursos para o SUAS nos 75 municípios de nosso estado.

Gráfico 01 – Evolução Orçamentário do Cofinanciamento do SUAS

Fonte: DIPLAN/SEASIC



483 Resultados da Gestão por Programas Temáticos

Em 2024, a Gestão Estadual do SUAS se concentrou na estruturação da Vigilância Socioassisten-
cial e do Fundo Estadual de Assistência Social (FEAS), ações que fortalecem o apoio técnico aos 
municípios e a execução do órgão gestor. Um dos principais avanços foi a elaboração do Plano 
Estadual da Assistência Social (PEAS) 2024-2027, que tem como objetivo fortalecer e implemen-
tar ações e metas estratégicas para atender às demandas sociais, garantindo um compromisso 
ético com a Política de Assistência Social. Além do PEAS, outro instrumento de gestão importante 
foi o Plano Estadual de Apoio Técnico (PEAT), que visa qualificar os serviços públicos de Assistên-
cia Social nos municípios sergipanos, aprimorando a oferta de programas, projetos, benefícios 
e serviços socioassistenciais, assegurando atendimento de qualidade à população usuária do 
SUAS.
O PEAT busca instrumentalizar gestores municipais, técnicos, trabalhadores e conselheiros do 
SUAS nos 75 municípios de Sergipe para garantir a execução das funções da Política Nacional 
de Assistência Social (PNAS), como Proteção Social, Vigilância Socioassistencial e Defesa Social. 
Até novembro de 2024, foram realizados 103 atendimentos em 49 municípios, demonstrando a 
efetividade do plano no apoio à gestão local.
Além disso, a SEASIC executa serviços de acolhimento institucional para crianças e adolescentes 
nas unidades regionalizadas de Carmópolis e Frei Paulo, que estão em processo de reforma. 
Também oferece suporte no Abrigo Mulher, localizado em unidade alugada, e na Casa de Passa-
gem, que também está passando por reforma.
Nesse exercício foram iniciadas as tratativas para implantação dos serviços de Acolhimento para 
pessoas idosas e República para jovens de até 21 anos masculina e feminina.

Implementar o Programa Ciranda Sergipe

Programa Ciranda Sergipe foi implantado em 2024 por meio da Lei nº 9.362, de 04 de janeiro 
de 2024, institui o Programa “Ciranda Sergipe” e Decreto nº 649, de 10 de abril de 2024, institui 
um Grupo de Trabalho (GT) para atuar no âmbito do Programa Ciranda Sergipe.). Até presente 
data foram realizados 607 atendimentos em 14 Municípios: Telha, Divina Pastora, Pedrinhas, Ja-
paratuba, Arauá, Umbaúba, Canindé do São Francisco, Brejo Grande, Nossa Senhora de Lourdes, 
Cristinápolis, São Miguel do Aleixo, Pinhão, Nossa Senhora Aparecida, Tobias Barreto)

Fortalecer os Programas de transferência de renda às famílias, visando reduzir a vulnerabilidade 
social dos trabalhadores.
A SEASIC, ao longo dos anos tem fortalecido seus Programas de Distribuição de Renda, com a 
majoração de valores e a ampliação das pessoas beneficiadas.
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Programa Mão Amiga

Programa Mão Amiga é o programa de transferência de renda criado em 2009, que visa bene-
ficiar com auxilio financeiro de R$ 1.000,00 (mil reais) para trabalhadores da cultura da laranja e 
da cana de açúcar e mais recente para pequenos produtores da bacia leiteira, nos períodos de 
entressafra dessas culturas ou de escassez hídrica no caso da cultura do leite.
O programa Mão Amiga da Laranja será disponibilizado durante a entressafra que ocorre nos 
meses de novembro, dezembro, janeiro e fevereiro e atende a 14 municípios da citricultura: 
Arauá, Boquim, Cristinápolis, Estância, Indiaroba, Itabaianinha, Itaporanga d’ajuda, Lagarto, Pe-
drinhas, Riachão do Dantas, Salgado, Santa Luzia, Tomar do Geru e Umbaúba.
A vertente do Programa Bacia Leiteira, beneficia pequenos criadores de gado leiteiro - que pos-
suem até dez cabeças de gado, sendo ao menos uma fêmea – em sete municípios: Nossa Senho-
ra da Glória, Nossa Senhora de Lourdes, Monte Alegre, Gararu, Porto da Folha, Poço Redondo e 
Canindé de São Francisco.
Já o Programa Mão Amiga Cana de Açúcar é disponibilizado ao longo de quatro meses, durante 
o período da entressafra do corte de cana, entre os meses de junho e setembro, o trabalhador 
contará com um auxílio financeiro de mil reais, pagos em quatro parcelas de R$ 250,00 e atende 
a 23 municípios: Itaporanga D’Ajuda, Siriri, Areia Branca, Capela, Japoatã, Laranjeiras, Aquidabã, 
Divina Pastora, General Maynard, Japaratuba, Malhada dos Bois, Maruim, Muribeca, Neópolis, 
Nossa Senhora das Dores, Nossa Senhora do Socorro, Pacatuba, Riachuelo, Rosário do Catete, 
Santa Rosa de Lima, Santo Amaro, São Cristóvão e São Francisco.

O Programa Mão Amiga Cana de Açúcar, Laranja e Bacia Leiteira atendeu em 2024 á 10.202 
beneficiários distribuídos da seguinte forma.

Fonte: DIPLAN/SEASIC
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Apesar do grande número de beneficiários, estes ainda ficaram abaixo do índice de referencia 
do PPA 2024-2027.

Programa Cartão Mais Inclusão - CMAIS

Visa promover o acesso à alimentação das pessoas e famílias em situação de vulnerabilidade 
social, insegurança alimentar e nutricional, sob a perspectiva do direito humano à alimentação 
adequada e saudável.
O benefício de transferência de renda estadual refere-se à transferência de recursos financeiros 
realizado através de cartão para indivíduos ou famílias que se encontram em situação de vulne-
rabilidade social/econômica.
Além disso, o programa e suas modalidades possuem legislação específica para atender as pes-
soas e famílias que se encaixam nos critérios estabelecidos em Lei, objetivando proporcionar 
autonomia as famílias sergipanas.
Em 2024 foram investidos R$ 24.304.020,00 (vinte e quatro milhões trezentos e quatro mil e 
vinte reais)

Programa CMais e suas modalidades:
•	 Cartão Mais Inclusão CMais Cidadania;
•	 Cartão Mais Inclusão CMais Cidadania ‘’Ser Criança”
•	 Cartão Mais Inclusão CMais PVHA;
•	 Cartão Mais Inclusão CMais Mulher;
•	 Cartão Mais Inclusão CMais Fenil;
•	 Cartão Mais Inclusão CMais Mães Solo;
•	 Cartão Mais Inclusão CMais Sergipe Acolhe.

Fonte: SEASIC
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Promoção do direito à moradia, fortalecimento dos programas de habitação de interesse so-
cial e de regularização fundiária urbana.

Habitação de Interesse Social (HIS) é um programa habitacional que visa garantir que famílias de 
baixa renda tenham acesso a uma moradia digna e acessível.
A regularização fundiária é um conjunto de medidas jurídicas, sociais, ambientais e urbanísticas 
que tem como objetivo legalizar a posse de terras ocupadas de forma irregular. O processo ga-
rante o direito à propriedade e a segurança jurídica dos ocupantes, além de ser importante para 
a redução da desigualdade social e o desenvolvimento sustentável do país.
Atualmente a SEASIC, formalizou Termos de Cooperação Técnica com os municípios de Santa 
Rosa de Lima para regularização de 58 registros imobiliários, além do município de Itaporanga 
D’ Ajuda com 128 registros e Canindé de São Francisco com 1000 registros imobiliários.

4.29.2. Principais Ações e Resultados 
Estruturar, Financiar e Fortalecer a Política de Assistência Social

Em 2024 o Sistema Único de Assistência Social – SUAS, no estado de Sergipe passou por grandes 
avanços no tocante a sua estruturação, tendo seu início com a Lei nº 9.342 de 19 de dezembro 
de 2023, a Lei do SUAS sendo uma conquista histórica para a Política Pública de Assistência So-
cial do Estado, dando continuidade em 2024 com sancionamento da Lei nº 9.513 de 31 de julho 
de 2024 onde consta no artigo 1º:

Art. 1º Fica instituído Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos para os Servidores 
Públicos Civis do Grupo Ocupacional do Sistema Único de Assistência Social - SUAS/
SE, do Grupo Ocupacional do Sistema Estadual de Segurança Alimentar e Nutricional 
- SISAN/SE e do Grupo Ocupacional de Direitos Humanos - DH, integrantes do órgão 
gestor da Política Estadual de Assistência Social, da Política Estadual de Segurança 
Alimentar e Nutricional e da Política Estadual de Direitos Humanos da Administração 
Pública Direta do Poder Executivo - PCCV/SUAS-SISAN-DH.

Como resultado dessa lei foi lançado Processo Seletivo Simplificado – PSS que visa à contratação 
temporária de 20 (vinte) profissionais de Serviço Social e 12 (doze) profissionais de Psicologia, 05 
(cinco) profissionais de Nutrição e 03 (três) profissionais de Engenharia Agrônoma para presta-
rem serviços nos programas, projetos e serviços da Secretaria de Estado da Assistência Social, In-
clusão e Cidadania, por excepcional interesse público, representando um reforço no atendimento 
e acompanhamento às demandas desta Secretaria, pelo período de um ano.

Dentre as entregas desse objetivo, destacam-se duas que foram estruturadas e estão em execu-
ção, quais sejam:
•	 Implantação e estruturação da Vigilância Socioassistencial que é uma função da Política de 

Assistência Social do Sistema Único de Assistência Social (SUAS). Seu objetivo é: Identificar e 
prevenir situações de vulnerabilidade e risco social; Analisar a qualidade e a oferta de servi-
ços e benefícios socioassistenciais; Produzir, sistematizar, analisar e disseminar informações 
territorializadas; Apoiar o planejamento, a organização e a execução de ações. A Vigilância 
Socioassistencial é fundamental para: Subsidiar as ações da Política de Assistência Social, 
Consolidar e qualificar o SUAS, Proteger socialmente e defender direitos.

•	 Estruturação do Fundo Estadual de Assistência Social - FEAS é responsável por oferecer apoio 
técnico – financeiro para o desenvolvimento da Política Estadual de Assistência Social, através 
de programas, projetos e serviços.
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Ainda nesse exercício a SEASIC, deu continuidade aos repasses fundo a fundo para os 75 municí-
pios sergipanos e ainda ampliou o cofinanciamento para Bloco da Gestão do SUAS e o Bloco da 
Gestão de Benefícios de Transferência de Renda.

Até o momento a SEASIC repassou R$24.071.997,00 em recursos do cofinanciamento para exe-
cução dos serviços, programas, projetos e benefícios da assistência social.

Realização do CAPACITASUAS

Outra luta da Assistência Social no estado e que está sendo executada esse ano é o CAPACITA-
SUAS após um intervalo de 10 anos de realização da capacitação para os trabalhadores do SUAS 
de Sergipe.

O objetivo da capacitação é garantir uma formação permanente para os profissionais e agentes 
públicos envolvidos na rede socioassistencial do Suas para a implementação das ações; do pro-
vimento  de  serviços,  programas  e projetos, e do exercício do controle social.

Até novembro foram capacitados 1180 trabalhadores e gestores do SUAS, sendo que o curso 
terá seu encerramento em fevereiro de 2025.

Reforma dos Equipamentos da Assistência

Em relação aos serviços de Acolhimento Institucional, a secretaria deu continuidade à manuten-
ção dos Abrigos de Carmópolis, Frei Paulo e Abrigo para Mulheres vítimas de violência, e os ser-
viços da Casa de Passagem, que estão em uma unidade alugando enquanto se conclui a reforma 
da sede. Não obstante, em 2024 iniciou os processos de aluguel de espaço para as Unidades de 
Acolhimento para jovens de até 21 anos e para pessoas idosas.

Transferência de Renda

No que concerne aos Programas de Transferência de Renda temos em destaque o Cartão Mais 
Inclusão nas modalidades: que juntas somam o montante de R$ R$24.304.020,00.
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Plano Estadual de Assistência Social (PEAS) 2024-2027, 

Incluído no Planejamento Estratégico como Meta 63.07, foi elaborado e está em execução, com 
a sua apresentação no Conselho Estadual de Assistência Social (CEAS). Em 2024, o CEAS/SE foi 
estruturado e mantido, destacando-se a entrega da Casa dos Conselhos do Estado de Sergipe, 
localizada no 3º andar do edifício Maria Feliciana, no Centro de Aracaju. Esse espaço foi criado 
para facilitar o acesso da comunidade às instâncias de controle social, abrigando oito conselhos, 
três comitês e o Sistema de Informação para a Infância e Adolescência (Sipia). Além de oferecer 
melhores condições físicas, a SEASIC também tem investido na melhoria dos móveis, maquiná-
rios e na capacitação dos recursos humanos que apoiam a execução das ações do Conselho.

Reestruturação do Programa de Aluguel Social

Outro avanço significativo foi a reestruturação do Programa de Aluguel Social, conforme a revisão 
da Lei Estadual 7.150 de 26 de maio de 2011 (M.67-01). O programa concede um benefício finan-
ceiro mensal aos beneficiários em situação de vulnerabilidade, para o pagamento de alugueis 
transitórios enquanto aguardam a entrega de imóveis de programas habitacionais. Em 2024, 
360 beneficiários foram atendidos mensalmente, com um total de R$ 1.569.200,00 pagos até 
novembro. A SEASIC é o órgão responsável pela operacionalização desse programa.

Programa Ciranda Sergipe

O Ciranda Sergipe é um programa estadual, executado pela Secretaria de Estado da Assistência 
Social, Inclusão e Cidadania (SEASIC), com o objetivo de levar serviços públicos essenciais à po-
pulação, capacitar instituições e promover a integração ao mercado de trabalho. Foca principal-
mente nas famílias em situação de vulnerabilidade social inscritas no Cadastro Único (CadÚnico). 
O programa também atende crianças e adolescentes em vulnerabilidade, oferecendo atividades 
educativas, esportivas, culturais e de lazer, além de fortalecer a rede de proteção e assegurar o 
acesso a serviços básicos.

Plano de ação de visitas técnicas aos municípios elaborados.

Está em processo de implantação. Primeiro município será Canhoba, onde o prefeito já assinou 
termo de adesão.

Lei que Cria o Programa Ciranda Sergipe Aprovada e publicada.
Lei que Cria o Programa Ciranda Sergipe Aprovada e publicada. (SIM - Lei nº 9.362, de 04 de 
janeiro de 2024, institui o Programa “Ciranda Sergipe” e Decreto nº 649, de 10 de abril de 2024, 
institui um Grupo de Trabalho (GT) para atuar no âmbito do Programa Ciranda Sergipe.)

Sistema de levantamento de dados
Sistema de dados foi implantado e visa a coleta de dados socioeconômicos da população bene-
ficiada pelo programa.
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Campanhas Educativas e de conscientização de Promoção dos Direitos Humanos criadas e 
entregues
Foram realizadas 04 campanhas em 2024, quais sejam:
•	 Em fevereiro aconteceu a Semana de Conscientização do Dia Mundial das Doenças Raras em 

Sergipe 2024;
•	 Evento em alusão a Síndrome de Down “ser diferente é ser normal”;
•	 Fortalecer, Conscientizar sobre a Importância do CIN;
•	 ENCONTRO DE FIBROMIALGIA DE SERGIPE, evento foi importante para levar conhecimento e 

destacar a necessidade da assistência adequada aos fibromiálgicos.

Projeto Paternidade Responsável mantido

Em 2024, foram realizados 99 testes de DNA. Esse projeto é resultado do Termo de Cooperação 
Técnica entre a SEASIC, Ministério Público do Estado - MPE e Tribunal de Justiça – TJ/SE. Ressal-
ta–se que os recursos para realização dos exames são disponibilizados pela SEASIC, e a demanda 
de crianças e adolescentes vem do MP/SE e do TJ/SE.

Mecanismo Estadual de Prevenção de Combate à Tortura 

Mecanismo estruturado em termos de espaço físico e recursos humanos, com eleição e posse 
de seus membros, funcionando plenamente com a estruturação de equipe técnica responsável e 
equipamentos (salas de atendimento, Recursos físicos, financeiros e humanos) adequados para 
o pleno funcionamento do órgão.

Cine pop dos direitos humanos 

Projeto de divulgação dos Direitos Humanos sob a perspectiva Educativa e Restaurativa imple-
mentado. Foram realizadas 69 edições do Cine Pop em 2024, com perspectiva de continuidade 
em 2025.

Projeto da Casa dos Direitos Humanos
 
Esse ano foi entregue no Edifício Maria Feliciana a Casa dos Conselhos, no 3º andar onde fun-
ciona todos os Conselhos de Direitos e o Comitê de Combate a Tortura. Espaço estruturado, com 
acessibilidade e recursos humanos.

Fortalecimento da Política Pública em Defesa da pessoa com deficiência
Aqui estão as entregas organizadas por tópico:
•	 Eventos e Campanhas
	 - Realização de 04 eventos anuais.
	 - Realização de 12 campanhas educativas.
•	 Acessibilidade na SEASIC
	 - Implementação de acessibilidade com a instalação de elevador, banheiros e auditório 
adaptados.
•	 Ampliação dos Conselhos Municipais da Pessoa com Deficiência
	  - Criação de Conselhos Municipais da Pessoa com Deficiência em mais 03 municípios, 
totalizando 08 municípios com conselhos instalados.
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•	 Estruturação do CONSER
	 - Local físico do CONSER estruturado, com acessibilidade, instalações adequadas, recursos 
humanos, equipamentos e mobiliário.
	 - Em andamento: tratativas administrativas e elaboração de projetos de reforma para a 
futura sede do CONSER.
•	 Central de Interpretação de Libras (CIL)
	 - A CIL conta com 10 intérpretes de Libras.
	 - Oferece 03 tipos de atendimento: presencial, in loco e virtual.
	 - Horário de atendimento: das 7h às 17h presencial e até as 22h de forma virtual.

Espaço físico do RG INCLUSIVO equipado e adequado para ampliação do atendimento da pes-
soa com deficiência.
Em 2024, o espaço físico onde são realizadas as emissões do RG INCLUSIVO, foi reestruturado, 
sendo mais acolhedor e atrativo a pessoas com deficiência.
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INCLUSIVO o “Espaço Acolher”, que é um local diferenciado, dedicado às crianças autistas, seguro 
para elas brincarem e interagirem, enquanto aguardam as etapas do atendimento para a CIN 
Inclusiva. O espaço é uma recepção com brinquedos, quadro sensorial e demais ferramentas que 
entretém  a  criança,  tornando  o  atendimento  mais humanizado.

Nesse sentido foram emitidas 6.609 Carteiras de Identidade entregues 5.448
Como forma de ampliação do atendimento do RG INCLUSIVO foi entregue ao SEASIC, uma veicu-
lo tipo VAM para atendimento volante, nos eventos realizados pela SEASIC.

Cargo de “Interprete de Libras”

Criando por meio da Lei nº 9.513 de 31 de julho de 2024, que institui o Plano de Cargos, Carreira 
e Vencimentos para os Servidores Públicos Civis do Grupo Ocupacional do Sistema Único de As-
sistência Social - SUAS/SE, do Grupo Ocupacional do Sistema Estadual de Segurança Alimentar e 
Nutricional - SISAN/SE e do Grupo Ocupacional de Direitos Humanos – DH.

Promoção de políticas públicas para pessoas em situação de rua: promover autonomia através 
da garantia de moradia, inserção no mercado de trabalho e combate à fome

O Estado de Sergipe assinou o Termo de Adesão à Política Nacional para a População em Situa-
ção de Rua, estabelecendo a cooperação entre os entes federados para a implementação dessa 
política. A adesão inclui a implantação do Comitê Intersetorial de Acompanhamento e Monito-
ramento da Política Estadual para a População em Situação de Rua – CIAMPE/SE. A SEASIC, por 
meio da Diretoria da Proteção Social Especial do SUAS, coordena a Casa de Passagem, que atual-
mente tem capacidade para atender 50 pessoas. A reforma da sede da Casa está em finalização, 
e enquanto isso, foi necessário alugar um novo prédio.

Além disso, em 2024 foi formalizado um termo de cooperação técnica com a Secretaria Munici-
pal da Família e Assistência Social (SEMFAS) de Aracaju para a distribuição de tickets alimentação 
aos beneficiários do Centro Pop, oferecendo 80 refeições diárias, de segunda a sexta-feira, for-
necidas pelo Restaurante Popular Padre Pedro.
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Fortalecimento e implementação da Política Pública em Defesa da Pessoa Idosa

Diagnóstico das Instituições de Longa Permanência para Pessoa Idosa - ILPIs do Estado de Ser-
gipe (visitadas para levantamento de diagnóstico) em execução. Durante o mês de setembro 
houve a elaboração do cronograma para visitação às ILPI’s, em conjunto com o CEDIPI, e foi dado 
início à visita para levantamento diagnóstico. Foram visitadas 12 ILPIs entre os meses de outubro 
e novembro.  Os Conselhos Municipais da Pessoa Idosa no Estado de Sergipe foram ampliados e 
os Conselheiros capacitados sobre a Política do Idoso.

Programa de Apoio ao Idoso – PAI 

Durante o mês de setembro o PAI passou por reformulação, tendo sido protocolado por esta 
Coordenadoria em 30/09/2024 via Edoc, conforme consta no Processo nº 188/2024, para apro-
vação e validação.

Promover políticas públicas de igualdade racial

Foram realizadas pactuações visando ao fomento ao empreendedorismo de mulheres negras e 
homens negros, dentre elas destaca-se o lançamento da Feira Afro Empreendedora na Festa da 
Afro Diversidade da SEASIC. Foram realizadas outras ações para a valorização da pessoa negra, 
das manifestações culturais, da memória e das tradições da população negra através de ativida-
des, a exemplo das que ocorreram no dia 25/11/2024, na Festa da Afro Diversidade na SEASIC.

Fortalecimento das políticas públicas para população LGBTQIAPN+, garantindo inclusão e pro-
teção de direito

Durante o mês de outubro foi iniciado o diálogo com a educação para estabelecer convênios 
para ofertar vagas em cursinhos populares para a população LGBTQIAPN+.

Censo da População LGBTQIAPN+ 

Durante o mês de outubro iniciou a busca ativa por empresas para realização do censo, que será 
realizado em 2025.

Fonte: SEASIC
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Programa Rode Bem

Em 29 de dezembro de 2023 foi sancionada a Lei Estadual nº 9.349, que institui o programa 
Rode Bem em Sergipe. A legislação determina a isenção do pagamento do Imposto sobre a 
Propriedade de Veículos Automotores (IPVA) para proprietários de motocicletas que ganham 
até dois salários mínimos. O benefício é limitado a um veículo por usuário, desde que o veículo 
seja de fabricação nacional e com capacidade volumétrica entre 50 e 160 cilindradas, e também 
prevê a remissão de créditos tributários e anistia de multas caso o beneficiário atenda aos crité-
rios estabelecidos.

Reformas através do Programa Novo Lar entregues.

O programa reúne um conjunto de ações voltadas para a requalificação de unidades habitacio-
nais precárias de famílias de baixa renda do estado de Sergipe, com a finalidade de resgatar 
a autoestima dessas comunidades mediante a recuperação dos componentes estruturais, das 
condições sanitárias e estéticas das residências. Em 2024 o Programa Novo Lar, entregou 198 
unidades e 46 em andamento.

Status do Programa Rode Bem

Fonte: SEASIC
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Casa Legal

O Programa Casa Legal, de iniciativa da Secretaria de Estado da Assistência Social, Inclusão e 
Cidadania – SEASIC, com o objetivo de promover a regularização fundiária urbana de interesse 
social (REURB-S) de imóveis que ocupam áreas de interesse e propriedade do Estado de Sergipe 
e de entidades da Administração Pública Estadual Indireta, através de ações intersetoriais inte-
gradas e coordenadas, em cooperação com os Municípios.

A lei do programa está sendo analisada pela SEGOV desde 11/11/2024. E as regularizações fundi-
árias de interesse social estão sendo executadas nos municípios de Barra dos Coqueiros, Canindé 
do São Francisco e Graccho Cardoso, sendo que em 05/12/2024 foram entregues os títulos de 
Santa Rosa de Lima. Em paralelo, está sendo elaborado termo de cooperação para REURB nos 
municípios de Itaporanga D’Ajuda, Pirambu, Brejo Grande e Riachão do Dantas.

4.30 PROGRAMA: 0052 – GARANTIA DA CIDADANIA FINANCEIRA DE SERGIPE

Órgão Responsável: Banese - Banco do Estado de Sergipe
O Banese é uma empresa de capital aberto e economia mista controlada pelo Governo do 
Estado de Sergipe, catalisador do crescimento econômico da sociedade sergipana por meio 
da prestação de serviços bancários. O banco também é responsável por um conglomerado 
que inclui a Mulvi Instituição de Pagamento SA (MULVI), a Banese Corretora, o Instituto Banese 
de Seguridade Social (Sergus), a Caixa de Assistência dos Empregados do Banese (Casse) e o 
Instituto Banese.

4.30.1. RESULTADOS DO PROGRAMA

O Banese foca seus investimentos em prover um nível de atendimento cômodo e próximo ao 
cidadão Sergipano por meio de duas principais frentes de atuação permanentes: a manutenção 
e evolução da sua rede de atendimento e a atualização tecnológica de sua infraestrutura de te-
lecomunicações, equipamentos e sistemas. 
O Banese conta com 863.967 clientes, beneficiados por uma rede de 686 pontos de atendi-
mento distribuídos em todos os 75 municípios sergipanos, com 61 agências, sendo 53 unidades 
físicas, 07 postos de serviços, 453 terminais de autoatendimento (caixas eletrônicos) e 173 cor-
respondentes, sendo o banco de maior capilaridade no Estado de Sergipe.

4.30.2. PRINCIPAIS AÇÕES E RESULTADOS
Fornecimento de crédito para empresas e consumidores

A carteira de crédito do Banese encerrou o 3º trimestre de 2024 com um saldo aplicado total 
de R$4,5 bilhões, registrando um crescimento de R$568,5 milhões (+14,6%) em relação ao 3º 
trimestre de 2023. 

As Receitas Líquidas de Juros (NII) alcançaram R$156,2 milhões. Na composição da carteira de 
crédito, R$3,1 bilhões correspondem à carteira de crédito comercial, sendo R$2,8 bilhões para 
pessoas físicas e R$341,7 milhões para as empresas. Destaque para as linhas de consignação, 
que registraram saldo aplicado de R$1,8 bilhão, incremento de 10,5% em 12 meses (R$+174,8 
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milhões), contribuindo assim com a elevação da carteira de menor risco.  O incremento no saldo 
aplicado da carteira de crédito deve-se, sobretudo, à estratégia comercial, que inclui ações de 
vendas direcionadas à contratação de crédito nos canais de autoatendimento e correspondentes 
no país; novas linhas de negócios junto a empresas conveniadas e órgãos públicos estaduais e 
municipais; e de prospecção ativa de clientes elegíveis a crédito. Para aquisição e construção de 
imóveis para Pessoas Físicas foi concedido R$77,3 Milhões de crédito imobiliário até novembro 
de 2024.

Com o Crédito para as Empresas, o Banco do Estado de Sergipe, oferece, além das linhas de 
crédito comerciais, financiamentos com recursos próprios e com fundos de repasse, capacitando 
e realizando operações de crédito fundamentais para o desenvolvimento do Estado, financiando 
a operação e os investimentos das empresas e do setor Rural. De janeiro a setembro de 2024 
foi concedido R$ 13,3 milhões com repasse de recursos do FNE (Fundo para Desenvolvimento 
do Nordeste); R$ 5,84 milhões para o setor de turismo, por meio do fundo de repasse do FUN-
GETUR (Fundo Geral do Turismo); No setor Rural, foram concedidos R$ 211,4 milhões com recur-
sos próprios - 1.134 operações de crédito especializado realizadas no setor Rural.  De Janeiro a 
Novembro de 2024, para apoiar a infraestrutura das empresas e estabelecimento de negócios 
imobiliários, foram concedidos R$67,7 milhões para produção de imóveis (empreendimentos 
imobiliários) e R$16,7 milhões para aquisição ou construção de imóveis comerciais. 

Fomento das operações de crédito e microcrédito para desenvolvimento de sergipe

O Projeto apoiou a manutenção de capital do Banco, assegurando aportes financeiros pelo Go-
verno do Estado de R$ 20 Milhões em 2024, sendo que um novo aporte, de R$ 22 Milhões, cujo 
processo foi iniciado em 2024, aguarda homologação do BACEN. Com essa homologação, o 
aporte acumulado de 2023-2024 totalizará R$98 milhões. 
Este capital contribuiu para o Banese aplicar no crédito destinado às famílias e consumidores 
sergipanos, alcançando em outubro/2024 a meta do ano 2024 - a de alcançar R$ 2,8 bilhões na 
carteira de crédito comercial para pessoa física, contribuindo no período para o desenvolvimento 
econômico do Estado por meio da disponibilização de linhas de crédito para aquisição e consu-
mo de bens e serviços pela população.
Entre as diversas ações para potencialização do crédito realizadas em 2024, destacamos:
•	 Potencialização da oferta da linha Credi Verão;
•	 Lançamento de linha de crédito: Antecipação de Abono do Magistério Estadual;
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•	 Parceria Finanprev “Bem estar Financeiro”;
•	 Ação de vendas de Crédito Consignado e CDC (Crédito Direto ao Consumidor) na Prefeitura 

Municipal de Aracaju;
•	 Ações de retenção de clientes e retomada de crédito;
•	 Lançamento da versão 2024 de Antecipação do 13° salário e do IRPF;
•	 Campanha Campeões de Vendas;
•	 Campanha Credi Junino;
•	 Lançamento do Produto Antecipação de Saque Aniversário FGTS;
•	 Campanha “Limite Emergencial”;
•	 Campanha Modernização de cartório;
•	 Credi Facilita;
•	 Portabilidade de crédito;
•	 Campanha Mês do Servidor Público (outubro).

LOTESE 

O Projeto tem por objetivo a “Implantação da Loteria Estadual de Sergipe”. Para isso, o Banco 
realizou um estudo de viabilidade do negócio e em seguida, passou a executar um processo 
competitivo assessorado pela PWC Strategy & Do Brasil Consultoria Empresarial Ltda. Iniciou-se 
pela pesquisa e escuta do mercado em busca de um parceiro para operação da Loterias, cujo 
resultado foi a apresentação de 03 propostas não vinculantes de parceria. A partir dessas, a equi-
pe do projeto e dirigentes do Banco realizaram visitas técnicas aos proponentes e selecionaram 
o consórcio formado entre a Culloden Participações S.A e a TSA - Informática Ltda para avançar 
para a fase de detalhamento do Plano de Negócio do parceiro e negociação com o Banese, que 
incluiu diligências e discussão de instrumentos societários para emissão de proposta vinculante. 
O Banco Central do Brasil autorizou em novembro de 2024 a abertura da coligada do Banese 
para operação de Loterias, restando agora realizar a implantação da operação de loteria esta-
dual.

4.29.3 - NOVOS INVESTIMENTOS

Novo concurso público do Banese - Por meio deste concurso, o Banco do Estado de Sergipe 
(Banese) irá reforçar seu compromisso com a excelência e o crescimento sustentável, visando 
atrair talentos que contribuam para a consolidação de sua posição no mercado e para o de-
senvolvimento socioeconômico do estado. A iniciativa busca selecionar profissionais altamente 
qualificados, alinhados aos valores da instituição, que incluem inovação, compromisso com resul-
tados, foco no cliente e responsabilidade social.

O certame oferecerá 55 vagas imediatas, além de formação de cadastro reserva, e foi anunciado 
pelo governador Fábio Mitidieri em maio deste ano.  A banca organizadora do próximo concurso 
público do banco será a Fundação Cesgranrio.  O novo concurso público do banco dos sergipa-
nos contemplará oportunidades para os cargos de Técnico Bancário I (nível médio) e Técnico 
Bancário III (nível superior), reforçando o compromisso da instituição em atrair e desenvolver 
talentos que contribuam para o fortalecimento de suas operações e atendimento ao público.
Além de atender às demandas operacionais e estratégicas do banco, o concurso também reflete 
a política do Banese de valorizar o capital humano como um diferencial competitivo. O fortaleci-
mento do quadro de colaboradores é essencial para acompanhar as transformações digitais do 
setor financeiro e atender, com qualidade e eficiência, às expectativas dos clientes e da sociedade.
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Reforma das unidades

O Banese deverá reformar de forma significativa algumas agências bancárias em 2025, como a 
Siqueira Campos e a ACF, em Aracaju, além da revitalização de diversas agências do Interior do 
Estado e das agências dos municípios contemplados pelo programa “Pode Entrar”, do Governo 
Estadual. 
Em 2025 deve-se também estender a matriz de usinas solares, instalando a usina do Centro 
Administrativo do Banese, localizado na capital do Estado. Com isso, projeta-se uma economia 
de energia elétrica de, aproximadamente, 50% em 2026, em relação ao ano de 2019, e 30% em 
relação a 2023.

Atualizações tecnológicas

Em 2025, o Banese planeja significativos avanços tecnológicos, dentre os quais, podem ser des-
tacados:
•	 Abertura de conta corrente para Pessoa Física e Portabilidade de Salários através do Aplica-

tivo Banese;
•	 Nova Plataforma de Vendas para os Correspondentes Bancários com a possibilidade venda 

cruzada de produtos das diferentes empresas do Grupo Banese;
•	 Aquisição de equipamentos para atualização tecnológica do datacenter (processamento, ar-

mazenamento e comunicação);
•	 Aquisição de estações e notebooks para modernização das agências;
•	 Aquisição de equipamentos de segurança e comunicação para modernização das agências;
•	 Aquisição de nova solução de backup para o datacenter;
•	 Atualização tecnológica dos ATMs;
•	 Implementação de soluções para aumentar a observabilidade e melhorar o monitoramento 

de serviços e sistemas de TI.

Ações previstas do planejamento estratégico do governo – biênio-2025/2026

Para o biênio 2025 e 2026 estão previstos novos projetos de fomento voltados para as micro e 
pequenas empresas do Estado de Sergipe, assim como para o setor de turismo. Além disso, será 
iniciada a operação de Loteria Estadual.

Início de operação da loteria 

Em 2025 seria iniciada a operação da loteria Estadual pelo Banese, em que se prevê a inclusão 
do Banese e Parceiro Selecionado no Estatuto/Contrato Social da nova empresa do Grupo Bane-
se a ser estabelecida; composição do quadro diretivo e funcional; contratação de fornecedores 
para atividade meio e definição e capacitação do corpo funcional contratado nos processos de 
gestão, operação e controle da empresa a ser constituída pela parceria.

Concessão de crédito de repasse da FINEP 
(Financiadora de estudos e projetos)

FINEP é uma empresa pública brasileira de fomento à ciência, tecnologia e inovação em empre-
sas, universidades, institutos tecnológicos e outras instituições públicas ou privadas, vinculada ao 
Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação, sediada no Rio de Janeiro. 
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O projeto do Banese tem por objetivo financiar até R$ 30 Milhões para empresas que desejam 
investir em soluções inovadoras, visando criar novos produtos e serviços, ou aprimorar os exis-
tentes, fomentando a economia local e gerando competitividade, por meio da linha de repasse 
da FINEP, da rede de atendimento Banese, capacitação da sua força de vendas e campanhas de 
divulgação em todo o Estado.

Concessão de crédito de repasse do FUNGETUR  (fundo geral do turismo)

O Fungetur é um fundo especial de financiamento vinculado ao Ministério do Turismo com orça-
mento específico, dispondo de patrimônio próprio e autonomia financeira e orçamentária, tendo 
por finalidade o fomento e a provisão de recursos para o financiamento de empreendimentos 
turísticos considerados de interesse ao desenvolvimento do turismo nacional, bem como o su-
porte financeiro no desenvolvimento de políticas públicas de fomento à atividade turística. Estão 
habilitadas a realizar operações de financiamento com os recursos do Fungetur os prestadores 
de serviços turísticos e as sociedades empresárias desde que estejam inscritas no Cadastro de 
Prestadores de Serviços Turísticos - CADASTUR do Ministério do Turismo. 
O projeto tem por objetivo financiar R$12 Milhões à empreendimentos turísticos através da linha 
de repasse do FUNGETUR, por meio da rede de atendimento Banese, capacitação da sua força 
de vendas e campanhas de divulgação em todo o Estado.

Concessão de crédito de repasse do FNE (fundo constitucional de financiamento do nordeste)

Provido de recursos federais, o FNE financia investimentos de longo prazo e, complementarmen-
te, capital de giro ou custeio. Abrangendo os diversos setores da economia, como o agropecu-
ário, industrial, agroindustrial, turismo, comércio, serviços, cultural, infraestrutura, dentre outros.
  O projeto do Banese consiste em alcançar um volume de R$150 milhões em crédito concedido 
de repasse do fundo, promovendo o desenvolvimento econômico e social da Região Nordeste 
por meio do financiamento de capital de giro, custeio e investimentos às pequenas e médias 
empresas do Estado de Sergipe.

Concessão de crédito do programa nacional de microcrédito produtivo e orientado (PNMPO)

Outra iniciativa voltada ao empreendedor formal e/ou informal, é a linha de Fomento do Micro-
crédito Produtivo Orientado. A oferta desta modalidade de crédito tem como objetivo apoiar e 
financiar atividades produtivas de empreendedores, viabilizando a geração de emprego e renda, 
e fortalecendo as políticas públicas do Estado. O Microcrédito Produtivo Orientado é o crédito 
concedido para o atendimento das necessidades financeiras de pessoas físicas e jurídicas empreen-
dedoras de atividades produtivas de pequeno porte, utilizando metodologia baseada no relaciona-
mento direto com os empreendedores no local onde é executada a atividade econômica. 
O projeto tem por finalidade disponibilizar alternativa de crédito na ordem de R$ 1,5 milhão à 
100 (cem) mulheres empreendedoras de micro e pequenos negócios, através da Secretaria de 
Estado da Assistência Social, Inclusão e Cidadania - SEASIC, concentrados na região do Bairro 
Bugio (atendimento na agência Santos Dumont) e Santa Maria (atendimento na Agência Marcelo 
Déda).



500 Resultados da Gestão por Programas Temáticos

4.31 - PROGRAMA: 0054  APERFEIÇOAMENTO DA GESTÃO FISCAL

Órgão Responsável: Secretaria de Estado da Fazenda - Sefaz
A Sefaz tem por responsabilidade aprimorar a gestão fazendária e a transparência fiscal, a ad-
ministração tributária e o contencioso fiscal, bem como a administração financeira  e o gasto 
público.

4.31.1. PRINCIPAIS AÇÕES E RESULTADOS

Análise dos gastos com educação e saúde

Entre janeiro e outubro de 2024, o Estado aplicou (computadas as fontes de recursos de im-
postos e transferências de impostos, que são aquelas contabilizadas para os mínimos constitu-
cionais)  em educação um montante de R$ 3.309.304.620,90 (Três bilhões, trezentos e nove 
milhões, trezentos e quatro mil, seiscentos e vinte reais e noventa centavos), 11,5% a mais que em 
2023, representando um percentual de 25,45% das receitas resultantes de impostos. A despesa 
liquidada para a saúde foi de R$ 2.161.109.319,74 (Dois bilhões, cento e sessenta e um milhões, 
cento e nove mil, trezentos e dezenove reais e setenta e quatro centavos), 18,2% a mais do que 
em 2023, alcançando o percentual de 16,62%. Destarte, os gastos com educação se aproximam 
do limite mínimo constitucional definido de 25%; e, os gastos com saúde ultrapassaram bastante 
o limite mínimo definido de 12%.

Análise das receitas e despesas do estado

Em 2024, o Estado arrecadou R$ 16.996.912.612,40 (Dezesseis bilhões, novecentos e noventa e 
seis milhões, novecentos e doze mil, seiscentos e doze reais e quarenta centavos), o que repre-
senta um crescimento nominal de 18,8% em relação a 2023.

Este resultado positivo da arrecadação deveu-se, em parte, às Receitas Tributárias, refletido pelo 
esforço dos impostos arrecadados pelo Estado, que aumentaram cerca de R$ 455 milhões, re-
presentando um crescimento de cerca de 9,8% quando comparado com 2023; com destaque 
para as receitas de ICMS e Taxas, que cresceram em termos nominais no período, respectivamen-
te, 13,1% e 20,5%. Outrossim, ressaltamos o crescimento da receita do FPE, de cerca de 14,6%, 
contribuindo com uma arrecadação extra de R$ 763 milhões; bem como, a receita Patrimonial 
que cresceu aproximadamente 462,3%, devido ao ingresso de cerca de R$ 1 bilhão da parcela 
da outorga à Empresa Iguá Saneamento.

Fonte: SEFAZ/Superintendência de Finanças Públicas
Obs.: Estes números podem ser alterados até o fechamento efetivo das Contas Anuais 2024 do Estado.
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Já as despesas de 2024 foram de R$ 15.490.823.673,20 (Quinze bilhões, quatrocentos e no-
venta milhões, oitocentos e vinte e três mil, seiscentos e setenta e três reais e vinte centavos), 
representando um crescimento nominal de 16,7% frente ao mesmo período de 2023.
Considerando a receita total e a despesa total, o Estado de Sergipe apresentou em 2024, um 
superávit de R$ 1,51 bilhões, significando um crescimento de 46,2% quando comparado com o 
superávit de 2023, de R$ 1,03 bilhões.

Vide a seguir um balanço resumido dos respectivos períodos de 2023 e 2024, descrevendo mais 
detalhadamente todos estes resultados analisados.



502 Resultados da Gestão por Programas Temáticos

Tabela. Análise da arrecadação mensal de ICMS de 2023 a 2024

Fonte: SEFAZ / Superintendência de Finanças Públicas.

Análise da arrecadação dos impostos estaduais
ICMS – Imposto sobre Circulação de Mercadorias e Prest. de Serviços

A arrecadação do principal tributo estadual, o ICMS, o qual representa aproximadamente 67% 
da receita tributária e 20% da receita total do Estado, em 2024, alcançou um montante de R$ 
3.410.431.746,68, representando um crescimento nominal de 13,10%, comparativamente com 2023; 
e, um crescimento real de 8,36%, descontando-se a inflação acumulada pelo índice do IPCA 12 me-
ses. Vide abaixo informações mais detalhadas dos resultados obtidos entre 2023 e 2024.
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Tabela. Análise da arrecadação mensal de IPVA de 2023 e 2024

IPVA – Imposto sobre a Propriedade de Veículos Automotores

No que diz respeito à arrecadação do IPVA em 2024, foi arrecadado um montante de R$ 196.121.765,45, 
significando um crescimento nominal de 7,06% e real de 2,64%, quando comparado com o mesmo 
período de 2023. Vide na tabela abaixo, informações mais detalhadas dos resultados obtidos entre 
2023 e 2024.

Fonte: SEFAZ / Superintendência de Finanças Públicas.
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Tabela 6. Arrecadação Mensal de ITCMD de 2023 e 2024

ITCMD - Imposto sobre Transmissão Causa Mortis e Doação

A receita do ITCMD de 2024, foi de R$ 30.803.993,51; e, comparativamente com 2023, ela apresen-
tou uma queda nominal de cerca de -40,19%. Todavia, vale ressaltar que é um imposto que depende 
de variáveis aleatórias, como número de óbitos anuais e valor médio das heranças recebidas. Vide a 
seguir informações mais detalhadas dos resultados mensais obtidos entre 2023 e 2024.

Fonte: SEFAZ / Superintendência de Finanças Públicas.
Obs.: Estes números podem ser alterados até o fechamento efetivo das Contas Anuais 2024 do Estado.
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 AÇÕES DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE

As principais ações desenvolvidas no período de janeiro a outubro 2024 pelas áreas responsá-
veis pelo atendimento direto ao contribuinte estão apresentadas no quadro abaixo:

Gerência de Tributação Estadual - SUTRI Total 2024

Nº de Pareceres emitidos 1.002

Nº de Notas Técnicas Tributárias 04

Nº de Termos Acordos emitidos 325

Nº de Termos de Autorização emitidos 02

Nº de Aditivos emitidos 03

Nº de Ofício de Indeferimento 81

Nº de Notas Técnicas sobre Edição de Normas 155

Nº de Minutas de Normas emitidas 172

Nº de Atendimentos do Plantão Fiscal realizados 5.694

A ÇÕES DE GESTÃO DA DÍVIDA ATIVA

De forma consolidada, as principais ações e resultados alcançados de 01 de janeiro a 25 de 
novembro de 2024 pela Superintendência de Recuperação de Crédito e Contencioso Fiscal – 
SUCOF, são as descritas abaixo:

Indicadores da Dívida Ativa Posição 31/12/23 Posição 31/12/2024

Processos Inscritos na Dívida Ativa no ano 105.322 19.700

Processos Inscritos na Dívida Ativa até o ano 611.166 366.679

Valor Total Inscrito na Dívida Ativa no ano 715.277.691,56 340.310.584,08

Valor Total Recuperado da Dívida Ativa no ano 129.103.718,11 89.394.254,31

Valor Total Acum da Dívida Ativa até o ano 13.257.882.126,36 11.990.656.417,36
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AÇÕES DE GESTÃO DO CADASTRO DE CONTRIBUINTES

Em 2024, no período de janeiro a outubro, a Gerência de Informações Fiscais– GEINF, realizou 
15.911 cadastros de contribuintes, 5.807 baixas de inscrição estadual, 106 cancelamentos e 
345 suspensões de empresas.

Também foi desenvolvido um aplicativo para coleta, tratamento e carga dos arquivos do PG-
DAS-D na base da SEFAZ, passando assim a utilizar um aplicativo criado pela SEFAZ/SE, permi-
tindo agilidade no processo de disponibilização das informações.

Outras iniciativas que merecem destaque são as seguintes:

•	Adequação da transação para “Retirar Omissão” dos contribuintes SIMEI que regulari-
zam as omissões de DASMEI, permitindo assim maior agilidade na regularização cadastral;

•	Atualização das consultas por sistemas do VAF, possibilitando melhor conhecimento das 
informações pelos Municípios;

•	Permitir na Consulta NFE MDFE a possibilidade de verificar a informação da situação 
cadastral da transportadora (credenciada / não credenciada);

•	Implementação da carta de correção eletrônica para a NFAe, que é um recurso permi-
tido pela SEFAZ para que empresas possam corrigir ou alterar informações de uma nota 
fiscal, desde que permitido pela legislação, validando assim o documento originário e 
facilitando a fiscalização.

AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO DE ESTABELECIMENTOS

Em 2024, foram notificados pouco mais de 5.000 contribuintes para a cobrança de valores 
devidos ao FECOEP referentes ao ano de 2023.

Também foi desenvolvida ferramenta de tratamento dos dados para auxiliar e potencializar a 
ação dos auditores da execução, tornando a ação mais célere e propiciando atingir um número 
maior de contribuintes. Foram notificados cerca de 450 contribuintes para regularização de  
sua situação perante a SEFAZ. Verificou-se um recolhimento de cerca de R$500.000,00 até o 
momento. Entende-se que os valores tendem a crescer visto que as ações de fiscalização tive-
ram início em setembro de 2024.

AÇÕES DA FISCALIZAÇÃO TRÂNSITO DE MERCADORIAS

A Operação “Fisco Presente” objetiva diligenciar ações localizadas no Estado de Sergipe, no 
sentido de verificar a ocorrência de irregularidades cadastrais e no estoque de mercadorias 
existentes nos estabelecimentos. Em 2024 foram realizadas 5 Operações Fisco Presente: Si-
mão Dias (maio/24); Estância (junho/24); Aracaju (julho/24); Itabaiana (setembro/24); Nossa 
Senhora do Socorro (outubro/24).

Foi implementada também a operação temática denominada “Safra Monitorada”, objetivando 
o acompanhamento das safras da cana-de-açúcar e do milho.

A Sefaz também participou de operações temáticas desenvolvidas por outros Órgãos, como 
por exemplo a “Operação Combustível Legal”, desenvolvida pela ANP e a operação “Justiça 
Fiscal”, objetivando implementar ações de Regime Especial para determinados contribuin-
tes do ICMS;
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AÇÕES IMPLANTADAS PARA MELHORIA DO SISTEMA DE ARRECADAÇÃO ESTADUAL - SAE

Durante o ano de 2024, foram implementadas diversas ações para melhoria do Sistema de 
Arrecadação Estadual-SAE, enumeradas a seguir:

•	Criação de tabela no SAE, contendo os valores e as respectivas tarifas pagas aos Bancos;

•	Disponibilização na Internet a consulta pública ao DAE – Documento de Arrecadação 
Estadual;

•	Celebração de contrato com o Banco Bradesco S/A, para recebimento de DAE;

•	Contrato em andamento com a SICREDI, para recebimento de DAE e GNRE;

•	Contrato em andamento com a SICOOB, para recebimento de DAE e GNRE;

•	Padronização de contratos celebrados entre a Sefaz e a rede bancária credenciada 
(DAE/GNRE); 

AÇÕES NO COMBATE À SONEGAÇÃO FISCAL

 As ações realizadas no ano de 2024 pela Sefaz para combater a sonegação fiscal identificaram 
contribuintes com altos valores de Saldo Credor nas escriturações fiscais. Após constatadas 
inconsistências na manutenção desses créditos, foram executadas ações que proporcionaram 
o estorno de mais de 20 milhões do Saldo Credor levantado.

 A operação “Erva Mate” foi criada com o intuito de  combater a sonegação de impostos nas 
operações com farinha de trigo. 

PROJETOS DA ÁREA TRIBUTÁRIA QUE INCREMENTARÃO A RECEITA DO ICMS

O  Programa Amigo da Gente - Programa de Conformidade Tributária “Amigo da Gente” tem 
o sentido da valorização dos bons contribuintes que estão em conformidade com a legislação 
tributária. O programa disponibiliza 3 escalas de classificação Amigo da Gente, classificando 
os contribuintes em ouro, prata ou bronze, com as respectivas contrapartidas da SEFAZ, propi-
ciando tratamento diferenciado para os contribuintes classificados como ouro e prata.



508 Resultados da Gestão por Programas Temáticos

Também houve a implementação da carta de correção eletrônica para a NFAe, que é um re-
curso permitido pela SEFAZ, para que empresas possam corrigir ou alterar informações de 
uma nota fiscal, desde que permitido pela legislação, validando assim o documento originário 
e facilitando a fiscalização.

Outras ações realizadas para incremento da receita do ICMS são descritas a seguir:

•	Lançamento do aplicativo que permite a emissão da NFF “NOTA FISCAL FÁCIL” para pro-
dutores rurais inscritos com CPF e transportadores autônomos de cargas, visando assim 
simplificar o processo de emissão de DFe. 

•	Implementação do pagamento da taxa por meio de pix, nas solicitações de retificações 
na EFD, permitindo um tempo reduzido de espera para reconhecimento do pagamento e 
agilizando a possibilidade de envio do arquivo;

•	O grupo de fiscalização de energia elétrica adotou as seguintes inovações no monitora-
mento e auditoria de operações de comercialização e fornecimento de energia elétrica: a 
utilização do ChatGPT e programação em Python para tratamento de dados do mercado 
cativo; e, elaboração de painel em PowerBI para operações do Mercado Livre de Energia. 
Além de facilitar a identificação de ilícitos, as iniciativas proporcionaram a recuperação de 
aproximadamente R$4,5 milhões aos cofres públicos e, ainda, deu-se início a cobrança 
de R$24 milhões.

INTEGRIDADE E RISCOS

Durante o ano de 2024, a Sefaz deu início à  publicação quinzenal de peças de comunicação 
do Plano de Integridade, abordando temas cruciais como prevenção à corrupção, canais de 
denúncias, assédios moral e sexual, abuso de poder, entre outros.

Foram realizados  treinamento em combate à corrupção, atingindo 98% da força de trabalho. 
Essa capacitação reforçou a cultura de ética e integridade em todas as esferas da unidade.

Com relação ao atendimento de manifestações da Ouvidoria: A unidade recebeu 302 manifes-
tações de ouvidoria, classificadas em: 104 denúncias, 98 solicitações, 56 reclamações, 40 pe-
didos de informação, 3 sugestões e 1 elogio. Do total, 97% das 302 manifestações registradas 
foram atendidas até o fechamento deste relatório.

FINANÇAS PÚBLICAS

OPERAÇÕES DE CRÉDITO 

Em 2024, a Sefaz intermediou a contratação pelo Estado de Sergipe das seguintes Operações 
de Crédito:

•	 Operação de Crédito com a Caixa Econômica Federal, no valor de R$ 120.000.000,00, 
FINISA IV, destinada a investimentos de Infraestrutura e Mobilidade Urbana;

•	Operação de Crédito com o Banco Nacional de Desenvolvimento Econômico e Social 
(BNDES), no valor de R$180.000.000,00, investimentos para Fomento à História, Turismo 
e Cultura Sergipana.

  Encontram-se em fase de contratação as seguintes Operações e Crédito:

•	Reestruturação com o Banco Mundial, no valor de US$ 110.000.000,00, na modalidade 
DPF – Financiamento de Políticas Públicas;
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•	Conecta.SE, com o Banco Mundial, no valor de US$ 53.600.000,00;

•	Programa de Desenvolvimento dos Territórios Sergipanos (PDTS) com o Novo Banco de 
Desenvolvimento - NDB, no valor de US$ 78.400.000,00;

•	Sertão Vivo com o BNDES, no valor de R$ 126.604.800,36;

•	Em processo de assinatura do Programa de Ajuste Fiscal de 2024-2026. Consiste na 
renovação do Programa de Acompanhamento e Transparência Fiscal, que o Estado de 
Sergipe é signatário;

NOTA “A”  DA  CAPAG

Em 2024, o Estado de Sergipe conquistou, pela primeira vez na história, a Nota “A” da CAPAG, 
que significa uma classificação realizada pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN)  para avaliar 
a capacidade de pagamento e a situação fiscal dos Estados e Municípios. 

Com a nova classificação, Sergipe se consolida junto à STN como um estado que honra seus 
compromissos financeiros  e passa a ter condições mais favoráveis em futuras operações de 
crédito, já que contará com a garantia da União.

Esse resultado é fruto  da gestão fiscal adotada pelo Estado  que, por meio da Secretaria de 
Estado da Fazenda, tem buscado implementar uma série de medidas para garantir a organi-
zação das finanças públicas.

 Um dos principais passos nesse sentido foi dado em dezembro do ano passado, com a apro-
vação da Lei Complementar 397, na Assembleia Legislativa de Sergipe (Alese), instituindo o 
Marco Fiscal Estadual. A nova Lei de Finanças incorpora regras modernas, como o controle das 
estatais, a necessidade de preservação da Capag, medidas de acompanhamento dos resulta-
dos das políticas sociais e relação entre receita e despesa como indicador para a concessão de 
benefícios para os servidores.

A política fiscal considera, entre outros elementos, as projeções de variáveis econômicas e fis-
cais de médio e longo prazo, como pisos e tetos para o crescimento de despesas, realizando a 
devida adequação às previsões contidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orçamentá-
rias e em relatórios específicos apresentados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Como  indicativo do sucesso dessa política, Sergipe foi a segunda unidade da Federação que 
mais avançou em gestão fiscal este ano, segundo dados divulgados em agosto de 2024 pelo 
Ranking de Competitividade dos Estados, elaborado pelo Centro de Liderança Pública (CLP).

De acordo com a avaliação, o estado apresentou o segundo maior avanço no pilar Solidez 

Fiscal, que avalia as condições fundamentais 
para o crescimento sustentado de longo pra-
zo, passando da 20ª em 2023 para a 11ª co-
locação nacional em 2024 e a 3ª melhor da 
região Nordeste. O posicionamento nacional 
de Sergipe nesse pilar foi o melhor dos últi-
mos 10 anos.

No Ranking Geral, Sergipe saiu da 19ª para 
a 18ª posição, também a melhor nos últimos 
dez anos. Em 2022, por exemplo, o estado 
ocupava o 22º lugar no levantamento.
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 PROFISCO

O Programa de Apoio à Gestão dos Fiscos do Brasil - PROFISCO é uma linha de crédito do 
Banco    Interamericano de Desenvolvimento - BID , que financia projetos de melhoria da ad-
ministração das receitas e da gestão fiscal, financeira e patrimonial dos estados brasileiros. 

Em 2024, merecem destaque os seguintes projetos e ações no âmbito do PROFISCO-II;  

•	    Sistemática de Fluxo de Caixa Automatizada Implantada: No ano de 2024 foi dado o 
passo inicial, com a integração do Banco do Brasil ao i-gesp que começará a operar em 
2025;

•	Sistema Eletrônico de Despesa do Estado Implantado: O Sistema Eletrônico de Despesa 
está praticamente finalizado, com alguns avanços que serão implementados a partir de 
2025;

•	Sistema de Relatórios Fiscais Implantado: O projeto tem como objetivo desenvolver uma 
ferramenta que possibilita automatizar a geração dos relatórios fiscais, especificamente o 
RREO e o RGF. Além dos relatórios descritos, a proposta contempla a implementação de 
outros relatórios específicos, tais como o Demonstrativo Gerencial da Aplicação dos Re-
cursos do Fundeb e na Manutenção e Desenvolvimento do Ensino - MDE, ambos em con-
formidade com a Resolução nº 351/2023 do TCE, bem como outros relatórios gerenciais;

•	Sistemática de Gestão da Dívida Pública Implantada: O projeto consiste no desenvolvi-
mento de um sistema para gerenciamento da dívida pública estadual, contemplando a 
gestão das operações de crédito e outras dívidas. O sistema será integrado ao Sistema 
Único e Integrado de Execução Orçamentária, Administração Financeira e Controle (SIA-
FIC) do Estado de Sergipe. 
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PAINEL DE INDICADORES FISCAIS

O Painel de Indicadores Fiscais reúne todos os indicadores em gráficos, relatórios e tabelas, 
organizados de forma a facilitar a compreensão, promover maior transparência e fortalecer a 
ligação com os cidadãos sergipanos. A ferramenta pode ser acessada no menu “Tesouro”, na 
seção “Tesouro em Números”, através do site da SEFAZ/SE: (https://www.sefaz.se.gov.br/Site-
Pages/default.aspx);

Figura: Painel de Indicadores Fiscais

Painel Comparativo das Receitas e Despesas dos Estados tem a finalidade de apresentar al-
guns indicadores fiscais dos Estados da Federação, dados comparativos das receitas e despe-
sas, com o intuito de subsidiar as análises fiscais e as tomadas de decisões.
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Figura – Painel de Indicadores Fiscais dos Estados da Federação - Despesas

NOVAS FUNCIONALIDADES 

Em 2024 foram implementadas as seguintes iniciativas dentro dos sistemas de pagamento 
utilizados pela SEFAZ:: 

•	Implementação do Sistema de Almoxarifado: Foi desenvolvido, no sistema iGesp, um 
módulo que abrange todo o fluxo de gestão de almoxarifado estadual. Este módulo inclui 
funcionalidades como inventário, compras, transferências, requisições setoriais e baixa de 
itens consumidos;

•	Pagamento via PIX: Introdução do pagamento via PIX, trazendo maior agilidade e efi-
ciência nas transações financeiras no SIAFIC. Atualmente, esse pagamento está disponí-
vel apenas para o FGTS, porém no exercício de 2025 será disponível o pagamento de 
outros credores.

•	Módulo de Diárias: Lançamento de um módulo dedicado à gestão de diárias, otimizan-
do o controle e processamento dessas despesas;

•	Retenção do Imposto de Renda: Implementação de ferramentas para automatizar e 
aprimorar o controle de retenções tributárias, facilitando a conformidade fiscal, conforme 
o decreto 331/2023 que implantou o IRRF amplo no âmbito estadual;

•	Novo Fluxo de Pagamentos: Um novo fluxo foi instituído para controlar as assinaturas de 
ordens bancárias, permitindo que estas sejam enviadas ao banco somente após a devida 
assinatura;

•	Termos de Cooperação: Criação de módulo para controle gerencial dos termos de coo-
peração. Visando aumentar a transparência dessas ações cooperativas;

•	Ordem de Fornecimento: Criação de um módulo no sistema para gerenciar ordens de 
fornecimento, desde sua contabilização até o controle qualitativo dos materiais recebidos. 
Esse módulo visa integrar o fluxo de recebimento ao sistema de almoxarifado estadual;

•	Novas Funcionalidades para o Atendimento via GLPI: Permite que os usuários gerem 
chamados de atendimentos semiautomáticos com extração das telas e preenchimento 
dos dados de contato. Essa ação agiliza a resolução do chamado, como também, a con-
formidades das informações;
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4.32. PROGRAMA DE GESTÃO: PROGRAMA 0036 - COORDENAÇÃO E MANUTENÇÃO 
DO PODER EXECUTIVO1

Defesa Judicial, Extrajudicial e Patrimonial do Estado e Consultoria Jurídica

A Procuradoria-Geral do Estado de Sergipe (PGE) é o órgão legalmente incumbido de prestar 
consultoria jurídica e representar judicialmente e extrajudicialmente o Estado, além da defesa 
do patrimônio imobiliário do Estado e da promoção de controle interno da legalidade e da 
moralidade dos atos administrativos bem como a execução de outras atividades que lhe forem 
conferidas legalmente.

4.32.1 Principais Ações e Resultados

RANKING TCU - NOVA LEI DE CONTRATOS 

Sergipe alcançou o segundo lugar entre os estados do Nordeste no ranking que mede as ações 
governamentais relacionadas à implantação e aplicação da Nova Lei de Licitações e Contratos 
Administrativos (Lei nº 14.133/2021). No cenário nacional, o índice divulgado pelo Tribunal de 
Contas da União (TCU) também coloca Sergipe entre os dez melhores do país na aplicação de 
iniciativas que demonstram o comprometimento do Governo do Estado com a modernização 
da gestão pública e o aperfeiçoamento dos processos de contratação.

1 No PPA 2024-2027 os programas são classifi cados em Finalísti cos e de Gestão.  Programa Finalísti co é aquele que expres-
sa a agenda de governo por meio de políti cas públicas, orientando a ação governamental para a entrega de bens e serviços à socie-
dade e Programa de Gestão é aquele que reúne um conjunto de ações desti nadas ao apoio, à gestão e à manutenção da atuação  
governamental. Trouxemos o Programa de Gestão do Poder Executi vo para apresentar as ati vidades da PGE.
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FISCALIZAÇÃO AMBIENTAL

Em reunião na sede da Polícia Federal, re-
presentantes da  PGE-SE, Adema e da Polí-
cia Federal em Sergipe discutiram o fortale-
cimento da fi scalização ambiental no Estado. 
O encontro abordou a aproximação entre os 
órgãos, o alinhamento de fl uxos e formas de 
atuação nas respectivas competências e o 
compartilhamento de informações e sistemas. 
Um Acordo de Cooperação Técnica será fi r-
mado para realizar ações conjuntas, incluindo 
a atuação repressiva de polícia judiciária em 
áreas pertencentes à União.

TE RMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA COM A JU-
CESE

A PGE-SE, via CJF e CJRP, e a Junta Comercial 
do Estado de Sergipe (Jucese) assinaram um 
Termo de Cooperação Técnica que possibilita 
a troca de dados e informações entre ambas 
entidades, por meio do sistema Agiliza Sergi-
pe. A expectativa é de que esse acordo gere 
benefícios concretos à gestão pública, a par-
tir da modernização e adoção de um modelo 
administrativo ainda mais ágil e transparente. 
Neste sentido, o documento tem por fi nalida-
de promover o intercâmbio de informações 
cruciais, a exemplo de alterações contratuais 
e composição societária de empresas, o que 
facilitará e agilizará as atividades desempe-
nhadas pela PGE-SE. A medida está alinhada 
ainda com a preservação dos dados a serem 
recolhidos.

INTERESTADUAL DE RECUPERAÇÃO DE ATIVOS

Foi assinado convênio junto ao TJSE para reativação do CIRA (Comitê Interinstitucional de Re-
cuperação de Ativos), que visa combater práticas de sonegação fi scal, crimes tributários, assim 
como proteger o patrimônio público, aumentar a arrecadação e recuperar bens do Estado, 
tudo com o propósito de melhorar os serviços ofertados à população. Com sua implementação, 
Sergipe terá a capacidade de reaver bens e direitos obtidos ilegalmente, por meio de ações 
judiciais e administrativas, além de investigar e reprimir crimes contra a ordem tributária e es-
quemas de lavagem de dinheiro. Outro ponto forte  é a promoção de ações que resultem na 
responsabilização administrativa, civil e criminal dos envolvidos.
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PROGRAMA DE GOVERNANÇA E PRIVACIDA-
DE DO ESTADO

A PGE-SE e a equipe técnica da SETC ali-
nharam as próximas ações para a cons-
trução do Programa de Governança e Pri-
vacidade do Estado de Sergipe. O projeto 
servirá como guia para a conformidade 
com leis e regulamentos de privacidade 
e proteção de dados pessoais. O objetivo 
inclui a realização de seminários e cursos 
de capacitação sobre normas de segu-
rança, padrões técnicos, obrigações para 
os envolvidos no tratamento de dados, 
ações educativas, e mecanismos internos 
de supervisão e mitigação de riscos.

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

A PGE-SE realizou uma Ofi cina de Planeja-
mento Estratégico com o objetivo de apri-
morar a gestão e as ações do órgão para os 
próximos 12 anos. A iniciativa contou com o 
apoio das secretarias de Planejamento, Orça-
mento e Gestão (SEPLAN) e de Administração 
(SEAD), reunindo procuradores e servidores 
para discutir metas e estratégias voltadas à 
modernização administrativa e à otimização 
dos serviços prestados ao Estado, em benefí-
cio da população.
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PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 

A Portaria n° 1952/2022 estabeleceu o prazo de 20 dias úteis para emissão de parecer jurídico 
e de 10 dias úteis para elaboração de cota de aprovação ou de despacho motivado pela Chefia, 
sobre quaisquer matérias de competência da PGE, salvo casos específicos. 

Desde o  referido período, são adotadas importantes medidas com o objetivo de conferir maior 
celeridade ao tempo de resposta às demandas encaminhadas, bem como de garantir a segu-
rança jurídica aos atos e negócios praticados pela Administração Estadual e a implementação 
de relevantes políticas públicas.

No ano de 2024, a PGE recebeu 8.074 novos processos administrativos para análise e mani-
festação. Nesse período, foram proferidos 11.226 pareceres jurídicos. Nos gráficos a seguir fica 
evidenciada a evolução dos quantitativos por ano.

Fonte: SGP, novembro de 2024

Fonte: SGP, novembro de 2024
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PROCESSOS JUDICIAIS 

A representação judicial pode ser evidenciada pelos novos processos judiciais  e atos cadas-
trados.Em 2024 foram cadastrados 44.292 novos processos no SGP, conforme demonstrado 
no gráfico abaixo:

Fonte: SGP, novembro de 2024

Nesse mesmo período, o total de atos praticados, incluindo elaboração de pareceres e peti-
ções, participação em audiências, dentre outros, ficou em 94.630, conforme gráfico a seguir:

Fonte: SGP, novembro de 2024
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INDEFERIMENTO DE MANDADO DE SEGURANÇA: CONSTRUÇÃO DA PONTE ARACAJU-BARRA	

O Tribunal de Justiça do Estado de Sergipe (TJSE) indeferiu o mandado de segurança do Con-
sórcio Volar-Geottec-Raiz, liderado pela Volar Engenharia LTDA., que buscava reverter sua des-
classificação do processo licitatório para estudos técnicos de uma nova ponte entre Aracaju e 
Barra dos Coqueiros. A decisão, proferida pela 3ª Vara Cível de Aracaju, permitiu ao Governo 
de Sergipe continuar com o contrato iniciado em março deste ano, validando a lisura e os crité-
rios do edital. A desclassificação foi mantida com base nos argumentos da Procuradoria-Geral 
do Estado de Sergipe (PGE-SE), que apontou a falta de comprovação da qualificação técnico-
-operacional da empresa.

DECISÃO: PONTE INÁCIO BARBOSA-COROA DO MEIO 

O Governo de Sergipe, por meio da Procuradoria-Geral do Estado de Sergipe, obteve uma 
decisão favorável junto ao Tribunal de Justiça do Estado (TJSE) para a retomada das obras da 
ponte que interligará os bairros Inácio Barbosa e Coroa do Meio, bem como do elevado sobre 
a Avenida Beira Mar. Com isso, a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano e Infraes-
trutura (Sedurbi), responsável pelo projeto, deu sequência ao processo licitatório para contra-
tação do consórcio ou empresa que assumirá a execução dos trabalhos.

DOAÇÃO DE ÓRGÃOS DE PACIENTE SEM FAMILIARES DE ATÉ 2º GRAU IDENTIFICADOS 

O Tribunal de Justiça do Estado de Sergipe (TJSE) atendeu a um pedido da Procuradoria-Geral 
do Estado (PGE/SE) para autorizar a doação de órgãos de um paciente sem parentes biológi-
cos de 2° grau ou cônjuge identificados para consentir o procedimento. Após a confirmação 
de morte encefálica pela equipe médica do Hospital de Urgências de Sergipe Governador João 
Alves Filho (Huse), a coleta dos órgãos foi realizada. A cirurgia retirou rins, que foram encami-
nhados para transplante no Ceará, e córneas, que permaneceram em Sergipe.

FUNDO DE COMBATE À POBREZA 

A Lei Estadual nº 4.731/2022, que prevê o adicional de alíquota do Imposto sobre Circulação 
de Mercadorias e Serviços (ICMS), instituído a partir de uma Emenda Constitucional (42/2003), 
para financiar o Fundo de Combate e Erradicação da Pobreza em Sergipe, foi legitimada, por 
unanimidade, em sessão plenária do Supremo Tribunal Federal (STF). A proposta consiste na 
arrecadação de verbas para a criação de políticas públicas que assegurem o acesso da popu-
lação a níveis dignos de subsistência, a exemplo de programas sociais do Governo do Estado 
financiados por meio desses recursos.

CARTILHA ELEITORAL

A PGE-SE lançou a Cartilha com Orientação aos Agentes Públicos para as Eleições de 2024, vi-
sando assegurar uma atuação legal e transparente dos gestores públicos em Sergipe. O evento 
incluiu palestras sobre condutas vedadas para gestores e sobre legislação eleitoral e comuni-
cação, voltada para profissionais da área no governo. A cartilha, disponível em formato digital, 
foi criada para orientar os agentes públicos quanto às condutas que deverão ser adotadas 
durante as eleições municipais de 2024, com base na legislação eleitoral (lei nº 9.504/97). 

A PGE também  promoveu um minicurso para capacitar servidores da Secretaria de Estado da 
Transparência e Controle (SETC)  sobre condutas e procedimentos a serem seguidos durante 
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as eleições de 2024. O treinamento destacou a importância da ética e da transparência nas 
funções públicas. A palestra abordou condutas vedadas e práticas permitidas durante o pe-
ríodo eleitoral, utilizando exemplos práticos e permitindo que os participantes esclarecessem 
dúvidas relacionadas ao cotidiano do órgão.

            

CONTRA A DESINFORMAÇÃO

A PGE-SE passou a integrar o Pacto Contra a Desinformação nas eleições de 2024, projeto 
voltado a combater a criação e utilização de redes de desinformação e as condutas ilícitas 
em campanhas eleitorais deste ano. O pacto tem como objetivo central reunir as instituições 
participantes do processo eleitoral em torno da responsabilidade solidária e do compromisso 
ético de preservar a integridade e a legitimidade das Eleições 2024, promovendo a verdade e 
a transparência e garantindo que a sociedade sergipana seja informada de maneira adequada. 
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FUNDO ESTADUAL DE RECOMPOSIÇÃO DE DANOS TRABALHISTAS

A PGE/SE integrou a equipe responsável pela elaboração do Projeto de Lei (PL) que propôs 
a criação do Fundo Estadual de Recomposição de Danos Trabalhistas (FERDT). A iniciativa foi 
desenvolvida em conjunto com a Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Empreendedo-
rismo (Seteem) e o Ministério Público do Trabalho em Sergipe (MPT/SE). A proposta da nova 
lei previa o direcionamento de valores provenientes de indenizações e multas judiciais traba-
lhistas diretamente às áreas afetadas, fundamentada no art. 13 da Lei Federal 7.347/1985, que 
estabelece a criação de um fundo específico para gerenciar esses recursos sob a supervisão de 
um Conselho com participação do Ministério Público. 

CONCESSÃO PARCIAL DA DESO

O processo licitatório que outorgou a prestação de serviços de água e esgoto em Sergipe, con-
tou com participação ativa de membros da Procuradoria-Geral do Estado (PGE-SE) que esteve 
responsável por fornecer a segurança jurídica nos dias que antecederam a licitação, contri-
buindo diretamente não só para ampliar a transparência, como também assegurar que todo o 
procedimento ocorresse dentro do que foi planejado pelo Governo do Estado.

COBRANÇA DA DÍVIDA ATIVA DO ESTADO

As Comissões de Trabalho de Protesto Extrajudicial fazem a análise dos títulos executivos dis-
ponibilizados no sistema da Secretaria de Estado da Fazenda, especialmente no que se refere 
à prescrição, descrição da infração e aos dados necessários ao envio dos títulos pela Central 
de Remessa de Arquivos - CRA. Assim, foram recolhidos os seguintes dados das atividades 
realizadas no ano de 2024, até o mês de novembro:
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Período Enviados Valor dos 
Títulos

Nº de Títulos 
Pagos

Valor Títulos 
Pagos

JANEIRO 4.115 6.424.663,28 417 253.940,35

FEVEREIRO 6.269 5.882.976,22 
444

251.587,96

MARÇO 5.868 5.286.098,47 410 235.915,10 

ABRIL 5.510 4.277.932,27 369 234.136,08

MAIO 3.989 3.290.689,97 239 156.900,30

JUNHO 1.557 984.754,28 80 49.981,19

JULHO 2.917 8.035.060,43 244 158.000,08

AGOSTO 1.746 4.193.816,94 134 121.431,21

SETEMBRO 1.432 5.185.159,25 62 27.712,77

OUTUBRO 1.797 5.655.270,22 70 22.723,85

TOTAL 35.200 49.216.421,33 2.469 1.512.328,89

SEGURO GARANTIA

Por intermédio da PGE-SE, o Governo de Sergipe passa a dispor de uma portaria que regu-
lamenta o oferecimento e aceitação do Seguro Garantia e Carta Fiança para débitos inscritos 
em dívidas ativas do Estado. A medida tem como objetivo oferecer maior segurança jurídica 
e financeira em processos desse tipo, prevenindo impactos negativos à economia, ao mesmo 
tempo em que proporciona uma alternativa eficaz para a garantia de cumprimento das obri-
gações tributárias por parte das empresas. 

TREINAMENTO ADEMA 

A Coordenadoria Judicial de Recuperação Patrimonial Fiscal realizou capacitação junto a servi-
dores da ADEMA sobre como inscrever multas ambientais em dívida ativa, preparando-as para 
futura execução.
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PAGAMENTO DE HONORÁRIOS DATIVOS

A PGE-SE acelerou o tratamento de processos de pagamento de Recibos de Provisão de Verba 
(RPVs) a advogados que representam cidadãos sem condições de pagar por assistência jurídi-
ca particular. Entre maio de 2023 e o final de julho de 2024, foram processados 12.223 ofícios 
requisitórios, com um pagamento total de R$16,57 milhões.

PRECATÓRIOS

Em 2024, o total de recursos destinados pelo Governo de Sergipe, por meio da PGE-SE e da 
Secretaria da Fazenda (Sefaz), para o pagamento exclusivo de precatórios, até o mês de no-
vembro,  já é maior do que todo o montante registrado em 2023. Até o fim de setembro, o 
Estado já aportou pouco mais de R$270 milhões, valor que representa quase 30% a mais em 
comparação com os R$209 milhões viabilizados entre janeiro e dezembro do ano passado.

SEMINÁRIO DE APRESENTAÇÃO DAS NOVAS REGRAS PARA JULGAMENTO DE PAF’S 

A PGE junto com a Sefaz, realizou o Seminário de Apresentação das Novas Regras para Julga-
mento de PAF`s (Processos Administrativos Fiscais). A ideia é dar mais celeridade ao processo 
de análise, criando soluções para reduzir o estoque de processos no Conselho de Contribuintes 
de Sergipe (Contrib). 

PÚBLICO PARA PROCURADORES 

Em parceria com a Secretaria de Estado da 
Administração, a PGE-SE deu continuidade, 
no ano de 2024, ao processo envolvendo o 
Concurso Público para procuradores. Neste 
ano, foram nomeados cinco novos procura-
dores que passarão a fazer parte da equipe 
jurídica do órgão. Os novos procuradores do 
Estado terão como missão principal a repre-
sentação judicial e a consultoria jurídica do 
Estado de Sergipe.

LANÇAMENTO DO COMITÊ DE EQUIDADE E  
DIVERSIDADE

A PGE-SE instituiu seu primeiro Comitê de 
Equidade e Diversidade (CED) que tem como 
objetivo principal obter um estudo detalhado 
a respeito do perfil dos servidores que com-
põem as coordenadorias e setores da PGE-SE, 
marcando, desta forma, um importante passo 
rumo à promoção da igualdade e inclusão no 
ambiente jurídico e institucional do Estado.
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